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INTRODUCAO

O nosso maior compromisso é cuidar do povo de Curral de Cima.
Para tanto, nos préximos anos, trabalharemos incansavelmente para
melhorar a qualidade de vida de nossa populagdo, com projetos que
abrangem desde a substituicdo de casas de taipas por moradias
préoprias a melhoria da salde, educagdo e agriculturao.

Com a experiéncia adquirida e o amor que temos por nossa terra
e Nnosso povo, apresentamos este plano de governo com um olhar
atento para o futuro, determinado a construir um municipio de
oportunidades, justo e sustentdvel.

Acreditamos que cada cidaddo de Curral de Cima merece viver
com dignidade, seguranga e oportunidades. Nossa proposta é baseada
em principios de transparéncia, eficiéncia e participagdo popular, pois
sabemos que somente juntos podemos alcangar as mudangas que
desejomos. Este plono foi eloborado com a participagdo ativa da
comunidade, ouvindo suas necessidades e anseios, e traduzindo-os em
agdes concretas que transformem nossa cidade.

Estomos comprometidos com a educag¢do de qualidade, com a
salde acessivel e humanizada, com o desenvolvimento econdmico
sustentdvel e com o criagdo de oportunidades para Nossos jovens.
Queremos uma Curral de Cima onde todos tenham voz e vez, onde
cada setor da sociedade possa crescer e onde o futuro seja construido
com trabalho, dedicagdo e esperango.

Convidamos cada um de vocés a conhecer detalhadamente
nossas propostas e a caminhar conosco nessa jornada de
transformagdo. Juntos, podemos fazer de Curral de Cima um exemplo
de progresso e qualidade de vida para toda a regido. Nossa Curral de

Cima ird acelerar, trazendo mais oportunidades para o povo.



PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE EDUCAGAO

Remodelar a gestdo educacional do municipio e criar uma
politica de valorizagdo dos profissionais da educagdo;

Revisar e reestruturar o Plano de Cargo e Carreira do Magistério;
Garantir a formagdo continuada geral e especifica para os
docentes da educag¢do infantil, para os docentes dos anos iniciais
do ensino fundaomental, para os diretores e coordenadores
pedagdgicos, para os coordenadores da Secretaria Municipal de
Educagdo da rede municipal de educagdo e para os funciondrios
em geral da educagdo, por meio de cursos, palestras, semindrios,
congressos, grupos de estudos, etc,

Promover melhorias na estrutura fisica e nos equipamentos das
escolas e creches;

Garantir o transporte digno e eficiente aos estudantes da rede
municipal de educag¢do;

Promover e estimular a formag¢do continuada de professores para
o oalfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas
tecnologias educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras;
Estabelecer progroma municipal de combaote a evasdo e
repeténcia nos anos iniciais do ensino fundaomental,

Fortalecer o acompanhaomento e o monitoromento do acesso e
da permanéncia na escola por parte dos beneficidrios de
progromas de transferéncia de rendaq, identificando possiveis
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de
colaboragdo, a frequéncia e o apoio G aprendizagem;

Promover a busca ativa de criangas fora da escolo, em parceria
com as dareas de assisténcia social e salde;

Assegurar o acesso QO creche e a pré-escolo e a oferta do
atendimento educacional especializado complementar aos
educandos com deficiéncia, transtornos olobais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo,
assegurando a transversalidoade da educagdo especial na
educagdo infantil,

Garantir a oferta de cuidador para criangas e adolescentes
portador de deficiénciq;

Promover cursos de capacitagdo continuada e Inter setorial
voltados aos profissionais que atuam na rede municipal de
ensino, visando a inclusdo de alunos com TEA;

Assegurar o) acompanhamento por profissional  de
psicopedagogqio;

promover a adequagdo da estrutura e do material escolar as
necessidades educacionais dos alunos com TEA;



Implementar e acompanhar de agdes voltadas G permanéncia
dos estudantes com deficiéncia nas instituicdes de ensino;
Promover mecanismos de acompanhamento individual dos
estudantes do ensino fundamental (pedagdgico, psicoldgico,
odontoldgico, fonoaudioldgico, nutricional, social e de salde em
geral), a desenvolver-se por meio do trabalho em rede;

Renovar as bibliotecas existentes nas escolas e Implantagdo de
biblioteca digital municipal (centro de pesquisa);

Estabelecer Projetos de intensificagdo de melhoria da educagdo
bdsica;

Implantar curso preparatério para o ENEM em parceria com
governo do estado;

Implantar Laboratérios de Informdticas nas Escolas de Ensino
Fundamental I, integrando aulas de informdtica no curriculo,
desenvolvendo competéncias digitais essenciais para o século
XXI, visando preparar os alunos para o futuro, facilitondo sua
insercdo Nno mercado de trabalho e em dreas académicas que
demandam conhecimentos tecnoldgicos;

Introduzir o Plano Piloto de Escola em Tempo Integral envolvendo
o conteldo curricular bdsico, ensino profissionalizante, esporte e
cultura;

Criar o programa multidisciplinar preparatério para o mercado
de trabalho voltado para jovens concluintes do ensino médio em
parceria com o governo do estado e empresas privadas;

Crior o progroma de premiagdo oos alunos que mais se
destacarem com bolsa para as instituicdes universitdrias da rede
privada;

Ampliar o nimero de vagas para educag¢do infantil,

Priorizar o qualidade e a variedade dos alimentos da merenda
escolar;

Aumentar a nota média dos indices educacionais das escolas
publicas municipais;

Utilizar os resultados e indices das avaliagdes externas e internas,
para avaliar a qualidade da educagdo publica municipal, a partir
dos dados de rendimento escolar apurados pelos instrumentos
avaliativos da educagdo bdsica, como diagndstico para planejar
acgdes de melhorias;

Garantir que 100% das criangas estejom alfabetizadas na idade
certa, ou seja, oo final dos 7 anos de idade;

Reduzir para menos de 5% o toxa de analfabetismo funcional
entre os alunos do 4° e 6° ano;

Garantir que 96% dos alunos da rede municipal se formem no 2°
seguimento até os 16 anos firmando parcerias com a SEE;



Criar o projeto de gestdo democratica baseado na eleigdo direta
dos diretores e coordenadores educacionais;

Revitalizar os espagos de incluséo ampliondo o oferta de
atividades para o desenvolvimento intelectual, artistico e cultural;
Estabelecer o fornecimento anual de Kits (mochilo, cadernos,
l&pis, canetas, borrachas etc.) de materiais escolares para todos
os estudantes da rede municipal de educag¢do;

Estruturar o calenddrio escolar voltado a realidade local, com o
objetivo de diminuir a evasdo escolar em periodos de plantagdo;
Promover a contrata¢gdo do estdgio remunerado para estudantes
da educagdo profissional técnica de nivel médio, do ensino médio
regular e do ensino superior, preservando-se seu cardter
pedagdgico integrado ao itinerdrio formativo do estudante,
visando ao aprendizado de competéncias prépriaos da atividade
profissional, & contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento
do estudante para a vida cidada e para o trabalho;

Promover educagdo de jovens e adultos para a populagdo urbana
e do campo para jovens que estejom fora da escola e com
defasagem idade-série (EJA Fase 1), caso haja demanda
manifestao;

Garantir o funcionamento de salas de recursos multifuncionais, a
oferta do atendimento educacional especializado complementar
e suplementar da rede municipal de educag¢do, fomentando a
formagdo continuada de professores para o atendimento
educacional especializado complementar e suplementar nas
escolas urbanas e rurais;

Promover a acessibilidoade nas escolas e centros de educagdo
infantil municipais, com adequag¢des arquitetéonicas necessarias,
oferta de transporte acessivel, disponibilizagdo de material
didatico acessivel e recursos de tecnologia assistidq;

Fomentar a educagdo inclusiva, por meio da articulagdo entre o
ensino regular e o atendimento educacional especializado
complementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em instituigdes especializadas;

Promover recursos diddticos e pedagdgicos que auxiliem no
processo de alfabetizagdo e letromento das criangas em idade
prépria, bem como promover formagdo continuada dos docentes
que atuam neste ciclo, buscando a alfabetizagdo na idade certg;
Buscar recursos para a instalagdo de quadras poliesportivas,
parquinhos infantis, laboratdrios, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem
como de produ¢cdo de material diddtico e de formagdo de
recursos humanos para a educag¢do, por meio do regime de



coloboragéo com a Unido, através de prograomas nacionais de
ampliagdo e reestruturagdo das escolas publicas;

Apoiar a rede estadual de educogdo em suas praticas
pedagdgicas, organizagcdo do transporte escolar e cumprimento
de calenddrio escolar, mantendo sempre o didlogo e a
colaboragdo;

Apoiar a diregdo da escola estadual na busca de recursos para
melhorias na estrutura fisica das escolas estaduais e apoiar os
profissionais da educa¢do em suas demandas relacionadas &
carreiro;

Buscar, junto ao governo estadual a possibilidade de construgdo
de uma nova escola estadual, visaondo diminuir a demanda no
Unico colégio existente e melhorar a qualidade do ensino;
Garantir mediante articulagdo entre os 6rgdos responsdveis pelas
dreas da saude e da educagdo, o atendimento aos estudantes da
rede publica de educagdo bdsica por meio de agdes de
prevengdo, promogdo e atengdo G saude;

Estabelecer agdes efetivas junto a Secretaria Municipal de Saude
visando O prevencdo, atencdo e atendimento O saude e
integridade fisica, mental e moral dos profissionais da educagdo,
como condi¢do para a melhoria da qualidade do ensino;

Buscar articulogdo com a drea da saude para promog¢do de
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de oculos
para os estudantes em geral,

Implantar as Equipes “Bem-Estar Escolar’, compostas por
psicologo, orientador escolar e assistente social, visondo dar
suporte o0os alunos, professores e demais membros da
comunidade escolar da rede municipal de ensino. Serdo duas
equipes, uma com sede em Curral de Cima, que atenderd as
escolos das localidades de Laranjeiras, Olho D'Agua, Jardim,
Torrées, Oiteiro, Capela, Curral de Cimo; e a segunda equipe serd
sedioda em Estacada, atendendo ao publico das escolas de
Estacada, Agude do Mato, Pedra Furada e Campinas. Essas
equipes desenvolverdo estratégias visando o bem-estar
socioemocional dos estudantes e docentes, melhoria no
desempenho académico, prevengdo oos problemas emocionais
graves, busca ativa de alunos em situagdo de abandono, entre
outras fungdes. As equipes poderdo oferecer atendimento
psicoldgico aos professores e estudantes (psicélogo), orientagdo
oos alunos com dificuldades e deficiéncia de aprendizagem
(orientador), além da busca ativa de estudantes em situagdo de
abandono (assistente social);

Implantar programa de incentivo & docéncia, destinado aos
docentes em efetivo exercicio que desenvolvam metodologias



exitosas e inovadoras, contemplondo-os com o prémio “Mestre
Inovador”, tendo como prémio um notebook ou valor em dinheiro;
Estruturar o plano de ensino ao produtor rural em parceria com o
governo estadual;

Implantar a disciplina (optativa) técnicas e cultura agricolo;
Ofertar cursos técnico em parcerio com empresas publica ou
privadas;

Ofertar cursos técnicos de administragdo voltados & agricultura;
Ofertar cursos de orientagdo vocacional voltados oo ensino
superior;

Revitalizar as unidades escolares de acordo com suas
necessidades e um plano de manutengdo para os equipaomentos
da rede de educagdo Construgdo de quadras esportivas nas
escolas rurais e abri-los para o uso da comunidade,
principalmente no fim de semanq;

Criar o Centro Escolar Municipal de Linguas Estrangeiras para
promover o ensino de linguas (Inglés e Espanhol) e de Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) com qualidade e de forma facilitado,
visando fortalecer e desenvolver responsabilidades de natureza
social, profissional e cultural.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE CULTURA

Incentivar o estudo da cultura local, identificando a identidade
da cultura do municipio;

Planejar e realizar atividades culturais;

Valorizar as manifestagdes culturais que expressam a
diversidade, o patrimdnio e os recursos naturais;

Criar projetos que incentivem a arte e cultura nas escolas e na
cidade;

Incentivar e atuar na divulgogdo dos movimentos culturais e
artisticos locais;

Promover eventos culturais de interesse coletivo;

|dentificar e valorizar os movimentos culturais e os artisticos
locais;

|dentificar imdveis de valor histérico no municipio e promover sua
conservagao;

Fortaolecer as associagbes por meio de apoio financeiro e
aquisicdo de equipamentos necessdrios ao desenvolvimento dos
trabalhos agricolas;

Criar departomento de engenharia agricola para promover o
apoio aos agricultores;



Implantar o Programa “Praga Conectada” para instalagdo de WIFI
(internet modvel) nos principais pontos e pragas da cidade para
facilitar comunicagdo e interagdo da populagdo;

Criar o festival da agricultura para promogdo dos agricultores e
da cultura rural;

Resgatar os festejos de manifestagdes culturais (carnaval,
emancipag¢do, festas juninas);

Criar o centro de tradi¢gdo cultural e do programa municipal de
valorizagdo dos artistas da terra;

Apoiar a continua realizagdo das tradicionais cavalgadas no
municipio;

Apoiar o desenvolvimento municipal dos eventos religiosos.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SAUDE

Organizar a atengdo primdria em saude, reestruturondo as
Estratégias do programa Saude da Familia e a Sadde Bucal;
Ampliar o acesso da populagdo aos exames de diagndsticos por
imagem;

Garantir o transporte para agendamento, consultas, realizagdo
de exames, cirurgias na capital e cidades a que necessitem o
usuario;

Reestruturar as dreas estratégicas da atengdo primdria, quais
sejam: saude da mulher, sadde da crianga, controle da
tuberculose, eliminagdo da hanseniase, controle do diabetes e da
hipertensdo, salde do idoso, salde do homem;

Reqgular e, consequentemente, ompliar o acesso da populagdo
Q0s exames e as consultas especializadas;

Estruturar o rede de referéncia e contra referéncia para ampliar o
acesso a rede hospitalar;

A otengdo integral 0s necessidades de saude da pessoa com
Transtorno do Espectro Autisto, objetivando o diagndstico
precoce, o atendimento multiprofissional e o acesso a
medicamentos e alimenta¢gdo adequadq;

Remodelar a atuagdo e a gestdo da salde de nosso municipio.
Humanizar as relagdes;

Ofertar instalogdo adequada para equipe de Avaliogdo e
|dentificagdo de pessoas com deficiéncio;

Disponibilizar melhorias para realizagdo de diagndsticos e
acompanhamento do segmento;

Criar um programa de marcagdo eletrénica de consultas na rede
municipal de atendimento & saude, dando um fim as filas;



Crior uma central de ambuldncia visando facilitar o
deslocamento dos enfermos residentes nos sitios, bem como
adquirir veiculos equipados para situagdes emergéncias;
Promover melhorias da estrutura fisico, dos equipamentos e dos
servigos da saude municipal, garantindo atendimento preventivo
de saude a toda populagdo;

Avaliar a necessidade de construgdo de novas unidades bdsicas
de salde;

Captar recursos para melhorar a infraestrutura das unidades de
saude do municipio;

Ofertar o programa de caopacitagdo continuada para
profissionais atuantes na saldde visando o prevengdo de doengas
sexualmente transmissiveis e cncer de pele;

Realizar cursos intensivos para capacitagdo na atuagdo dos
agentes de salde e agentes de endemias;

Cumprir o legislagdo com a distribuigdo gratuita de
medicamentos para doengcas como pressdo alto, diabetes,
colesterol e outros;

Ofertar a distribuigdo gratuita de medicamentos para pacientes
de doencgas crénicas serd feita em suas residéncias;

Realizar a recuperag¢do da estrutura dos equipamentos de salude
(postos) ja existentes que atualmente encontra-se em mau estado
de conservagdo e com servigos deficitdrios ou fixados;

Promover a campanhas itinerantes, em todos os povoados,
voltadas a exames oftalmoldgicos, diabéticos, ginecoldgicos e
uroldgicos;

Implantar o Programa de Atendimento Domiciliar ao Idoso;
Reduzir o tempo de espera para consultas médicas e exames
médicos, contratondo mais profissionais de sadde, ou
terceirizando o atendimento com clinicas ou laboratérios;
Garantir o humanizagdo do atendimento na rede de saude
publica, assegurando uma postura de atengdo e cuidado que
responda efetivamente o expectativa da populagdo;

Garantir ao servidor publico de salde o direito a um plano de
carreira conforme preconiza a Lej;

Garantir atendimento de urgéncia e emergéncia;

Ofertar formagdo de equipe de planejomento da saude e,
também, de equipe multiprofissional (salde, obras, engenharia,
educagdo etc.), buscando elaboragdo de projetos intersetoriais
de forma antecipada para caoptagdo de recursos;

Manter com o servigo de plantdo da saude 24 horas/diq, inclusive
sdbado, domingo e feriados;

Continuar garantindo atendimento médico especializado, de
acordo com a necessidade de cada paciente com equidade.



PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Realizar os Jogos Escolares tanto municipal quanto com a
participagdo das escolas estaduais;

Apoiar e incentivar o esporte nas comunidades;

Dar incentivo financeiro aos atletas convocados para jogar em
clubes;

Reestruturar o estddio de futebol com arquibancadas e
vestidrios;

Incentivar de sele¢des de futebol de caompo e futsal masculino e
feminino;

Apoiar as demais modalidades de campeonatos esportivos
municipais e regionais;

Manter todas as competi¢gdes Municipais;

Incluir os profissionais de Educag¢do Fisica nas academias ao ar
livre;

Adequar os gindsios de esporte da cidade e das comunidades;
Criar uniforme Unico para criongas;

Incentivar o treinamento para categorios de base nas diversas
modalidades;

Prezar pela valorizagdo dos profissionais;

Ofertar o suporte para as selegdes do nosso municipio que irdo
disputar competicdes fora representando o municipio;

Realizar campeonato Municipal de Campo;

Realizar campeonato Municipal de Futsal,

Fortalecer parcerias com Academias;

Realizar campeonatos Regionais da Categoria de Base com os
municipios vizinhos para diversas modalidades;

Consolidar o incentivo o préatica de novas modalidades para
todas as modalidades: Basquetebol, Handebol, Volei, atletismo,
artes marciais, etc.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Ampliar o Programa do Gds Social, para beneficiar ainda mais
familias de Curral de Cima, proporcionando mais seguranga
alimentar e qualidade de vidg;

Implantar o Programa Habitacional A Casa € Sua em parceria
com o governo estadual e federal para a diminuigdo do déficit
habitacional no Municipio, dando moradia digna as familias;



e Desenvolver atividades socioeducativas em espagos abertos para
criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social,

e Planejar agdes de assisténcia social, tendo como centro a familio,
a comunidade e a igreja como parceiras na constru¢do de uma
sociedade comprometida com o bem comum;

e Promover og¢des integradas nas dreas da Assisténcia Social,
Culturo, Educagdo, Esportes, Lozer e Saude, enfocando
prioritariomente a prevencdo e a atengdo & familia em situagdo
de vulnerabilidade social;

e Apoiar e fortalecer o vinculo com as gestantes através do
acompanhamento gestacional, pds gestagcdo e entrega de kits de
enxoval.

e Fortalecer e ampliar o atendimento dos programas contra todas
as formas de violéncia familiar, abuso, maus tratos, exploragdo
sexual;

e Desenvolver projetos contra violéncia e aobuso da diversidade
sexual e de género;

e Capacitar permanentemente os Conselheiros de Direitos, bem
como, a Equipe Técnica;

e Dar condigdes técnicas e materiais ao Conselho Tutelar,
objetivando o atendimento com qualidade as familias, as
criangas e aos adolescentes na garantia de seus direitos;

e Criar o grupo de Maes, firmando parcerias a fim de proporcionar
estimulos as liderangas das comunidades do interior e do centro,
objetivando a qualidade de vida dessas familias;

e Resgotar e implementar os ag¢des e atendimentos dos
equipamentos: CRAS, Programa Familia Acolhedora, grupos do
Servico de Convivéncio, favorecendo assim, a agilidade,
desburocratizagdo e qualidade dos servigos prestados a
comunidade;

e Implontar as Oficinas do Servigo de Convivéncio e de
Fortalecimento de Vinculos na Cidade, Sitios e Distritos;

e Assegurar os cursos como ballet, capoeira, profissionalizantes as
criangas, adolescentes, mulheres, homens e idosos, aos usudrios
do servigos da Assisténcia Social.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
URBANO, RURAL E TURISTICO

e Praticar uma gestdo inovadora e descentralizada, que utilize
preceitos do planejomento estratégico participativo e do conceito
de Cidade Inteligente;



Incentivar e desenvolver o comércio local;

Estimular o formagdo de associagdes e empresas associativas de
producdo de bens ou servigos;

Empreender projetos sociais, econdmicos e de geragdo de
emprego e renda com os demais municipios da regido;

Linhas de crédito para pessoa com deficiéncia;

Propor e desenvolver parcerias com SEBRAE, SINE, EMPAER etc;
Estimular o desenvolvimento regional (comércio, agroturismo,
rotas ecoldgicas, produtos ecoldgicos);

Realizar eventos que promovam o municipio e potencialidades;
Criar selos ecoldgicos para produtos e empresas sustentdveis;
Formalizar parcerias com &érgdos, instituicdes educacionais,
empresas parceiras para desenvolver a¢gdes que trabalhem com a
sustentabilidade;

Estimular intercdmbio entre empresas e produtores rurais;
Valorizar o produtor rural e suas atividades;

Intensificar a formalizagdo e a capacitagdo dos empreendedores;
Realizar mostras e feiras de negdcios locais e fora do municipio;
Criar um conselho composto pelos presidentes das associagdes
de bairro do municipio para apreciagdo das agdes municipais;
Criar politicas de aproximagdo com instituicdes académicas,
instituicdes de fomento para ag¢des de capacitagdo e
aprimoramento funcional,

Apoiar o microempreendedor com crédito e capacitagdo;
Construgdo de galeria comercial, um espago cedido para
empreendedores expandir ou abrir o seu negdcio;

Incentivo a expansdo comercial, para que os empresdrios possam
investir dentro de Curral de Cima, com abertura de empresas que
garantam a geragdo de emprego e renda local.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Remodelar a gestdo da secretaria municipal de infraestruturq;
Reformar e modernizar das pragas publicas transformando-as em
espagos de convivéncia e lazer o que implica em implantar
equipamentos esportivos e recreativos, bem como na arborizagdo
e embelezamento;

Abrir novos bairros em Curral de Cima e no Distrito de Estacadaq;
Realizar obras de pavimentagdo em todas as comunidades;
Construir Mercado Publico com estrutura adequada para os
comerciantes;



Garantir que toda a populagdo tenha acesso a dgua potdvel de
forma continua e sustentavel;

Construir e garantir a manutengdo dos sistemas de distribuigdo
eficientes e a implementagdo de solugdes para o tratamento e
conservagdo da dgua dos centros urbanos e comunidades rurais;
Aumentar a taoxa de cobertura da rede coletora de esgoto;
Construir calgamento nas principais ruas dos povoados;
Construir Matadouro publico;

Reestruturar a feira municipal com a melhoria ou construgdo de
um local, garantindo higiene e qualidade nos produtos oferecidos
aos consumidores, bem como condi¢gdes de armazenaomento e
comercializagdo para os agricultores familiares;

Implantar  Plano de Gestdo dos Residuos Sélidos com
direcionamento correto do lixo;

Construir creche municipal para oferece suporte as familias com
espago adequado para o desenvolvimento das criongas;

Reforma e ampliagdo do cemitério;

Garantir a lluminagdo das vias de acesso entre os povoados e
sede municipal;

Construir praga nas comunidades, garantindo um espago de
convivénciaq, lazer e integragdo social, promovendo a qualidade
de vida dos moradores;

Construir casas populares em regime de mutirdo ou com
progromas do governo estadual e federal,

Realizar continuamente o maonutengdo das estradas do
municipio, sobretudo as estradas que fazem o transporte da
produg¢do agricola do municipio;

Asfaltar as ruas dos principais acessos e da praga da feira livre;
Melhorar a gest&o e sinalizagdo do transito na cidade;

Revitalizar o avenida principal com novas iluminagdes e
©QisaQismo;

Recuperar a iluminagdo publica dos espagos urbanos.

Recuperar estradas do interior e acesso as propriedades rurais;
Construir e reformar as passagens molhadas;

Viabilizar servigos de drenagem e manejo das dguas pluviais
adequados O saude publica e 4 segurangca da vida e do
patrimonio;

Eloborar e planejar uma politica municipal de gestdo e
saneamento ambiental;

Aperfeigoar os servigos de limpeza urbana e criar condigdes para
o manejo dos residuos sdlidos;

Viabilizar a criagéo de barreiros e barragens, em parcerias com o
governo estadual e federal,



e Inserir as cavalgadas no calenddario de eventos oficiais de Curral
de Cimao;
Realizar a urbanizagdo da lagoa da cidade;
Construgdo de casas habitacionais.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Remodelar a gestdo da secretaria municipal de agriculturqg;
Comemorag¢do do dia do Agricultor, dando a devida valorizagdo
aos produtores rurais;

e Cumprimento da Legislagdo que trata da obrigatoriedade por
parte dos municipios de aquisicdo de géneros da merenda
escolar de produtores locais;

¢ Implantagdo de Prograoma de extensdo rural (assisténcia técnica e
capacitagdo) de acordo com a aptiddo de cada povoado;

e Programa de conscientizagdo do uso correto de agrotdxicos e
descarte dos seus respectivos recipientes;

e Pesquisas de viabilidade para inser¢do de novas lavouras para
aproveitamento no periodo de ociosidade do solo;

e Estimulo & constituicdo de microempresas e associa¢gdes para
autogestdo, por meio de cursos de capacitagdo voltados aos
produtores rurais;

e Criagdo de cooperativas e associagdes para beneficiaomento e
venda da produgdo agricolo;

e Programa de fortalecimento e incentivo de produgdo agricola
orgdnica na agricultura familiar;

e Implontagdo do Progroma de cursos de copacitagdo técnica
agricola;

e Inser¢do dos mini e pequenos produtores rurais no Progroma
“Mais Ambiente"/MMA;

e Perfuragdo e instalagdo de pogos artesianos em todos os
povoados do municipio;

e Implantagdo de cursos voltados ao empreendedorismo agricola,
incentivando a produgdo e a diversificagdo de novas culturas;

e Implontagdo de programa de apoio o comercializagdo dos
produtos locais,;

e Implontagdo do Progroma que promover, orientar e estimular as
atividades agropecudrias da pesca e da aquicultura;

Apoiar os pequenos e médios produtores;
Fomentar a recuperagdo das matas ciliares, nascentes e dareas
degradadas;

e Revitalizar as pragas e jardins do municipio;



Promover companhas de prote¢gdo ao meio ambiente;

Promover campanhas para o uso racional dos recursos hidricos;
Estimular o conservagdo dos espagos verdes na cidade, das
escolas e empresas;

Conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio;

Atuar junto aos 6rgdos competentes para recuperagdo dos rios e
demais fontes de recursos hidricos;

Recuperar e preservar os mananciais do municipio;

Promover a implantagdo racional de sistemas de captagdo de
dguas subterréneas;

Fomentar o desenvolvimento de sistemas de reuso de dguaq;
Mobilizar o iniciativa privada e a sociedade civil para a
recuperagdo de dreas degradadas e nascentes;

Estimular um modelo agroecolégico de produgdo rural no
municipio;

Desenvolver projeto de arborizagdo urbana por toda sede e
distritos, com o objetivo de tornar o municipio um lugar mais
sustentdvel ambientalmente;

Fomentar circuitos agroecolégicos com a produgdo de produtos
para o agroturismo;

Facilitar o acesso a licenciomentos junto oos d&rgdos
responsaveis.

PROGRAMA PARA A SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA

Criagdo de Guarda Municipal;

Implantagdo de vigildncia comunitdria nas localidades mais
populosas;

Apoiar e intensificar junto o policia civil e militar para combate a
furtos e roubo na zona rural;

Solicitar a implantagdo de uma Base da Policia Militar no
municipio;

Instalar cGmeras de observagdo nas principais vias de acesso,
qQue enviaram imagens em tempo real para uma central da
Guarda Municipal;

Oferecer formagdo continuada, melhorar as condigbes de
trabalho e promover o reconhecimento dos profissionais de
segurang¢a, garantindo uma forgca de trabalho bem treinada e
motivada;

Garantir que as forcas de seguranga tenham acesso a
infroestrutura moderna e equipomentos adequados para o
cumprimento de suas atividades e comunicagdo.



