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PLANO DE GOVERNO 

 

APRESENTAÇÃO 

 

Itapororoca está vivendo um momento de transformação e inovação. As melhorias 

alcançadas em todas as esferas municipais refletem um compromisso contínuo com o progresso 

e o bem-estar de nossa comunidade. O respeito e a responsabilidade definem nosso modo 

diferenciado de governar, e o povo de Itapororoca, nosso maior patrimônio, testemunha as 

conquistas significativas dos últimos anos. Estas vitórias têm impulsionado o desenvolvimento 

socioeconômico e cultural de nosso município. 

No entanto, reconhecemos que ainda há muito a ser feito. Para alcançar melhorias 

estruturais, econômicas e sociais, é crucial unir forças no planejamento e na ação. A união do 

povo é a força motriz do desenvolvimento, e o engajamento coletivo é essencial para construir 

um futuro próspero. 

O planejamento é a base do progresso desejado. Para atingi-lo, precisamos de um 

esforço conjunto entre a administração pública e a sociedade civil organizada. As instituições, 

sejam públicas ou privadas, detêm conhecimento em suas áreas específicas, mas é o povo quem 

melhor compreende suas próprias necessidades. 

Nosso desenvolvimento é guiado por ações que atendem a três princípios fundamentais: 

justiça social, sustentabilidade ambiental e viabilidade econômica. 

 

Justiça Social: Uma cidade socialmente justa é construída através da melhoria da qualidade de 

vida da população, da redução das desigualdades sociais e da implementação de políticas 

públicas inclusivas. Priorizamos a dignidade humana e trabalhamos para garantir que todos 

tenham acesso a oportunidades equitativas. 
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Sustentabilidade Ambiental: Estamos comprometidos com o uso responsável dos recursos 

naturais, a adoção de tecnologias limpas e a promoção da educação ambiental. Regras de 

proteção ambiental e fiscalização rigorosa são essenciais para garantir que o meio ambiente seja 

preservado para as futuras gerações. Um ambiente saudável é fundamental para o bem-estar 

humano e o desenvolvimento econômico sustentável. 

 

Viabilidade Econômica: Nosso objetivo é proporcionar acesso à ciência e à tecnologia, além de 

manter uma política transparente e eficiente de gestão dos recursos públicos. Investimos de 

forma justa e responsável, promovendo o crescimento econômico através de práticas 

inovadoras e sustentáveis. 

 

Nossa abordagem de governança é dinâmica e eficiente, adaptando-se às novas 

tendências políticas e às demandas da sociedade moderna. Acreditamos em um governo 

transparente, honesto e acessível, que valoriza a participação cidadã e a colaboração entre 

diferentes setores da sociedade. 

Estamos comprometidos em construir uma Itapororoca sustentável, respeitosa e 

próspera, onde cada cidadão se sinta valorizado e tenha a oportunidade de contribuir para o 

desenvolvimento de nossa amada cidade. Juntos, podemos alcançar um futuro brilhante e 

inovador para Itapororoca. 
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SAÚDE 

 

A melhora nos serviços de saúde é um tema central em todo o território nacional. Para 

alcançarmos melhores condições no atendimento da população, é necessário empenho e esforço 

por parte da gestão municipal. A humanização e o respeito aos usuários devem ser prioridades. 

Valorizar todos os profissionais de saúde, buscar a excelência no atendimento, promoção, 

prevenção e monitoramento, e focar na gestão de qualidade são fundamentais para garantir uma 

Saúde Pública que atenda às necessidades da população. 

 

1. Fortalecer e Democratizar o Controle Social: 

o Promover a participação popular nos territórios de saúde do município através 

de conselhos e fóruns comunitários regulares. 

o Implementar plataformas digitais para facilitar a participação e feedback da 

população. 

2. Implementação da Rede de Assistência à Saúde: 

o Expandir os serviços de saúde mental, psicossocial, ortopedia, saúde do idoso e 

para pacientes com necessidades especiais. 

o Criar programas específicos de acompanhamento e suporte para cada uma 

dessas áreas. 

3. Ampliar Equipes de Atendimento do PSF (Programa de Saúde da Família): 

o Recrutar e capacitar novos profissionais para atender a demanda crescente. 

o Incentivar a formação contínua e a atualização dos profissionais de saúde. 

4. Expandir a Linha Saúde na Área Rural: 

o Criar unidades móveis de saúde para atender as áreas rurais. 

o Garantir acesso regular a serviços médicos, odontológicos e de assistência social 

nas comunidades rurais.  

5. Implantar a Central de Transportes para Hospitais de Referência: 

o Estabelecer uma frota de veículos dedicados para o transporte de pacientes para 

hospitais de referência. 

o Garantir transporte seguro e eficiente para tratamentos especializados. 
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6. Ampliar Mutirões para Procedimentos Eletivos e Ambulatoriais: 

o Organizar campanhas regulares para realizar procedimentos eletivos e 

ambulatoriais, reduzindo filas de espera. 

o Envolver a comunidade na divulgação e participação dos mutirões. 

7. Construir o Centro de Fisioterapia:  

o Criar um centro de atendimento moderno para cuidar da saúde dos usuários do 

serviço de fisioterapia. 

o Promover a capacitação dos profissionais da saúde e equipe de apoio para o 

melhor acompanhamento dos usuários. 

8. Ampliar a Central de Abastecimento Farmacêutico (Farmácia Básica) e de 

Insumos: 

o Garantir o abastecimento contínuo de medicamentos essenciais e insumos 

médicos. 

o Criar um sistema de monitoramento e gestão de estoque eficiente. 

9. Construir Nova Unidade de Saúde da Família (USF): 

o Identificar áreas com carência de serviços de saúde. 

o Equipar as unidades com tecnologia moderna e profissionais capacitados. 

10. Implantar o Conselho Municipal de Políticas Públicas sobre Drogas: 

o Criar um conselho que desenvolva e monitore políticas públicas para prevenção 

e tratamento de dependência química. 

o Promover campanhas educativas e de conscientização sobre o uso de drogas. 

11. Criar  Atendimento a Dependentes Químicos: 

o Expandir os serviços de atendimento e suporte para dependentes químicos, 

incluindo tabagismo e outras quimiodependências. 

o Estabelecer parcerias com centros de reabilitação e apoio psicológico. 

12. Ampliar a Academia de Saúde: 

o Garantir o acompanhamento por profissionais de nutrição e educação física. 

o Promover programas de exercícios físicos e saúde preventiva para todas as 

idades. 
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Essas ações têm como base o respeito e a valorização dos servidores e da população 

atendida pela Secretaria de Saúde Municipal. Nossa meta é garantir uma gestão dinâmica, 

eficiente, sustentável e honesta, que coloque a saúde e o bem-estar da população em primeiro 

lugar. 

 

 

EDUCAÇÃO 

 A busca pela educação de qualidade é nossa grande meta. Para garantir que ela seja 

alcançada, é preciso implementar ações que atendam às necessidades educacionais dos nossos 

alunos. Elevar o padrão de qualidade exige uma equipe valorizada e a participação ativa de 

todos: profissionais da educação, pais e alunos, todos unidos na construção do futuro. Pensar 

educação é ser otimista, confiar no trabalho bem feito, doar-se pelo amanhã e acreditar que 

podemos fazer a diferença. É lutar contra paradigmas e enfrentar o desafio de fazer diferente, 

para o povo e pelo povo. 

1. Difundir o Esporte Escolar: 

o Revitalizar e construir ginásios poliesportivos municipais. 

o Implementar programas de esportes que incluam uma variedade de modalidades 

para promover a saúde e a integração social dos alunos. 

2. Implantar o Projeto Educação Financeira na Escola: 

o Organizar palestras, oficinas e atividades voltadas ao empreendedorismo e 

economia solidária. 

o Envolver a comunidade escolar em debates sobre geração de emprego e renda, 

desenvolvimento econômico e responsabilidade social. 

3. Ampliar o Acesso às Mídias Digitais: 

o Incentivar o desenvolvimento de aptidões na construção de aplicativos digitais 

por meio de oficinas. 

o Promover o acesso a laboratórios de informática modernos e fornecer tutores 

para a orientação do uso das ferramentas digitais e práticas de home-office. 
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4. Construção de auditórios em escolas municipais: 

o Promovam atividades culturais, artísticas e educativas. 

o Oferecer programas de integração para jovens, adultos e idosos, fortalecendo os 

laços comunitários. 

5. Ampliar o Número de Vagas nas Creches Municipais: 

o Melhorar a estrutura das existentes para atender à demanda. 

o Oferecer condições para que as mães possam desenvolver novas atividades 

profissionais e pessoais. 

6. Reestruturação das Escolas Municipais: 

o Garantir acessibilidade e inclusão de alunos com necessidades especiais. 

o Modernizar as infraestruturas escolares, tornando-as mais seguras e acolhedoras. 

7. Ampliar a Compra de Alimentos da Agricultura Familiar: 

o Incentivar a compra de alimentos diretamente da agricultura familiar para as 

merendas escolares. 

o Promover a alimentação saudável e sustentável nas escolas. 

8. Ampliar a Educação em Tempo Integral: 

o Expandir o número de vagas oferecidas na educação em tempo integral. 

o Implementar no currículo educacional municipal ações que complementem o 

aprendizado regular, tais como educação financeira e empreendedora. 

9. Ampliar o Programa de Formação Continuada: 

o Oferecer cursos de formação e atualização para todos os profissionais da 

educação, em parceria com instituições de ensino superior. 

o Incentivar a troca de experiências e o desenvolvimento profissional contínuo. 

10. Criar o Programa de Distribuição Gratuita de Uniformes: 

o Continuar a distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da rede 

municipal de ensino. 

o Garantir que todos os alunos tenham acesso aos materiais necessários para o seu 

desenvolvimento escolar. 

11. Implementar Programas de Saúde Mental e Bem-Estar: 
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o Estabelecer programas de apoio psicológico e emocional para alunos e 

professores. 

o Promover atividades de lazer e relaxamento e outras práticas que ajudem no 

bem-estar da comunidade escolar. 

12. Construir o Centro de Atendimento de Educação Especializada: 

o Incentivar a permanência de educandos com necessidades especiais na rede 

municipal de ensino 

o Promover a capacitação especializada dos servidores para o melhor atendimento 

das demandas específicas do público alvo  

Essas ações visam garantir uma educação de qualidade, baseada no respeito e 

valorização dos servidores e da população atendida pela Secretaria de Educação Municipal. 

Nosso compromisso é com uma gestão dinâmica, eficiente, sustentável e honesta, que coloca a 

educação e o futuro das nossas crianças e jovens em primeiro lugar. 

 

INFRAESTRUTURA, RECURSOS HÍDRICOS E MEIO AMBIENTE 

 Itapororoca, como qualquer cidade pequena, enfrenta grandes desafios estruturais. O 

meio urbano é dinâmico e deve ser pensado com responsabilidade, pois impacta diretamente na 

qualidade de vida da população. Para garantir um controle mínimo e efetivo, é necessário 

organização e atuação planejada. Embora a população compreenda melhor suas necessidades, 

cabe ao poder público a maior tarefa. No entanto, a responsabilidade é de todos. Somente pela 

união do poder público e da sociedade é possível planejar e construir as melhorias necessárias 

para a infraestrutura da cidade. Devemos agir, planejar e executar projetos com 

responsabilidade e respeito ao nosso povo. 

1. Pavimentação de Ruas e Melhorias Sanitárias: 

o Intensificar a pavimentação de ruas, priorizando áreas com maior fluxo de 

pedestres e veículos. 

o Incentivar a implementar sistemas de esgotamento sanitário e drenagem urbana 

modernos e eficientes. 
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2. Projeto de Arborização e Revitalização Urbana: 

o Desenvolver um projeto de arborização que inclua o plantio de árvores nativas 

e a criação de espaços verdes. 

o Revitalizar vias urbanas e praças públicas, promovendo um ambiente mais 

saudável e esteticamente agradável. 

3. Revitalização da Feira Pública e Mercado Público: 

o Modernizar a feira pública e o mercado, melhorando a infraestrutura e as 

condições de higiene. 

o Criar espaços adequados para os comerciantes e áreas de convivência para os 

consumidores. 

4. Melhoria e Construção de Vias e Estradas Vicinais: 

o Revitalizar e manter estradas vicinais para garantir a acessibilidade e o 

transporte eficiente. 

o Planejar a construção de novas vias para melhorar a mobilidade urbana e rural. 

5. Projeto Cidade Limpa e Coleta Seletiva: 

o Implementar o projeto Cidade Limpa, instituindo a coleta seletiva e promovendo 

a reciclagem. 

o Criar cooperativas de catadores para incentivar a economia circular e a geração 

de renda. 

6. Programa Habitacional para Pessoas Carentes: 

o Criar o programa municipal de apoio e financiamento habitacional para pessoa 

em situação de vulnerabilidade social e de risco de desastres natural. 

o Garantir infraestrutura básica e acesso a serviços públicos essenciais nas novas 

habitações. 

7. Novos Subsistemas de Abastecimento de Água: 

o Implantar subsistemas de abastecimento de água nas áreas urbanas e rurais. 

o Garantindo acesso a água potável de qualidade. 

8. Criação de Parques e Áreas de Lazer: 

o Desenvolver parques e áreas de lazer em diferentes bairros, promovendo espaços 

de convivência e recreação para a comunidade. 
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o Equipar os parques com instalações esportivas, playgrounds e áreas de 

piquenique. 

9. Promoção da Energia Renovável: 

o Incentivar o uso de energia solar e outras fontes de energia renovável em prédios 

públicos. 

o Oferecer incentivos fiscais para a instalação de sistemas de energia renovável. 

10. Educação Ambiental e Sustentabilidade: 

o Implementar programas de educação ambiental nas escolas e na comunidade. 

o Promover campanhas de conscientização sobre a importância da 

sustentabilidade e da preservação dos recursos naturais. 

11. Melhoria da Iluminação Pública: 

o Modernizar a iluminação pública com a instalação de lâmpadas LED, que são 

mais eficientes e econômicas. 

o Garantir a iluminação adequada em todas as áreas da cidade e zona rural, 

aumentando a segurança e a qualidade de vida. 

12. Gestão de Resíduos Sólidos: 

o Revisar o plano de gestão de resíduos sólidos para que inclua a redução, 

reutilização e reciclagem de resíduos. 

o Criar ecopontos para a coleta de materiais recicláveis e resíduos perigosos. 

Essas ações têm como base o respeito e a valorização dos servidores e da população 

atendida pela Secretaria de Infraestrutura, Recursos Hídricos e Meio Ambiente Municipal. 

Nosso compromisso é com uma gestão dinâmica, eficiente, sustentável e honesta, que coloca a 

infraestrutura e o bem-estar da população em primeiro lugar. 
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ESPORTES, CULTURA E LAZER. 

 Esporte, cultura e lazer são sinônimos de qualidade de vida e inclusão social. A prática 

esportiva deve ser incentivada e amplamente apoiada pela administração pública. Muito precisa 

ser feito para garantir o acesso não só ao esporte, mas também à cultura e ao lazer. Políticas 

públicas voltadas para esses fins devem ser encaradas com prioridade para alcançar a tão 

sonhada qualidade de vida da população. Devemos apoiar diversas modalidades esportivas 

como vôlei, capoeira, atletismo, futsal, entre outras, para identificar e mostrar a capacidade dos 

inúmeros atletas do nosso município, muitos dos quais estão desmotivados pela falta de apoio. 

1. Projeto Escola de Esportes: 

o Implantar em parceria com a educação municipal um projeto que vise à inclusão 

social pelo esporte. 

o Oferecer atividades esportivas regulares nas escolas, incentivando a prática de 

diversas modalidades. 

2. Criação do Complexo Poliesportivo de Itapororoca: 

o Construir um complexo poliesportivo que inclua instalações para futebol, vôlei, 

tênis, atletismo e outras modalidades. 

o Garantir acesso gratuito ou a preços acessíveis para toda a população. 

3. Regionalização da Copa de Santos Reis de Futebol: 

o Buscar convênios e parcerias para expandir e regionalizar a Copa de Santos Reis 

de futebol. 

o Promover o intercâmbio esportivo entre municípios e fortalecer a competição 

local. 

4. Incentivo e Manutenção de Grupos Desportivos: 

o Apoiar a manutenção e o desenvolvimento dos grupos desportivos de 

Itapororoca. 

o Criar um calendário anual de torneios e competições para diversas modalidades 

esportivas. 

5. Projeto Cultura Viva: 

o Implantar um projeto que resgate e valorize as tradições culturais locais. 
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o Promover eventos culturais, feiras, festivais e oficinas para a comunidade. 

6. Instalação de Academias para Todas as Idades e ao Ar Livre: 

o Implementar academias ao ar livre em diversos pontos da cidade e zona rural. 

o Criar programas de atividades físicas para todas as idades, promovendo a saúde 

e o bem-estar. 

7. Competição Amadoras de Diversas Modalidades: 

o Incentivar a realização de competições amadoras em diversas modalidades 

esportivas. 

o Organizar campeonatos e eventos esportivos que incluam a participação de 

atletas amadores e da comunidade. 

8. Espaços Culturais Comunitários: 

o Criar centros culturais e espaços comunitários onde a população possa ter acesso 

a atividades culturais, artísticas e educacionais. 

o Oferecer programas de teatro, música, dança e outras expressões artísticas. 

9. Programa de Incentivo ao Esporte Feminino: 

o Desenvolver iniciativas específicas para incentivar a prática esportiva entre 

mulheres e meninas. 

o Criar equipes e campeonatos femininos em várias modalidades. 

10. Eventos de Inclusão Social pelo Esporte:  

o Realizar eventos esportivos inclusivos que promovam a participação de pessoas 

com deficiência. 

o Garantir acessibilidade e infraestrutura adequada em todas as instalações 

esportivas. 

11. Implementar políticas públicas para o impulsionamento das atividades turísticas  

de melhorias no Parque da Nascença 

o Estabelecer parcerias com escolas, universidades e ONGs para a promoção de 

atividades educacionais, turísticas e culturais. 

o Realizar melhorias estruturais no parque, para garantir sua funcionalidade e 

estimular a geração de emprego e renda. 

12. Promoção do Turismo Esportivo e Cultural: 
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o Desenvolver e promover eventos esportivos e culturais que atraiam turistas e 

fortaleçam a economia local. 

o Criar roteiros turísticos que incluam visitas a locais de interesse esportivo e 

cultural. 

Essas ações visam garantir o respeito e a valorização dos servidores e da população 

atendida pela Secretaria de Esportes, Cultura e Lazer Municipal. Nosso compromisso é com 

uma gestão dinâmica, eficiente, sustentável e honesta, que coloca o esporte, a cultura e o lazer 

como pilares para a melhoria da qualidade de vida da população. 

   

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E AGRICULTURA 

 

 Itapororoca, como muitas cidades do interior, é voltada para a agricultura familiar e 

pequenos negócios. O desenvolvimento econômico é um sonho compartilhado em todo o país, 

mas barreiras econômicas e sociais têm dificultado a inserção de novos negócios na economia 

local. O agronegócio tem se desenvolvido gradualmente nos últimos anos, gerando emprego e 

renda, mas ainda de forma limitada. Incentivar políticas públicas que fortaleçam a agricultura 

e os pequenos negócios deve ser prioridade da gestão pública. Buscar parcerias com instituições 

especializadas e com capacidade técnica de oferecer suporte aos nossos comerciantes e 

agricultores é fundamental para intensificar o desenvolvimento econômico e social. 

1. Formalização e Capacitação dos Empreendedores Locais: 

o Promover programas de capacitação para empreendedores, oferecendo cursos 

de gestão, marketing e inovação. 

o Incentivar a formalização de pequenos negócios, facilitando o acesso a 

benefícios e crédito. 

2. Feira de Negócios de Itapororoca: 

o Implantar a Feira de Negócios de Itapororoca, criando um espaço para a 

exposição e comercialização de produtos locais. 
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o Oferecer oportunidades de networking e parcerias entre empresários locais. 

3. Parcerias com Empaer e Senar: 

o Intensificar a parceria com Emater e Senar para orientar e informar os 

empreendedores rurais sobre técnicas agrícolas modernas e sustentáveis. 

o Realizar workshops e cursos técnicos para agricultores. 

4. Facilitação de Acesso ao Crédito e Mercados: 

o Ampliar parcerias com instituições financeiras para facilitar o acesso ao crédito 

para pequenos agricultores e empresários. 

o Criar programas de incentivo ao mercado local, promovendo o consumo de 

produtos regionais. 

5. Centro de Convenções e Eventos de Itapororoca: 

o Buscar parcerias para a implantação do Centro de Convenções e Eventos de 

Itapororoca, incentivando o turismo de negócios. 

o Utilizar o espaço para eventos culturais, feiras e exposições. 

6. Feira Agroecológica Municipal: 

o Incentivar a criação de uma feira agroecológica municipal, promovendo a venda 

de produtos orgânicos e sustentáveis. 

o Apoiar produtores que adotem práticas agroecológicas, oferecendo assistência 

técnica e divulgação. 

7. Criar o programa “Parceria e trabalho” para o incentivo fiscal e financeiro na 

implantação de novas empresas e ou atividade geradora de emprego e renda: 

o Conceder benefícios financeiros e fiscais durante um ano as micro e pequenas 

empresas que comprovarem nova abertura de CNPJ e contratação de mão de 

obras local, a critérios estabelecidos em nova lei. 

o Promover programas de financiamento e apoio técnico para pequenos e médias 

empresas e cooperativas. 

8. Criação de Cooperativas Agrícolas e Comerciais: 

o Incentivar a formação de cooperativas agrícolas e comerciais para fortalecer a 

economia local. 

o Oferecer suporte técnico e jurídico para a criação e gestão das cooperativas. 
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9. Desenvolvimento de Produtos com Valor Agregado: 

o Apoiar a criação de produtos com valor agregado, como alimentos processados, 

artesanato e produtos orgânicos. 

o Oferecer capacitação em técnicas de processamento e marketing. 

10. Promoção do Turismo Rural: 

o Desenvolver programas de turismo rural, incentivando visitas a fazendas, 

produção artesanal e eventos culturais. 

o Criar roteiros turísticos que incluam a gastronomia local e a cultura rural. 

11. Infraestrutura para o Desenvolvimento Econômico: 

o Investir em infraestrutura, como estradas, energia elétrica e internet, para 

facilitar o desenvolvimento de negócios rurais. 

o Garantir o acesso a serviços essenciais para todas as áreas do município. 

12. Incentivo à Agricultura Sustentável: 

o Promover práticas de agricultura sustentável, incentivando a conservação do 

solo, uso racional da água e proteção da biodiversidade. 

o Oferecer incentivos para agricultores que adotem práticas sustentáveis. 

Essas ações têm como base o respeito e a valorização dos servidores e da população 

atendida pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Agricultura Municipal. Nosso 

compromisso é com uma gestão dinâmica, eficiente, sustentável e honesta, que promove o 

desenvolvimento econômico e social de Itapororoca. 

 

 

GESTÃO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA 

 A gestão financeira de Itapororoca é reconhecida por sua eficiência e responsabilidade, 

destacando-se nacionalmente. Os gastos públicos devem ser tratados com respeito, honestidade 

e transparência, sendo está a melhor forma de controle. A eficiência só pode ser alcançada com 

a colaboração do povo e a capacitação dos funcionários públicos. Além de manter a austeridade 

fiscal, iremos ampliar os sistemas de planejamento, controle e gerenciamento dos processos 
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administrativos e financeiros, focando na modernização da gestão e na eficiência dos serviços 

públicos. 

1. Implementação do Sistema GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos): 

o Digitalizar todos os documentos administrativos e financeiros para facilitar o 

acesso e a gestão. 

o Reduzir o uso de papel, promovendo a sustentabilidade e a eficiência. 

2. Organização do Arquivo Público Municipal: 

o Estruturar e modernizar o Arquivo Público, garantindo a preservação e o acesso 

eficiente aos documentos históricos e administrativos. 

3. Programa de Renovação da Frota Municipal e Equipamentos: 

o Manter e ampliar o programa de renovação da frota de veículos e equipamentos, 

garantindo maior eficiência e redução de custos com manutenção. 

4. Capacitação e Aperfeiçoamento Continuado dos Servidores: 

o Promover programas regulares de capacitação e aperfeiçoamento para os 

servidores municipais, focando em gestão, tecnologia e atendimento ao público. 

5. Revisão dos Planos de Cargos, Vencimentos e Carreira: 

o Garantir a revisão contínua dos Planos de Cargos, Vencimentos e Carreira, 

respeitando a capacidade de pagamento e a Lei de Responsabilidade Fiscal. 

6. Programa de Atenção, Vigilância e Promoção à Saúde do Servidor: 

o Implantar um programa de atenção à saúde dos servidores, incluindo ações de 

vigilância, promoção da saúde e prevenção de doenças. 

7. Implementação do PMAT (Programa de Melhoria da Administração Tributária): 

o Modernizar a administração tributária, melhorar a qualidade do gasto público e 

aumentar a eficiência na gestão dos recursos municipais. 

8. Aperfeiçoamento do Serviço de Ouvidoria: 

o Tornar o serviço de ouvidoria mais ágil e acessível, garantindo respostas rápidas 

e eficientes às demandas da população. 

9. Transparência e Participação Popular: 

o Ampliar os canais de transparência, disponibilizando informações financeiras e 

administrativas de forma clara e acessível à população. 
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o Promover audiências públicas e consultas populares para discutir o orçamento e 

as principais ações da gestão. 

10. Modernização dos Processos Administrativos: 

o Adotar tecnologias avançadas para automatizar e simplificar processos 

administrativos, reduzindo a burocracia e aumentando a eficiência. 

11. Gestão de Recursos Humanos: 

o Implantar um sistema de gestão de recursos humanos que facilite o 

acompanhamento de desempenho, desenvolvimento profissional e bem-estar 

dos servidores. 

12. Eficiência Energética e Sustentabilidade: 

o Implementar medidas de eficiência energética nos prédios públicos, visando a 

redução de custos e a sustentabilidade ambiental. 

o Promover a adoção de práticas sustentáveis em todas as áreas da administração 

municipal. 

13. Parcerias e Convênios: 

o Estabelecer parcerias com instituições de ensino e pesquisa para a realização de 

estudos e projetos de melhoria na gestão pública. 

o Buscar convênios com governos estaduais e federais para o desenvolvimento de 

programas e projetos municipais. 

14. Auditoria e Controle Interno: 

o Fortalecer os mecanismos de auditoria e controle interno para garantir a correta 

aplicação dos recursos públicos e prevenir fraudes e irregularidades. 

Estas ações visam garantir o respeito e a valorização dos servidores e da população 

atendida pela Secretaria de Gestão Financeira e Administrativa Municipal. Nosso compromisso 

é com uma gestão dinâmica, eficiente, sustentável e honesta, que coloca a transparência e a 

responsabilidade fiscal como pilares para a melhoria da qualidade de vida da população de 

Itapororoca. 
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SEGURANÇA 

 A segurança pública em Itapororoca é uma prioridade, e entendemos que a colaboração 

entre o poder público e a população é fundamental para resolver nossos principais desafios. 

Parcerias com a polícia civil e militar são essenciais para a atuação eficiente da Guarda Civil 

Metropolitana. A reestruturação e o fortalecimento da Guarda Municipal garantirão o 

cumprimento de suas obrigações institucionais na fiscalização e proteção dos bens, serviços e 

instalações municipais. 

1. Criação e Fortalecimento do Conseg (Conselho Comunitário de Segurança): 

o Apoiar a criação do Conseg em todas as regiões do município, incentivando a 

participação ativa da comunidade nas discussões e soluções para a segurança. 

o Promover reuniões regulares do Conseg para discutir problemas locais e propor 

ações conjuntas entre a população e as forças de segurança. 

2. Ampliação do Sistema de Videomonitoramento:    

o Instalar novas câmeras de videomonitoramento em pontos estratégicos da 

cidade, incluindo áreas comerciais, escolas, praças e vias públicas. 

o Integrar o sistema de videomonitoramento com as forças de segurança para 

resposta rápida a incidentes. 

3. Realização de Audiências Públicas e Debates sobre Segurança: 

o Organizar audiências públicas periódicas para ouvir as preocupações da 

população e debater estratégias de segurança. 

o Estabelecer canais de comunicação direta entre a população e a administração 

municipal para sugestões e denúncias. 

4. Estruturação e Capacitação da Guarda Municipal:   

o Investir na modernização dos equipamentos da Guarda Municipal, incluindo 

veículos, uniformes e tecnologia de comunicação. 

o Promover programas contínuos de capacitação e treinamento para os guardas 

municipais, focando em técnicas de abordagem, mediação de conflitos e direitos 

humanos. 

5. Parcerias com Órgãos de Segurança: 
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o Fortalecer as parcerias com a Polícia Civil, Polícia Militar e Corpo de Bombeiros 

para ações conjuntas de segurança. 

o Desenvolver operações integradas entre as forças de segurança para combater o 

crime e aumentar a sensação de segurança na população. 

6. Programa de Segurança Escolar: 

o Implementar um programa de segurança nas escolas, incluindo a presença de 

guardas municipais em horários de entrada e saída dos alunos. 

o Realizar palestras e workshops sobre segurança e prevenção de violência nas 

escolas. 

7. Patrulha Comunitária: 

o Criar equipes de patrulha comunitária para monitorar bairros e áreas rurais, 

estabelecendo uma presença constante da Guarda Municipal. 

o Promover a interação entre a Guarda Municipal e a comunidade, fortalecendo a 

confiança e cooperação mútua. 

8. Campanhas de Conscientização sobre Segurança: 

o Desenvolver campanhas educativas para a população sobre medidas de 

segurança, prevenção de crimes e como agir em situações de risco. 

o Utilizar mídias sociais, rádios locais e cartilhas para disseminar informações de 

segurança. 

9. Implementação do Programa "Vizinho Solidário": 

o Incentivar a formação de redes de vizinhos que se auxiliem mutuamente em 

questões de segurança. 

o Fornecer treinamento e orientação para que essas redes funcionem de maneira 

organizada e eficiente. 

10. Segurança em Eventos Públicos: 

o Estabelecer protocolos de segurança para eventos públicos, garantindo a 

proteção de todos os participantes. 

o Coordenar com a Polícia Militar e a Guarda Municipal para planejar a segurança 

em festas, feiras e outras atividades comunitárias. 

11. Desenvolvimento de Aplicativos de Segurança: 
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o Criar um aplicativo municipal de segurança onde a população possa reportar 

incidentes, solicitar ajuda e receber alertas em tempo real. 

o Integrar o aplicativo com as forças de segurança para uma resposta rápida e 

eficiente. 

12. Melhoria da Iluminação Pública: 

o Investir na melhoria e ampliação da iluminação pública, especialmente em áreas 

de risco, para aumentar a segurança e inibir ações criminosas. 

Essas ações visam garantir o respeito e a valorização dos servidores e da população 

atendida pela Secretaria de Segurança Municipal. Nosso compromisso é com uma gestão 

colaborativa, eficiente e transparente, que prioriza a segurança e o bem-estar de todos os 

cidadãos de Itapororoca. 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

A Secretaria de Assistência Social tem como objetivo promover a inclusão e o bem-

estar de todos os cidadãos de Itapororoca, com especial atenção aos mais vulneráveis. Nosso 

compromisso é com uma gestão humana, eficiente e justa, que garanta os direitos e melhore a 

qualidade de vida da população. 

1. Fortalecimento dos CRAS e CREAS: 

o Ampliar a estrutura física e de recursos humanos dos Centros de Referência de 

Assistência Social (CRAS) e dos Centros de Referência Especializados de 

Assistência Social (CREAS). 

o Implementar programas de capacitação contínua para os profissionais dos CRAS 

e CREAS, focando no atendimento humanizado e na resolução eficaz de 

problemas sociais. 

2. Criação do Programa “Itapororoca Solidária”: 

o Desenvolver um programa de apoio a famílias em situação de vulnerabilidade, 

oferecendo auxílio financeiro, cestas básicas, atendimento psicológico e 

jurídico. 

o Estabelecer parcerias com a iniciativa privada para doações e apoio logístico. 
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3. Ampliação do Programa de Habitação Social: 

o Implementar um programa de construção e reforma de moradias para famílias 

de baixa renda. 

o Promover a regularização fundiária em áreas de ocupação consolidada, 

garantindo a segurança jurídica e a dignidade das famílias. 

4. Implantação do Centro de Referência para População em Situação de Rua: 

o Criar um centro especializado para atendimento da população em situação de 

rua, oferecendo acolhimento, alimentação, atendimento médico, psicológico e 

encaminhamento para programas de reinserção social e no mercado de trabalho. 

5. Desenvolvimento de Programas de Geração de Renda: 

o Implementar oficinas de capacitação profissional e empreendedorismo para 

jovens e adultos, incentivando a criação de pequenos negócios e cooperativas. 

o Estabelecer parcerias com instituições de ensino e empresas para oferecer cursos 

técnicos e de qualificação profissional. 

6. Apoio à Mulher, Criança e Adolescente: 

o Fortalecer os programas de proteção e atendimento às mulheres vítimas de 

violência, oferecendo abrigo temporário, apoio jurídico e psicológico. 

o Ampliar as ações do Conselho Tutelar e implementar programas de prevenção e 

combate ao abuso e exploração infantil. 

o Desenvolver atividades educativas e recreativas voltadas para crianças e 

adolescentes, promovendo a inclusão social e a cidadania. 

7. Inclusão da Pessoa com Deficiência: 

o Criar um centro de apoio e reabilitação para pessoas com deficiência, oferecendo 

serviços de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e atendimento 

psicológico. 

o Promover a inclusão no mercado de trabalho por meio de parcerias com 

empresas e a criação de vagas específicas para pessoas com deficiência. 

8. Apoio ao Idoso: 

o Implantar centros de convivência para idosos, oferecendo atividades recreativas, 

culturais e de saúde. 
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o Promover programas de inclusão digital para a terceira idade, incentivando o uso 

de tecnologias para comunicação e entretenimento. 

9. Implantação do Programa “Família Acolhedora”: 

o Desenvolver um programa de acolhimento familiar para crianças e adolescentes 

em situação de vulnerabilidade, oferecendo suporte financeiro e psicológico às 

famílias acolhedoras. 

10. Fomento ao Voluntariado: 

o Incentivar a formação de grupos de voluntários para atuar em programas e ações 

da Secretaria de Assistência Social. 

o Oferecer capacitação e suporte para os voluntários, garantindo um atendimento 

eficiente e humanizado. 

11. Desenvolvimento de Programas de Educação e Conscientização: 

o Realizar campanhas educativas sobre direitos sociais, saúde, educação e 

cidadania, utilizando mídias sociais, rádios e eventos comunitários. 

o Promover palestras e workshops em escolas e centros comunitários sobre temas 

relevantes, como violência doméstica, direitos das crianças e adolescentes, e 

inclusão social. 

12. Ampliação do Atendimento Psicossocial: 

o Aumentar a oferta de atendimento psicológico e social nos CRAS e CREAS, 

garantindo suporte emocional e orientações para famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

13. Estabelecimento de Parcerias com ONGs e Instituições Privadas: 

o Firmar convênios com organizações não-governamentais e empresas privadas 

para o desenvolvimento de projetos sociais e comunitários. 

o Incentivar a responsabilidade social corporativa, promovendo a participação das 

empresas locais em ações e programas de assistência social. 

14. Criação do Conselho Municipal de Assistência Social: 

o Estabelecer um conselho consultivo composto por representantes da sociedade 

civil, entidades assistenciais e poder público, para discutir, planejar e avaliar as 

políticas de assistência social do município. 
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15. Monitoramento e Avaliação das Políticas Públicas: 

o Implementar um sistema de monitoramento e avaliação contínua dos programas 

e ações da Secretaria de Assistência Social, garantindo transparência e eficiência 

na gestão dos recursos públicos. 

Estas ações têm como objetivo principal promover a inclusão, o bem-estar e a dignidade 

de todos os cidadãos de Itapororoca, com especial  atenção aos mais vulneráveis. Nosso 

compromisso é com uma gestão humana, eficiente e transparente, que prioriza a valorização 

dos servidores e a população atendida pela Secretaria de Assistência Social. 

 


