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APRESENTAÇÃO 

 

Toda gestão deve se basear em seus princípios e objetivos claros, para que assim alcance 

suas metas e estabeleça um Estado de Bem Estar Social. Para isso, uma ferramenta essencial é 

o plano de governo, que dirá as diretrizes para que assim consigamos obter sucesso. Todo 

governo deve se pautar sobretudo pelo planejamento estratégico e adequando suas ações às 

demandas especificas da população.  

Em Alagoa Grande, sabemos que um grande obstáculo na vida das pessoas é a falta de 

acesso ao mercado de trabalho, ocasionando em uma frequente saída de pessoas em busca de 

emprego em outras cidades, o que até fez com que nossa população diminuísse. Sendo assim, 

toda ação de nossa nova gestão terá sempre um olhar para essa problemática. Nossa saúde 

também precisa ter mais atenção, sobretudo no tratamento dispendido ao público. Na educação 

também temos uma preocupação latente: IDEB, cuja média local apresenta-se como pouco 

satisfatória. Além de diversas áreas que precisamos ter atenção especial também, como no bom 

aproveitamento dos recursos hídricos. Em síntese, a nova gestão deve ter um olhar para as 

pessoas em si, para as demandas do cotidiano do cidadão e seu bem-estar. 

Não se trata de uma proposta fechada, tendo em vista que o diálogo deverá ser constante 

e dinâmico, assim como são os anseios da população, adotando assim o que se chama de 

Administração Pública Dialógica, primando sempre pela consulta e consenso quando assim 

necessário.  

Neste documento, apresentaremos algumas de nossas propostas de forma setorizada, e 

ainda uma parte de ações estratégicas. Alagoa Grande pode mais, e daqui iremos ter novas 

conquistas. 
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1 NA AGRICULTURA 

 

A agricultura é uma das atividades econômicas mais importantes em nosso Município, devido à 

vasta extensão rural, e está sendo bastante diversificada. Temos muitos produtores, e a produtividade 

pode ser ainda maior, bastando um olhar mais apurado da gestão neste setor, com incentivo e apoios 

fundamentais para o agricultor. Apresentamos, a seguir, propostas de como Alagoa Grande poderá 

crescer ainda mais na Agricultura: 

01. Implementar o Programa Alagoa Grande Produtiva, que consistirá nas seguintes atividades: 

a. Manutenção das estradas vicinais, incluindo pavimentação de trechos críticos, para 

garantir a mobilidade no meio rural com as Frentes de Emergência, facilitando o 

escoamento da produção agrícola e melhorar a qualidade de vida das comunidades do 

campo de forma planejada;  

b. Geração de renda por meio das Frentes de Emergência; 

c. Conservação e limpeza de açudes e barreiros, proporcionando segurança hídrica e 

alimentar aos agricultores, bem como geração de renda; 

d. Planejar o corte de terra das propriedades agrícolas respeitando as condições 

climáticas e geográficas de cada comunidade do município, por meio de cadastro 

atualizado; 

e. Distribuir sementes, mudas e alevinos de boa qualidade; 

f. Fornecer ferramentas agrícolas essências para produção da lavoura;  

g. Criação de uma unidade de processamento de produtos agropecuários associado a uma 

marca coletiva que também será criada, podendo trazer benefícios para os produtores 

locais e para a economia da região, agregando valor aos produtos de agricultura 

familiar; 

 

02. Fomentar a agricultura familiar priorizando a aquisição de seus produtos pelo poder público, 

gerando mercado e renda para os produtores,  

03. Priorizar a aquisição de itens da agricultora familiar cultivada pelos produtores rurais de Alagoa 

Grande, fortalecendo assim, a promoção do desenvolvimento regional; 

04. Criar o programa de distribuição de aves como incentivo aos criadores familiares do Município, 

visando fomentar atividade avícola local e o fortalecimento da agricultura familiar, onde parte 

dessas aves será adquirida pelo Programa da Agricultura Familiar do FNDE. 

05. Firmar parcerias com SENAR, SEBRAE, EMPAER, Universidades Públicas e Parcerias 

Público Privadas afim de obter ações de extensão rural, capacitações, cursos e promoções de 

eventos do setor agropecuário; 
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06. Criar o setor de elaboração de projetos bem como captação de recursos e participação de 

programas institucionais focados na agricultura familiar; 

07. Desenvolver o Turismo Rural como uma fonte adicional de renda incentivando atividades 

como agroturismo, hospedagem rural e venda de produtos locais por meio inclusive da Unidade 

de Processamento, e criando roteiros turísticos que incluam visitas a fazendas, engenhos, 

agroindústrias e feiras agrícolas, valorizando a cultura e os produtos locais. 

08. Implementar práticas de hortas urbanas em terrenos baldios e áreas comunitárias, promovendo 

segurança alimentar e integração social; 

09. Incentivar a realização de feiras e exposições agrícolas em nosso município, para gerar mais 

renda e incentivar também a vinda de mais visitantes; 

10. Criar grupos/comissões de jovens líderes do setor agro com a finalidade de promover a 

sucessão rural e fixação do jovem no campo, bem como preparar os jovens atuais a estar à 

frente de uma gestão no futuro;  

11. Adquirir mais maquinários agrícolas adequados para suprir a demanda rural. 

 

 

2 NA EDUCAÇÃO 

 

A educação é a pedra de toque de toda e qualquer sociedade, sendo ela uma ferramenta capaz 

de transformar vidas. A educação sendo bem assistida pode gerar efeitos curtos, médios, e longos na 

população. É uma mola motriz da geração de emprego e renda, e também é o instrumento mais adequado 

para dirimir ou diminuir as desigualdades sociais existentes. A seguir, apresentamos propostas e/ou 

objetivos de como Alagoa Grande pode mais na Educação: 

 

1. Valorizar todos os profissionais de educação de nosso município, fazendo uma revisão geral 

do PCCR para os professores da nossa rede pública de ensino. Pagamento do piso nacional. 

Formação continuada e apoio socioemocional aos profissionais da educação. 

2. Instalar o ensino em Tempo Integral nos anos iniciais do ensino fundamental, com o Programa 

Escola em Tempo Integral, iniciando pelo CAIC; 

3. Dar suporte ao ECO – Zumbi, como escola em tempo integral, auxiliando o ensino naquela 

localidade, e viabilizar sua instalação no distrito de Canafístula; 

4. Criar o Programa IDADE CERTA, que consistirá em um conjunto de esforços para que as 

crianças aprendam a ler e escrever na idade correta seguindo as diretrizes nacionais de ensino. 

Dentre esses esforços, teremos: 
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• Utilização da Literatura de cordel nas escolas, para auxiliar no letramento, no 

desenvolvimento da consciência crítica, e na introdução às outras modalidades 

artísticas; 

• Implantação de reforços escolares nas zonas rurais, com professores da rede pública, 

cujo ensino será gratuito, para dirimirmos a desigualdade educacional. 

• Gratificação especifica aos professores da alfabetização, isso já incluso no próprio 

PCCR; 

 

5. Firmar parcerias com entidades de ensino superior públicas e privadas para instalação de polos 

e programas de estágio; 

6. Revitalizar ou construir o Polo da UAB; 

7. Aumentar a média local do IDEB, que hoje se encontra como um das mais baixas do Estado. 

Para isso, também será feito um trabalho para que o número de matriculas em zonas rurais de 

nosso município volte a crescer, reintegrando os alunos que porventura tenha evadido para 

outros municípios; 

8. Fornecer fardamento e material escolar aos alunos anualmente. 

9. Incrementar a frota de transportes escolares, sobretudo na zona rural onde se tem difícil acesso. 

10. Fomentar uma educação inclusiva, com apoio técnico aos profissionais e também capacitação 

especifica para o ensino ao público autista e demais neurodivergentes, com cuidadores tendo 

formação na área, e com equipe multidisciplinar responsável. 

11. Finalizar a construção da creche do Conjunto João Bosco Carneiro, e da escola do Zumbi junto 

ao Governo do Estado. 

12. Reinstalar a creche da Usina Tanques; 

13. Aderir ao programa Escolas Conectadas, para fornecimento de equipamentos tecnológicos 

que auxiliem o aprendizado de nossos alunos, e ajude no ensino de nossos professores; 

14. Melhorar e ampliar o transporte universitário; 

15. Revitalização da biblioteca Nemésio Régis, com instalação das Cabines do Futuro. Essas 

cabines servirão para que os alunos que se inscreverem nos cursos pré-concursos e pré-

vestibular possam também dispor de ambiente climatizado, confortável, e com acesso à 

internet; 

16. Realizar estudos que viabilizem a reabertura (caso haja alunos suficientes) das unidades 

educacionais da zona rural do município, propiciando aos alunos a oportunidade de estudar em 

locais o mais próximo possível de onde residem; 

17. Melhorar o curso pré-vestibular, ampliando a oferta dos cursos também para Concursos 

públicos; 

18. Construção de obras de acessibilidade nas escolas e creches; 
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19. Melhorar a qualidade e ampliar a merenda escolar oferecida (servida) nas escolas; 

20. Criar o Prêmio Escola Referência, que funcionará da seguinte forma: 

• A escola da rede pública de ensino municipal que obtiver a maior nota no próximo (a 

partir de 2025) IDEB, será a premiada, e receberá uma bonificação financeira; 

• A escola premiada se tornará “co-responsável” pela escola cuja nota no IDEB tenha 

sido a menor no mesmo ano. 

• 70% da premiação será pago no ato do prêmio, e os outros 30% ficarão retidos em 

conta, sendo então efetivados se a escola assistida, que teve uma nota baixa, obtiver 

um resultado melhor que o anterior; 

 

 

3 NA CULTURA E TURISMO 

 

A cultura e o turismo devem ser considerados dois pontos cruciais para geração de emprego e 

renda. Reconhecidamente, Alagoa Grande tem um imenso potencial nesta seara, e é ele que precisamos 

explorar. Seguindo os ensinamentos de Ariano Suassuna e seu Movimento Armorial, para fomentarmos 

nossa identidade e pertencimento, e os dizeres do economista Celso Furtado para tornar nossa cultura e 

nosso turismo ainda mais pujantes no mercado, poderemos ter um crescimento econômico exponencial 

em nossa cidade. Alagoa Grande pode mais na cultura da seguinte forma:  

 

1. Realizar festivais que valorizem também nossa cultura de base comunitária; 

2. Fortalecer as bandas marciais, filarmônicas e de outras modalidades presentes na cidade, com 

instrumentos, oficinas, e transportes para participações fora do município. Também será 

reestruturada a Orquestra do Pandeiro; 

3. Promover festas e shows de grande vulto com bandas nacionais/regionais em conjunto com 

artistas da terra; 

4. Levar espetáculos cênicos aos recantos da cidade e zona rural, em parceria com grupos 

artísticos locais, desde teatrais até musicais; 

5. Implementação efetiva do Conselho Municipal de Cultura. Tendo a efetividade do Conselho, 

Plano, e o Fundo municipal de Cultura; 

6. Criar um calendário de eventos culturais para que o comercio e atores culturais possam ter uma 

certa estabilidade em seus respectivos planejamentos, o que traria um ganho na geração de 

renda do município; 

7. Fortalecer as rotas culturais pré-existentes, e criar novos roteiros turístico culturais, a exemplo 

da Avenida Jackson do Pandeiro, que será uma via pública temática, o que oportunizará uma 
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integração desde o Pandeiro até a feira livre. Outra rota, será a Rota dos Engenhos, onde será 

mostrado tanto a parte do turismo ecológico/rural como cultural de nossa cidade. 

8. Fomentar o Turismo de Base Comunitária; 

9. Construir o Centro Cultural e de Atendimento ao Turista cuja finalidade será tanto de ser 

um ponto de apoio às atividades culturais (gastronômicas, artesanato, e demais expressões 

culturais), como também funcionará como um órgão formador de guias turísticos, auxiliando 

também no direcionamento dos turistas. No estabelecimento também funcionará o Salão de 

Artesanato municipal, e disporá de espaço para apresentações; 

10. Manter e aprimorar os equipamentos culturais já existentes no município; 

11. Reconstruir a Antiga Estação Ferroviária; 

12. Implantar o Memorial do fotógrafo Alberto Ferreira (projeto técnico existente). 

13. Implantar o Museu da Cidade Oswaldo Trigueiro, restaurando o prédio da antiga estação 

ferroviária (projeto técnico existente), neste museu conterá a história de nossa cidade, o que 

servirá como peça fundamental para fortalecermos nosso pertencimento e o turismo de base 

comunitária, tendo como base econômica os dizeres de Celso Furtado e Ariano Suassuna com 

seu Movimento Armorial; 

14. Construir Portais nas rodovias que dão acesso as cidades de Alagoinha, Massaranduba, e Areia, 

de acordo com as respectivas rotas culturais; 

15. Fortalecer o turismo religioso, através do Morro do Cruzeiro, revitalizando suas escadarias e 

acessos, e dando acessibilidade por meio da Rua José Araújo, pavimentando-a. Também será 

visto a reforma da Colégio Nossa Senhora do Rosário. Ainda precisaremos apoiar todas as 

demais religiões, e todos os seus eventos religiosos promovidos no município; 

16. Encarar o turismo e a cultura como importantes fontes de geração de emprego e renda na 

cidade; 

17. Incentivar os grupos culturais existentes em nosso município por meio de sistema de 

microcréditos; 

18. Elaborar um Mapa Turístico baseado em estudos históricos para um melhor acompanhamento 

e entendimento dos nossos visitantes; 

19. Incluir Alagoa Grande no MAPA do Turismo Brasileiro; 

20. Promover Oficinas de capacitação com os grupos culturais 

 

4 NO ESPORTE 

 

O Esporte vem se mostrando não só como uma prática cada vez mais presente no cotidiano de 

nossos cidadãos, mas também pode ser encarado como um potencial meio de obtenção de renda, tanto 

de forma direta como indireta. O esporte pode inclusive ser um meio de evitar a entrada no meio das 
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drogas, que vem sendo uma ameaça aos nossos âmbitos familiares em Alagoa Grande. Nossa cidade 

pode mais no esporte, vejamos as propostas a seguir: 

1. Criar o calendário esportivo de competições por meio de lei, com planejamento de todos os 

eventos de todas as modalidades esportivas; 

2. Reforma, iluminação e modernização do módulo esportivo Genival Sales de Amorim. 

3. Concluir o campo de futebol anexo ao Ginásio Poliesportivo; 

4. Revitalizar os campos de futebol dos distritos de Canafístula e toda zona rural; 

5. Apoiar as equipes e atletas alagoagrandenses em competições esportivas fora do município; 

6. Construção de Quadras, Ginásios e outros equipamentos poliesportivos na zona rural, distritos, 

e zona urbana;  

7. Incluir no Parque Público de Lazer, outros equipamentos esportivos que não estejam presentes, 

nos moldes das vilas olímpicas do Estado; 

8. Institucionalizar a Corrida da Inclusão como evento da cidade; 

9. Cadastrar atletas e potenciais atletas das mais variadas modalidades esportivas, com a 

finalidade de realizar um estudo técnico e financeiro sobre a viabilidade da criação de bolsas 

para estes atletas poderem competir e representar nossa cidade;  

10. Criar o programa O Esporte de escolinhas esportivas ou firmar parcerias com as já existentes 

para que possam também lecionar para pessoas em estado de vulnerabilidade social. Os 

educadores físicos de nosso município estarão à frente  

 

 

5 NA GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

Este será o ponto central de nossa gestão. Onde, toda e qualquer ação, quando possível, sempre 

terá efeitos nessa problemática. As ações do esporte, cultura, turismo, agricultura, etc. devem também 

serem vistas como propostas que se encaixam aqui também. Segundo o IBGE, nossa população tem 

sofrido uma diminuição de 8,26% de 2010 para cá, o que é um número muito acentuado. Muito disso se 

deve à escassez de empregabilidade em nossa cidade, o que obriga muitas pessoas a terem que buscar 

oportunidades de emprego em outras cidades. Esse problema é muito sério por vários aspectos: as 

tradições deixam de ser passadas por conta do jovem sair de casa, o que é um dos fatores prejudiciais à 

cultura; da mesma forma, a agricultura familiar, que é uma das principais atividades de Alagoa Grande, 

fica sem ter mão de obra com o passar do tempo, e com o envelhecimento da população. Esses e vários 

outros problemas são originados pela falta de oportunidade de emprego e renda em nosso município, e 

a Administração Pública precisa intervir para mudar este panorama. Alagoa Grande pode mais na 

geração de emprego e renda, vejamos a seguir nossas propostas: 

1. Criação do programa Bora AG, que consistirá da seguinte maneira: 
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• O programa funcionará por meio de plataforma digital criada especificamente para 

ele, mas também terá um setor físico para que as pessoas sem acesso à Internet possam 

usar do programa; 

• Na plataforma serão cadastradas: tanto as pessoas que querem e precisam empregar; 

as pessoas que precisam de emprego; e as pessoas que prestam serviços 

autonomamente; 

• Para os que precisam empregar, eles terão acesso aos dados de currículos e pessoas 

que se encaixem em suas vagas, com o programa fazendo um importante trabalho de 

interlocução; 

• Já os autônomos estarão presentes em uma espécie de vitrine, onde seus serviços 

também ficarão visíveis a todos que acessarem, o que facilitará a comunicação da 

demanda e da oferta; 

• Empresas companheiras e entes públicos podem firmar parcerias com o intuito de 

fornecimento de capacitação e serviços às pessoas que se cadastrarem no programa. 

Assim criando uma solida e integrada rede de empregabilidade; 

2. Instalação do Posto do SINE; 

3. Criação do Programa de Estágio na Administração Pública, favorecendo os estudantes 

alagoagrandenses a porem em pratica o que estão aprendendo no ensino superior nas mais 

variadas áreas; 

4. Implantação do Programa Jovem Aprendiz; 

5. Criação do Programa Qualifica AG, onde serão buscadas parcerias com instituições públicas e 

privadas para fornecimento de cursos de capacitação profissional, de forma técnica, e voltado 

ao mercado de trabalho; 

6. Parcerias com empresas de for 

7. Criação da Incubadoras do empreendedorismo, onde o poder público viabilizará suporte para 

o início dos micro e pequenos empreendimentos; 

 

 

6 NO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

1. Fortalecimento e criação de políticas públicas em combate à violência doméstica, de gênero, 

racial e sexual; 

2. Criação do Programa Alagoa Grande habitada, que consistirá na construção de habitação para 

pessoas em vulnerabilidade social e que não tenham casa própria;  

3. Construção de casa de apoio com equipe multiprofissional para acolhimento de dependentes 

químicos e de pessoas em situação de abandono nas ruas;  
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4. Ampliação do programa de apoio a gestantes que participem do planejamento familiar da 

Secretaria de Saúde  

5. Ampliar as ações das políticas públicas voltadas a terceira idade  

6. Ampliar as ações do serviço de convivência nas áreas de esporte, cultura e lazer, por meio da 

construção e requalificação de praças com quadras poliesportivas e demais equipamentos 

públicos; 

7. ⁠Incentivar a criação de uma cooperativa de reciclagem com os usuários do cadastro único; 

8. Fomentar o Estado de bem estar social, com realização de datas comemorativas em 

comunidades, urbanas e rurais, a exemplo de dia das mães e dia das crianças; 

9. Criação do programa Quarta Social, com distribuição de Sopa, e outras fontes nutritivas para 

pessoas em estado de vulnerabilidade social de forma quinzenal, às quartas feiras (sendo 

feriado ou não). Cuja arrecadação de alimentos será da agricultura familiar do município, com 

o pagamento feito pela própria prefeitura; 

10. Efetivação do convênio com o governo do estado para instalação da Casa da Cidadania neste 

município, ofertando diversos serviços básicos e essenciais; 

 

 

7 NA SAÚDE 

 

I – ATENÇÃO BÁSICA: 

 

1. Reformar os prédios das UBSFs e aquisição de móveis e equipamentos; 

2. Reformar urgentemente a UBSF do Cruzeiro e temporariamente locar um prédio para que o 

atendimento à população seja realizado na própria comunidade; 

3. Instalar mais três equipes de Saúde bucal, do Conjunto Vera Cruz, Cruzeiro e Camará; 

4. Aquisição de aparelhos de Rx odontológico para uso pelas equipes de saúde bucal, iniciando 

pelas UBSFs dos Distritos de Zumbi e Canafístula, Vila São João e Caiana dos Crioulos. 

5. Redefinição das áreas para Implantação de mais duas UBSF’s e cadastramento no MS; 

6. Viabilizar a dispensação de medicamentos da farmácia básica, nas UBSF’s de Zumbi, 

Canafístula, Caiana dos Crioulos e Vila São João; 

7. Aquisição de unidade móvel para atendimento médico e odontológico na zona rural; 

8. Implantação de aplicativo para agendamento de consultas nas UBSF’s, policlínica, exames 

laboratoriais e de imagem, procedimentos e cirurgias, facilitando o atendimento dos pacientes;  

9. Reforma do posto âncora do sítio Malhada; 

10. Construção de postos âncoras nas comunidades rurais de maior densidade demográfica, 

iniciando pela Usina Tanques; 
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11. Implementação de ações de planejamento familiar desde a UBSF ao atendimento na policlínica 

e maternidade; 

12. Melhoria na política municipal de vacinação com o objetivo de atingir os índices preconizados 

pelo Ministério da Saúde; 

13. Criação de programa de saúde bucal nas escolas do município, com levantamento 

epidemiológico e atendimento especializado nas UBSF’s; 

14. Viabilizar transporte para atuação dos ACS e ACE nas comunidades rurais do município; 

15. Realizar campanhas educativas de prevenção de acidentes de trânsito em escolas, pedestres e 

condutores de veículos; 

16. Ampliação da assistência farmacêutica através do programa Remédio em Casa a todos os 

pacientes cadastrados como usuários contínuos de medicamentos dos Distritos de Zumbi, 

Canafístula, Caiana dos Crioulos, Vila São João e zona rural; 

17. Cadastramento de pacientes que utilizam medicação de uso contínuo de doenças crônicas e 

estáveis clinicamente, que atualmente recebem na farmácia básica, para o programa remédio 

em casa; 

18. Ampliação do horário de atendimento de UBSFS, permitindo assim o melhor acesso de 

pacientes, através do programa “Hora certa” do Ministério da Saúde; 

19. Criação de programa de saúde do trabalhador, com oferta de serviços em horários 

diferenciados; 

20. Criação do serviço especializados da saúde do idoso; 

21. Ampliação da construção de esgotamento sanitário na zona urbana, distritos e comunidades da 

zona rural; 

22. Implantação de programa sócio emocional nas escolas do município para estudantes e 

profissionais da educação; 

23. Garantir o acesso gratuito da população a medicamentos do componente básico, estratégico e 

especializado da assistência farmacêutica, conforme necessidade para 90% da população 

conforme REMUME; 

24. Aquisição de Equipamento de informática e treinamento de profissional para utilização dos 

Sistemas de Informação – HORUS, na farmácia básica do município; 

25. Planejar ações para descarte adequado domiciliar seletivo de resíduos orgânicos e sólidos, 

coleta e destinação final, com a reabertura do aterro sanitário municipal, dentro das 

especificações estabelecidas pelo MS; 

26. Ampliação da sala de espera e instalação de equipamento para distribuição de fichas de 

atendimento na farmácia básica, bem como de construção de sanitários para usuários; 

27. Incentivar a implantação de políticas públicas de apoio aos dependentes químicos 
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II – MÉDIA COMPLEXIDADE: 

 

28. Recuperação da viatura USA do SAMU; 

29. Implantação do serviço de motolâncias no SAMU; 

30. Renovação da frota do SAMU; 

31. Adequação geográfica das áreas de atendimento da USA local com a Secretaria de Saúde do 

Estado; 

32. Recuperação de ambulância ano 2020, atualmente em oficina em João pessoa; 

33. Ampliação do prédio e aquisição de equipamentos para o NASF; 

34. Ampliação dos serviços de fisioterapia domiciliar e na clínica do NASF; 

35. Ampliação, climatização e aquisição de mobília para recepção do hospital; 

36. Melhorias no acesso a emergência do hospital; 

37. Ampliação das salas de observação da emergência do hospital municipal; 

38. Melhorias no alojamento dos condutores de ambulância e do pessoal de enfermagem do 

hospital; 

39. Ampliação da oferta de exames laboratoriais, tipo: urocultura, dosagem de eletrólitos 

(ionograma), e de outros necessários para melhor diagnóstico; 

40. Ampliação da escala de dois médicos no hospital municipal para plantão de 24 horas; 

41. Aquisição de aparelho de mamografia; 

42. Ampliação do serviço de RX do hospital municipal ao horário noturno e fins de semana, além 

de oferta do tratamento com gesso; 

43. Construção de novas enfermarias para internação de pacientes no hospital municipal; 

44. Reforma de rede elétrica do hospital municipal; 

45. Ampliação da oferta de especialidades na policlínica do município; 

46. Implantação do programa MELHOR EM CASA no município; 

47. Maior celeridade nos laudos das biópsias e citológicos; 

48. Instalação de centro de atendimento especializado a pacientes com TEA, com equipe 

multidisciplinar; 

49. Criação do centro de especialidade em reabilitação (CER) com equipe multiprofissional; 

50. Organização do transporte especial de pacientes dependentes de hemodiálise, quimioterapia e 

radioterapia, bem como das pessoas com TEA para outros serviços de saúde em municípios de 

referência; 

51. Implementação de ações que visem a melhoria nos serviços de vigilância em saúde (vigilância 

epidemiológica, ambiental e sanitária); 

52. Ampliação dos serviços oferecidos pelo CEO nas especialidades já existentes, retorno da oferta 

de prótese, e instalação da especialidade de Ortodontia; 
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53. Oferta de cirurgias eletivas no hospital municipal; 

54. Uso da telemedicina como instrumento de diagnóstico a distância de patologias e de orientação 

de procedimentos e tratamentos médicos; 

55. Oferta de exame de ecocardiograma na policlínica do município; 

 

III – PROJETOS ESPECIAIS: 

 

56. Reforma do prédio do antigo alojamento do hospital para instalação da Secretaria Municipal 

de Saúde; 

57. Adaptação do atual prédio da secretaria de saúde para funcionamento do laboratório de análises 

clínicas; 

58. Criação da ouvidoria e corregedoria da secretaria de saúde; 

59. Construção de academias de saúde em bairros da zona urbana, na Vila São João, Caiana dos 

Crioulos, Canafístula, Usina Tanques e comunidades rurais de maior densidade demográfica; 

60. Criação de consórcio intermunicipal, para parceria em especialidades médicas, exames e 

procedimentos; 

61. Criação de casa de apoio ao CAPS, com equipe multiprofissional, para atendimento de 

dependentes químicos e pacientes psiquiátricos; 

62. Implantação de programa de capacitação e educação continuada em todos os serviços de saúde 

do município; 

63. Criação de programa de estágio supervisionado em parceria com universidades da região, nos 

serviços de saúde do município; 

64. Criação de programa do primeiro emprego e jovem aprendiz, com estudantes de cursos da área 

de saúde e do ensino médio, respectivamente; 

65. Firmar parceria com universidades da região, para instalação de polo de cursos na área de 

saúde; 

66. Ampliação e instalação de cursos na área de saúde no polo da UAB neste município; 

67. Criação de projeto especial de pesquisa e atendimento na comunidade quilombolas, de anemia 

falciforme e câncer de colo de útero; 

68. Formar equipe para estudo e posterior implantação do Plano de Cargos, carreira e salários da 

Secretaria Municipal de Saúde; 

69. Reorganização do organograma da Secretaria Municipal de Saúde; 

70. Instalação de usina fotovoltaica para abastecimento dos prédios dos serviços de saúde do 

município; 

71. Construção de poços artesianos para abastecimento de água nos prédios dos serviços de saúde 

do município; 
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72. Criação da política municipal de proteção e bem-estar animal, com participação de equipe 

multiprofissional e instalações adequadas para atendimento e guarda provisória, além de 

intensificar a vacinação antirrábica; 

73. Criação de serviço especializado da saúde da mulher; 

74. Estruturar a Rede Municipal de Cuidados à Pessoa com Deficiência; 

75. Fortalecer o serviço de Diagnóstico de Leishmaniose em animais e estruturar o serviço próprio 

de Eutanásia em animais com diagnóstico de Leishmaniose confirmado; 

76. Incentivar a participação da comunidade no Conselho Municipal de Saúde; 

77. Realizar anualmente a conferência municipal de saúde; 

78. Estruturar a “Farmácia viva” como forma de fomentar cultivo de plantas medicinais para o uso 

em todo município. Ministrando capacitações para o devido uso das plantas; 

79. Fomentar a instalação de lixeiras em vias públicas; 

80. Fortalecer os programas vigentes de combate à violência contra as mulheres; 

81. Instituir programas de erradicação da homofobia, lesbofobia e transfobia; 

82. Promover a equidade e humanização nos serviços de saúde; 

83. Desenvolver e executar ações de promoção de saúde intersetoriais com as Secretarias de:  Meio 

Ambiente, Agricultura, Esporte e Lazer, Infraestrutura e Assistência Social. 

84. Ampliar atendimento do programa antitabagismo nas UBSFS; 

85.  Intensificar ações combate a obesidade infantil nas escolas do município; 

86. Implantar políticas públicas da causa animal, em parceria com ONGs locais e regionais, com 

contratação de médico veterinário, ambulância veterinária, inclusive com aquisição de veículo 

modelo “castra móvel’, através de pleitos ao governo federal e estadual. 

 

 

8 INFRAESTRUTURA, RECURSOS HÍDRICOS, MOBILIDADE 

URBANA, E MEIO AMBIENTE 

 

A cidade precisa estar preparada para o futuro que se avizinha, e de forma ordenada e planejada, a 

população poderá crescer sem transtornos. 

1. Constituição de comissão para gerenciar ações da defesa civil municipal, que atuará na 

prevenção, operação e gerenciamento de riscos em situações emergenciais; 

2. Criação do Plano Diretor. Instrumento essencial para que nossa cidade tenha um crescimento 

organizado, o que impedirá alguns outros obstáculos como falta de saneamento básico, 

drenagem, e de abastecimento hídrico. Com o plano diretor também conseguiremos atrair 

novos investimentos; 
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3. Revitalização, requalificação, das vias do Morro do Cruzeiro, Manoel Nóbrega, Alexandre 

Cabral, Conjunto Paulo Freire e demais localidades da região e da Rua José Araújo, com 

ornamentação temática fomentando o turismo, e com a criação de muros de arrimo para evitar 

desabamentos. Esta ação é necessária devido ao grande número populacional dessa área, aliado 

à falta de infraestrutura na mesma, prejudicando a locomoção de seus respectivos habitantes; 

4. Promover uma iluminação pública completa, principalmente em regiões com vasta ausência. 

O que prejudica inclusive a segurança pública, com programa de reposição imediata, quando 

necessário; 

5. Fornecer equipamentos adequados aos garis e demais funcionários da prefeitura, bem como 

viabilizar seu PCCR de forma digna, bem como implementar sua respectiva insalubridade; 

6. Manutenção dos equipamentos atuais de drenagem, bem como ampliação com novas 

tecnologias para evitar alagamentos e outros transtornos; 

7. Ampliação do saneamento básico do trecho que interliga a Frei Alberto à Vila São João, com 

o intuito também de despoluição da Lagoa do Paó e promoção da saúde pública; 

8. Pavimentação de ruas com situação de mobilidade precária, a exemplo de todo o Conjunto 

Geraldo Marques Bezerra, Travessa Enéas, ruas da Vila Nova, Rua José Araújo, dentre outros. 

9. Revitalização da Lagoa do Paó, contemplando todo seu contorno, com iluminação pública e 

equipamentos de convivência, com a finalidade de torna-la um espaço de encontro familiar; 

10. Promover ações para solucionar o problema de agua dos distritos de Canafístula e Zumbi. Tanto 

junto à CAGEPA, como a órgãos federais e demais órgãos estaduais. Para Canafístula, 

especificamente, fazer um estudo de caso pormenorizado, levando em consideração algumas 

alternativas elencadas pela própria população, como a instalação CAGEPA naquele distrito 

e/ou a criação de barragem vindo de Quitéria, a adutora vinda de Pitombeira; 

11. Junto ao COOPERAR e demais entidades, promover políticas públicas de abastecimento de 

agua na zona rural; 

12. Distribuição de mudas selecionadas com a finalidade de reflorestamento de nossas vias; 

13. Realizar estudos para viabilizar a construção de um acesso que interligue o conjunto CEHAP 

a Vila São João, melhorando a mobilidade urbana; 

14. Revitalização do aterro sanitário municipal, para destino adequado dos resíduos sólidos, com 

reforma e adequação as normas sanitárias vigentes; 

15. Conclusão do processo de municipalização do trânsito e sinalização vertical e horizontal das 

principais vias públicas; 

16. Instalação de câmeras de georreferenciamento nos veículos da frota municipal com intuito de 

averiguar rapidamente avarias e pontos críticos em vias públicas e estradas vicinais; 

17. Instalação de redutores de velocidade tipo tachões refletivos, com o objetivo de prevenir 

acidentes em cruzamentos de via públicas com alta movimentação veicular; 
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18. Construção de passagens molhadas e fossos escavados com traves espaçadas, com o intuito de 

vedar passagem de animais, em estradas vicinais, substituindo as conhecidas porteiras, 

melhorando o fluxo de veículos, com maior segurança aos transeuntes; 

19. Conseguir recursos estaduais e federais para construção de anel viário interligando as rodovias 

PB-079, que dá acesso de Juarez Távora a Alagoa Grande a rodovia PB-075, que dá acesso a 

Alagoinha, melhorando assim o fluxo de veículos que não precisarão mais utilizar o centro da 

cidade; 

20. Pavimentação da estrada que corta a localidade conhecida como Jacaré, interligando a rodovia 

PB 075, na altura da ponte do rio Mamanguape a rodovia PB-079 sentido a cidade de Areia; 

21. Construção e adequação dos pontos para uso pelos mototaxistas e usuários; 

 

 

9 SEGURANÇA PÚBLICA 

 

1. Ampliação do guarda civil municipal, com sede adequada, fornecimento de equipamentos, 

aumento do efetivo e firmar convênios com outras entidades para suporte de equipamentos e 

capacitação; 

2. Retornar os postos policiais dos distritos de Zumbi e Canafístula, e patrulhamento rural, em 

convênio cm a Polícia militar; 

3. Pleitear a instalação de unidade avançada do corpo de bombeiros no município; 

4. Monitoramento de vias públicas e logradouros com câmeras para auxiliar as entidades de 

segurança; 

 

 

10 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E GESTÃO 

 

1. Realização de processos seletivos e concursos públicos para preenchimento de cargos e funções 

estratégicas, cuja necessidade seja avaliada; 

2. Implantar em Alagoa Grande as emendas parlamentares de execução obrigatória de forma 

simétrica ao que dispõe a Constituição Federal e a Constituição Estadual, com termos 

específicos para o poder público municipal.  

3. Revisão do atual organograma da estrutura administrativa municipal, para termos uma gestão 

eficiente e dialógica.  

4. Criação da secretaria do emprego e empreendedorismo; 

6 Criação do comitê integrado de gestão para acompanhamento estratégico das políticas públicas; 
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7 Criação de plataforma digital denominada AG Conectada, que conterá grande parte dos 

serviços públicos ofertados pela prefeitura, desde a saúde até setores administrativos, todos 

digitalizados por meio de aplicativo, que também conterá um canal para ouvidoria em que todo 

cidadão poderá opinar e ter resposta sobre os serviços públicos prestados. 

5. Ampliar os serviços ofertados pelas subprefeituras dos distritais; 

6. Criar conselhos temáticos e por secretaria, quando necessário, para participação da sociedade, 

priorizando os jovens. 

 

 


