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PRINCIPIOS DE ATUAGAO DO

GOVERNO

v Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritario de governo, aproximando-o dos

cidadgos;

v' Assegurar uma gestdo profissional dotada de instrumentos de planejamento e

acompanhamento para toda maquina municipal;

v' Incluir a participagdo social como diretriz de governo, através da implementacdo de

diversos mecanismos de dialogo com a populagdo;
v’ Estabelecer integragdo entre politicas publicas municipais, estaduais e federais;
v' Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos;
v' Garantir que os servigos publicos sejam eficientes e econémicos;

v' Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura, através de parcerias com o setor

privado e outras esferas de governo;
v Garantir direitos iguais para todos;

v' Garantir uma gestéo proba, com respeito ao erario publico.

=‘ ‘m -‘*:mm: :“ J‘um;'m .."'.*‘m
: 2 H l
* | * ¥ 2 i ¥ = !! X



Pagina |-6-
2PN ed 2 PV - k0 < PV <<

SAUDE E BEM-ESTAR

Objetivo: Criar programas, aprimorar e aperfeigoar servigos, de modo a assegurar uma vida
saudavel e promover o bem-estar de toda populacdo, em todas as faixas etarias,
aumentando a cobertura de atendimento da Atencao Basica e Pronto Atendimento.

1. Criar o Programa Melhor em Casa, que levara cuidados de saude de forma eficiente e

precisa aos pacientes com dificuldade de locomogao;

Implantar um Posto de Saude Ancora no Sitio Mares Preto;

Criar o Nucleo de Atividade Fisica e de Convivéncia voltada a Gestante nas Unidades
Basicas de Saude;

Criar do Programa Integrado de Atendimento aos dependentes quimicos;

Garantir o PCCR dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes Comunitarios de
Endemias;

6. Implantar de Espaco Criangca nas Unidades Basicas de Saude para acolhimento durante
consultas dos responsaveis, com profissional treinado para avaliar a linguagem corporal e
0 convivio da crianga com adulto;

Garantir formagao de educagao continuada das equipes de trabalho;
Criar o Servico de Referéncia a Saude do Idoso (SERSI) e o Programa de Atendimento
Domiciliar ao ldoso (PADI);

9. Implantar o Servigo de Atendimento Veterinario, o Programa de Castragao de caes e gatos
e o Cadastro de Animais Domésticos, de modo aperfeigoar a vacinagao antirrabica;

10. Implantar uma Equipe Plantonista Diurna de Prestacdo de Socorro e Emergéncia,
composta por técnico de enfermagem e enfermeiro, nos fins de semana e dias feriados, e
uma terceiro turno, de segunda a sexta;

11. Garantir o efetivo funcionamento da Policlinica, com ampliacdo de ofertas de diversas
especialidades médicas e exames de imagem;

12. Firmar parcerias publico/privadas, de modo a ofertar de forma efetiva exames laboratoriais
e de imagem, consultas e atendimentos especializados a toda populagao;

13. Promover campanhas voltadas a exames e atendimentos ginecoldgicos, oftalmolégicos e
odontoldgicos;

14. Garantir a manutencao, reformas e reparos das unidades de servigos de saude;

15. Criar do Centro de Atengao ao Autista, como atendimento multidisciplinar.
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99 CAPACITACAO, DESENVOLVIMENTO

s ECONOMICO, EMPREGO E RENDA

Objetivo: Fomentar programas de qualificagao em parcerias com instituicoes e promog¢ao
de estagios, emprego e geracao de renda, assim como parceria com a iniciativa privada.

1. Incentivar o empreendedorismo, através da oferta de cursos preparatorios, oficinas e
cursos profissionalizantes;

2. Ofertar Cursos Profissionalizantes, em parceria com SESI, SENAI, SESC, SENAC,
CENDAC e universidades publicas e privadas, com énfase em cursos na area agricola;

3. Implementar o Programa Municipal de Estagios de Vivéncia (PMEV), que consiste na
promogao de estagios supervisionados para alunos regularmente matriculados em cursos
de formacao técnica e superior;

4. Apoiar o produtor artesanal, fornecendo assisténcia técnica, formagéo e apoio na busca de

parcerias;

Promover a Lei de Incentivo as empresas que contratem mao de obra local;

Fomentar parcerias com o Sebrae em cursos de qualificagdo com empresarios locais;

Revitalizar o Mercado Publico Municipal,

Identificacao e valorizagao dos atrativos turisticos e culturais do municipio;

© ® N O 0

Reestruturar e dinamizar a Feira Livre e promover Feiras Organicas e Agroecolégicas com

os Agricultores Familiares.
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CIDADANIA, ASSISTENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo: Desenvolvimento de politicas sociais como forma de integragao e promocgao da
cidadania de toda populacgao.

1. Implantar o Setor de Educagédo Permanente para servidores, conforme preconiza o modelo
Gestao do SUAS;

Construir o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

Construir o Centro de Convivéncia do ldoso;

Implantar a Vigilancia Socioassistencial;

o bk 0N

Ampliar os servigos de atendimento do “CRAS ltinerante” a todas as comunidades urbanas

e rurais, de forma continuada;

Garantir o pagamento do piso salarial aos profissionais do SUAS;

Promover o “Dia D do Bolsa Familia” e ampliar os atendimentos do Cadastro Unico e

Programa Bolsa Familia a todas as comunidades rurais;

8. Aperfeigoar as atividades, servicos e oficinas do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV);

9. Garantir a oferta de Beneficios Eventuais, conforme preconiza a Lei do SUAS;

10. Construir casas populares com parceria com Governos Federal e Estadual;

11. Criar o Programa Joao de Barro, voltado as familias que moram em casas insalubres ou
moradias pendentes de reformas e reparos que se fagam necessarios para manter a
salubridade da moradia;

12. Ampliar o Sopao, com mais familias atendidas;

13. Implantar a Cozinha Comunitaria;

14. Criar o Programa Dignidade Social, de transferéncia de renda e inclusdo de familias em

situacao de vulnerabilidade social em acompanhamento familiar.
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EDUCACAO E FUTURO

Objetivo: Promover uma educacgédo de qualidade como fonte transformadora para
nossas criangas.

1. Criar o Projeto Zero Faltas, com o objetivo de buscar ativamente os alunos ausentes,
visando zerar a evasdo escolar;

2. Criar o Centro de Midias para aprimorar o uso da tecnologia em sala de aula, produgao de
aulas virtuais, disponibilizagéo e registro de atividades, e realizagdo de avaliagées;

3. Implantar o Espago Lar do Aluno, com biblioteca, sala de estudo, sala de midias e internet
para o uso dos alunos da rede municipal de ensino e universitarios;

Promover cursos preparatérios para o Enem para alunos da rede publica;

Fortalecer os Conselhos Escolares para a efetivacao da gestao democratica da educacao;
Impulsionar e manter a formagao continuada de todos os funcionarios da Rede Municipal
de Ensino;

7. Ofertar a Educagdo de Jovens e Adultos — EJA, incentivando a maior participagao e
propondo o uso de novas metodologias;

Garantir o PCCR dos profissionais de Educagao;
Realizar frequentemente a manutencao e readequacao das unidades escolares, de modo
a ofertar conforto e seguranga a alunos e profissionais;

10. Garantir a oferta de material escolar, a todos os alunos da rede municipal de ensino, no
inicio do ano letivo;

11. Garantir a oferta de fardamento escolar, a todas os alunos da rede municipal de ensino, no
inicio do ano letivo;

12. Garantir merenda de qualidade, com acompanhamento nutricional,

13. Promover efetiva manutencao dos Onibus e veiculos escolares.

14. Criar o Projeto Autista Cidadao, que beneficiara as criangas autistas num ambiente escolar,
integralizando as aulas normais e terapias multifuncionais;

15. Construir o Complexo Educacional, local com amplitude para contar com o ensino
fundamental e profissionalizante, contando em sua area com blocos de salas de aulas e
laboratérios quimica, fisica, boténica, robdtica, informatica, oficinas de artesanato, espagos
recreativos, piscina olimpica, quadras de esportes, e um ambiente pensado para a vivencia

e desenvolvimento do estudante montadense.
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ﬁ'@ ESPORTE, RECREACAO E LAZER

-

Objetivo: Desenvolvimento de projetos e programas de incentivo a pratica de
esporte e acesso arecreacao e lazer.

1. Implantar um espago para praticas de esportes e lazer, contendo pistas de caminhadas,
ciclismos e atletismo, quadras e arenas esportivas, valorizando o esporte amador,
contemplando ambientes para o lazer da familia montadense;

2. Revitalizar o Médulo Esportivo Alvaro Gaudencio Filho, implantacdo de arquibancadas e
rede de protegcao no campo de futebol;

3. Garantir manutencao do Ginasio “O Verissao” e do Ginasio “O Viegao”;

Promover a oferta de Artes Marciais as criancas e adolescentes carentes do municipio;
Criar o Projeto Vamos pra Rua, com promocao e valorizagdo de Jogos e Brincadeiras
Populares;

Promover ofertas de esportes voltados as pessoas com deficiéncia;

Incentivar os campeonatos Municipais;

Garantir auxilio financeiro as equipes de futebol amador e demais desportistas do
municipio;

9. Garantir auxilio financeiro a atletas em competi¢cdes estaduais e nacionais.
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CULTURA, TRADICAO E ARTE

Objetivo: Valorizagao da Cultura e dos artistas locais.

1. Alinhar os mecanismos locais de fomento com as fontes estaduais e federais de
investimento em cultura;

Criar o Projeto Cultural “A Praca é Sua”;

3. Apoiar o desenvolvimento do artista local, fortalecendo a circulagdo de producéo artistico-
cultural e participacdo em eventos organizados e promovidos pela gestdao municipal;

4. Valorizar e manter ativa a Banda Municipal Antonio Verissimo de Souza, garantindo equipe
profissional de formagao, equipamentos, fardamento e estrutura necessaria, bem como
viabilizar a criagao de novas bandas marciais e fanfarras;

Criar o Festival de Cultura Popular;

Criar o Calendario de Cultura, Tradigao e Arte, com eventos artisticos, religiosos, culturais
e datas festivas e incentivar as manifestagbes, datas e eventos da cultura popular e da
religiosidade do povo;

7. Promover parceria com grupos culturais independentes de danca, teatro e musica do
Municipio;

8. Fortalecer o apoio as festividades ja tradicionais no municipio, como os Festejos Juninos,
Aniversario da Cidade e Festa de Sao José;

9. Criar o Festival dos Saberes e Sabores da Agricultura Familiar.

10. Construir a Praga Municipal de Eventos.
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INFRAESTRUTURA, TRANSPORTE,

MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Objetivo: Oferecer equipamentos publicos e promover projetos de infraestrutura para o
desenvolvimento da cidade.

Realizar pavimentagcdo em paralelepipedos e esgotamento sanitario das vias urbanas;
Realizar pavimentacgao asfaltica nas principais ruas do municipio;

Garantir manutencao das estradas vicinais;

Adquirir novos veiculos e maquinas e garantir a manutencgao dos veiculos ja existentes;
Revitalizar e arborizar as pracas Josefa Tavares da Costa e Luis Avelino Gomes;
Ampliar a coleta de lixo para toda zona rural;

Construir um Via de Caminhada as margens da PB-115;

© N g ks~ wDdhd =~

Melhorar a iluminagdo publica, garantindo iluminag&o nas quatro principais saidas da

cidade;

9. Adequar a acessibilidade e ampliar o investimento em calgadas, ruas, e areas
exclusivas para pedestres, garantindo correta acessibilidade para pessoas com
deficiéncia;

10. Construir a Urbanizagao da Barragem,;

11. Construir a Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto;

12. Ampliar a instalagao de novos abrigos de 6nibus;

13. Criar o Plano Municipal de Seguranga Publica, contando com cameras de videos nas

diversas ruas do municipio, central de monitoramento integrada com contato direto as

policias civil e militar, e com a guarda municipal;

14. Criar a Guarda Municipal.
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Objetivo: Fomento e apoio ao homem do campo e ao meio ambiente.

1. Criar o Projeto Fruto da Terra, com fomento e apoio aos agricultores locais com Cursos,
Palestras, Orientagbes sobre plantio e pecuaria;

2. Fortalecer as Associagbes de Agricultores e parceria com o Sindicato de Trabalhadores
Rurais;

3. Criar o Programa Hidrico Municipal, como construgdes de barragens subterraneas, pogos
artesianos e reservatorios de agua e garantir a recuperagao de barreiros e barragens;
Criar o Banco de Sementes;

Adquirir maquinas e equipamentos agricolas, no sentido de fortalecer as atividades rurais
e corte de terra;

Incentivar o acesso dos produtores rurais a linhas de crédito;

Garantir a vacinacao bovina contra febre aftosa em toda zona rural;

Promover a aquisicao da produgéo do agricultor familiar afim de alimentos para merenda
escolar e PAA;

9. Incentivar a comercializagcdo dos produtos agricolas produzidos pelos agricultores
familiares no comércio local,

10. Criar o Plano Municipal de Meio Ambiente, Reurbanizagéo e Arborizagao;

11. Criar o Programa Tilapia na Mesa, através de incentivo na criacao do peixe tilapia, com
construgdes de tanques e compra de alevinos;

12. Criar o Programa Agricultura Moderna, através do fornecimento de equipe técnica
qualificada para o pequeno agricultor, com medico veterinario, agrbnomos e técnico
agropecuario;

13. Criar o Projeto de Coleta Seletiva porta a porta e incentivo aos catadores de reciclagem;

14. Criar o Programa Casa Autossuficiente, através da busca de parcerias, beneficiando as

familias carentes com kits para capitagdo da energia solar.

*E o ' ok et " 2o R & X%
1
¥ ¥ [t X ¥ X ¥ 2] x ¥ ¥ ¥ 2]l X ¥ '



Pagina |-14 -
2 P = e 2 PV - 0 << PV <<

JUVENTUDE

Objetivo: Implantagdao de politicas publicas para a juventude, desde o bem estar social,
oportunidade de emprego e entretenimento.

1. Ampliar o envolvimento das empresas e comércio nas agdes de formagao profissional,
visando a geragao de oportunidades de trabalho aos jovens;

2. Consolidar programas com recorte na juventude, enfatizando temas como gravidez e
doencas sexualmente transmissiveis nas acdes preventivas e assistenciais;

3. Disponibilizar cursos de formacgao profissional para os jovens portadores de deficiéncia e
fortalecer o processo inclusivo de jovens deficientes, com o desenvolvimento de agbes que
potencializem a participacao desses jovens nas varias modalidades esportivas;

4. Incluir nos programas de formagado profissional, jovens que cumpram medidas
socioeducativas e priorizar agdes voltadas para os jovens em situacdo de risco,

vulnerabilidade social e egressos do sistema penitenciario nacional.
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GESTAO E PLANEJAMENTO

Objetivo: Organizagao, Planejamento, Execugao e Controle.

1. Criar o Programa IPTU Cidadao, com incentivo a real contribuicdo e participagdo do
contribuinte em sorteio de prémios;

2. Atualizar de forma adequada a Lei Organica Municipal e o Estatuto do Servidor;
Garantir transparéncia em todos os atos e processos administrativos;
Criar o Programa A casa é Sua, com incentivo a regularizacdo da escritura publica de
imoveis;

5. Criar o Programa Participacao Cidada, oferecendo a populacao canais de comunicacao e
de decisdo junto a gestdo municipal,

6. Construir o Centro Administrativo, de forma a segmentar as secretarias e departamentos

correlacionados, facilitando acesso a populagao.
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