u SAUDE EM TODAS AS AREAS DA GESTAO

A saude vai muito além do que apenas o cuidado biolégico dos nossos
cidadaos. E sobre tratar e preservar todas as areas da gestdo. Para além
de um investimento maior em saude e atencao basica, trataremos a
propria gestao como um paciente que necessita de nossa total
atencao.

JW COMBATE A DISCRIMINAGAO, PRECONCEITO
&Y  E OFENSAS, EM QUALQUER FORMA

Iltaporanga sera a cidade do respeito e do acolhimento. A prefeitura,
capitaneada por Dr. Azif e seu grupo, irda promover a integracao social
de todos os cidadaosem um espaco publico aberto, inclusivo e
igualitario. A politica sera de tolerancia zero com todas as formas de
opressao em nossa cidade.

DIALOGO INSTITUCIONAL COM AS DEMAIS
i PREFEITURAS DA REGIAO E COM O GOVERNO
e ‘o DOESTADO, INDEPENDENTE DE PARTIDARIZAGAO
@ & OUIDEOLOGIA, PARA A CONCRETIZACAO DOS
OBJETIVOS DA GESTAO

O municipio de Iltaporanga € a joia do Vale do Pianco. Uma vez eleitos,
vamos retomar o papel de lideranca e mediacao que nossa cidade
historicamente sempre teve, buscando uma aproximacao com as
demais prefeituras da regiao e com o Governo do Estado para fomentar
um desenvolvimento rapido, abrangente e permanente para todos os
paraibanos.

COMBATE A SECA, A FOME, E AS EPIDEMIAS DE
DOENGCAS QUE EVENTUALMENTE SURJAM

Cuidar dos Itaporanguenses € garantir que sua dignidade e altivez
engquanto seres humanos seja respeitada. Iremos desenvolver acdes
que garantam a seguranca alimentar tanto das criancas da rede
publica de educacao como também da populagcao menos favorecida
da cidade. Ainda, pretendemos retomar investimento em novos pogos e
transporte hidrico, além de revisar o atual estado de saneamento da
cidade em busca de possibilidades de melhora.




v = - e
.'. VALORIZAGAO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Todo funcionario publico sera tratado com o respeito e solidariedade
que merece. Vamos dar continuidade aos trabalhos da gestao anterior
e, na medida do possivel, vamos realizar ajustes no fluxo de trabalho dos
agentes da Prefeitura para que possam trabalhar com maior conforto
e desempenho, bem como iremos avaliar a possibilidade de
implementar o trabalho remoto em setores especificos, com o mesmo
objetivo.

7 Compromisson
da Gesatdao

3 SAUDE_

* PROCRAMA SAUDE DO TRABALHADOR: responsavel por implantar
atendimentos nas Unidades Basicas de Saude no periodo noturno para
saude e acessibilidade do trabalhador:
* Implantacao de pelo menos 01 (uma) policlinica municipal;
* Criar o Laboratorio Municipal de Analises Clinicas (LMAC);
* Criagao de um Centro de Imunizacao;
» Construir a Unidade de Saude Mental, com ampliacdo de oferta de atendimento;
e Criar uma Central de Material Esterilizado (CME) no ambito municipal,
» Ampliar o escopo de medicamentos distribuidos pela farmacia basica municipal;
* I[mplantar a casa de apoio em Jodo Pessoa para pacientes que fazem uso de TFD;

¢ Ampliar os servicos de acoes de fisioterapia;

* PROGRAMA FILA ZERO NA SAUDE: Ampliar ofertas de servicos em
diagndsticos por imagens;

* PROGRAMA SAUDE ITINERANTE: desenvolvimento de acdes de salde itinerante;




» PROGRAMA OPERA ITAPORANGA: Ampliar a oferta de cirurgias de baixa
e média complexidade;

« Criar uma Unidade de Saude Mista;
* Renovar/Ampliar a frota de veiculos do SAMU;

* PROGRAMA SAUDE DA MULHER: Implementar e ampliar acdes voltadas para
a promocao de saude e prevencao de doencas na mulher e nas gestantes;

® Investir na TELEMEDICINA e ampliar acoes de saude digital;
* Ampliar as acoes de promocao a salide com a criacao de novas Academias de Saude;
* Ampliar as acées do PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA;

* Ampliar acoes voltadas para a causa animal.

S ACAO SOCIAL

® Criar a Central Municipal de Velério;

PROGRAMA SOPAO SOLIDARIO, com o objetivo de combater efetivamente
a inseguranca alimentar no municipio;

Criacdo de um programa de orientacdo para prevencao de alcoolismo e drogas;

* Investir na capacita¢ao dos Conselheiros Tutelares;
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Revisao do cadastro Unico para insercao hos programas sociais, com intuito de
incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso a informacao;

» Desenvolver acoes permanentes de educacao para equipe da assisténcia social;

* Buscar parceria com o Governo do Estado visando ampliagao e melhoria no
acolhimento da Casa Lar;

+ Propor aimplantacao do CRAS itinerante garantindo assim a populacao
(urbana e rural), atendimento de qualidade e para todos.

2 INFRAESTRUTURA

s Reforma e ampliacao do Cemitério Publico Municipal;
* Requalificacao dos canteiros publicos;

* PROGRAMA BOA PRACA: Reformas das pracas municipais;




* Criar novos ambientes de socializacao nas Zonas Urbana e Rural;

Requalificacao e ampliacao da iluminagao publica municipal;

Implantar servicos de monitoramento por cameras nas principais vias publicas;
* Criacao de um Auditorio Municipal;

PROGRAMA PAVIMENTA ITAPORANGA: Realizacao de obras de pavimentacao
em diversas ruas do municipio (asfalto, paralelepipedo e intertravado);

Melhorias no Mercado e no Acougue Publico Municipal;
® Aumentar a taxa de cobertura da rede de esgoto em parceria com a CAGEPA;
» Melhorias no servigo coleta de lixo e limpeza urbana;

» Construir, em parceria com governo do estado, a passagem molhada
do Varzea do Saco;

Elaborar um projeto de implantacdo de energia solar nos prédios
e orgaos publicos municipais;

Buscar por parcerias e recursos nas esferas governamentais que visem ampliar
a oferta de casas populares, para familias de baixa renda;
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Construcao da garagem municipal;

CULTURA, TURISMO E LAZER

Realizar anualmente a Virada Cultural, envolvendo artistas, artesaos do municipio
e alunos matriculados na rede publica de ensino municipal,

o Criar um Parque de Eventos Municipal;

PROGRAMA ALEGRIA NO BAIRRO: responsavel por levar cinema e karaoké e
outras formas de entretenimento para os bairros periféricos;

¢ Assegurar as festividades em comemoracao a emancipacao do municipio;

Fortalecer as festividades juninas, em especial o Sao Pedro;
* Assegurar a realizacao do dia do Evangélico;

Estimular a parceria entre empresas da regido e equipamentos turisticos locais;

Criar plano de desenvolvimento turistico municipal com énfase ao turismo religioso;

Buscar, em parceria com a Arquidiocese, melhorias na estrutura do Cristo Rei;

Estimular formacéao de guia turisticos locais;




e Parceria junto ao SEBRAE para fortalecimento da Leite do Vale Expo Negocios;
¢ Apoio as bandas filarmobnicas e aos musicos do municipio;
e Apoio e incentivo aos eventos culturais;

» Programa municipal de valorizacao dos artistas da terra.

% ESPORTES

¢ Incentivo ao esporte amador municipal;

Criar torneios nos diversos esportes coletivos;

Apoiar equipes municipais que disputem torneios com representagao
estadual e nacional;

* Criar uma Bolsa Atleta Municipal;

* Incentivar, apoiar e organizar a pratica de novos esportes, ou de esportes
pouco difundidos;

= Criar Centros Esportivos Municipais;

= Viabilizar a construgao de um novo estadio de futebol atraves da
parceria com o governo federal.

<€ EDUCACAO

» Dar continuidade e ampliar a oferta de escolas em tempo integral;

* Dar continuidade e ampliar a oferta de fardamento e material escolar aos alunos
matriculados na rede municipal de ensino;

* Fortalecer o ciclo de alfabetizacdo através de programas internos municipais e federais;
* Ampliar o acervo da biblioteca municipal;
* |mplantar laboratdrios de robdtica nas escolas municipais;

* Criar um auxilio universitario destinado para estudantes do municipio que
concluiram o ensino médio em escola publica que cursam ensino superior;

® Ampliar as vagas disponiveis nas creches;

® Ofertar cursos técnicos nas diversas areas;

®* Promocao de melhorias nas estruturas fisica e nos equipamentos das escolas e creches;




* Realizacdo de curso de educacdo continuada para os professores;

* |mplantacao de programa de informatica nas escolas;

* Ofertar cursos preparatorios para o ENEM direcionados aos alunos das escolas publicas;
» Ofertar colonia de férias aos alunos com melhor desempenho escolar;

e Qarantir transporte escolar adequado para alunos da zona rural;

® QGarantir o pagamento do Piso Nacional dos Professores para todos os niveis;

* Aumentar diversidade no cardapio da merenda escolar;

* Buscar parceria junto ao Governo Federal para conclusao da escola localizada
no loteamento Adailton Soares Teixeira.

-~ AGRICULTURA

Aprimorar e expandir O PROGRAMA CORTE DE TERRA para
produtores do municipio;

Manutencao e melhorias das estradas;
Incentivo a agricultura familiar;

Apoiar a cadeia produtiva da bovino cultura leiteira e da criacao de pequenos
animais (avicultura, caprinovinocultura e suinocultura);

PROGRAMA DO CAMPO A ESCOLA - incentivar agricultura familiar nas
comunidades rurais para que esses alimentos sejam comercializados para
o municipio e inseridos na merenda escolar;

Ampliar abastecimento de dgua nas comunidades rurais;

Aumentar a distribuicdo de sementes e de mudas de plantas;

Buscar parceria com governo do estado para ampliacdo das atividades
da Fazenda Veludo;

Ampliar o atendimento médico veterinario aos pecuaristas do municipio;

Aquisicdo de maquinas e equipamentos agricolas para uso das
comunidades rurais;

Promover a Feira do Gado no municipio.

. Vamon junton, & viténia,

pon Itaporanga e pon todos
on neuns filhoo e filhao.




