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APRESENTAÇÃO

Tales Torricelli deSousa Costa e Silva

Nascido e criado no pé de serra de Brejo do Cruz, filho de um comerciante 
e uma educadora, desde a infância aprendi o poder transformador da 
educação na vida de um homem e, em busca do meu sonho de um dia me tornar 
médico e ajudar o povo da minha cidade, precisei morar fora, na casa de 
parentes, onde pude me dedicar aos estudos.

No meu regresso a Brejo do Cruz, para morar e conviver novamente com 
meus amigos, amigas, familiares e conterrâneos, parti em busca da 
realização de um outro sonho: o de poder lutar por uma Brejo do Cruz 
mais justa, humana e democrática. 

Em 15 de novembro de 2020, em meio à pandemia da COVID-19, o povo 
brejocruzense proclamou a vitória da esperança e da mudança.

Com um trabalho de coração, feito com muito amor e dedicação, 
conseguimos alcançar muitos dos objetivos traçados.

Assumi o governo em 1º de janeiro de 2021 e desde então uma nova gestão 
começou a transformar as vidas dos que mais precisam.

Hoje temos uma cidade com mais saúde, educação, trabalho, inclusão 
social, organizada, limpa, uma população feliz e mais motivada.

A voz da juventude foi ouvida, os sonhos foram despertados e já 
começaram a ser realizados. Muitos com seu primeiro emprego, moradia, 
formação superior, famílias constituídas e um ambiente mais seguro.

Desejo continuar a luta pelo bem de todos, como sempre fiz, dialogando 
com a população, sejam crianças, jovens, adultos, idosos, estudantes, 
trabalhadores, pais, mães, gestantes, portadores de deficiência, 
feirantes, redeiros e agricultores. Dessa forma é que conseguimos 
contruir um futuro e uma sociedade mais justa.

Por meio desta carta, expresso novamente meu respeito, e renovo o 
compromisso e amor por Brejo do Cruz e todos os meus conterrâneos e 
conterrâneas.

Uma cidade, uma paixão e o povo no coração.
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INTRODUÇÃO

Nos últimos tempos, a população mais carente e necessitada, tanto urbana
quanto rural de Brejo do Cruz, estava sendo esquecida, principalmente no
tocante à geração de emprego e renda.

Conseguimos quebrar todo esse paradigma e seguir um caminho de
desenvolvimento social e econômico sustentável.

Enfrentamos a maior pandemia das últimas gerações, com muitos doentes e
mortes, além dos comércios e empresas, restaurantes e bares fechados sem
auxílio do poder municipal.

Logo ao assumir a gestão demos o necessário apoio aos doentes e famílias
afetadas pela covid 19 e também ao comércio local.

Dialogamos com os professores da rede municipal e pagamos os precatórios,
como também ouvimos e atendemos aos agentes de limpeza que passaram a
contar com omereceido adicional de insalubridade .

Vamos continuar dialogando com todos servidores e garantindo que seus
direitos sejam respeitados.

Promovemos uma verdadeira transformação em todos os setores: saneamento
básico, abastecimento de água para zona rural, recuperação de estradas
vicinais, apoio ao agricultor, pavimentação, asfaltamento e sinalização de vias
públicas, novas unidade básicas de saúde, com mais equipamentos médicos,
exames, cirurgias, transportes, bolsas de estudos, robótica, energia solar,
renovação da frota de veículos, praças, além de muitas outras coisas.

Todas essas conquistas serão preservadas e ampliadas.

Na área da segurança, Brejo do Cruz se revelava uma cidade com alto índice de
mortes violentas comparativamente com as demais de nosso estado e hoje já
passamos mais de 400 dias sem homicídios.

Nossa economia cresceu e os jovens passaram a ter mais oportunidade de
emprego.

Alcançamos a quinta maior renda per capita do estado da Paraíba no ano de
2021.

O comerciante, o agricultor familiar e o produtor rural começaram a vender em
nossa cidade como forma de valorizar a mão de obra local.

Os estudantes realizaram o sonho de estudar em uma faculdade e/ou escola
técnica, com acesso ao transporte escolar gratuito e bolsas de estudos.

Estamos empreendendo esforços para termos uma faculdade e escola técnica
instaladas em Brejo do Cruz.
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Resgatamos a cultura e esporte de nossa cidade. Reformamos e ampliamos a
biblioteca municipal, apoiamos várias modalidades de esportes.

Promovemos desfiles cívicos, festas tradicionais e festivais que resgataram a
nossa cultura popular, até então esquecida.

Nossas belezas naturais foram exploradas em seu verdadeiro potencial. Temos a
pedra urbana mais bonita do Brasil, sítio arqueológico, inserção no mapa do
turismo brasileiro. Incentivamos o turismo ecológico e religioso.

Na saúde, o centro cirúrgico e obstétrico em nossa cidade já está se tornando
realidade.

Desde o primeiro dia de gestão nunca mais a cidade sofreu com a falta de
médico no hospital, foram ampliadas as especialidades e inaugurada a sala do
coração.

Criamos o programa de próteses dentárias, abrimos a policlínica, e hoje as
ultrassonografias são realizadas na rede municipal de saúde.

O sentimento de orgulho pela cidade voltou.

A felicidade das pessoas de Brejo do Cruz nos move a lutar pelo povo e o futuro
das novas gerações.

Sim, nós podemos, queremos e vamos continuar a trabalhar por uma Brejo
do Cruz melhor.

Iremos continuar ouvindo cada um de vocês para melhor orientar a nossa
gestão, de modo que saibamos enfrentar todos os desafios.

Convidamos vocês a confiarem nos compromissos firmados por meio desse
Plano de Governo

Iremos atuar de forma organizada por meio de pilares estratégicos de
gestão:

• Pilar do Desenvolvimento Humano, cidadania e social: voltado para o
bem-estar da sociedade, educação, saúde e assistência social.

• Pilar do desenvolvimento urbano e rural: políticas públicas de
infraestrutura, mobilidade urbana, e ações que atraiam investimentos e
melhorem a qualidade de vida no campo e na cidade.

• Pilar do desenvolvimento econômico: Estimular e valorizar pequenos
empresários e industriais para fortalecer a nossa economia.

Os pilares acima estarão sempre integrados e focados no nosso território.

A atuação da gestão sempre buscará atender às necessidades e demandas
específicas de cada localidade de nossa cidade.

Imbuídos desse espírito, apresentaremos as nossas propostas para o futuro de
Brejo do Cruz.



5

Desenvolvimento humano, cidadania e social.

EDUCAÇÃO

Objetivo: Garantir o acesso universal a uma educação cidadã e inclusiva e ao
ensino de qualidade.

Macroações:

● Assegurar o direito à educação de qualidade para os alunos atípicos da
rede municipal de educação do município de Brejo Cruz/PB, com a finalidade
de garantir acesso, participação, permanência e aprendizagem;

● Desenvolver projetos que busquem assegurar os direitos dos alunos
atípicos (acessibilidade, aquisição de equipamentos, entre outros);

● Ampliar/promover recomposição de aprendizagem aos alunos fora de
faixa escolar;

● Garantir que todas as crianças sejam alfabetizadas até o 2º ano do ensino
fundamental;

● Inserir profissionais de educação física no ensino fundamental I;

● Promover estágios em parceria com Universidades e Institutos Estaduais
e Federais;

● Estimular as atividades esportivas no ambiente escolar;

● Equipar todas as escolas com laboratórios de Ciências e Matemática;

● Manter o programa de ampliação da oferta de educação infantil,
considerando padrões de qualidade e com base nos parâmetros nacionais;

● Ampliar a oferta de educação em tempo integral;

● Fomentar a qualidade da educação na Rede Municipal de Ensino, em
todas as etapas e modalidades;

● Ampliar o tempo de permanência dos alunos na escola por meio de
atividades de acompanhamento pedagógico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas;

● Continuar a expansão das matrículas na Educação de Jovens e Adultos
na Rede Municipal de Ensino, articulada à formação inicial e continuada ou
qualificação profissional dos educandos, objetivando a elevação do nível de
escolaridade;

● Garantir o acesso aos meios digitais por meio de cursos de formação
básica digital/informática;
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● Avançar na ampliação e manutenção do acervo literário e de materiais de
psicomotricidade disponíveis aos alunos da rede municipal de ensino;

● Ampliar o programa de bolsa estudantil de ajuda de custo para
estudantes de ensino técnico e superior em outras cidades;

● Manutenção do programa gratuito no transporte de estudantes que
cursam em outras cidades;

● Promover a realização de feiras de ciências, feiras literárias, concursos
culturais e outros eventos que incentivem o estudo e a pesquisa;

● Focar na melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem para que sejam
atingidas as médias locais para o Índice de Desenvolvimento da Educação
Básica (IDEB), visando o acesso ao ensino técnico e superior, bem como
qualificação para o mercado de trabalho.

Objetivo: Fortalecer o planejamento e a gestão em educação no município
de Brejo do Cruz.

Macroações:

● Promover formação continuada e/ou capacitações com ênfases em
temas da educação especial e inclusiva para os profissionais da rede municipal
de educação, pais e responsáveis;

● Manter o plano de revisão salarial anual e valorização dos professores
efetivos, inclusive com atualização do PCCR da categoria, bem como a
valorização dos prestadores de serviço;

● Assegurar a formação continuada dos profissionais do Magistério;

● Garantir a continuidade do modelo de gestão democrática da Rede
Municipal de Ensino, por meio das eleições diretas dos gestores;

● Aprimorar a modernização dos processos de gestão e de
ensino/aprendizagem numa perspectiva interativa e digital;

● Garantir o fortalecimento da atuação das instâncias colegiadas e da
comunidade escolar nos espaços educativos como forma de garantir a
participação e o controle social;
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Objetivo: Ampliar, melhorar e/ou adequar a infraestrutura escolar do
município de Brejo do Cruz.

Macroações:

● Oportunizar espaços de promoção de saúde mental para todos os
envolvidos na educação especial;

● Equipar todas as escolas com laboratórios de informática e robótica;

● Criar/Manter espaços de lazer nas escolas como: brinquedoteca, redários
e salas de jogos;

● Ampliar a estrutura funcional da secretaria de educação com a criação
dos cargos de Monitor de Transporte escolar, Cuidadores e auxiliares de sala;

● Garantir as condições necessárias à melhoria e manutenção da
infraestrutura física das unidades escolares existentes;

● Manter programa de construção de Escolas e Creches para atender à
demanda da rede municipal de ensino, considerando a necessidade de
acessibilidade e modernidade arquitetônica em todos os ambientes;

● Construção de Escolas em tempo Integral para o Ensino Fundamental,
além da conclusão das que estão em andamento;

● Implementar a conscientização para captação e reaproveitamento de
água das chuvas em cisternas construídas nas escolas, contribuído para o
equilíbrio ambiental

SAÚDE

Objetivo: Impulsionar a expansão e o fortalecimento da atenção básica,
ampliando o acesso, com ênfase na Atenção Primária em Saúde.

Macroações:

• Colocar em operação unidades de saúde âncoras – zona rural;

• Ampliar ações para cumprir integralmente as agendas vacinais, com
implantação de programa vacina móvel;

• Implantar os programas Saúde na Feira e Saúde na Escola;

• Fomentar os programas de prevenção: cuidado da saúde mental (abril
amarelo); prevenção ao câncer de mama (outubro rosa); prevenção ao câncer
de próstata (novembro azul); prevenção a AIDS (dezembro vermelho);
prevenção a diabetes e hipertensão;
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• Implantar programa de conscientização do Transtorno do Espectro
Autista – TEA;

• Incentivar a prática de exercícios físicos com ampliação de modalidades
nos espaços públicos destinados, com grupos específicos por faixa etária e
casos de pessoas especiais e/ou prioritárias, tais como idosos, portadores de
TEA, gestantes, obesos, etc;

• Promover ações visando garantir melhor qualidade de vida e prevenção
de doenças com atividades de dança, aeróbico, ciclismo, jumping, corridas,
modalidades esportivas como tênis, beach tênis, natação, vôlei, futsal, judô,
capoeira, entre outras;

• Complementar e ampliar o número de equipes de atenção básica nas
unidades de saúde da rede municipal e qualificá-las para atenção a grupos de
maior vulnerabilidade conforme a necessidade de cada localidade;

• Melhorar as ações de atenção a usuários de álcool e drogas nas unidades
de atenção básica;

• Criação de políticas sobre combate às drogas;

• Assegurar a cobertura de saúde bucal na rede básica, com ênfase no
desenvolvimento das ações preventivas;

• Melhorias e adequação do centro de especialidade odontológicas, com a
implantação do serviço de cirurgia bucomaxilofacial.

• Adotar políticas de saúde visando à redução das internações por causas
sensíveis à atenção básica; Exemplo: medidas de prevenção a doenças
diarreicas.

• Implementar ações de cuidado em saúde mental nas unidades básicas
de saúde;

• Implementar a assistência pré-natal nas unidades de saúde, adotando
estratégias que favoreçam o acesso a todas as mulheres e o incremento de
ações de educação em saúde sobre a importância do pré-natal.

Objetivo: Incrementar os serviços de atenção especializada, ampliando,
garantindo e facilitando o acesso da população a serviços de média e de
alta complexidade, com qualidade, na perspectiva das redes de atenção à
saúde, visando proporcionar uma maior celeridade e efetividade na
resposta aos usuários do SUS.

Macroações:

• Ampliação dos atendimentos especializados no município com escala
mensal de consultas e atendimentos em otorrinolaringologia, endocrinologia,
neurologia, além das outras especialidades já ofertadas aos usuários;
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• Reabrir o bloco cirúrgico para realização de cirurgias eletivas na própria
rede municipal;

• Implantação do programa Odontomóvel;

• Implantação do Centro de Fisioterapia Municipal;

• Implantação da equoterapia na rede de saúde municipal;

• Criar um centro de atendimento especializado para atender e
acompanhar as crianças autistas diagnosticadas no município;

• Melhorar e adequar a sala de urgência e emergência do hospital
municipal;

• Instituir o Protocolo Clínico Municipal de Diretrizes Terapêuticas para
Cesariana, em consonância com as diretrizes da Portaria Ministerial nº 306/2016;

• Manter Serviço Municipal de Atenção Domiciliar (SAD), de forma
articulada com as redes de atenção, com o estabelecimento de referências para
cuidados especializados aos usuários cadastrados e acompanhados nas
unidades de saúde do município, em especial os pacientes idosos e acamados;

• Instituir, regulamentar e operacionalizar o programa de rastreamento de
casos de câncer na rede municipal de saúde;

• Instalar dispositivos de acessibilidade para o acolhimento às pessoas com
necessidades especiais;

• Implementar ações de políticas para Transporte Sanitário;

• Ampliação e reforma do hospital municipal;

• Reforma e ampliação de UBS, além de construção de novas;

Objetivo: Promover a redução dos riscos e agravos à saúde da população,
por meio das ações de promoção e vigilância em saúde.

Macroações:

• Fortalecer as ações de vigilância em saúde e promoção da saúde;

• Fortalecer e executar as ações de vigilância ambiental, incluindo o
controle e monitoramento dos riscos às populações expostas a solos
contaminados, desastres, poluição do ar e água de consumo;

• Instituir plano de contingência para enfrentamento de situações de crise
em saúde pública, visando o incremento de ações intersetoriais de controle de
vetores e animais causadores das arboviroses (zika, chikungunya e dengue) e
de zoonoses (raiva e calazar);

• Implementar as ações de vigilância sanitária, incluindo o controle e o
monitoramento dos riscos à qualidade dos alimentos, dos produtos e dos
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serviços de interesse à saúde, bem como a realização de atividades de
educação em saúde para população e setor regulado;

• Estruturar e implementar a linha de cuidado à saúde do trabalhador,
contemplando a concepção das redes de atenção à saúde, com o intuito de
qualificar as ações de vigilância, prevenção de agravos, promoção, proteção e
recuperação da saúde dos trabalhadores acometidos por doenças e/ou agravos
relacionados ao trabalho;

Objetivo: Impulsionar a capacidade organizativa e resolutiva da assistência
farmacêutica, com foco no uso racional de medicamentos e na avaliação
das demandas dos serviços de saúde.

Macroações:

• Revisar, atualizar e publicar a relação municipal de
medicamentos periodicamente;

• Instituir e regulamentar sistema de
monitoramento com base nos medicamentos traçadores para avaliação
do consumo;

• Elaborar, operacionalizar e manter atualizada a relação municipal de
material médico-hospitalar;

• Reequipar, reestruturar e informatizar as farmácias das unidades de
saúde da Secretaria Municipal de Saúde;

• Implementar o programa remédio em casa para idosos: criação de uma
política voltada para o idoso, que receberá o remédio em casa;

• Ter sempre disponíveis medicações essenciais para doenças crônicas;

Objetivo: Consolidar as estruturas de diagnóstico laboratorial, por imagem e
gráfico, fomentando a capacidade resolutiva do sistema de saúde no
âmbito municipal.

Macroações:

• Estruturar a rede municipal de referência ao apoio diagnóstico
laboratorial e imagem e gráfico, conectada por meio de sistema de gestão
informatizado, potencializando a capacidade de resposta da rede municipal de
atenção à saúde;

• Incorporar à rede novas tecnologias em diagnóstico (equipamentos de
exames bioquímicos automatizados);

• Implementar e qualificar a assistência laboratorial de apoio diagnóstico;

• Adequar e aprimorar a forma de gerenciamento dos serviços
laboratoriais implantados na rede de urgência.
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• Ampliar o programa de cobertura de exames de imagem e de alto custo;

Objetivo: Contribuir para a adequada formação, alocação, qualificação,
valorização e democratização das relações de trabalho dos trabalhadores do
SUS no âmbito municipal.

Macroações:

• Estruturar política de gestão de pessoal voltada para o enfrentamento
dos desafios de qualificação profissional para aprimoramento dos processos de
trabalho e atendimento da necessidade de ampliação dos serviços da rede
municipal de saúde, visando o desenvolvimento institucional;

• Criar programas de educação continuada para todos os profissionais de
saúde.

• Elaborar projeto para implantação de residência multiprofissional em
medicina da família e comunidade em unidades de saúde em parceria com
universidades públicas;

• Intensificar ações voltadas à saúde do trabalhador.

Objetivo: Viabilizar a implementação de novo modelo de gestão, centrado
no planejamento integrado, com foco em resultados e em um
financiamento estável.

Macroações:

• Acompanhar e monitorar as ações desenvolvidas nas unidades de saúde
em sistema de corresponsabilidade;

• Instituir, regulamentar e operacionalizar a sala de informação estratégica
em saúde da Secretaria Municipal de Saúde;

• Promover a racionalização, a profissionalização e a informatização da
gestão da informação na rede municipal de saúde;

• Consolidar a estratégia de formulação integrada dos instrumentos de
gestão e planejamento do SUS, a partir do desenvolvimento de um processo de
monitoramento e avaliação propositiva;
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Objetivo: Fortalecer a função regulatória e os instrumentos de controle,
avaliação e auditoria do SUS, com geração de ganhos de produtividade e
eficiência.

Macroações:

• Regular a internação dos hospitais públicos e privados conveniados ao
SUS no Município ou em outras cidades;

• Intensificar a regulação das internações de urgência e emergência;

• Instituir e operacionalizar o protocolo clínico de normatização dos
encaminhamentos e autorização de exames;

• Definir o fluxo de regulação de acesso do usuário, a partir do protocolo de
acesso;

• Organizar a regulação nas redes de atenção à saúde do SUS, de forma
interligada ao complexo regulador, visando assegurar aos usuários o acesso
regulado aos serviços, com fluxo definido por classificação de risco e
vulnerabilidade;

• Formular, regulamentar e operacionalizar plano de reestruturação do
componente municipal do sistema nacional de auditoria – SNA, a fim de
impulsionar o desenvolvimento das ações de auditoria no âmbito municipal.

Objetivo: Potencializar a gestão participativa, o controle social, a educação
popular e a ouvidoria do SUS.

Macroações:

• Ampliar e qualificar a gestão participativa, com fortalecimento dos
Conselhos Gestores das Unidades de Saúde;

• Implantar a política municipal de promoção da equidade em saúde e a
política municipal de educação popular em saúde;

• Intensificar os vínculos dos cidadãos, conselheiros de saúde, lideranças
informais e de grupos integrados às atividades coletivas dos serviços de saúde e
de movimentos sociais, agentes comunitários de saúde, agentes de combate às
endemias, educadores populares com o SUS;

• Incrementar o sistema de ouvidoria do SUS;

• Colocar em funcionamento o Conselho Municipal de Saúde e as ações de
controle social.
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Objetivo: Desenvolver o processo de modernização da gestão
administrativa, orçamentária e financeira.

Macroações:

• Instituir, regulamentar e operacionalizar o plano de logística e apoio aos
serviços de saúde e à gestão da SMS;

• Promover a qualificação profissional sobre o processo de execução
orçamentária e financeira;

• Instituir, regulamentar e operacionalizar o sistema de apuração de custo,
instrumentalizando a gestão do SUS no uso racional de recursos.

Objetivo: Promover a melhoria da infraestrutura do SUS por meio da
construção, reforma, ampliação e modernização do sistema, com vistas a
propiciar aos seus usuários e trabalhadores condições adequadas de acesso
aos serviços de saúde.

Macroações:

• Formular, regulamentar e operacionalizar o plano de estruturação e
modernização da rede física dos serviços de saúde;

• Construir, ampliar, reformar, equipar e modernizar as Unidades Básicas
de Saúde;

• Criação de novas unidades e reativação de postos nas comunidades
rurais polos ;

• Melhorar a informatização de unidades e dotá-las de acesso à internet
permitindo boa comunicação com a rede, recebimento de exames online e
melhoria da regulação;

• Reestruturar a instalação física do Centro de Controle de Zoonoses;

• Implantar e implementar o Laboratório Municipal de Saúde Pública para
dar suporte às ações de vigilância em saúde;

• Implantar e implementar, no âmbito do apoio diagnóstico, o Centro
Municipal em Imagem;

• Implantar e implementar o Laboratório de Análises Clínicas.
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ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Objetivo: Fortalecer a organização institucional e a gestão do Sistema Único
da Assistência Social (SUAS) com a ampliação de serviços e a valorização
dos trabalhadores.

Macroações:

• Elaborar Diagnóstico Socioterritorial da cidade, incluindo a perspectiva
da cidade, identificando a incidência de situações de riscos, vulnerabilidades e
violações de direitos, a ausência e/ou existência de serviços públicos;

• Elaborar e implementar Plano de Capacitação Permanente para os
trabalhadores do Sistema Único da Assistência Social (SUAS) e das entidades da
rede prestadora de serviços socioassistenciais, objetivando a formação de
profissionais, com perfil técnico necessário à gestão e à execução dos serviços
socioassistenciais;

• Criar políticas de assistência social, direitos da criança e do adolescente e
de pessoas com necessidades especiais;

• Garantir a valorização do Conselho Tutelar através de capacitação
contínua para os conselheiros e construir a sede própria.

• Reformar a estrutura física para o Cadastro Único;

• Ampliar e reformar o CRAS;

• Construir o Centro de Convivência Social (para a prática de atividades
esportivas e de lazer para os usuários acompanhados, eventos e capacitações
para os profissionais da Assistência Social);

•

Objetivo: Aprimorar a gestão do Sistema Único da Assistência Social (SUAS)
na perspectiva de consolidar o direito socioassistencial.

Macroações:

• Criar a Vigilância Socioassistencial (objetivo de fortalecer o Mapa da
Vulnerabilidade social de Brejo do Cruz, detectando, registrando e realizando o
mapeamento inteligente das famílias em situação de vulnerabilidade social,
para melhor aplicabilidade da Política da Assistência Social);

• Implantar o projeto "Assistência Social na Comunidade”, oferecendo de
forma itinerante serviços socioassistenciais para os bairros e comunidades
rurais, com o intuito de descentralizar o atendimento e viabilizar o acesso às
políticas Públicas;

• Pactuar adesões junto ao UNICEF, Fundação ABRINQ, OIT e demais
Organismos nacionais e internacionais com o objetivo de manter e melhorar os
indicadores municipais;

• Construir unidades habitacionais nas zonas urbana e rural para suprir o
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déficit habitacional;

• Criar projeto de qualificação profissional contínuo para usuários do
Cadastro Único, com a finalidade de fomentar uma cadeia produtiva e inseri-los
no mercado de trabalho;

• Criar o Espaço para políticas públicas voltadas para a juventude,
denominado “Estação Juventude”;

• Implantar o Serviço de Acolhimento Institucional para Adultos e Famílias
em Situação de Rua, promovendo o acesso da população em situação de rua a
direitos socioassistenciais;

• Reordenar o Serviço de Proteção Social a Adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas emmeio aberto, seguindo as diretrizes do Estatuto
da Criança e do Adolescente (ECA) e do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE), com a garantia de espaço físico adequado, equipe
técnica específica e interdisciplinar, assegurando o acompanhamento e
orientação aos adolescentes e suas famílias;

• Elaborar e implementar Plano Municipal de Convivência Familiar e
Comunitária, no sentido de promover o fortalecimento dos vínculos familiares e
comunitários, reduzindo assim o número de acolhimento institucional de
crianças e adolescentes;

• Estabelecer relação conveniada, transparente e participativa com as
organizações da sociedade civil que integram a Rede de Proteção Social, em
caráter complementar, assegurando padrão de qualidade no atendimento;

• Construir espaços físicos para o acolhimento institucional de crianças e
adolescentes;
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Objetivo: Aperfeiçoar as práticas de intersetorialidade com outras políticas
sociais e econômicas, de forma a garantir a inclusão social e melhoria das
condições de vida da população.

Macroações:

• Garantir e instituir a realização de campanhas de prevenção a violência
contra idosos, crianças e adolescentes, mulheres deficientes e contra o trabalho
infantil, de forma intersetorial com as políticas de saúde, educação e segurança
pública;

• Fomentar a comercialização de produtos do PAA e dos
Empreendimentos Solidários;

• Instituir o Centro de Formação Cidadã e Serviços de cidadania;

• Implantar o Centro de Inclusão Social (CIS), programa que atenderá às
pessoas com deficiência, os públicos LGBTQIA+ e tradicionais, com objetivo de
garantir a cidadania e o acesso equânime aos Direitos Sociais;

• Elaborar e implementar o Plano Municipal de Assistência Social
(2025/2028), reforçando o compromisso desta política com a garantia da
universalização dos direitos socioassistenciais;

• Potencializar e fomentar a intersetorialidade, como estratégia de gestão
visando ampliar as ofertas da Assistência Social em integração com as Políticas
de Educação, Saúde, Trabalho, Habitação, Cultura, Esporte, Direitos Humanos,
Segurança, Meio Ambiente, dentre outras, de modo a permitir o acesso aos
direitos sociais básicos e a ampliação de oportunidades às famílias em situação
de vulnerabilidade e violação de direitos;

• Fortalecer a relação intersetorial entre as políticas de Assistência Social,
Educação e Trabalho, por meio dos Centros Públicos de Emprego, Trabalho e
Renda, com vistas à ampliação do acesso ao mercado de trabalho formal,
priorizando os segmentos mais vulneráveis (jovens de 18 a 29 anos),
desempregados e famílias do Programa Bolsa Família;

• Fortalecer a Política Municipal de Trabalho e Renda, tornando-a capaz de
enfrentar o desemprego e a precarização do trabalho por meio de ações
articuladas de qualificação profissional, intermediação da mão-de-obra, acesso
ao microcrédito e incentivo à formação aos empreendimentos de economia
solidária;

• Ampliar e aprimorar as ações de qualificação profissional, criando
oportunidades para inserção do jovem no mercado de trabalho, através da
implementação de programas de estímulo ao primeiro emprego;

• Identificar e apoiar, no acesso ao mundo do trabalho, jovens e adultos
com necessidades especiais inscritos no Benefício de Prestação Continuada
(BPC) e no Cadastro Único, aprimorando e ampliando o Programa BPC no
Trabalho;
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• Identificar e possibilitar a todas as crianças, adolescentes e jovens com
necessidades especiais fora da escola, inseridos no Cadastro Único, acesso e
permanência no Sistema de Ensino, ampliando e aprimorando o Programa BPC
na Escola;

• Apoiar iniciativas de economia solidária e empreendedorismo, com a
ampliação de recursos para o fomento e a promoção dos produtos e serviços
gerados pelo associativismo, incentivando a sua comercialização nas feiras livres
e mercados municipais;

• Instituir a Política Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional,
seguindo as diretrizes da Política Nacional, de modo a contribuir para o
combate à fome e melhoria das condições de alimentação e nutrição,
priorizando as famílias do Programa Bolsa Família, do Benefício de Prestação
Continuada (BPC) e demais serviços socioassistenciais;

• Criação do Programa Banco de Alimentos, reduzindo o desperdício e
combatendo a fome no município;

• Apoiar iniciativas de produção da agricultura familiar, orgânica, de forma
a gerar alimentos saudáveis e renda para as famílias, priorizando aquelas
beneficiárias do Programa Bolsa Família;

Objetivo: Implementar políticas de proteção aos cidadãos.

Macroações:

• Dar proteção às pessoas e grupos vulneráveis e/ou historicamente
discriminados (negros, pessoas com deficiência, com transtorno mental, vítimas
da dependência química, a comunidade LGBT e população em situação de
rua), através da oferta universal de políticas públicas de proteção aos direitos
fundamentais do ser humano;

• Desenvolver ações de combate à homofobia, transfobia, lesbofobia;

• Implementar ações de combate ao racismo e à discriminação racial,
promovendo a igualdade étnico-racial;

• Implementar ações de combate à violência contra os idosos;

• Criar o Observatório Municipal de Violência contra o Cidadão;

• Articular e desenvolver ações de prevenção à violência contra as minorias
da sociedade, introduzindo uma temática de educação com o objetivo de
apoiar, promover, gerir, estimular e garantir as diferentes formas e meios de
efetivação dos direitos humanos;

• Fortalecer parcerias com demais níveis de governo, a fim de
implementar ações de proteção aos direitos humanos do cidadão,
independente de cor, raça, orientação sexual, identidade de gênero, credo ou
quaisquer necessidades especiais.
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Objetivo: Promover a universalização de direitos e a garantia de políticas
públicas efetivas para as mulheres em Brejo do Cruz.

Macroações:

• Fortalecer a Rede de Atendimento às mulheres em situação de violência;

• Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres;

• Ampliar o atendimento de saúde integral da mulher, na assistência ao
pré-natal, ao planejamento familiar, à prevenção da gravidez na adolescência,
do câncer cérvico uterino e de mama;

• Realizar ações educativas para a saúde sexual, saúde reprodutiva,
prevenção da gravidez na adolescência e DSTs;

• Garantir o acesso das mulheres em situação de violência e abrigamento
ao Programa Municipal de Habitação e demais programas sociais, de acordo
com o que assegura a Lei Maria da Penha.

Objetivo: Incentivar o protagonismo da mulher brejo-cruzense nos espaços
públicos do município.

Macroações:

• Ampliar o quantitativo de Centros Municipais de Educação Infantil e
adequá-los para funcionamento em tempo integral, considerando as
necessidades das mulheres trabalhadoras (não atrelada ao calendário escolar);

• Implantar e acompanhar núcleos produtivos para fortalecimento de
empreendimentos econômicos solidários geridos por mulheres;

• Promover políticas de inclusão social e de trabalho e renda que
combatam a discriminação da divisão sexual do trabalho em articulação com
instituições representativas da indústria, comércio e serviços;

• Priorizar a inclusão de mulheres chefes de famílias e de baixa renda nos
programas sociais do município;

Objetivo: Fortalecer e integrar o planejamento e a gestão das políticas
públicas para mulheres no município de Brejo do Cruz

Macroações:

• Qualificar e atualizar gestoras, gestores e profissionais da Prefeitura de
Brejo do Cruz das áreas de saúde, segurança pública, assistência social,
educação, turismo e conselhos tutelares, acerca da temática de gênero e das
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diversas formas de violência contra as mulheres e seus desdobramentos,
considerando a diversidade;

• Atualizar o catálogo de informações sobre os serviços especializados de
atendimento às mulheres em situação de violência;

• Criação de políticas públicas municipais voltadas aos direitos da mulher.

Tema : Juventude é o futuro da nação

Objetivo: Estimular e garantir o desenvolvimento saudável dos jovens por
meio da implementação de ações de fortalecimento e de qualificação que
garantam o acesso destas às principais políticas públicas de juventude.

Macroações:

• Elaborar e implementar a Política Municipal para Juventude de Brejo do
Cruz, com ações integradas às políticas de Trabalho, Educação, Saúde, Cultura,
Esporte e Lazer, capazes de promover aquisições importantes para a vida,
assegurando direitos e ampliando as oportunidades para a juventude;

• Priorizar as ações voltadas para a oferta de qualificação e ocupação dos
jovens para a sua inserção no mercado de trabalho;

• Fortalecer as ações de assistência à saúde sexual e reprodutiva dos
jovens;

• Incentivar o uso e a ocupação dos espaços e equipamentos públicos por
meio da promoção de atividades culturais, artísticas, esportivas e de lazer,
oportunizando o encontro e o fortalecimento dos laços de sociabilidade entre
os jovens;

• Criar o Centro Cultural da Juventude, onde serão realizados eventos para
a juventude – cultura, arte, lazer, debates e formação profissional;

• Desenvolver de forma integrada, entre as secretarias, ações direcionadas
para o desenvolvimento da juventude, o enfrentamento e o combate às drogas,
a diminuição dos índices de violência, ao fomento do associativismo juvenil e ao
aprimoramento das práticas de educação;

• Fortalecer as políticas de segurança urbana que incorporem as
especificidades da juventude na prevenção, na interação com os operadores de
segurança urbana e no combate qualificado à violência, garantindo ao jovem o
seu desenvolvimento saudável e seguro;
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ESPORTE

Macroações:

• Elaborar um calendário esportivo para a execução de ações e metas
durante o ano;

• Garantir que novos projetos de instalações esportivas sejam realizados e
executados dentro das normas oficiais;

• Adequar os espaços existentes aos diversos grupos interessados, como
pessoas com necessidades especiais, garantindo o livre acesso aos mesmos;

• Implantação de academias públicas estruturadas, que contemplem a
quantidade mínima, adequada e necessária de equipamentos para a realização
de atividades físicas.

• Disponibilizar instalações esportivas e espaços para atividades físicas e
esportivas complementares. Ex. Jiu jitsu, Capoeira, Dança, Tiro Esportivo,
Badminton Estilingue entre outras);

• Apoio às equipes e atletas na participação em competições a nível
nacional, estadual e municipal;

• Apoio na realização dos eventos esportivos como: Motocross, Trilhas,

• Construção de um centro de treinamento integrado, com quadra aberta
e infraestrutura completa para os treinamentos de diversas modalidades. Ex.
Atletismo, Vôlei de Dupla, Futsal, Skate;

• Conservar a infraestrutura atual com estrutura que permita a realização
de eventos esportivos;

• Planejar e executar de forma integrada a outras entidades públicas
(secretarias de educação, saúde e inclusão social) e privadas, eventos esportivos
e atividades de lazer;

• Realização de eventos esportivos, tais como campeonato municipal de
futsal, torneios em diversas modalidades e olimpíadas escolares do Município;

• Construção de um Campo de Futebol com dimensões adequadas para a
prática desportiva;

• Incentivar a prática da atividade física nos bairros através das academias
de saúde;

• Conclusão da vila olímpica do bairro dos Estados com estrutura para a
prática de diversos esportes olímpicos.
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CULTURA

Objetivo: Fortalecer o cenário artístico-cultural da cidade por meio da
efetivação de ações de reestruturação de espaços culturais e de fomento à
produção dos diversos segmentos culturais do município, disponibilizando
os subsídios necessários à ampliação das manifestações culturais e
consolidando a identidade cultural de Brejo do Cruz

Macroações:

• Criação de programa de apoio e incentivo a circulação de artistas, grupos
e instituições que irão participar de eventos culturais em níveis municipais,
estaduais e federal;

• Fomentar o incentivo financeiro, estrutural dos grandes eventos que
acontecem no município, são eles: Festas Juninas, Aniversário da Cidade e o
Natal Luz entre outros;

• Realizar obra de reforma e infraestrutura do Açougue Municipal,
modernizando não somente o prédio, mas também o ambiente interno com
aquisição de novos mobiliários, transformando-o em Centro de Cultura.

• Incentivar os artistas da terra em todos os seguimentos culturais na
forma das leis estadual e federal;

• Realização de eventos culturais no município como: Encontro de
Sanfoneiros, Noite do Brega, Encontro de Seresteiros e Congresso de Violeiros;

• Promover a semana da Cultura envolvendo toda rede escolar do
município;

• Apoio ao Acervo de Zé Ramalho para o melhor acolhimento de turistas e
visitantes;

• Criação de projetos e programa anual de apoio financeiro a artistas,
grupos, instituições e produtores culturais local;

• Incentivar a sociedade estudantil à leitura através da Biblioteca Pública
Municipal;

• Adquirir mais obras literárias para a Biblioteca Pública Municipal.
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TURISMO

• Formatar e divulgar a agenda cultural do município;

• Participação em feiras, festivais e exposições, divulgando e promovendo
o turismo no município;

• Manter e fomentar parcerias com as Secretarias de Educação, Meio
Ambientes, Saúde, infraestrutura e afins;

• Realização de treinamento para a prática do rapel, utilizando a Pedra de
Turmalina;

• Mapear e divulgar os espaços turísticos do município;

• Conservação da Trilha de Turmalina dando melhor acessibilidade;

• Sinalização em todo os pontos turísticos do município;

• Construção de infraestrutura turística na serra de turmalina;

ADMINISTRAÇÃO

Objetivo: Aperfeiçoar, modernizar e humanizar os serviços públicos
oferecidos pela Prefeitura de Brejo do Cruz

Macroações:

• Realizar ações de conscientização, qualificação e capacitação dos
servidores públicos municipais sobre o respeito e a convivência com a
diversidade na prestação dos serviços públicos;

• Garantir os pagamentos dos salários dos servidores com pontualidade,
bem como de todos os fornecedores;

• Ampliar processos administrativos eletrônicos, acabando totalmente
com tramitação interna de expedientes em papel;

Tema: o povo faz parte da gestão

Objetivo: Fortalecer a transparência das ações públicas como incentivo ao
controle social.

Macroações:

• Divulgar e incentivar a consulta cidadã ao Portal da Transparência do
município;

• Criação de um portal de metas da cidade, onde qualquer cidadão poderá
monitorar as ações do município;

• Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de
serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços;
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Objetivo: Promover a transversalidade da gestão democrática e da
participação social em Brejo do Cruz.

Macroações:

• Criar e implementar o Sistema Municipal de Participação Popular e
Gestão, Democrática da Cidade, fortalecendo os processo participativos ao
longo de todo o ciclo orçamentário;

• Fortalecer o orçamento participativo no município de Brejo do Cruz;

• Tornar a gestão pública municipal modelo de eficiência voltada para
eficácia no atendimento ao público, adotando postura proativa da ouvidoria
municipal;

•    Implantar plataforma digital das diversas áreas de atuação do governo
com informações e avaliações a respeito de todos os serviços disponibilizados
aos cidadãos, podendo ser realizado o agendamento online a fim de evitar filas
de atendimento;

• Implementar controladoria municipal autônoma, seguindo um código
de ética para a administração com ações de transparência e prevenção à
corrupção;

• Implantar política de gestão do patrimônio imobiliário objetivado o uso
racional dos imóveis próprios da prefeitura, catalogando e definindo a
destinação adequada aos mesmos;

• Criar um almoxarifado central para melhorar estoques, fiscalizar usos,
racionalizar recursos;

Objetivo: Aperfeiçoar as condições de desenvolvimento institucional e
administrativo.

Macroações:

• Promover a modernização da gestão com área exclusiva para
qualificação de servidores;

• Aperfeiçoar as ações de valorização do servidor público;

• Reestruturar e otimizar a estrutura administrativa e aperfeiçoar planos de
cargos e salários;

• Garantir maior destaque para o papel da Ouvidoria, como um
instrumento de feedback das demandas da população;

• Implantar um sistema municipal integrado de planejamento e avaliação
de políticas públicas, com vistas ao fortalecimento da capacidade institucional
e administrativa do município;

• Investir em modernização tecnológica da prestação de serviços públicos
ao cidadão através de sistemas;
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• Conectar infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de
plataformas de tecnologia que conversem entre si;

• Manter e ampliar programas de estágios para dar continuidade de
trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo;

• Viabilizar a revisão da carga tributária municipal, com objetivo de
incentivar a produção e a geração de empregos;

• Estimular a formalização de comércios locais, garantindo
desenvolvimento econômico e possibilidade de contratação de serviços
prestados por conterrâneos;

• Atualizar legislações e criar outras conforme necessidades notadas nos
últimos anos, como o Plano Diretor;

Desenvolvimento urbano e rural

INFRAESTRUTURA

Tema: Cidade maravilhosa

Objetivo: Fortalecer a infraestrutura e os serviços urbanos/rurais em prol da
qualidade de vida da população.

Macroações:

• Plano de macrodrenagem de toda área urbana (prevendo expansão do
Bairro Três Meninas interligado com o Bairro dos Estados);

• Recuperação de melhoria dos canais de águas pluviais;

• Manutenção do programa intensificado de obras de pavimentação de
ruas;

• Revitalização de calçadas no Bairro João Fernandes, adequando para um
lugar propício para prática de caminhada;

• Adequação de calçadas nas principais vias da cidade para implantação
de acessibilidade;

• Recuperação/revitalização dos portais de entrada da cidade;

• Implantação de iluminação nas vias públicas entre os portais até a
chegada da cidade;

• Obra de acesso ao Cruzeiro da Pedra de Turmalina (subida da serra);

• Construção de novo matadouro público;
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• Adequação do antigo matadouro para ampliação da garagemmunicipal;

• Recuperação das estradas vicinais;

• Delimitação para construção de cercas nas estradas vicinais, com
implantação de largura mínima);

• Aquisição de mais caminhões compactadores para melhoria na coleta
diária do lixo urbano;

• Construção de passagens molhadas em pontos críticos nas estradas
vicinais de toda cidade;

• Construção do sistemas de abastecimentos de água por gravidade nas
comunidades rurais;

• Substituição de casas de taipa por alvenaria;

• Adequação do quadro de funcionários da secretaria de infraestrutura,
buscando melhor atender às demandas;

• Plano de melhor arborização de praças e ruas;

• Atualização de plano diretor, com regras mais rígidas para
regulamentação de obras;

• Plano de contenção de construção nas proximidades da serra, com
controle e delimitação de distância mínima para construir;

• Instalação de câmeras de segurança nos principais pontos da cidade;

• Revitalização da rodoviária municipal;

• Plano de regulamentação boxes/quiosques;

• Plano de melhorias nas equipes e estrutura da Feira do Fabricante;

• Plano de melhoria e delimitação de área da feira livre aos sábados;

• Plano para utilização de espaços de vias públicas por parte dos
comerciantes;

• Implantação de plano de conscientização do trânsito no município;

• Ampliação ou construção de novo cemitério público;

• Melhora da frota de caminhões caçamba e carros-pipas;

• Programa de conscientização do manuseio e descarte do lixo residencial
e comercial;

• Reforçar as ações de manutenção das vias de trânsito da cidade, de
modo a garantir maior eficiência dos recapeamentos e das operações
tapa‐buraco;

• Avançar nas ações de urbanização de lagos como o bebedouro do
cacimbão;

• Criação do parque da caminhada nas imediações do cacimbão e
bebedouro;
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• Construção de calçadão ligando o centro e o bairro dos estados;

• Fortalecer as ações de restauro dos passeios públicos, praças e espaços
de lazer;

• Aprimorar as ações de arborização das praças e áreas livres no município,
com prioridade para a vegetação nativa;

• Fortalecer o programa de mobilização e educação ambiental;

• Aprimorar as ações de reforma e ampliação de mercados públicos
municipais e feiras;

• Ampliar as ações de implantação de alamedas para corridas e
caminhadas;

• Ampliar as ações de construção, reforma e manutenção de praças, como
exemplo nos bairros Populares, Brejinho e bairro dos Estados;

• Padronizar e organizar os usos dos banheiros públicos;

• Expandir a rede de iluminação de LED, bem comomelhorar a iluminação
pública dos bairros brejinho e bairro dos Estados;

• Ampliar as ações de construção de caixas d`água elevadas e cisternas
captadoras de água na zona rural,;

• Construção de açudes e perfuração de poços artesianos na zona rural;

• Dar condições e construir infraestrutura necessária para distribuição de
água encanada na zona rural;

• Aquisição de tratores para prestar serviço ao homem do campo;

• Criação de passagemmolhada e melhoria de estradas da zona rural;

• Construção de redutores de velocidades em comunidades como riacho
de jardim e vias públicas da cidade com alto índice de acidentes;

Objetivo: Consolidar o Planejamento e a Gestão Urbana e Rural. Macroações:

• Criar, regulamentar e aplicar os instrumentos do futuro Plano diretor e
Estatuto da Cidade visando dar cumprimento à função social da cidade e da
propriedade;

• Implantar o Sistema de Informações Municipais previsto no futuro Plano
Diretor para monitorar a aplicação dos seus instrumentos e avaliar seus efeitos;

• Criar políticas para as Zonas de Proteção Ambiental do município;

• Implementar o planejamento e a gestão territorial;

• Revisar os instrumentos de planejamento e gestão urbana e ambiental;

• Aumentar a eficiência e agilidade na análise das licenças, bem como na
resposta aos cidadãos;

• Trabalhar a resiliência da cidade e tornar a sociedade mais apta a dar
respostas a demandas climáticas e econômicas;
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• Fortalecer as ações de reabilitação do centro e casas históricas em nossa
cidade;

• Incentivar o uso de técnicas orgânicas nas comunidades rurais;

• Implementar projeto de recuperação ambiental e urbanística de áreas
degradadas;

• Avançar na criação de projetos para a implementação de parques
urbanos;

• Aprimorar as ações de urbanização de áreas verdes;

• Estabelecer diretrizes de planejamento, implantação e manejo da
arborização urbana;

• Otimizar as ações de prevenção e/ou minimização de desastres com
ações de fiscalização nas áreas de risco;

• Aprimorar o mapeamento de áreas geográficas em situação de risco
diante de possíveis desastres;

• Sensibilizar a população para uma mudança cultural, comportamental e
de educação pública das comunidades, objetivando a redução de
vulnerabilidade das comunidades em situação de risco;

• Qualificar e dar transparência à gestão de riscos e desastres, agilizando o
processo e garantindo o acesso a informações sobre desastres em diversos
níveis;

• Fomentar ações que possibilitem a minimização de riscos iminentes;

• Criar um núcleo de defesa civil;

• Fortalecer as associações de comunidades rurais e criação de
cooperativas de agricultores;

• Criação de políticas voltadas ao combate ao êxodo rural;

Objetivo: Desenvolver ações em Habitação e Regularização Fundiária.
Macroações:

• Priorizar o atendimento de famílias de 0 a 3 salários mínimos no que
tange à produção de habitação;

• Estabelecer parcerias com os movimentos pró-moradia ;

• Criar um programa de reforma de moradias para famílias de até 03
salários-mínimos;

• Inserir as comunidades na execução dos trabalhos decorrentes de
programas de urbanização integrada ou de construção de moradias;

• Ampliar e acelerar o processo de regularização fundiária das ocupações
irregulares e áreas de risco, mediante implantação de políticas de urbanização e
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legalização das áreas ocupadas;

• Construção de casas com saneamento básico na zona rural;

Objetivo: Melhorar as condições de Mobilidade Urbana e Acessibilidade na
cidade Brejo do Cruz.

Macroações:

• Promover a acessibilidade universal e assegurar a equidade no uso do
espaço público, das vias e logradouros, além da circulação segura e confortável
para todas as pessoas;

• Implantação do Plano Cicloviário de Brejo do Cruz: Ciclovias e ciclofaixas;

• Implantar medidas moderadoras de tráfego (elementos de segurança,
sinalização horizontal e vertical) como forma de garantir que os deslocamentos
sejam feitos de forma segura, reduzindo os acidentes e, principalmente, o
número de feridos e as mortes;

• Reformar e reestruturar os terminais, abrigos, pontos de embarque

/desembarque em conformidade com as diretrizes da política de mobilidade
urbana, como pontos de vans;

Tema: Cidade segura

Objetivo: Aprimorar as ações na área de segurança urbana por meio da
promoção da criação e aparelhamento da guarda municipal.

Macroações:

• Fortalecer programas visando melhorar a segurança nas escolas;

• Avançar na instalação de sistemas de monitoramento eletrônico nas
escolas, postos de saúde e logradouros públicos, objetivando garantir a
segurança patrimonial e humana de seus usuários;

• Implementar Políticas sobre Combate às Drogas e o Programa
Protegendo Vidas;

• Implantar núcleo de vigilância eletrônica por videomonitoramento,
munido de câmeras nas áreas de maior vulnerabilidade para crimes e assaltos;
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Objetivo: Criação e ampliação dos programas de compras da agricultura
familiar.

● Criação de programa municipal de compras de produtos da agricultura
familiar;

● Ampliação e manutenção dos programas PNAE (Programa Nacional de
Alimentação Escolar) e PAA (Programa de Aquisição de Alimentos);

● Ampliação da Feira do Produtor;

Objetivo: Programa de Incentivo à cultura da palma no município.

● Promover a segurança alimentar dos animais: Garantir uma fonte de
alimento estável e nutritiva para os rebanhos, especialmente durante os
períodos de estiagem;

● Aumentar a produção de palma: Incentivar o plantio de palma para
fornecer uma fonte de alimento sustentável para humanos e animais;

● Capacitação e educação: Fornecer treinamento e educação para os
agricultores locais sobre as melhores práticas de cultivo da palma;

● Sustentabilidade ambiental: Promover práticas agrícolas que sejam
ambientalmente sustentáveis;

● Seleção de beneficiários: Identificação e seleção de agricultores
interessados e aptos a participar do programa, de preferência um produtor de
cada associação ou comunidade;

● Distribuição de raquetes: Fornecimento de raquetes de palma de alta
qualidade, adaptadas às condições climáticas e de solo do município;

● Doação de 50% das raquetes obtidas no primeiro corte para os vizinhos:
Todas as áreas implantadas serão sementeiras para espalhar a cultura da palma
em todo o município;

● Acompanhamento contínuo: Monitoramento regular do progresso dos
agricultores participantes e da saúde das plantações;

Objetivo: Construção do Viveiro Municipal de Produção de Mudas.

● Produção de mudas frutíferas, Florestais, Forrageiras e Medicinais;

● Distribuição de mudas frutíferas para agricultores familiares e população
em geral;

● Produção de mudas medicinais para a ampliação de hortas medicinais
nos postos de saúde;

● Distribuição de mudas nativas florestais para a recuperação de áreas
degradadas;
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Objetivo: Fortalecimento dos Quintais Produtivos.

● Distribuição de materiais de serviço para os agricultores;

● Distribuição de sementes e mudas para ampliação desses quintais;

● Capacitações e cursos de aperfeiçoamento;

● Visitas de intercâmbio para troca de experiências.

Objetivo: Fortalecimento da Cadeia Produtiva da Bovinocultura de Leite.

● Incentivo e orientação na implantação de capineiras e bancos de
proteína para a alimentação do rebanho;

● Capacitações e treinamentos para os produtores em parceria com outras
instituições;

● Incentivo para a criação de uma associação de produtores de leite no
município;

Objetivo: Promover ações de saneamento ambiental de Brejo do Cruz.

Macroações:

• Contribuir para a ampliação, progressiva, da cobertura dos serviços de
abastecimento de água e de esgotamento sanitário de modo a garantir o
acesso de toda a população a esses serviços para que a água chegue até os
bairros mais distantes dos pontos de distribuição da CAGEPA;

• Criação do Plano Municipal de Gestão Integrada dos Resíduos Sólidos:
construção de aterro sanitário; coleta seletiva de lixo; criação de usina de
reciclagem;

• Promover ações de recuperação ambiental da área do lixão;

• Promover a melhoria das condições de prestação de serviço de limpeza
urbana, assim como do gerenciamento e da sustentabilidade dos serviços;

• Fortalecer o Programa Municipal de Educação Sanitária e Ambiental,
visando à integração da rede de ensino local e comunidades.
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Desenvolvimento Econômico

FINANÇAS

Objetivo: Fomentar o empreendedorismo em Brejo do Cruz. Macroações:

• Fomentar o empreendedorismo e promover a livre iniciativa;

• Criar projetos de incentivo ao pequeno e médio empreendedor,
garantindo a geração de trabalho, emprego e renda para a população;

• Criação do distrito industrial, incentivando a criação de novas empresas e
melhorando as condições das atuais;

• Aperfeiçoar o fluxo de emissão de documentos necessários (licenças,
alvarás, dentre outros) para que os empreendedores possam ampliar seus
investimentos na cidade.

Objetivo: Ampliar as políticas de trabalho, emprego e renda no município.

Macroações:

• Criar programas de incentivos fiscais para direcionar investimentos e
geração de empregos ;

• Proporcionar celeridade ao processo de formalização dos negócios
privados;

• Formar e capacitar os cidadãos interessados para a abertura de seus
próprios negócios;

• Identificar nichos mercadológicos em Brejo do Cruz, possibilitando
maiores oportunidades de inserção no mercado de trabalho.

Objetivo: Promover a economia solidária

Macroações:

• Promover ações de capacitação e fomento à economia solidária;

• Apoiar iniciativas de Economia Solidária e Empreendedorismo, com a
ampliação de ações para o fomento e a promoção dos produtos e serviços
gerados pelo associativismo, incentivando a sua comercialização nas feiras livres
e mercados municipais;

• Incentivar, no âmbito da administração pública municipal, a aquisição de
produtos e a contratação de serviços ofertados por grupos de economia
solidária;
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• Contribuir para a promoção da melhoria das condições de trabalho e
renda dos trabalhadores inseridos em experiências de economia solidária;

• Ampliar a visibilidade dos empreendimentos econômicos solidários no
município.

Objetivo: Desenvolver a economia criativa Macroações:

• Implantar ações articuladas de fomento à economia criativa;

• Promover formação direcionada para o desenvolvimento de
competências criativas;

Objetivo: Fomentar a Agricultura Familiar e a comercialização da produção
local.

Macroações:

• Fortalecer os mecanismos para a compra institucional direta dos
produtores da agricultura familiar;

• Incentivar o crescimento da comercialização dos produtos da agricultura
familiar.

Tema: Ciência, Tecnologia e Inovação

Objetivo: Ampliar mecanismos de interação entre Prefeitura e sociedade.
Macroações:

• Desenvolver aplicativos e softwares que facilitem a interação entre a
gestão e o cidadão;

• Criar o Portal de Metas do município;

Objetivo:Modernizar a gestão de Tecnologia da Informação. Macroações:

• Ampliar e modernizar a infraestrutura de Tecnologia da Informação da
Prefeitura, priorizando o uso de softwares livres;

• Implantar Núcleo de Apoio à Ciência e Tecnologia;

• Fomentar a interação com o cidadão por meio de ferramentas
tecnológicas para uma gestão mais participativa;

• Ampliar/incentivar a transparência da gestão por meio de ferramentas
tecnológicas;


