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Com responsabilidade e compromisso, nos colocamos à disposição do 

povo de Barra de São Miguel. Nosso município tem um passado de lutas, 

um presente de trabalho e um futuro de desenvolvimento.  

Avante! 

 

João Paulo França  

(Professor e historiador) 

 

Priscila Waleska Matias de Albuquerque  

(Empreendedora rural) 
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Amigos e amigas de Barra de São Miguel, Paraíba. 

 

 

Nosso município vive um dos melhores momentos de sua história. 

Agradecemos sua confiança neste projeto que tem contribuído com o progresso 

desta terra. “A força do trabalho” não foi apenas o nome de uma coligação de 

2016, foi um lema de luta diária para as ações do grupo que renovou seu 

compromisso, “trabalhando com força” em 2020, através da operosa gestão do 

prefeito João Batista Truta e do vice, Fábio José Maia de Miranda. Esta dupla 

liderou as grandes mudanças pelas quais Barra de São Miguel passou nestes 

últimos anos, sempre com olhar voltado para o desenvolvimento do município e 

bem-estar da população. Este trabalho não pode parar! 

Chegamos a mais um pleito eleitoral. Neste ano de 2024 você é 

convidado(a) a refletir sobre o passado recente do município, que se materializa 

no presente de realizações e serviços que vem sendo ofertados e ampliados pelo 

poder público municipal. 

Agora é hora de olhar para o futuro e decidir qual proposta de município 

desejamos, enquanto cidadãos e cidadãs, que amamos este lugar. Aqui, baseados 

no trabalho incansável deste grupo que arduamente tem ofertado ótimos 

resultados, qualidade nos serviços e ações para os moradores, apresentamos os 

compromissos que assumimos nesta Carta-programa para desenvolver ainda mais 

Barra de São Miguel, terra onde “O TRABALHO SEGUE FIRME” nos 

próximos anos. 

De maneira antecipada agradecemos sua atenção e nos colocamos à 

disposição para refletir, ampliar e adequar este plano de governo, afinal, para além 

de linhas escritas, temos aqui compromissos com nossa história, trabalho no 

tempo presente e visão de um futuro cada vez melhor para toda população. 

Saudações caririzeiras! 

 

João Paulo França 

Priscila Waleska Matias de Albuquerque 
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_________________________________________ 

INFRAESTRUTURA E ADMINISTRAÇÃO 

_________________________________________ 
 

- Diálogo permanente com os demais poderes constituídos, Legislativo e 

Judiciário, em busca de soluções, atendimento de demandas e efetivas ações para 

melhor qualidade de vida da população; 

- Prosseguir solicitando junto dos demais entes federativos melhorias nas rodovias 

asfaltadas do município, buscando novos investimentos para construção e 

ampliação do asfalto em outras rodovias estratégicas que ligam Barra de São 

Miguel e seus Distritos para outras cidades, a exemplo de Santa Cruz do 

Capibaribe, Caraúbas e Boqueirão; 

- Manutenção, patrolamento e cascalhamento de estradas e vias do município de 

Barra de São Miguel, com o devido estudo para identificação adequada; 

- Lutar pela conclusão das adutoras que devem abastecer a sede do município e as 

comunidades onde se fizer necessário a implementação de sistema de 

abastecimento d’água. 

- Realizar parcerias e buscar recursos com os demais entes federativos para 

construir passagens molhadas nas principais estradas do município; 

- Requalificação e reforma da Praça do Distrito de Floresta; 

- Buscar recursos para edificação dos Portais de entrada da Sede e Distritos de 

Riacho Fundo e Floresta; 

- Continuar a construir os calçamentos de ruas e avenidas da Sede e Distritos de 

Riacho Fundo e Floresta, além de comunidades onde se faça necessário; 

- Efetivar a implantação dos distritos administrativos municipais, com 

fortalecimento das subprefeituras, facilitando e racionalizando os serviços 

ofertados pelo poder público municipal; 

- Implantação do Gabinete Móvel da Prefeitura de Barra de São Miguel, para 

oferta de diferentes serviços e atendimentos do poder público municipal nos 

Distritos e Comunidades; 

- Prosseguir com a política de valorização profissional através de salários e 

vencimentos dos servidores em dia e recomposição de acordo com os índices das 

distintas categorias de trabalhadores e suas áreas de atuação. 
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- Desenvolver o programa “governo conectado”, com oferecimento de serviços 

públicos e informações de maneira online e eficiente para toda a população; 

- Digitalizar o acervo de documentação da Prefeitura de Barra de São Miguel; 

- Manutenção e modernização da iluminação pública municipal; 

- Oferta de qualidade dos serviços de coleta de resíduos sólidos, limpeza pública e 

tratamento de esgotos que sejam de responsabilidade do poder público municipal, 

ampliando para distritos e comunidades onde se fizer necessário; 

- Edificar as “calçadas do povo”, com acessibilidade e respeito aos moradores com 

mobilidade reduzida e pessoas com deficiência (PCDs); 

- Realizar estudos para urbanização dos bairros de Barra de São Miguel, Alto da 

Bela Vista, Bairro Potyra, Nova Barra e futuros bairros e conjuntos habitacionais; 

- Buscar recursos e parcerias para Construção do Canal da Nova Barra, além da 

abertura e requalificação de ruas e avenidas da Sede do município e distritos; 

- Ampliar o investimento em tecnologias de vigilância, como câmeras de segurança 

e monitoramento, ampliando-as para os Distritos e pontos estratégicos do 

Município, na busca por mais segurança nas ruas e estradas; 

- Internet gratuita em locais públicos, estimulando frequência nas áreas coletivas; 

- Registrar e identificar o patrimônio imobiliário e mobiliário do município de 

Barra de São Miguel; 

- Implantação do Arquivo Público Municipal; 

- Realizar campanhas de comunicação dos serviços públicos municipais; 

- Definir e organizar o calendário de datas comemorativas e feriados municipais 

unificados, respeitando os direitos dos servidores e trabalhadores; 

- Realizar capacitações contínuas para os servidores municipais, com ênfase na 

melhoria nas condições de trabalho e oferta de serviços aos cidadãos; 

- Realizar Concurso para criação do Brasão Administrativo do município; 

- Prosseguir a política de fornecimento de EPIs e materiais adequados de trabalho 

para os servidores municipais; 

- Cuidar e readequar os Cemitérios Públicos Municipais, ampliando onde 

necessário, com sinalização de jazigos, covas e monumentos. 
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_________________________________________ 

EDUCAÇÃO 

_________________________________________ 
 

- Buscar recursos e parcerias para Construção de nova escola de ensino 

fundamental, a “Escola Municipal Miguel Belé”; 

- Realizar estudos para adequação curricular e física para criação da “Escola 

Agrícola Municipal”; 

- Prosseguir com a política permanente de readequação dos espaços físicos das 

escolas municipais; 

- Realizar estudos para adequação curricular e física para implantação da “Escola 

de Artes de Barra de São Miguel”, com aulas diversas das distintas artes, inclusive 

com montagem de estúdio público, com trabalho voltado para o rádio, tv e novas 

mídias; 

- Formular parcerias com Universidades, Institutos e entidades que promovam a 

qualificação e melhorias educacionais e de atrativos culturais do município; 

- Buscar recursos para fornecimento de fardamento escolar para estudantes do 

sistema municipal de educação; 

- Buscar recursos e parcerias para Construção da “Praça de experimentos de 

Ciências da Natureza”  

- Garantia do transporte e deslocamento de estudantes universitários. 

- Ampliar a equipe multidisciplinar para atendimento aos alunos matriculados na 

rede de ensino; 

- Construir o espaço Clínico do PROBADEN–Programa Barra desenvolvendo a 

Neurodiversidade; 

- Ampliação do CEMEC – Centro Municipal de Educação e Cultura -, com 

construção de espaços necessários à melhoria de sua infraestrutura; 

- Criar o ‘Dia A’ da Alfabetização no município, como prática de incentivo, 

integração e informação das boas práticas de ensino e aprendizagem; 

- Criar a “Bolsa Desempenho” para a Escola de melhor resultado no Sistema de 

Avaliação da Educação Básica – SAEB; 
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- Realizar o “Projeto Educação na Praça”, como forma de incentivo da integração 

da comunidade escolar, favorecendo as práticas de leitura e desenvolvimento da 

prática de jogos de raciocínio lógico;  

- Implantar a “Ilha da Criatividade”, um espaço de funcionamento escolar aos 

sábados para as crianças explorarem e aprenderem sobre as ciências, artes e 

tecnologias por meio de projetos, mídia e distintos formatos.  

- Prosseguir com as temáticas da Educação Digital, Financeira, Ambiental e 

Socioemocional, com permanência nas atividades curriculares;  

- Implantar o “Projeto Escolar - Hortas Urbanas”, a fim de desenvolver a 

sustentabilidade, conhecimento agroecológico e economia local; 

- Implantar ‘Paradas de ônibus’ para rotas escolares Urbanas nos Bairros e 

Distritos mais afastados dos espaços escolares;  

- Realizar estudos para viabilidade da inserção de aulas de natação, ginástica, 

atletismo e balé no Currículo Integral para as turmas do Ensino Fundamental; 

- Reorganização Curricular para associação do Ensino Integral à 

profissionalização, observando as áreas de ascensão no Mundo do Trabalho; 

- Requalificar o espaço da Escola João Pinto da Silva, desde suas calçadas e 

portaria, até a ampliação do conforto climático de seus espaços abertos e salas de 

aulas; 

- Criação do Programa Educação Empreendedora e Inovação, que incentive e 

valorize projetos desenvolvidos a partir do conhecimento adquirido no âmbito 

escolar, com foco no empreendedorismo, sustentabilidade e inovação para gestão, 

educação e meio ambiente;  

- Valorização dos princípios da educação da cultura afro-indígena e de educação 

patrimonial, promovendo o conhecimento e implantação de seus princípios e 

saberes. 

- Distribuir materiais escolares e fardamentos para os estudantes em situação de 

vulnerabilidade da rede municipal de ensino, buscando efetivar uma política de 

auxílio e apoio para a permanência e combate à evasão escolar. 

- Fortalecer e apoiar as Olimpiadas escolares municipal da área esportiva e das 

demais distintas áreas de conhecimento. 
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_________________________________________ 

SAÚDE 

_________________________________________ 
 

- Ampliar as parcerias e convênios com os demais entes federativos para garantir 

ações e programas do setor da saúde para o município; 

- Implantar Pronto Atendimento em Saúde na sede do município; 

- Buscar parcerias para construção de Nova Unidade de Saúde para o pronto 

atendimento na sede do município; 

- Buscar parcerias com demais entes federativos para Implantação da Policlínica 

Municipal; 

- Implantação de Plantão 24h na região da beira-do-rio Paraíba, sediada no Distrito 

de Floresta, aos fins de semana; 

- Prosseguir com os serviços de odontologia na Sede, Distritos e comunidades, 

garantindo o pleno acesso dos moradores; 

- Buscar parcerias com outros entes da federação para implantação do SAMU no 

Município; 

- Buscar parceiras para implantação de serviço móvel municipal de atendimento 

nas comunidades e distritos, com vistas à disponibilidade de especialistas; 

- Garantia de deslocamento para pacientes e acompanhantes de todo o município 

para atendimentos em saúde fora da sede; 

- Oferta dos serviços de saúde com foco na humanização do atendimento e 

redução do tempo de espera para procedimentos e encaminhamentos; 

- Prosseguir com a implementação de programas de prevenção e promoção da 

saúde, como campanhas de vacinação, check-ups regulares e educação sobre 

hábitos saudáveis; 

- Ampliar o suporte e os recursos para a saúde mental, incluindo a contratação de 

psicólogos, psiquiatras e alocação em adequado centro de apoio; 

- Manter Convênios com Clínicas e Redes especializadas que oferecem a realização 

de exames e procedimentos de diversas complexidades; 

- Manter e ampliar a Central Municipal de Regulação de exames e consultas 

especializadas; 
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- Implantar o NIR – Núcleo Interno de Regulação, para agilizar o processo de 

regulação hospitalar; 

- Ofertar serviços de Atenção de Assistente Social no âmbito da Saúde; 

- Permanência e ampliação do Serviço de Laboratório de Próteses dentárias 

municipal; 

- Implementar os serviços para promoção de saúde, bem-estar físico, mental e 

social em espaços de academias públicas; 

- Garantir consultoria jurídica para aquisição de tratamentos e remédios de alto 

custo junto aos demais entes federativos; 

- Fortalecer o atendimento do PROBADEN–Programa Barra desenvolvendo a 

Neurodiversidade, realizando estudos para possível regionalização; 

- Fortalecer os serviços voltados para fisioterapia, oftalmologia, saúde do 

trabalhador e demais especialidades com demandas no município; 

- Fortalecer e apoiar os trabalhadores e trabalhos dos Agentes Comunitários de 

Saúde e Agentes de Endemias. 

 

_________________________________________ 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

_________________________________________ 
 

- Garantir a expansão da Rede de Assistência Social existente no município; 

- Buscar parcerias e recursos com demais entes federativos para implantar a “Vila 

da Sabedoria”, espaço adequado para oferecer dignidade para idosos de famílias 

de baixa renda; 

- Destinar recursos para os benefícios eventuais, bem como regulamentar a 

provisão de tais benefícios; 

- Implementar a Vigilância Socioassistencial a fim de orientar as atividades de 

planejamento e execução dos serviços municipais; 

- Implantar a “Casa da Cidadania” com centralização de serviços de emissão de 

documentos, solicitação de serviços públicos, acesso à crédito, além de apoio de 

profissionais do setor jurídico, assistência social e de contabilidade; 
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- Buscar parcerias e recursos com outros entes federativos para criar o Programa 

de distribuição de cestas básicas; 

- Garantir estrutura adequada de pessoal e equipamentos nos serviços e órgão 

gestor da Assistência Social, melhorando os espaços de atendimento coletivo; 

- Buscar parcerias e recursos para garantir o padrão das Equipes de referência 

conforme a NOB-RH/SUAS; 

- Ampliar o acesso através de ações itinerantes para territórios rurais na busca de 

universalização do Cadastro Único; 

- Melhorar os espaços de atendimento coletivo dos serviços da Assistência Social; 

- Implantar um Posto de atendimento no CRAS Floresta. 

- Ampliar as equipes de trabalho da assistência Social, a exemplo da equipe do 

CadÚnico 

- Implementação de Plano para erradicação de casas sem condições mínimas de 

moradia 

- Criação do Programa “Minha Casa Melhor”, com apoio e parceria para melhoria 

nas habitações de pessoas com baixa renda; 

- Buscar parcerias junto aos Governos estadual e federal na implementação de 

programas de Habitação urbana e rural; 

- Auxílio na manutenção dos Conselhos municipais de Assistência Social, Mulher, 

Idoso, Criança e Adolescente e Pessoa com deficiência. 

- Garantir estrutura para funcionamento da Sala dos Conselhos Municipais 

- Buscar parcerias e recursos com outros entes federativos para Construção do 

CRAS – Centro de Referência da Assistência Social. 

- Manter e ampliar a cobertura do SCFV – Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos, com a formação de novos grupos de jovens e idosos. 

- Garantir a realização de casamentos comunitários para o público inscrito no 

CadÚnico, através de parceria junto ao Cartório de registro civil 

- Ampliar as políticas que buscam defender as mulheres, jovens e adolescentes 

para que eles tenham uma vida digna, combatendo o assédio e violência doméstica 

por meio de campanhas de conscientização e implantação de políticas públicas. 
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_________________________________________ 

TRABALHO, EMPREGO E RENDA 

_________________________________________ 
 

- Ofertar cursos profissionalizantes de distintas áreas, a exemplo de mecânicos de 

automóveis, mecânico de máquinas de confecção, confeitaria, pedreiros, design de 

moda, costureiro e demais áreas que se façam necessárias; 

- Realizar estudos e buscar parcerias com demais entes federativos para 

Construção de Parque Municipal de Exposições e Feiras; 

- Desenvolvimento de aplicativos (apps) que promovam a aproximação entre 

produtores e empreendedores com os consumidores e compradores de Barra de 

São Miguel e de toda à região; 

- Estimular a fabricação e compra de produtos de fornecedores locais que se 

adequem à legislação vigente; 

- Oferecer estrutura e incentivo para recriar a Feira Pública da Sede do município 

de Barra de São Miguel; 

- Buscar parcerias e recursos com outros entes federativos para Edificar a ‘Vila 

Gastronômica’ de Barra de São Miguel; 

- Buscar parcerias e recursos com outros entes federativos para Edificar a ‘Vila do 

Artesanato’ de Barra de São Miguel; 

- Buscar parcerias e recursos com outros entes federativos para Edificar a ‘Vila do 

Mecânico’ de Barra de São Miguel; 

- Requalificar o atual espaço de eventos municipal (José Benjamim), com 

construção de novos pontos de comércio e adequação física do terreno para os 

distintos eventos realizados no ambiente; 

- Oferecer estrutura e estimular a criação de Feira de Animais do município de 

Barra de São Miguel; 

- Buscar parcerias e recursos com outros entes federativos para edificação de 

Galpões e Espaços para produção diversa, entre outros ramos, de confecção, com 

a delimitação de área prioritária para produção na sede de Barra de São Miguel; 

- Implementar um Selo Municipal de qualidade e autenticidade de produtos 

produzidos em Barra de São Miguel; 
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- Apoio ao Comércio Local com incentivos fiscais e programas de apoio para 

micro, pequenos e médios empresários, visando fomentar a produção e o 

comércio local, estimulando a criação de empregos; 

- Fortalecer novas cadeias produtivas, em especial nos Distritos e comunidades 

rurais, evitando o êxodo, saída da população local para outros centros urbanos; 

- Destinar espaço para Criação de incubadora de empreendimentos jovens, com 

especial ênfase na tecnologia e inovação; 

- Continuar a apoiar as Feiras já existentes no município, a exemplo do BARRA 

BODE e FLIBARRA, com estudos para possível criação de novos eventos como 

a Feira de Negócios e Empreendimentos de Barra de São Miguel (FENEBARRA), 

a ARTBARRA (voltada para atividades culturais do município). 

 

_________________________________________ 

AGRICULTURA, PECUÁRIA E MEIO AMBIENTE 

_________________________________________ 
 

- Oferecer total apoio ao homem e mulher do campo, com acesso facilitado aos 

serviços da Secretaria de Agricultura, Pecuária e demais culturas produtivas 

municipais; 

- Prosseguir com o programa de limpeza de açudes, barreiros e poços artesianos, 

conforme solicitação dos moradores do espaço rural de Barra de São Miguel; 

- Regionalizar e garantir a presença de maquinário necessário ao trabalho do 

campo, a partir dos distritos administrativos; 

- Estimular a implantação e uso de energias renováveis no município, com ênfase 

em energia solar e eólica nas edificações do poder público local e nas propriedades 

urbanas e rurais; 

- Realizar estudos para incentivo de implantação de culturas agrícolas no 

município, seja as atuais de pimentão, tomate, cebola, banana, batata-doce, feijão 

verde e outras, até as culturas tradicionais de algodão, sisal, palma e demais que se 

adequem ao solo do município; 

- Diálogo constante e implementação de políticas públicas junto aos 

assentamentos do município de Barra de São Miguel, Bom Jesus, Novo Campo e 

demais que venham a ser implantados no território; 
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- Buscar parcerias e recursos com outros entes federativos para Construção da 

“Casa do Leite”, com estrutura para armazenamento da produção de leite dos 

criadores do município; 

- Buscar parcerias e recursos com outros entes federativos para Construção da 

“Casa do Campo”, uma sede apropriada e estruturada para a Secretaria de 

Agricultura e Pecuária e Meio Ambiente do município; 

- Permanecer a política de construção de cisternas e sistemas de abastecimento de 

água comunitário para garantir a segurança hídrica no campo; 

- Buscar parcerias e recursos para melhoramento genético do rebanho municipal 

de bovinos, caprinos e ovinos; 

- Incentivar a piscicultura e demais atividades que contribuam com o 

desenvolvimento das comunidades ribeirinhas do Rio Paraíba; 

- Buscar parcerias e recursos com demais entes federativos para Implantação do 

Programa de ração e insumos para produtores do munícipio; 

- Diálogo constante e apoio às associações e cooperativas municipais 

- Oferecer apoio ao pleno funcionamento da Vigilância Sanitária do Município. 

- Criar o Departamento do bem-estar animal, com ênfase no cuidado com os 

animais domésticos e de rua, realizando campanhas de conscientização, vacinação 

e castração quando necessárias. 

- Buscar parcerias e recursos com demais entes federativos para aquisição de mais 

tratores, veículos agrícolas e carro-pipa; 

- Estímulo à ampliação da Coleta Seletiva e apoio à Associações de Catadores local 

- Delimitação de áreas de preservação ambiental; 

- Buscar parcerias e recursos com demais entes federativos para implantação de 

‘Parque Municipal da Caatinga’, com estímulo à preservação, conhecimento e 

convívio com o bioma principal da região cariri; 

- Realizar programa de arborização do município 

- Busca por novas tecnologias para apoio ao homem e mulher do campo 

- Estimular o conhecimento do calendário das culturas agrícolas implantadas no 

município. 
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_________________________________________ 

CULTURA E TURISMO 

_________________________________________ 
 

- Adequação de espaço para implantação do Memorial do Município de Barra de 

São Miguel em prédio histórico da cidade; 

- Criar a Marca “Viva Barra de São Miguel o ano todo”, incentivando o 

conhecimento e a organização dos atrativos festivos e culturais do município; 

- Criação de Rotas turísticas e incentivo a iniciativas particulares de implantação 

de atrativos turísticos no município de Barra de São Miguel, tais como 

restaurantes, pousadas e agências do setor; 

- Definição do Calendário de Eventos Socioculturais e religiosos do Município; 

- Efetivar a criação da Rota ribeirinha e realizar estudos para delimitação da rota 

das fazendas históricas de Barra de São Miguel; 

- Apoiar a realização de eventos culturais, tais como encontros de Bandas e 

fanfarras, violeiros, grupos de danças e corais; 

- Edificação de monumentos que estimulem a preservação da cultura, memória e 

história do município de Barra de São Miguel; 

- Desenvolver o Projeto “Ruas de Memórias” com informações nas paredes de 

edificações com significativa contribuição histórica no município; 

- Incentivar a cultura musical de Barra de São Miguel, através da expansão da 

filarmônica São Miguel e consolidação das demais bandas marciais, oferecendo 

estrutura e recursos para sua manutenção; 

- Criação do núcleo das mulheres artesãs da Barra de São Miguel, incentivando a 

produção de materiais de artesanato com feira em praça pública para revenda, 

dando visibilidade a cultura local; 

- Buscar parcerias com outros entes federativos para construção de Teatro 

Municipal, com incentivo a dança, música, teatro e disponibilidade de profissionais 

qualificados no espaço, para valorização e surgimento de artistas locais; 

- Estímulo a atividades culturais e ritmos tradicionais, como capoeira, frevo e 

manifestações populares da cultura de Barra de São Miguel; 

- Realizar Concursos culturais de Música e Literatura, ampliando a produção local. 
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_________________________________________ 

ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE 

_________________________________________ 
 

- Fortalecer o esporte de Barra de São Miguel, por meio de estrutura adequada 

para o pleno funcionamento do órgão responsável por sua organização; 

- Buscar parcerias e recursos com outros entes federativos para Construção de 

Parque Municipal de Esporte e Lazer municipal; 

- Manutenção e melhorias nos estádios, ginásios e quadras municipais na Sede, 

Distritos e Comunidades; 

- Incentivo ao desporto no município, com parcerias com escolinhas de futebol, 

futsal e demais esportes que potencializem a participação cidadã; 

- Definição do Calendário de Eventos esportivos do Município; 

- Criar e apoiar o desenvolvimento do Circuito Municipal de Vaquejadas, Pegas 

de Boi e Cavalgada. 

- Construir espaços de convívio comunitário nas comunidades rurais, a exemplo 

da Cachoeira, Pinhões, Pedra d’água, Mulungu e Luciano; 

- Criar e apoiar o Circuito Municipal de Futsal, Judô e demais esportes que tenham 

a prática no município; 

- Criar e apoiar o Circuito Municipal de Futebol de Campo, com apoio e estímulos 

aos tradicionais clubes de futebol amador do município; 

- Apoio aos tradicionais Clubes e Times amadores do município de Barra de São 

Miguel na participação em campeonatos e torneios regionais;  

- Buscar parcerias e recursos com outros entes federativos para Cobertura das 

quadras esportivas que ainda não possuem, a exemplo de Floresta, Cachoeira, 

Luciano e Canudos; 

- Apoiar o desenvolvimento do ecoturismo no Município de Barra de São Miguel; 

- Estimular a juventude de Barra de São Miguel a prática de esportes e convívio 

comunitário saudável, por meio do acesso às estruturas de academias populares e 

dos eventos já existentes. 
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_________________________________________ 

O TRABALHO SEGUE FIRME 

_________________________________________ 
 

 

 Um plano de Governo não se encerra apenas no que foi debatido e escrito 

em um determinado tempo. O Plano deve ser vivo, flexível e aberto às novas 

adaptações, acréscimos ou mesmo supressões de sugestões, que o cotidiano e as 

novas demandas apresentam na caminhada da administração municipal. Com este 

sentimento, apresentamos o Norte que nos move neste instante, agosto de 2024, 

quando mostramos para a comunidade de Barra de São Miguel nossas ideias e 

propostas para administrar este município. 

 Deixamos aqui registrado o agradecimento às inúmeras contribuições de 

ideias e propostas dos diferentes setores da sociedade de Barra de São Miguel: 

professores, profissionais de saúde, de assistência social, agricultores, criadores, 

comerciantes, comerciários, aposentados, agentes políticos, enfim, todo um grupo 

de pessoas que trabalham no tempo presente e acreditam no futuro desta terra, 

com maior desenvolvimento e bem-estar para toda a população. 

A experiência e capacidade administrativa de nosso grupo político foi 

colocada a prova ao longo dos últimos anos. Com as BENÇÃOS DIVINAS e a 

FORÇA DO TRABALHO, muitas foram as realizações. Seja com recursos 

próprios, seja com a parceria de outros entes federativos, a exemplo dos governos 

estadual, federal ou pela força do poder Legislativo, através de emendas 

parlamentares, os recursos foram bem geridos e as transformações foram 

vivenciadas pelos cidadãos e cidadãs de Barra de São Miguel. 

Agora é a hora de uma nova decisão dos eleitores desta terra. Com 

humildade e disposição para a luta, nos colocamos à disposição para criar projetos, 

debater possibilidades, buscar parcerias e recursos para implementação deste 

Plano de Governo. Contamos com seu apoio e contribuição, para juntos 

continuarmos a escrever esta honrosa história, afinal, em Barra de São Miguel, ‘O 

TRABALHO SEGUE FIRME!’ 


