


 

 

 

APRESENTAÇÃO 

Uma nova Cruz do Espírito Santo: Resultado da Gestão de Aliny Povão! 

Cruz do Espírito Santo se destaca pelo potencial turístico, representado por 
todo seu patrimônio histórico de igrejas seculares, engenhos e belezas 
naturais e hoje é também reconhecida pela gestão de seus recursos, que 
passa pelo zelo da condução de uma construção coletiva, onde todos têm 
voz, onde toda opinião é importante e onde a qualidade de vida das pessoas 
é priorizada. 
 
A gestão de Aliny Povão foi marcada por grandiosos avanços em todas as 
áreas, com destaque a retomada de obras paralisadas, novas construções, 
reformas, ampliações, qualificação das vias de acesso na zona rural, 
ampliação dos serviços e benefícios socioassistenciais, segurança alimentar 
e nutricional, promoção da equidade e igualdade de gênero, prevenção e 
enfrentamento a violação de direitos, criação e reestruturação de 
secretarias estratégicas, valorização dos funcionários com a garantia do 
salário em dia e condições de trabalho, implementação de políticas de 
capacitação, fortalecimento da participação, gestão ambiental eficaz, 
ampliação do atendimento à saúde e oferta de uma educação inclusiva e de 
qualidade.  
 
Todas as ações implementadas são fruto de um trabalho incansável que 
resultou na reversão de um cenário de profundos déficits financeiros e 
possibilitou assim a ampliação nos investimentos e consequentemente na 
melhoria de vida de toda a população, que hoje tem orgulho de morar em 
Cruz do Espírito Santo. 
 
A presente proposta reúne ações estratégicas para Gestão 2025 a 2028 com 
vistas ao fortalecimento das políticas públicas implementadas, manutenção 
de ações essenciais e aproveitamento do potencial de crescimento do 
município para avançar ainda mais na direção de uma Cruz do Espírito Santo 
mais justa, igualitária e próspera. 
 
É, portanto, uma proposta de continuidade que objetiva de fazer mais e 
ainda melhor, com o olhar voltado para as necessidades do povo, levando 
benefícios para todos os recantos do município através de uma gestão 
pautada na participação, ética e transparência pública. 
 
 



 

 

 

GOVERNO E GESTÃO 

A governança e a gestão pública são cruciais para um plano de governo 
eficaz, assegurando transparência, participação e responsabilidade nas 
decisões, além de otimizar recursos e melhorar a qualidade dos serviços 
públicos. Juntas, garantem a execução eficiente das políticas, promovendo 
o desenvolvimento e o bem-estar social. 
 

MAIS INFRAESTRUTURA 

Investimento contínuo na zona urbana e rural, garantindo um município 
conservado, desenvolvido e preparado para o futuro. 

 Reforma do Mercado Público Municipal; 
 

 Reforma do Ginásio Poliesportivo “O Rafão”; 
 

 Reforma e Melhoria da rede de Escolas Municipais; 
 

 Reforma e Melhoria da rede Postos, UBSs e PSFs Municipais; 
 

 Revitalização da Praça Renato Ribeiro; 
 

 Revitalização da Praça das Três Poderes,  
 

 Revitalizar os canais de drenagem dos Conjuntos João Úrsulo, 
Francisco Cunha e Júlia Paiva; 
 

 Desassoreamento do Rio Una e canal de drenagem do Conjunto 
“Paulo Buá”; 
 

 Continuar com o programa “Mais Luz” – programa que conta com a 
conservação e manutenção da iluminação pública do município. 
 

 Realizar manutenção preventiva nas galerias pluviais e sistema de 
esgotamento sanitário; 
 

 Aquisição de máquinas pesadas para conservação das estradas 
vicinais; 
 



 

 

 

 Ampliação da pavimentação do Conjunto Assis Povão; 
 

 Executar o sistema de esgotamento do Conjunto “Paulo Buá”; 
 

 Executar a pavimentação do Conjunto “Paulo Buá”; 
 

 Continuar com a reposição e reassentamento de pavimentação em 
paralelepípedo nas ruas do município; 
 

 Adequação e construção de passagens molhadas nas zonas rurais; 
 

 Manutenção e conservações dos Prédios Públicos; 
 

 Construção de praças nas comunidades rurais; 
 

 Construção de quadra poliesportiva na Rua Severino Inácio da Silva; 
 

 Ampliar o sistema de abastecimento d’água nas zonas rurais; 
 

 Realizar perfuração de poços artesianos em localidades com déficit 
de água potável. 

 
 

EDUCAÇÃO SE FAZ COM AÇÃO 
 

Educação de qualidade tem que ser pautada em muita responsabilidade e 
compromisso com todos os envolvidos no processo de ensino 
aprendizagem. Uma preocupação que se faz presente nas escolas do 
Município de Cruz do Espírito Santo. Caberá à nossa administração 
intensificar a formação continuada e investir cada vez mais em 
infraestrutura, em boas práticas pedagógicas e em pessoal qualificado, 
buscando sempre uma educação de excelência, destacando as habilidades 
e potencialidades de cada um, visando, assim, uma educação também 
emocional, na qual os envolvidos em todos os processos possam oferecer 
o seu melhor, por estarem sendo atendidos em suas singularidades. Uma 
educação atenta à adversidade, à inclusão. Que em nossas escolas esteja 
presente uma atmosfera propícia à aprendizagem e que ela ocorra de 
maneira significativa para todos, em especial nossos alunos. Aqui, seguem 
algumas diretrizes que pretendemos avançar/alcançar nesses quatro anos 
de gestão: 



 

 

 

 
Infraestrutura Educacional: 

 Construir em parceria com MEC/FNDE um CMEI do PROINFÂNCIA 
para 60 alunos de 4 e 5 anos; 
 

 Ampliar as escolas do Sistema Municipal de Ensino com laboratório 
de informática, ciências, salas de leitura ou bibliotecas; 
 

 Construir em parceria com MEC/FNDE quadra de esportes nas 
escolas que ainda não possuem; 
 

 Garantir em parceria com MEC/FNDE recursos de tecnológicos 
(computadores, tabletes, etc.) para professores e alunos do Sistema 
Municipal de Ensino; 
 

 Equipar e Mobiliar todas as escolas do Sistema Municipal; 
 

 Melhorar a climatização das salas de aula das escolas da Sistema 
Municipal; 
 

 Estruturar todas as escolas do Sistema que atendem a Educação 
Infantil e Educação Especial com parques, mobiliários e 
equipamentos adequados a idade das crianças atendidas; 
 

 Zerar o índice de analfabetismo no município; 
 

 Ampliar gradativamente a jornada nas escolas do Sistema Municipal 
de Ensino; 
 

 Equipar todas as cozinhas das escolas do Sistema Municipal de 
Ensino; 
 

 Garantir a adequada e manutenção periódica dos prédios escolares, 
bem como a dos seus móveis e equipamentos, realizando melhorias 
quando necessárias; 
 

 Adquirir de novos mobiliários para escolas do campo; 
 

 Reestruturar e aperfeiçoar o atendimento de alunos com 
deficiências, buscando melhoria na qualidade e abrangência; 



 

 

 

(Construção de rampas de acessibilidades nas salas de aula e 
adaptação de sanitário para cadeirantes). 

 
Valorização dos Profissionais da Educação: 

 Valorizar os profissionais da Educação na elaboração do PCCR; 
 

 Atualizar o PCCR dos profissionais do Magistério de acordo com a 
nova legislação; 
 

 Implantar programa de formação continuada para os professores do 
Sistema; 
 

 Entrega de kits e material de apoio ao trabalho para professores 
durante todo o ano letivo. 

 

 Ofertar formação continuada para profissionais da educação visando 
valorizar e orientar a formação dos profissionais da área; 
 

 Oferecer formação os profissionais da Educação para atender à 
diversidade presente na escola; 
 

 Implantar programa de formação para o atendimento a Lei 
10.639/2003; 
 

 Instituir programa de formação para os professores do Sistema de 
Educação Infantil, ciclo de Alfabetização como o objetivo de melhorar 
nossos indicadores; 
 

 Investir na pós-graduação dos professores do Sistema oferecendo 
bolsas de estudo nas áreas de maior carência no Sistema Municipal 
de Ensino; 

 
Ensino e Aprendizagem: 

 Implementação do Programa Escola Educadora, que premiará as 
escolas públicas municipais que obtiverem os melhores índices. 
 

 Buscar junto ao Governo Federal recursos para Aquisição de conjuntos 
de robótica, para turmas dos Anos Finais do Ensino Fundamental, com 
o objetivo de promover o desenvolvimento de diferentes 
competências e habilidades; 



 

 

 

 Aquisição de tabletes para uso dos alunos e professores nas escolas 
durante as aulas; 
 

 Aquisição de brinquedos e materiais didáticos para os alunos do 
campo; 
 

 Fardamento e entrega de kit escolar para todos os alunos do Sistema 
Municipal de ensino. 
 

 Aperfeiçoar e ampliar o número de contemplados no Programa Bolsa 
Universitária Municipal em parceria com as escolas do Sistema; 
 

 Ampliar a oferta de Psicólogo, Assistente Social e Psicopedagogo para 
atender as necessidades e prioridades dos profissionais da educação e 
dos estudantes do sistema municipal de ensino. 
 

 Garantir que pelo menos 100% das crianças com 7 anos de idade 
estejam alfabetizadas;  
 

 Reduzir para 0% a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos do 
4º e 9º ano;  
 

 Garantir que 96% dos alunos do Sistema Municipal se formem no 2º 
segmento até os 16 anos;  
 

 Implantar na formação dos alunos projeto de vida, desde a creche até 
o 9º ano;  
 

 Implantar programas de profissionalização para os alunos do 8º e 9º 
ano do Sistema Municipal de Ensino. 

 
Transporte 

 Adquirir em parceria com o MEC/FNDE ônibus para a ampliação da 
frota de transporte escolar como forma de garantir, com qualidade e 
segurança, o acesso e a permanência dos alunos nas escolas do 
Sistema Municipal de Ensino, prioritariamente, residentes na zona 
rural. 
 

 



 

 

 

MAIS CULTURA, INCENTIVO AO TURISMO E AMPLIAÇÃO DOS 
EVENTOS DA ZONA URBANA E RURAL 

Em nosso plano de governo apresentamos propostas que buscam alcançar 

desde a promoção de eventos culturais até o desenvolvimento turístico. 

Vamos valorizar ainda mais a nossa riqueza cultural, incentivar a 

participação da comunidade, atrair visitantes e impulsionar a economia 

local. As políticas apresentadas visam não apenas preservar e divulgar 

nosso patrimônio cultural, mas também criar novas oportunidades de 

expressão artística, fomentar o turismo e garantir que os benefícios dessas 

atividades sejam compartilhados por toda a comunidade espirito-santense. 

Desde a criação de um calendário cultural anual até o estabelecimento de 

espaços culturais, estas medidas refletem nosso compromisso em tornar a 

cultura e o turismo mais acessíveis, promovendo assim Cruz do Espírito 

Santo mais vibrante, inclusiva e economicamente dinâmica por meio das 

seguintes iniciativas: 

 Incentivar a participação de artistas, artesãos e os integrantes das 
demais expressões culturais em Feiras e Amostras, fora do Município 
de Cruz do Espírito Santo, afim de levar o nome do Município; 
 

 Construir material afim de implementar a disciplina da História e 
Cultura de Cruz do Espírito Santo, na Educação Básica; 
 

 Construir o museu da cidade; 
 

 Construir uma biblioteca municipal; 
 

 Criar o “Projeto Violão Primeiro Passo”, visando dar aula de violão 
para adolescentes e jovens do município; 
 

 Realização de festivais de música, dança, teatro e de outras 
expressões culturais; 
 

 Implementação da rota turística religiosa; 
 

 Criação da Festa do São João Vespertino; 
 



 

 

 

 Criar o Projeto “Sabadinho no Centro Cultural”, com apresentações 
musicais de vários seguimentos, como também a realização de uma 
feira de artesanato e gastronômica; 
 

 Expansão do “Projeto Som no Calçadão” para as praças do município;  
 

 Criação do “Projeto Som do Nosso Povo” para as Comunidades 
Rurais, com artistas da terra; 
 

 Ampliar o número de vagas do Projeto “Balé para o Povo”; 
 

 Regularização do conselho municipal de cultura/plano de 
cultura/fundo de cultura; 
 

 Atualizar o calendário de eventos culturais do município, através de 
lei; 
 

 Elaboração do Inventário Turístico e do Plano de Desenvolvimento 
do Turismo de Cruz do Espírito Santo, com foco no turismo cultural e 
religioso; 
 

 Expansão das trilhas ecológicas, explorando as belezas naturais; 
 

 Realização de Passeios de Motociclístico, bike, 4x4 e trilha ecológica 
(anual); 
 

 Realização de Gincanas Culturais (anual); 
 

 Adotar Cruz do Espírito Santo como a “Terra da Cana e do Álcool”, 
valorizando o maior produto agrícola do nosso município; 
 

 Resgatar a Festa da Cana e do Álcool, por meio do incentivo e 
parcerias com Usinas e Engenhos da Região; 
 

 Criar a Lei de Tombamento Municipal dos Patrimônio Históricos 
existentes no município, considerando a realidade atual, visando à 
conservação; 
 



 

 

 

 Implantação de placas de sinalização turística dos prédios históricos 
e pontos turístico, no qual, apresente o conhecimento da história de 
cada local; 

 

ASSSISTÊNCIA SOCIAL PARA TODOS, FORTALECIMENTO DOS 
PROGRAMAS SOCIAIS E POLITICAS PÚBLICAS VOLTADAS PRA TODA 

POPULAÇÃO 
 
A política municipal de Assistência Social, objetiva fortalecer o Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS) no município e atuar na articulação de 
ações, junto às demais esferas de governo e o legislativo, para ampliar e 
qualificar a proteção social. Reconhecendo a importância da assistência 
social como direito social e política pública, diante, especialmente, do 
compromisso coletivo de reduzir as desproteções e desigualdades, e de 
promover a diversidade, firmamos o compromisso de incluir as seguintes 
ações em nossa proposta de programa de governo: 
 

 Viabilização do acesso a Benefícios Continuados e Eventuais, com 
legislação adequada, financiamento garantido e condições de gestão 
local do Cadastro Único e do Programa Bolsa Família, e qualificação 
das ofertas; 
 

 Fortalecimento da Vigilância Socioassistencial e da gestão local do 
Cadastro Único para melhor identificar as desproteções sociais, 
planejar ações e expandir de forma qualificada as ofertas de serviços 
nos territórios, visando mais proteção e impacto social; 
 

 Implantação de Projetos de Enfrentamento à Pobreza, mediante 
investimento técnico e financeiro direcionado a grupos populares, 
com ênfase nas mulheres e jovens, integrando ações ao Programa 
Bolsa Família e outras iniciativas de proteção social; 
 

 Expansão da Cobertura dos Serviços Socioassistenciais para ampliar 
a cobertura dos serviços socioassistenciais e unidades públicas, de 
modo a garantir que todas as famílias e indivíduos em situação de 
vulnerabilidade e/os com direitos violados, tenham acesso aos 
serviços, programas, projetos e benefícios socioassistenciais; 
 



 

 

 

 Aprimorar a Política de Educação Permanente, para a formação de 
um quadro qualificado de trabalhadoras/es do SUAS, assegurando a 
profissionalização, capacitação continuada, a valorização e a 
estabilidade das equipes, conforme orientações nacionais. 

 
 
 

SAÚDE COM MAIS QUALIDADE, TRANSPARÊNCIA E CUIDADO COM O 
NOSSO POVO, DESCENTRALIZANDO E EXPANDIDO PARA TODAS AS 

COMUNIDADES 

A Secretaria Municipal de Saúde visa ofertar ações de promoção, proteção 
e recuperação da saúde da população do município de Cruz do Espírito 
Santo, por meio do Sistema Único de Saúde (SUS). 

Dentre os objetivos principais, destacamos o fornecimento de   serviços 
inovadores, humanizados, com profissionais capacitados e qualificados e 
com avanços tecnológicos capazes de desenvolver a resolutividade dos 
serviços de saúde que ofertamos. 

Nosso compromisso é garantir os direitos à saúde dos usuários, seja no 
nosso território, ou em articulação às nossas referências assistenciais de 
média e alta complexidade no âmbito do SUS. 

Destacamos abaixo, algumas propostas para nosso plano de governo, 
relacionadas à esta secretaria: 
 

 Ampliar a rede de atenção básica com mais duas equipes de saúde 
da família, atendendo ao teto máximo do nosso município, de 
equipes a serem implantadas pelo Ministério da Saúde; 
 

 Construir Caps 1 (tipo de Caps possível de ser implantado no 
município, de acordo com a população mínima estabelecido pelo 
Ministério da Saúde; 
 

 Reformar o Laboratório de Análises Clínicas; 
  

 Reformar e ampliar as Unidades de Saúde da Família de Massangana 
3 e Sítio Jaques; 

  



 

 

 

 ⁠Reformar Unidades de Saúde da Família dos conjuntos Francisco 
Cunha, Júlia Paiva e da unidade central; 
 

 Construir salas de atendimento em fisioterapia para todas as 
unidades da zona rural (como foi feito em Massangana I); 
 

 Adquirir Odontomóvel para atender as demandas de odontologia dos 
postos âncora; 
 

 ⁠Manter o serviço médico, de enfermagem e de laboratório de 
análises clínicas, durante 24 horas, de domingo a domingo na 
Unidade Mista Central; 
 

 ⁠Manter os serviços de ultrassonografia realizados nas zonas rurais do 
município; 

 ⁠Adquirir veículos novos para as unidades básicas de saúde; 
 

 Garantir a educação continuada para profissionais atuantes na saúde 
visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis, 
cânceres, além de manter os cursos de Atendimento Pré Hospitalar 
para situações de urgência e emergência com atualizações anuais; 
 

 Realizar cursos intensivos para capacitação dos agentes de saúde e 
agentes de endemias; 
 

 ⁠Implantar uma sala na Policlínica Municipal, com recursos disponíveis 
e profissionais especializados para atendimento às crianças com 
Autismo; 
 

 Ampliar o número de especialidades médicas que atendem na 
Policlínica Municipal; 
 

 ⁠Iniciar atendimentos via telemedicina, facilitando o acesso da 
população aos serviços de saúde, através da tecnologia. 

 
 

VALORIZAÇÃO E PROTEÇÃO AS MULHERES E INCLUSÃO AS 
DIVERSIDADES 

 



 

 

 

A Política Municipal voltada para a Proteção Social da Mulher e 
Diversidade Humana tem como ações primordiais a formulação, o 
desenvolvimento, a articulação, coordenação, e o apoio e 
monitoramento das políticas públicas para mulheres e diversidade 
humana, propondo e executando medidas e atividades que visam à 
garantia dos seus direitos, com serviços integrados com a rede de 
proteção, com apoio psicológico, social e jurídico.  
A violência contra mulher é uma realidade em nosso município que 
precisa ser enfrentada. Dessa forma, algumas ações/propostas foram 
sistematizadas para avançarmos ainda mais prevenção e superação 
de qualquer forma de violação de direitos. 
 

 Fortalecimento da Rede de proteção às Mulheres Vítimas de 
Violência, com a ampliação para as áreas rurais as ações que 
acontecem no centro de referência da mulher e diversidade 
humana implantado na zona urbana; 

 

 Dar continuidade ao trabalho educativo e informativo de 
enfrentamento a violência com a mulher e a população 
LGBTQIAPNB+, com a realização de campanhas, debates e 
rodas de conversa; 

 

 Potencializar a interlocução com os grupos de mulheres 
existentes no município como por exemplo: saúde na praça, 
mulheres artesãs, mulheres agricultoras, grupos de 
convivência, bem como criar novos grupos e ofertar cursos 
profissionalizantes, oficinas, palestras, rodas de diálogo, 
promovendo o empoderamento feminino e superação da 
violência através da autonomia/independência financeira; 

 

 Implementação do Plano municipal de ação para as pessoas 
LGBTQUIAPNb+ e atualização do plano municipal de ações 
para as mulheres; 
 

 Debater através das reuniões do Conselho municipal dos 
direitos da mulher e diversidade propostas que fortaleçam as 
políticas públicas para as mulheres e diversidade humana 
existentes no município. 
 



 

 

 

 Implementar uma política de educação permanente para 
todos os atores da rede de proteção às mulheres do município, 
com vistas a identificação da violação de direitos, articulação 
mais eficaz e garantia de uma atuação integrada; 
 

 Organizar e manter atualizado o diagnóstico referente as 
violações de direitos das mulheres e diversidade humana do 
município, com o objetivo de identificar as principais violações, 
para melhor atuação da rede de proteção; 

 

 Captar recursos para o Fundo municipal da mulher e 
diversidade humana, objetivando a implantação de novos 
serviços e programas, para além de do fortalecimento dos 
projetos existentes; 

 

 Ampliar o Centro de Referência da Mulher e Diversidade 
Humana em estrutura, bem como em profissionais para 
melhor atender as necessidades demandadas das mulheres e 
toda diversidade do município; 
 

 Fortalecer juntamente com a Secretaria de Educação a 
inclusão de conteúdos relacionados à violência contra a 
mulher na grade curricular de ensino em cumprimento da 
Legislação Municipal; 

 

 Realizar ações em comunidades rurais, com rodas de diálogo, 
informações e orientações acerca dos direitos da mulher e 
diversidade humana, objetivando identificar as fragilidades 
presentes no território para o fortalecimento das políticas 
públicas em todas as localidades de difícil acesso; 

 

 Promover um Intercâmbio Municipal para o fortalecimento 
das políticas públicas de proteção à mulher e diversidade 
humana: Um recorte a partir da análise do monitoramento dos 
registros da rede de proteção. 

 
 

 
MAIS ESPORTE E LAZER PRO NOSSO POVO 



 

 

 

O esporte é uma certamente uma excelente ferramenta de apoio para o 
desenvolvimento educacional, social e de saúde de todas as pessoas. 
Crianças, adolescentes e adultos encontram no esporte incentivo a essas 
conquistas aliadas a sentimento de cooperação, respeito e amizade. Nosso 
objetivo é fortalecer nossas ações e avançar ainda mais que a prática 
esportiva promova cidadania e melhoria da qualidade de vida da 
população. Para tanto, apontamos as propostas para os próximos anos de 
gestão. 

 Manter e aprimorar o Projeto Nossos Craques (assistindo mais de 100 
crianças e adolescentes na prática no futebol no Estádio o Carneirão). 
 

 Fortalecer as Escolinhas de Futsal masculino e feminino nos ginásios 
o Rafão e Catitão. 
 

 Incentivar a prática do esporte através da realização de Campeonatos 
de Futsal feminino e masculino anual; 
 

 Realizar competições para de avaliações do futebol de base e dar 
oportunidades aos nossos novos talentos; 
 

 Disponibilizar as praças esportivas para os clubes amadores de 
futebol e Futsal para amistosos; 
 

 Realizar Campeonatos de futebol de campo, masculino, feminino e 
de base; 
 

 Criação do programa de incentivo para nossa prata da casa seja no 
Futebol, Futsal ou qualquer modalidade esportiva, bem como o 
prêmio "Nosso Orgulho" premiando com placa, medalha e um valor 
em dinheiro simbólico aquele atleta da nossa c8dade, que se 
destacar a nível municipal, estadual ou nacional em qualquer 
esporte; 
 

 Disponibilizar anualmente material Esportivo para as equipes 
amadoras de acordo com a necessidade e realidade apresentada; 
 

 Criar e manter seleções municipais de futebol, Futsal e ou outro 
seguimento esportivo para participar de competições representando 
nossa cidade; 
 



 

 

 

 Disponibilizar as nossas praças esportivas anualmente para receber 
competições ou eventos esportivos a nível estadual ou nacional; 

 Manter o Projeto do vôlei de quadra feminino e planejar a 
implementação de projetos que incentivem a criação da prática de 
outras modalidades ainda não praticadas, a exemplo do Basquete, 
Handebol e Corrida. 

 

 
AGRICULTURA FORTALECIDA PRA PLANTAR, SEMEAR E COLHER 

A agricultura é de extrema importância para toda a sociedade pois, é 
através dela que se produzem os alimentos, sendo a mesma a base da 
economia. Neste sentido, Cruz do Espírito Santo apresenta uma vasta área 
de zona rural cujos residentes, em sua maioria, compõem a agricultura 
familiar do município.  

Visando formular e exercer as políticas de desenvolvimento rural e apoio à 
agropecuária, assim como, cooperar, ordenar, disciplinar e orientar o 
pequeno agricultor sobre os procedimentos que envolvem a agricultura 
familiar para execução das políticas públicas nesse âmbito, ressaltam-se, a 
seguir, as principais propostas para o plano de governo municipal: 

 

 Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte 
dos municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de 
produtores locais; 
 

 Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola 
orgânica na agricultura familiar; 
 

 Reconhecimento da Agroecologia como caminho produtivo 
sustentável; 
 

 A implantação de um Centro de Exposições Agropecuárias e 
propriedades rural modelo, visando a constante capacitação dos 
produtores rurais e profissionais da área; 
 

 Ampliar o programa Saúde Animal na Pecuária: Vacinas e Medidas 
Preventivas; 
 



 

 

 

 Efetivar o SIM (Serviço de Inspeção Municipal) de produtos e 
derivados de animais, de acordo com a necessidade dos produtores; 
 

 Incentivar a implantação de novas agroindústrias, a produção 
orgânica e a "Feira Livre " destes produtos; 
 

 Buscar recursos junto ao Governo Estadual e Federal para a aquisição 
de máquinas e implementas agrícolas, para cessão de uso a grupos 
de produtores do município; 
 

 Garantir estrada boa para que nossos produtores possam escoar a 
produção e se deslocarem para a cidade com conforto e segurança; 
 

 Intensificar o Programa Corte de Terra para Plantar; 
 

 Implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde, 
Assistência Social e Educação, para criação e incentivo a criação de 
Hortas Municipais, fomentando assim a economia das famílias de 
baixa renda; 
 

 Reativar e reformular a Associação de Produtores Rurais, para ofertar 
cursos de capacitação com apoio técnico nas diversas áreas: 
artesanato, agricultura familiar, agronegócio, piscicultura, serviços e 
outros; 
 

 Incentivo à realização da FEIRA DO AGRICULTOR semanalmente, para 
comercialização dos produtos dos pequenos agricultores; 
 

 Estabelecer parceria com o Sindicato Rural, Cooperativas e 
associações, para juntos planejarmos a “Festa do Agricultor” com 
estrutura pária a nossa cidade, promovendo um evento de qualidade 
e excelência; 
 

 Buscar parcerias com órgãos regionais, Senar, Sebrae e 
Universidades para o oferecimento de cursos de aperfeiçoamento e 
gestão de negócios, aos agricultores, pecuaristas; 
 

 Incentivar a diversificação da produção animal como: piscicultura, 
apicultura, avicultura e outros; 
 



 

 

 

 Aquisição de Veículo Exclusivo para atendimento aos agricultores; 
 

 Projeto para limpeza periódica dos nossos açudes e barreiros; 
 

 Ampliar e fortalecer a equipe técnica da Secretaria de Agricultura que 
presta assistência técnica e apoio aos produtores rurais do município; 
 

 Manter parceria com os conselhos na busca de intercâmbio de 
experiências, inclusive com outras cidades; 
 

 Assessoria ao pequeno produtor na busca de recursos financeiros 
junto às instituições competentes; 
 

 Reativar e reformular o Conselho de Desenvolvimento Rural e 
Sustentável. 

 

 

 

PARA PRESERVAR O MEIO AMBIENTE 

A gestão ambiental no município de Cruz do Espírito Santo, direciona-se na 
administração dos conflitos ambientais que afligem não apenas a esfera 
local, mais sim a esfera global.  

Destarte as ações empreendidas direcionam a adoção de ações que visam 
a gestão socioambiental e sustentável através da educação ambiental e da 
participação cidadã com ações pautadas no bem-estar comum. 

Outrossim, como prioridade, a gestão municipal pauta-se estrategicamente 
no fortalecimento de ações de melhoria do clima e ecossistemas locais com 
o desenvolvimento do Plano de arborização, agroecologia, gestão 
consciente de recursos hídricos, gestão sustentável dos resíduos sólidos e 
demais ações ambientais. 

Assim,  

 Desenvolvimento do Plano de Arborização, com ações continuadas 
de reflorestamento e plantio de árvores nativas; 
 

 Fortalecimento do PRAD, Plano de Recuperação de áreas degradadas 
da área do antigo lixão;  



 

 

 

 

 Plano de acompanhamento das ações de recuperação das nascentes 
dos rios; 
 

 Plano de recuperação dos rios da região do sítio Jaques, com 
mapeamento das áreas alagadas “Paúl”, levantamento de 
Georreferenciamento e de informações de impactos ambientais; 
 

 Fortalecer ações de educação ambiental nas escolas e demais órgãos 
sociais; 
 

 Continuar incentivado a formação de associação e /ou cooperativa 
no município; 
 

 Fortalecer a parceria entre associações e cooperativas de coleta 
seletiva, visando a implementação de cooperativas nas atividades de 
limpeza urbana desenvolvidas pela gestão municipal; 
 

 Desenvolvimento do “Projeto Catador amigo da escola”; 
 

 Fortalecer o Plano de Resíduos sólidos na área urbana e implementar 
nas zonas rurais; 
 

 Aquisição de máquinas trituradoras de galhos, de forma a redução de 
resíduos de poda de árvores; 
 

 Aquisição de carros compactadores para melhorar a coleta de 
resíduos sólidos no centro de conjuntos; 
 

 Efetivação do Conselho Municipal de Meio Ambiente. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

CONCLUSÃO 
 
Este plano de governo, vem com a FORÇA DO POVO, 
dar continuidade a um projeto de cidade que já vem 
dando certo. Cruz do Espírito Santo, com sua rica 
história e cultura, merece um desenvolvimento que 
valorize suas raízes e projete um futuro próspero 
para todos os cidadãos. Cada proposta aqui 
detalhada, pensada e projetada para honrar o 
compromisso com o nosso povo, atendendo às 
necessidades da nossa população e preparar nossa 
cidade para os desafios do futuro. Com dedicação e 
trabalho conjunto, continuaremos avançando, 
preservando o que temos de mais precioso e 
inovando onde for necessário. Conto com o apoio de 
cada espírito-santense para transformar essas ideias 
em realidade, garantindo uma Cruz do Espírito Santo 
ainda mais prospera, justa e vibrante. 
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