PLANO DE GOVERNO

APRESENTAGAO

O Plano de Governo Mais Trabalho e Mais Cuidado reune as
propostas da candidatura majoritaria encabecada por Myllena Nayara Leandro
Nunes e Francisco Felipe dos Santos Neto, para a administragcdo publica
municipal no quadriénio 2025-2028, sendo eleitos por vontade da maioria dos

cidadaos duastradenses nas eleigcbes municipais de 2024.

As proposituras elencadas pela Coligacdo Mais Trabalho e Mais
Cuidado foram construidas a partir de intensa participacdo popular, possivel
através de ferramentas digitais que possibilitaram a apresentacdo de cerca de
160 (cento e sessenta) sugestdes, que resultaram em 55 (cinquenta e cinco)

propostas e no plano de governo mais participativo da histéria de Duas Estradas.

Desta forma, alicercados nos anseios do povo, apresentamos um
plano palpavel, exequivel e expressivo, que objetiva propriciar a continuidade e
intensificacao do trabalho e cuidado realizado em prol do povo duasestradense.
Acdes que vao desde as necessidades basicas pelas quais passa 0 Municipio em
suas demandas nas mais diversas areas, até aquelas que possam colocar 0

Municipio no mais alto patamar da qualidade dos servicos publicos prestados.

Mais que um Plano de Governo construimos um compromisso com a
populacdo duasestradense, que partiu do povo para o povo e que certamente ira
conduzir a grandes avangos na qualidade da gestdo puablica e no
desenvolvimento do Municipio, a partir de uma nova historia que sera contada

com ainda mais trabalho e mais cuidado.
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PROPOSTAS

EDUCACAO

1. Criar o programa “Educacdo Conectada”, proposta de inovacdo na gestao
da educacdo, através de um sistema integrado que ira possibilitar o
monitoramento dos indicadores e fornecer ferramentas modernas para alunos,
professores e pais, como reconhecimento facial para controle de frequéncia,
gestdo da merenda, modulo de provas, além de matricula, diario de classe e
boletim on-line;

2. Implementar o programa “Educa Mais”, que ir4 abranger parcerias com
instituicbes de ensino superior para facilitar o acesso dos profissionais da
educacdo do Municipio a cursos de poés-graduacao (especializacdo, mestrado e
doutorado), bem como ampliar a oferta de outros cursos e capacitacbes para
professores e demais servidores da educacédo, além de realizar avaliacbes de
desempenho com a oferta de premiacdes, a fim de melhorar a qualidade dos
servigos prestados;

3. Criar o programa “Visédo de Futuro”, com o objetivo de realizar anualmente
exames oftalmoldgicos e a entrega de 6culos de grau para os alunos da rede
municipal de ensino;

4. Implementar bibliotecas fisicas, com ferramentas digitais, em todas as
escolas da rede publica municipal, como um espaco destinado a leitura e ao
conhecimento;

5. Desenvolver projetos educacionais com o objetivo de reduzir drasticamente
o indice de analfabetismo no Municipio, a partir de parcerias com a Secretaria de
Desenvolvimento Social;

6. Desenvolver projeto pedagogico integrando cursos profissionalizantes a
Educacéo de Jovens e Adultos (EJA);

7. Implantar o ensino integral na rede publica municipal de educacao;

8. Desenvolver permanentemente projetos e acdes destinadas ao ensino da
histéria de Duas Estradas nas escolas da rede municipal, obrigatoriedade que
sera inclusa na grade curricular;

9. Adotar nas escolas municipais préticas inspiradas na educacdo positiva,
através de palestras, revisdo da abordagem dos professores em sala de aula e
outras praticas voltadas a uma educacédo nao violenta e punitiva;

10. Implementar laboratérios de informatica em todas as escolas da rede
municipal, com curriculo moderno, professores qualificados, cursos
extracurriculares e promover parcerias com empresas e instituicdes de ensino que
desenvolvam projetos na area.
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11. Construir um Posto de Ancoragem no Conjunto Maria Salete, a fim de dar
suporte aos residentes nos conjuntos Cidade Alta e Maria Salete, melhorando o
acesso aos atendimentos de saude;

12. Construir um Centro de Referéncia para Pessoa com Deficiéncia, com a
finalidade de propiciar um ambiente planejado para prestar a devida assisténcia a
pessoas com deficiéncia e com necessidades temporarias de reabilitacao;

13. Construir um Centro de Especialidades, passando o Municipio a possuir
um local especificamente destinado ao atendimento das especialidades ofertadas
e para terapias ocupacionais;

14. Ampliar a oferta de especialidades e melhorar a periodicidade dos
atendimentos, a exemplo de ginecologista e endocrinologista;

15. Reformar a Unidade Basica de Saude Josefa Alves da Costa para propiciar
melhor aproveitamento do espaco e otimizacao do atendimento;

16. Implementar o programa “Mais Saude”, que ira instituir incentivos para a
equipe multiprofissional realizar capacitacbes para atender pessoas com
Transtornos do Espectro Autista (TEA), bem como realizar capacitacdes
continuas para profissionais dos diversos servicos de salde, destinadas a
prevencdo de patologias relacionados ao trabalho e a melhoria do atendimento a
populacao;

17. Ampliar o atendimento médico na Unidade Basica de Saude da Zona
Urbana, passando a abranger os finais de semana no periodo diurno;

18. Nova sede para a Secretaria de Saude, que possua auditorio para reunir 0s
profissionais, bem como realizar eventos e encontros dos grupos de gestantes,
idosos, hipertensos, saude mental, entre outros.

ESPORTES E JUVENTUDE

19. Ampliar os investimentos e as modalidades esportivas ofertadas no
Municipio, bem como realizar melhorias e ampliagdo dos espacgos esportivos
comunitarios, e a instalacdo de equipamentos de academia em pracas do
Municipio;

20. Instalar iluminacédo para campo no Estadio Municipal de Futebol;

21. Criar o “Emprega Mais”, programa municipal que ira possibilitar aos jovens
cursos profissionalizantes, testes vocacionais e outras acfes voltadas a
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preparacdo e insercdo no mercado de trabalho, além de direcionar os
interessados a empresas parceiras.

22. Criar a Banda de Mdusica Roberto Carlos Nunes, em parceria com 0
Pelotdo Rural da Policia Militar da Paraiba, sediado em Duas Estradas.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

23. Manter os beneficios eventuais e programas sociais destinados a
populacdo em vulnerabilidade social, a exemplo do Programa Dignidade
Alimentar;

24. Construir moradias para familias em situacdo de vulnerabilidade social e
doar lotes no Conjunto Maria Salete para fins habitacionais;

25. Construir o “Espaco Mulher Empreendedora”, que ira oferecer uma area
destinada a cursos profissionalizantes, como também disponibilizar salas para
atividades comerciais realizadas pelas mulheres empreendedoras;

26. Fomentar o associativismo de mulheres para confeccdo de vestuério,
fabricacdo de alimentos e artesanatos, entre outros;

27. Destinar vagas nos projetos sociais para residentes na zona rural do
Municipio, bem como articular transporte para 0s USuarios;

28. Nova sede para a Secretaria de Desenvolvimento Social para melhor
atender, acompanhar e realizar servicos com mais espago e eficacia.

DESENVOLVIMENTO URBANO E INFRAESTRUTURA

29. Instalar galpdo de triagem de materiais reciclaveis, bem como fomentar o
associativismo entre os catadores do Municipio e doar equipamentos que
favorecam seu trabalho;

30. Construir um novo cemitério, com area destinada a velorios;

31. Construir a Praca Edmilson Silva, no Conjunto Maria Salete;

32. Pavimentar 100% das ruas com residéncias na cidade;

33. Construir uma sede propria para o Conselho Tutelar;

34. Aprimorar os servigos de limpeza e higieniza¢do dos logradouros publicos,
bem como disponibilizar nas principais areas comerciais lixeiras para reciclaveis e
nao reciclaveis;

35. Ampliar o Programa llumina Duas Estradas, a fim de atingir a totalidade
das ruas do Municipio;
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36. Adotar medidas para controle dos animais de rua, como castracdes
gratuitas e disponibilizagao de racéo;

37. Implantar sistema de monitoramento de cameras para os prédios publicos,
Centro Histérico e Mirante de Sao Francisco;

38. Melhorar o sistema de esgotamento sanitario e de drenagem de aguas
pluviais do Municipio.

CULTURA E TURISMO

39. Ampliar as a¢cOes de valorizacdo dos artistas da terra, com participacdes
nas Feiras de Arte e Gastronomia e outros eventos culturais;

40. Apoiar eventos religiosos no Municipio, abrangendo também os realizados
por religides de matriz africana, espiritas, umbandistas, além de favorecer acfes
voltadas ao combate da intolerancia religiosa;

41. Desenvolver na Feira de Artes e Gastronomia ac¢des voltadas a divulgacéo
e valorizagao da histéria do Municipio;

42. Promover frequentemente apresentacdes culturais e sessdes de filmes no
Centro Historico;

43. Construir uma sede para a Secretaria de Cultura e Turismo;

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

44. Estimular a agricultura familiar no Municipio, com a realizagdo mensal da
Feira do Agricultor, para comercializacdo dos produtos dos pequenos agricultores;

45. Implantar o projeto “Duas Estradas Mais Verde”, em que a Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente ird doar, orientar e acompanhar o plantio e
conservacao de arvores em frente as residéncias e locais publicos;

46. Elevar a passagem molhada no acesso ao Sitio Lagoa de Varas,
possibilitando em periodos chuvosas a continuidade do trafego de veiculos e
pessoas;

47. Promover a permanente conservagdo das estradas vicinais, com a
pavimentacao de trechos criticos e de maior aglomeracao de residéncias.

48. Ampliar o programa “Agua no Campo”, com a perfuracéo de novos pogos
artesianos e distribuicdo de caixas d’agua.
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TRANSPORTE

49. Aumentar a oferta de veiculos para transporte universitario, incluindo a rota
para Rio Tinto;

50. Capacitar continuamente os condutores de veiculos da frota municipal, com
énfase na reducdo de multas e melhoria do atendimento aos municipes;

51. Ofertar transporte para que a populacédo residente na Zona Rural possa
participar de projetos sociais realizados na cidade, a exemplo do Nota Solidéria,
Bola Solidaria, Grupo Flor da Idade e outros oferecidos pela Prefeitura Municipal.

ADMINISTRAGAO E FINANGAS

52. Ampliar o Projeto “Aqui Tem Prefeitura”, com maior frequéncia de edigbes e
aumento dos servigos disponibilizados;

53. Promover treinamentos e cursos de qualificacdo para os servidores em
todas as areas da administracdo municipal, com énfase na capacitacdo dos
secretarios municipais e cargos de lideranca;

54. Instituir o Nucleo de Apoio a Saude do Servidor Publico Municipal, com
acOes voltadas a saude fisica e mental dos trabalhadores, além de ampliar a
atuacdo da Ouvidoria Geral do Municipio no sentido de coibir situagcdes de
assédio moral;

55. Manter uma politica de controle das finangcas publicas, a fim de
acompanhar a execucdo orcamentaria e fiscal, realizando acdes destinadas a
alcancar nos exercicios financeiros o equilibrio das contas, com o objetivo de
evitar déficit fiscal.
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