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APRESENTAÇÃO 
 

 

O Plano de Governo Mais Trabalho e Mais Cuidado reúne as 

propostas da candidatura majoritária encabeçada por Myllena Nayara Leandro 

Nunes e Francisco Felipe dos Santos Neto, para a administração pública 

municipal no quadriênio 2025-2028, sendo eleitos por vontade da maioria dos 

cidadãos duastradenses nas eleições municipais de 2024. 

 

As proposituras elencadas pela Coligação Mais Trabalho e Mais 

Cuidado foram construídas a partir de intensa participação popular, possível 

através de ferramentas digitais que possibilitaram a apresentação de cerca de 

160 (cento e sessenta) sugestões, que resultaram em 55 (cinquenta e cinco) 

propostas e no plano de governo mais participativo da história de Duas Estradas. 

 

Desta forma, alicerçados nos anseios do povo, apresentamos um 

plano palpável, exequível e expressivo, que objetiva propriciar a continuidade e 

intensificação do trabalho e cuidado realizado em prol do povo duasestradense. 

Ações que vão desde as necessidades básicas pelas quais passa o Município em 

suas demandas nas mais diversas áreas, até aquelas que possam colocar o 

Município no mais alto patamar da qualidade dos serviços públicos prestados. 

 

Mais que um Plano de Governo construimos um compromisso com a 

população duasestradense, que partiu do povo para o povo e que certamente irá 

conduzir a grandes avanços na qualidade da gestão pública e no 

desenvolvimento do Município, a partir de uma nova história que será contada 

com ainda mais trabalho e mais cuidado. 
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PROPOSTAS 
 

 
 

 
 

1. Criar o programa “Educação Conectada”, proposta de inovação na gestão 

da educação, através de um sistema integrado que irá possibilitar o 

monitoramento dos indicadores e fornecer ferramentas modernas para alunos, 

professores e pais, como reconhecimento facial para controle de frequência, 

gestão da merenda, módulo de provas, além de matrícula, diário de classe e 

boletim on-line; 

2. Implementar o programa “Educa Mais”, que irá abranger parcerias com 

instituições de ensino superior para facilitar o acesso dos profissionais da 

educação do Município a cursos de pós-graduação (especialização, mestrado e 

doutorado), bem como ampliar a oferta de outros cursos e capacitações para 

professores e demais servidores da educação, além de realizar avaliações de 

desempenho com a oferta de premiações, a fim de melhorar a qualidade dos 

serviços prestados; 

3. Criar o programa “Visão de Futuro”, com o objetivo de realizar anualmente 

exames oftalmológicos e a entrega de óculos de grau para os alunos da rede 

municipal de ensino; 

4. Implementar bibliotecas físicas, com ferramentas digitais, em todas as 

escolas da rede pública municipal, como um espaço destinado a leitura e ao 

conhecimento; 

5. Desenvolver projetos educacionais com o objetivo de reduzir drasticamente 

o índice de analfabetismo no Município, a partir de parcerias com a Secretaria de 

Desenvolvimento Social; 

6. Desenvolver projeto pedagógico integrando cursos profissionalizantes a 

Educação de Jovens e Adultos (EJA); 

7. Implantar o ensino integral na rede pública municipal de educação; 

8. Desenvolver permanentemente projetos e ações destinadas ao ensino da 

história de Duas Estradas nas escolas da rede municipal, obrigatoriedade que 

será inclusa na grade curricular; 

9. Adotar nas escolas municipais práticas inspiradas na educação positiva, 

através de palestras, revisão da abordagem dos professores em sala de aula e 

outras práticas voltadas a uma educação não violenta e punitiva; 

10. Implementar laboratórios de informática em todas as escolas da rede 

municipal, com currículo moderno, professores qualificados, cursos 

extracurriculares e promover parcerias com empresas e instituições de ensino que 

desenvolvam projetos na área. 

EDUCAÇÃO 
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11. Construir um Posto de Ancoragem no Conjunto Maria Salete, a fim de dar 

suporte aos residentes nos conjuntos Cidade Alta e Maria Salete, melhorando o 

acesso aos atendimentos de saúde; 

12. Construir um Centro de Referência para Pessoa com Deficiência, com a 

finalidade de propiciar um ambiente planejado para prestar a devida assistência a 

pessoas com deficiência e com necessidades temporárias de reabilitação; 

13. Construir um Centro de Especialidades, passando o Município a possuir 

um local especificamente destinado ao atendimento das especialidades ofertadas 

e para terapias ocupacionais; 

14. Ampliar a oferta de especialidades e melhorar a periodicidade dos 

atendimentos, a exemplo de ginecologista e endocrinologista; 

15. Reformar a Unidade Básica de Saúde Josefa Alves da Costa para propiciar 

melhor aproveitamento do espaço e otimização do atendimento; 

16. Implementar o programa “Mais Saúde”, que irá instituir incentivos para a 

equipe multiprofissional realizar capacitações para atender pessoas com 

Transtornos do Espectro Autista (TEA), bem como realizar capacitações 

contínuas para profissionais dos diversos serviços de saúde, destinadas a 

prevenção de patologias relacionados ao trabalho e a melhoria do atendimento a 

população;  

17. Ampliar o atendimento médico na Unidade Básica de Saúde da Zona 

Urbana, passando a abranger os finais de semana no período diurno; 

18. Nova sede para a Secretaria de Saúde, que possua auditório para reunir os 

profissionais, bem como realizar eventos e encontros dos grupos de gestantes, 

idosos, hipertensos, saúde mental, entre outros. 

 

 

 

 

 

19. Ampliar os investimentos e as modalidades esportivas ofertadas no 

Município, bem como realizar melhorias e ampliação dos espaços esportivos 

comunitários, e a instalação de equipamentos de academia em praças do 

Município; 

20. Instalar iluminação para campo no Estádio Municipal de Futebol; 

21. Criar o “Emprega Mais”, programa municipal que irá possibilitar aos jovens 

cursos profissionalizantes, testes vocacionais e outras ações voltadas à 
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preparação e inserção no mercado de trabalho, além de direcionar os 

interessados a empresas parceiras. 

22. Criar a Banda de Música Roberto Carlos Nunes, em parceria com o 

Pelotão Rural da Polícia Militar da Paraíba, sediado em Duas Estradas. 

 

 

 

 

 

23. Manter os benefícios eventuais e programas sociais destinados a 

população em vulnerabilidade social, a exemplo do Programa Dignidade 

Alimentar; 

24. Construir moradias para famílias em situação de vulnerabilidade social e 

doar lotes no Conjunto Maria Salete para fins habitacionais; 

25. Construir o “Espaço Mulher Empreendedora”, que irá oferecer uma área 

destinada a cursos profissionalizantes, como também disponibilizar salas para 

atividades comerciais realizadas pelas mulheres empreendedoras; 

26. Fomentar o associativismo de mulheres para confecção de vestuário, 

fabricação de alimentos e artesanatos, entre outros; 

27. Destinar vagas nos projetos sociais para residentes na zona rural do 

Município, bem como articular transporte para os usuários; 

28. Nova sede para a Secretaria de Desenvolvimento Social para melhor 

atender, acompanhar e realizar serviços com mais espaço e eficácia. 

 

 

 

 

 

29. Instalar galpão de triagem de materiais recicláveis, bem como fomentar o 

associativismo entre os catadores do Município e doar equipamentos que 

favoreçam seu trabalho;  

30. Construir um novo cemitério, com área destinada a velórios; 

31. Construir a Praça Edmilson Silva, no Conjunto Maria Salete; 

32. Pavimentar 100% das ruas com residências na cidade; 

33. Construir uma sede própria para o Conselho Tutelar; 

34. Aprimorar os serviços de limpeza e higienização dos logradouros públicos, 

bem como disponibilizar nas principais áreas comerciais lixeiras para recicláveis e 

não recicláveis; 

35. Ampliar o Programa Ilumina Duas Estradas, a fim de atingir a totalidade 

das ruas do Município; 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
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36. Adotar medidas para controle dos animais de rua, como castrações 

gratuitas e disponibilização de ração; 

37. Implantar sistema de monitoramento de câmeras para os prédios públicos, 

Centro Histórico e Mirante de São Francisco; 

38. Melhorar o sistema de esgotamento sanitário e de drenagem de águas 

pluviais do Município. 

 

 

 

 

 

39. Ampliar as ações de valorização dos artistas da terra, com participações 

nas Feiras de Arte e Gastronomia e outros eventos culturais; 

40. Apoiar eventos religiosos no Município, abrangendo também os realizados 

por religiões de matriz africana, espíritas, umbandistas, além de favorecer ações 

voltadas ao combate da intolerância religiosa; 

41. Desenvolver na Feira de Artes e Gastronomia ações voltadas a divulgação 

e valorização da história do Município;  

42. Promover frequentemente apresentações culturais e sessões de filmes no 

Centro Histórico; 

43. Construir uma sede para a Secretaria de Cultura e Turismo; 

 

 

 

 

 

44. Estimular a agricultura familiar no Município, com a realização mensal da 

Feira do Agricultor, para comercialização dos produtos dos pequenos agricultores; 

45. Implantar o projeto “Duas Estradas Mais Verde”, em que a Secretaria de 

Agricultura e Meio Ambiente irá doar, orientar e acompanhar o plantio e 

conservação de árvores em frente às residências e locais públicos;  

46. Elevar a passagem molhada no acesso ao Sítio Lagoa de Varas, 

possibilitando em períodos chuvosas a continuidade do tráfego de veículos e 

pessoas; 

47. Promover a permanente conservação das estradas vicinais, com a 

pavimentação de trechos críticos e de maior aglomeração de residências. 

48. Ampliar o programa “Água no Campo”, com a perfuração de novos poços 

artesianos e distribuição de caixas d’água. 
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49. Aumentar a oferta de veículos para transporte universitário, incluindo a rota 

para Rio Tinto; 

50. Capacitar continuamente os condutores de veículos da frota municipal, com 

ênfase na redução de multas e melhoria do atendimento aos munícipes; 

51. Ofertar transporte para que a população residente na Zona Rural possa 

participar de projetos sociais realizados na cidade, a exemplo do Nota Solidária, 

Bola Solidária, Grupo Flor da Idade e outros oferecidos pela Prefeitura Municipal. 

 

 

 

 

 

52. Ampliar o Projeto “Aqui Tem Prefeitura”, com maior frequência de edições e 

aumento dos serviços disponibilizados; 

53. Promover treinamentos e cursos de qualificação para os servidores em 

todas as áreas da administração municipal, com ênfase na capacitação dos 

secretários municipais e cargos de liderança; 

54. Instituir o Núcleo de Apoio à Saúde do Servidor Público Municipal, com 

ações voltadas a saúde física e mental dos trabalhadores, além de ampliar a 

atuação da Ouvidoria Geral do Município no sentido de coibir situações de 

assédio moral; 

55. Manter uma política de controle das finanças públicas, a fim de 

acompanhar a execução orçamentária e fiscal, realizando ações destinadas a 

alcançar nos exercícios financeiros o equilíbrio das contas, com o objetivo de 

evitar déficit fiscal. 

 
 

TRANSPORTE 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 


