
 

PLANO DE GOVERNO COLIGAÇÃO: 
UNIDOS POR MATUREIA 

1.  

2. Município: MATUREIA, Estado da Paraíba. 
 

3. Coligação: UNIDOS POR MATUREIA. 
 

4. Partidos coligados: REPUBLICANOS e FEDERAÇÃO PSDB/CIDADANIA 
 

5. Candidato a Prefeito: ELIANDRO MACEDO SANTOS – “Leandro Laia” 
 

6. Candidato a Vice Prefeito: GLEUSON DINIZ LIMA – “Gleuson de Deda” 
 

 
1. INTRODUÇÃO 
 
 Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de 

Governo para o Município de Matureia-PB e se estabelece as diretrizes e as medidas que 

serão adotadas pelo novo Governo Municipal. 

 
 Objetivando atender à Legislação Eleitoral e expressar os compromissos 

programáticos que fundamentam a sua constituição, este documento apresenta as 

diretrizes e as principais propostas do candidato ELIANDRO MACEDO SANTOS – “Leandro 

Laia”, para a administração municipal de MATUREIA-PB, no período 2025-2028. 

 
 A ação governamental parte de um diagnóstico amplo dos principais problemas do 

município, constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis para solução dos 

mesmos, ou seja, crescer economicamente, socialmente e ambientalmente sustentável. 

Para isto, apresentamos e debatemos nossas propostas e recebemos contribuições e 

reflexões críticas de importantes companheiros(as) e da comunidade em geral, para fazer 

de nosso município, o melhor município para se investir, viver e visitar. Temos como 

princípios os valores em favor da Família e do Cidadão, a honestidade, o trabalho, o 

respeito, a transparência e a paixão pelo nosso município de Matureia e principalmente, 

pelas pessoas que aqui vivem ou visitam. A estes, expressamos aqui, o nosso compromisso 

pessoal. 

 
 O objetivo fundamental será o de implantar um Modelo de Gestão na administração 



 

municipal, propondo e executando projetos estruturantes a serviço da população, onde 

iremos estabelecer metas e resultados altamente positivos em todas as áreas de atuação 

do Governo Municipal. Nossa Gestão terá foco em instrumentos de planejamento e 

avaliação e monitoramento de metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na 

implantação de planos e projetos para a concepção de novas soluções para o município de 

Matureia.  

 
 Um plano de governo eficaz deve ir além da sugestão de propostas. É preciso 

entender a realidade não somente da cidade, mas do municipio como um todo e entender 

também, como ela afeta a vida das pessoas. A partir daí, com bom senso, com sensibilidade 

e com o próposito de estabelecer políticas públicas ajustadas e realistas, demonstrar na 

prática cotidiana que elas podem, devem e são eficazes. 

  
 Por fim, o documento apresentado se propõe a demonstrar como pretendemos 

proceder, com nossas ações e compromissos com os cidadãos matureenses, em torno das 

ideias que visam, sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico 

sustentável e da melhoria das condições de vida dos nossos municipes. Não é um programa 

totalmente fechado, mas sim um programa que busca constante e popularmente uma 

construção coletiva, onde os anseios da sociedade serão o seu principal combustível. 

 
 
2. PLANO DE GOVERNO  
 
2.1 ADMINISTRAÇÃO, PLANEJAMENTO E FINANÇAS: 
 
 A gestão pública com a mesma eficiência com que se faz a iniciativa privada é 
fundamental para o crescimento de qualquer município. A diferença entre ambas é 
simplesmente o resultado, ou seja, o lucro, é nada mais, nada menos que o ganho social. 
Assim, para além do cumprimento das determinações legais, a administração municipal de 
Matureia-PB, a partir de 1º de janeiro de 2025, terá como pauta as seguintes medidas: 
 

✓ Garantir transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 
municipal e da movimentação financeira para que a sociedade em geral, possa 
acompanhar a execução financeira municipal, inclusive com a realização de 
audiências públicas para esclarecimentos necessários; 

✓ Capacitar nossos Servidores Municipais através de programas de qualificação 
profissional; 

✓ Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com pontualidade, 
bem como dos fornecedores; 

✓ Implantar controle rigoroso na compra de materiais, contratação de serviços e 



 

gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 
✓ Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, investindo 

na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão através 
de sistemas igualmente qualificados; 

✓ Conectar a infraestrutura física e a digital da Prefeitura Municipal, definindo a 
utilização de plataformas de tecnologias que conversem entre si; 

✓ Implantar, manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de 
trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo; 

✓ Modernizar o sistema de cadastro, controle e emissão de notas de produtores e 
empreendedores, seja no campo rural ou urbano; 

✓ Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 
melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos e otimização dos 
recursos públicos; 

✓ Tornar a gestão municipal um modelo de eficiência com vistas à eficácia no 
atendimento ao público; 

✓ Estabelecer no início de cada exercício o calendário anual de feriados; 
✓ Criar um departamento de engenharia e planejamentos para produção de projetos 

necessários para busca de recursos nos Governos Estadual e Federal; 
✓ Atualizar o cadastro local de fornecedores de bens e serviços de forma a 

democratizar a oportunidade de vendas ao município; 
✓ Valorização das entidades e classes dos funcionários públicos com abertura de canal 

permanente de diálogo e negociação; 
✓ Implantar o orçamento participativo ouvindo as pessoas nos bairros e zona rural; 
✓ Prestar o apoio irrestrito a OCP-Operação Carro Pipa do Exército, na zona rural, 

através da Defesa Civil Municipal;  
✓ Atualizar o Código Tributário e o Código de Postura do Município. 

 
 
2.2 EDUCAÇÃO, CULTURA E ESPORTE: 
 
2.2.1 EDUCAÇÃO:  
 
 Melhorar a Educação relaciona-se diretamente com a melhoria na formação, 
capacitação, instrumentalização e valorização dos professores e profissionais da área 
da educação, sendo estes, importantes fatores para motivação dos profissionais da 
Rede Pública Municipal de Ensino. Serão programas estratégicos para educação no 
Governo Municipal, na gestão 2025-2028: 

✓ Garantir o ingresso das crianças na vida escolar desde a primeira  infância; 
✓ Construir uma Creche Municipal; 
✓ Buscar parcerias para a realização de cursos de formação profissional; 
✓ Implementação da inclusão Digital com o laboratório de informática; 
✓ Melhorar o transporte escolar com veículos adequados, garantindo transporte digno 

e eficiente aos estudantes que se deslocam da zona rural para a sede do municipio; 
✓ Investir em reformas, manutenção e/ou revitalizações das estruturas físicas e de 

equipamentos das escolas municipais; 
✓ Qualificar de forma continuada os profissionais da educação; 
✓ Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, alimentação escolar com 

qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos espaços 
escolares; 



 

✓ Manter a climatização das salas de aula das escolas públicas municipais; 
✓ Diminuir o déficit de vagas nas escola municipais, garantindo à população seu direito 

a educação infantil; 
✓ Reformular o Plano de Cargos, Carreira e Salários dos profissionais do magistério; 
✓ Fortalecer a política do Atendimento da Educação Especial; 
✓ Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, 

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os profissionais da rede 
municipal de ensino; 

✓ Potencializar a Assistência Psicopedagógica; 
✓ Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre temáticas 

relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção às drogas, trânsito e 
outros temas sociais; 

✓ Fornecer uniformes e materiais escolares, assegurando sua qualidade e prazos de 
entrega; 

✓ Implantar Segurança Eletrônica nas Escolas, de modo a permitir que os pais possam 
monitorar seus filhos através de aplicativos de celular; 

✓ Desenvolver projetos de segurança viária no entorno de todas as escolas 
municipais; 

✓ Implantar novo Sistema de Ensino através de Apostilas na Educação Infantil e 
Fundamental; 

✓ Buscar parcerias para a realização de cursos preparatórios ao vestibular 
(cursinhos), com laboratórios de informática, professores capacitados e material 
didático de qualidade; 

✓ Garantir aos alunos de necessidade educacionais e especiais acesso a  educação de 
qualidade; 

✓ Valorizar os profissionais do Magistério como determina a Lei do Piso; 

✓ Implantar projeto de alfabetização especial, com profissionais capacitados e 
material específico para todos os alunos do 3º ao 5º ano não alfabetizados; 

✓ Ofertar melhores condições de trabalho, materiais e insumos para o 
desenvolvimento de atividades e projetos dentro das escolas municipais; 

✓ Construir e manter Salas de acessibilidade nas Escolas Municipais, para que os 
alunos especiais tenham um melhor atendimento e aproveitamento; 

✓ Garantir a oferta do esporte educacional, recreação e lazer para todos  os alunos 
matriculados na rede municipal de ensino; 

✓ Disponibilizar na Secretaria Municipal de Educação, profissionais especialistas: 
Psicólogos, Assistentes Sociais, Psicopedagogos, Nutricionistas e outros que a 
comunidade escolar apresentar demanda, para atender as necessidades da rede 
municipal de ensino; 

✓ Garantir a alimentação escolar (merenda) de qualidade durante todo o ano letivo 
✓ Ofertar nas escolas, aula de artes marciais, como forma de incentivar a pratica 

esportiva; 
✓ Garantir cuidadores nas salas de aula, para melhor desenvolvimento psicológico, 

coordenação motora, do público neurodivergente. 
 
 
2.2.2 CULTURA: 
 

✓ Desmembrar as Secretarias de Esporte e Cultura, com a finalidade de pleitar 
recursos das esferas estadual e federal, para fortalecer as atuações de cada uma 



 

destas Secretarias; 
✓ Ampliar e fortalecer as ações conjuntas com os órgãos dos Governos Municipais, 

Estadual e Federal; 
✓ Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais; 
✓ Apoiar as ações e atividades da Fanfarra Municipal, incentivando o civismo entre os 

jovens; 
✓ Implantar um Centro Integrado de Educação, Esporte e Lazer, como espaço de 

convivência e desenvolvimento de programas educativos, esportivos, socioculturais 
e de lazer; 

✓ Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso município; 
✓ Pleitear junto às esferas Estadual e Federal, parcerias para a execução de projetos 

de cultura; 
✓ Criação do Centro de Tradição Cultural e do Programa Municipal de valorização dos 

artistas da terra; 
✓ Implementar programas para tornar a “cidade conectada” com instalação de wifi 

(internet móvel) nos principais pontos e praças da cidade para facilitar comunicação 
e interação da população acompanhando as novas tecnologias; 

✓ Implantar o Centro Municipal de Arte e Artesanato;  
✓ Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no município; 
✓ Garantir incentivo à cultura: teatro, cinema, música e a dança em espaços públicos; 
✓ Ofertar cursos de instrumentos musicais: violão, sanfona, bateria, percussão e 

outros, às crianças e adolescentes; 
✓ Incentivar a realização de ações e eventos voltados para o público infanto 

juvenil como: gincanas, concursos e outros com a temática cultural local; 
✓ Apoiar e incentivar a dança no município, valorizando o Grupo de Dança “Os 

Maturis” e outros grupos que se constituirem; 
✓ Apoiar a prática da Capoeira; 
✓ Promover a realização de festivais de leitura de cordel, simultaneamente a 

realização de concursos de contos, poesias e musicais; 
✓ Realizar as festividades juninas na zona urbana e na zona rural, valorizando os 

artistas locais; 
✓ Realizar eventos festivos de acordo com o calendário cultural do município; 
✓ Retornar com as edições do Festival do Frio, em parceria pública-privada; 
✓ Garantir apoio total às praticas de vaquejada, cavalhada e pega de boi. 

 
 
2.2.3 ESPORTE: 
 
 No âmbito do esporte, a nossa diretriz é torná-lo um objeto eficiente para a 
promoção da cidadania e para a melhora da qualidade de vida das pessoas, com o 
estabelecimento de ações coordenadas em conjunto com setores diversificados da Gestão 
Municipal, como por exemplo, Secretaria de Saúde, Educação e Cultura, objetivando 
promover sempre o esporte, a atividade física e o lazer numa perspectiva do 
desenvolvimento humano e da formação integral do cidadão. Assim estaremos garantindo 
o acesso de todos às atividades físicas, desportivas e de lazer, por meio da criação de 
programas que possam atingir todos os públicos. Portanto apresentamos na sequência as 
propostas de Governo para esta pasta tão importante no contexto social, comunitário e 
ambiental: 
 

✓ Desmembrar as Secretarias de Esporte e Cultura, com a finalidade de pleitar 



 

recursos das esferas estadual e federal, para fortalecer as atuações de cada uma 
destas Secretarias; 

✓ Garantir maiores investimentos nas ações já existentes, visando melhorias nas 
estruturas e aquisição permanente de materiais, com vistas à conservação, reformas 
e ampliação das infraestruturas de esporte e lazer; 

✓ Estimular amplamente o esporte-educação como ferramentas de fomento à 
iniciação esportiva para fins de desenvolvimento de categorias de base nas 
modalidades esportivas; 

✓ Manter e ampliar as áreas esportivas; 
✓ Viabilizar melhorias na estrutura do Estádio Municipal “Gilberto Vasco Alves”: 

arquibancada, banheiros, vestiários, gramado, etc; 
✓ Instalação de iluminação adequida e eficiente no Estádio Municipal “Gilberto Vasco 

Alves”; 
✓ Prestar o apoio necessário ao futsal e futebol feminino e masculino, bem como as 

demais práticas esportivas, a exemplo do vôlei e do basquete; 
✓ Proporcionar práticas esportivas para comemoração do Dia do Idoso; 
✓ Promover campeonatos esportivos municipais e apoiar a participação nos 

campeonatos regionais e jogos escolares; 
✓ Adquirir transporte adequado para apoiar o Esporte municipal; 
✓ Implantar e implementar Programas de incentivo às práticas de esportes e 

realização de eventos esportivos: torneios, campeonatos, passeios ciclísticos, 
maratonas e competições municipais e intermunicipais; 

✓ Estimular e apoiar a prática de eventos esportivos nas escolas da rede  municipal; 
✓ Estimular e apoiar os eventos de moto cross; 
✓ Estimular e apoiar os eventos de voo livre; 
✓ Construir quadras poli-esportivas na cidade e na zona rural; 
✓ Construção de um Ginásio Poli Esportivo; 
✓ Criar um calendário anual de modalidades esportivas: atletismo, futebol, futsal, 

volei, handebol, basquete; 
✓ Criar a Escolinha do Esporte; 
✓ Investir na melhoria dos campos de futebol da zona rural com o apoio aos 

esportistas. 
 

 
2.3 SAÚDE: 
 

✓ Criar o Programa Mais Especialidades, com a oferta de serviços médicos em: 
cardiologia, ginecologia, endocrinologia, pediatria, neurologia, ortopedia, 
otorrinolaringologia e demais especailidades, a medida que ocorrer a demanda de 
outras especialidades; 

✓ Melhorar toda a infraestrutura dos serviços municipais de saúde, com reformas, 
ampliações e/ou construções; 

✓ Construir uma Unidade Básica de Saúde-UBS, no Bairro Valdevino Antônio de Souza 
(O Sambão); 

✓ Ampliar os espaços físicos das Unidades Básicas de Saúde-UBS; 
✓ Instalar e manter o LMAC – Laboratório Municipal de Análises Clínicass; 
✓ Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população; 
✓ Implantar um serviço de Pronto Atendimento-PA; 
✓ Manter o serviço de apoio diagnóstico com eletrocardiograma e ampliar com mais 

serviços: ultrassonografia e RX; 



 

✓ Instituir parcerias com os Governos Estadual e Federal para o cofinanciamento do 
SAMU, buscando para isso a Qualificação da Equipe do SAMU municipal; 

✓ Implantar o serviço de Unidade de Suporte Avançado-USA e de Motolância no SAMU 
192; 

✓ Implantar 01 equipe multiprofissional de apoio para reabilitação (EMAP-R), no 
âmbito do Programa Melhor em Casa; 

✓ Manter parceria com o municipio de Teixeira no âmbito do Programa Melhor em 
Casa; 

✓ Criar o Programa Municipal de Atenção Domiciliar ao Idoso; 
✓ Reorganizar as Unidades Básicas de Saúde, colocando-as de forma separadas, ou 

seja, cada UBS acomodando apenas uma equipe da Estratégia Saúde da Família, 
estruturando-as com: recursos humanos em quantidade adequada para o seu pleno 
funcionamento, material de expediente, equipamentos em quantidade e 
adequabilidade suficientes e insumos necessários, capazes de estabelecer a garantia 
de um funcionamento eficaz; 

✓ Manter e ampliar as equipes da Atenção Básica, à medida que o municipio for 
ganhando teto para novas equipes, seja: ESF, EAP, e-Multi ou outra modalidade no 
ambito da Atenção Básica; 

✓ Revitalizar a Academia da Saúde, proporcionando assim, atividades de saúde e bem-
estar para a população em geral e priorizando os grupos de pessoas com condições 
crônicas; 

✓ Instalar cinco Polos da Academia da Saúde em bairros diversos;  
✓ Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem; 
✓ Organizar campanhas e ações continuadas voltadas à saúde das populações mais 

vulneráveis do ponto de vista social, nutricional, epidemiológico e etário; 
✓ Estimular Programas de Saúde Preventiva e de Atenção Primária; 
✓ Apoiar todas as iniciativas e os esforços para que o município de Matureia venha 

sempre alcançar as metas nas campanhas nacionais e/ou estaduais de vacinação, 
atentando-se para a cobertura e para a homogeneidade; 

✓ Garantir melhorias no atendimento à saúde das pessoas; 
✓ Fortalecer as ações de humanização na rede municipal de saúde pública, garantindo 

condutas de atenção e cuidado que atendam às expectativas da população; 
✓ Disponibilizar o apoio financeiro para uma informatização e integração de toda Rede 

de Atendimento à Saúde, com adesão incondicional às estratégias no âmbito do 
Programa SUS Digital; 

✓ Garantir apoio financeiro para implantação/implementação do Programa SUS Digital 
em sua plenitude no âmbito municipal; 

✓ Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor satisfação dos 
servidores e por consequência um atendimento mais humanizado à população; 

✓ Promover capacitação continua para os profissionais atuantes na saúde, visando à 
prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres; 

✓ Distribuir gratuitamente medicamentos para doenças como pressão alta, diabetes, 
colesterol e outros, por meio de um Programa Municipal; 

✓ Desenvolver trabalho contínuo para combate às arboviroses (Dengue, Chikungunia, 
Zika e Oropouche) no município; 

✓ Realizar treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com 
temas relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, 
tratamento e reabilitação em domicílio; 

✓ Ampliar o atendimento especializado de psicologia, assistência social, farmácia, 



 

fisioterapia, nutrição, educação fisica na saúde e fonoaudiologia; 
✓ Aderir aos editais do Programa Mais Médicos, do Governo Federal, com a finalidade 

de melhorar e ampliar o atendimento à população; 
✓ Participar de Consórcio Intermunicipal para aquisição de serviços, insumos, bens e 

produtos para a assistência à saúde; 
✓ Disponibilizar transporte sanitário, com condutores exclusivos, para as viagens à 

capital do Estado contemplando as diversas demandas da Secretaria Municipal de 
Saúde; 

✓ Garantir o TFD – Tratamento Fora do Domílio, conforme legislação vigente; 
✓ Apoiar o Conselho Municipal de Saúde em todas as suas ações; 
✓ Garantir a capacitação dos conselheiros municipais de saúde, incentivando-os à 

participação em eventos de saúde pública; 
✓ Garantir atendimento domiciliar às pessoas incapazes de deslocamento: pessoas 

com deficiência e portadores de condições crônicas; 
✓ Manter o Programa “Brasil Sorridente” no âmbito do município, com equipes de 

Saúde Bucal na Atenção Básica, Laboratório de Próteses Dentárias e Serviço 
Especializado de Saúde Bucal na Atenção Básica; 

✓ Adquirir uma Unidade Odontológica Móvel (UOM); 
✓ Melhorar a assistência farmacêutica com ampliação e melhoria de atenção ao 

usuário de medicamento de uso contínuo; 
✓ Ampliar a rede de abastecimento e distribuição de medicamentos na farmácia 

básica do município, criando a Relação Municipal de Medicamentos-REMUME, onde 
o cidadão possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz; 

✓ Criar o Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na 
rede municipal e que tenham residência fixa no município de Matureia-PB; 

✓ Criar o Centro Municipal de Atendimento às pessoas com o Transtorno do Espectro 
Autista e outros Transtornos, garantindo o atendimento em psicologia, fisioterapia, 
psiquiatria e outros profissionais; 

✓ Priorizar o atendimento as pessoas com câncer, com TEA e qualquer outra condição 
estabelecida na legislação vigente; 

✓ Fortalecer as ações da casa de apoio na Capital João Pessoa-PB; 
✓ Instalação de uma casa de Apoio em Campina Grande-PB; 
✓ Aquisição de uma ambulância tipo A; 
✓ Distribuição de EPI’s para os profissionais e trabalhadores da saúde; 
✓ Garantir cursos para capacitação na atuação dos agentes de saúde (ACS e ACE); 
✓ Estruturar e fortalecer a Vigilância em Saúde-VS, com aquisição de equipamentos, 

mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram a VS; 
✓ Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das ações de 

VS; 
✓ Implantar um programa de vigilância a acidentes, violência e estímulo a cultura de 

paz; 
✓ Implantar o Programa de Atenção à Saúde da Juventude; 
✓ Oferta de cursos para os motoristas da saúde, bem como garantir a atualização dos 

já existentes. 
 
 
2.4 AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
 
 Estaremos engajados para que ocorra o crescimento necessário, sem perder 
jamais a nossa responsabilidade em promover uma gestão preocupada pela preservação 



 

dos nossos recursos naturais. Assim, esforços estarão sendo implementados com vistas às 
políticas de educação ambiental, ao incentivo à reciclagem e ao uso equilibrado dos 
recursos naturais. 
 
2.4.1 AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE: 
 

✓ Criar programa de distribuição de sementes para plantação; 
✓ Incentivar a plantação de caju e pinha, com distribuição de mudas aos agricultores e 

produtores rurais; 
✓ Implantar a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de reciclagem através 

de pessoas e/ou associações de catadores, estabelecendo assim um meio para 
geração de renda; 

✓ Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município; 
✓ Adquirir um carro coletor para os serviços de limpeza urbana; 
✓ Instalação de contentor de lixo em pontos estrategicos do municipio;  
✓ Dar destinação adequada aos resíduos (lixo) urbanos e rurais; 
✓ Adquirir veículos para atender as demandas do setor de agricultura e meio 

ambiente; 
✓ Investir na modernização tecnológica para atender demandas relacionadas às ações 

ambientais; 
✓ Potencializar e promover caminhadas ecológicas com intuito educacional, em 

parceria com outras Secretarias Municipais e instituições públicas e privadas no 
município, para que os cidadãos conheçam sempre mais as belezas naturais e 
possam se interessar pela preservação ambiental; 

✓ Criar um Programa Municipal para reciclagem de entulhos, possibilitando um 
possível reaproveitamento do material coletado; 

✓ Adquirir 01 (um) caminhão coletor de entulhos; 
✓ Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e a disposição correta 

dos resíduos recicláveis; 
✓ Melhorar a execução de Projetos de Paisagismo em praças e logradouros públicos 

do município; 
✓ Fortalecer Projetos em conjunto com as áreas da Saúde, Educação e Assistência 

Social, para criação e incentivo de Hortas Municipais, proporcionando melhorias na 
economia das famílias envolvidas nos Projetos, com priorização para aquelas 
famílias de baixa renda; 

✓ Implantar um Centro para Atendimento Animal com o atendimento de médico 
veterinário, em parceria com a Secretaria de Saúde e demais setores da 
adminstração pública municipal; 

✓ Desenvolver um planejamento de proteção animal que articule e promova a 
integração das ações entre os diversos setores da administração municipal, com o 
objetivo de assegurar a manutenção e o equilíbrio da população animal, diminuindo 
assim, o índice de abandono e maus-tratos e implementando controles reprodutivos 
e de vigilância epidemiológica, com vistas à prevenção de agravos à saúde pública e 
agressões ao meio ambiente; 

✓ Instituir o Programa Municipal de Castração Animal; 
✓ Adquirir um castramóvel para o município; 
✓ Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os estabelecidos 

nos Governos Federal e Estadual; 
✓ Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos agricultores, 

propiciando a aração de terras no período chuvoso; 



 

✓ Fortalecer o apoio necessário as Associações de Produtores Rurais do Município de 
Matureia, com garantia da oferta de cursos de capacitação com apoio técnico nas 
diversas áreas: agricultura familiar, bovinocultura, caprinocultura, suinocultura, 
apicultura, piscicultura, artesanato e outros serviços; 

✓ Implantar o Projeto “Agricultor Empreendedor” com a garantia da oferta de cursos 
de administração voltado à agricultura em geral; 

✓ Cumprir e fazer cumprir a Legislação que trata da obrigatoriedade do município 
adquirir gêneros da merenda escolar de produtores locais; 

✓ Apoiar com ações efetivas e necessárias as iniciativas de criação de Cooperativas e 
Associações para beneficiamento e comercialização da produção agrícola e 
produção artesanal do Município; 

✓ Criar um Programa de Fortalecimento e Incentivos de produção agrícola orgânica no 
âmbito da agricultura familiar; 

✓ Dar apoio e incentivar a realização da FEIRA DO AGRICULTOR, com o objetivo da 
comercialização dos produtos dos pequenos agricultores; 

✓ Viabilizar por meio de emendas parlamentares ou com outras instituições públicas 
e/ou privadas, recursos para perfuração de poços artesianos e rede de distribuição; 

✓ Manter o Programa de arborização adequado ao município; 
✓ Estimular a agricultura familiar com a atuação do técnico agrícola como apoio ao 

pequeno agricultor, como fomento de renda; 
✓ Criar um espaço com estrutura necessária para a feira do gado: bovino, caprino, 

suino, ovino, etc; 
✓ Distribuição de alevinos, após o periodo chuvoso; 
✓ Construção de pequenas barragens; 
✓ Desassoreamento de açudes. 

 
 
2.4.2 INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 
 
 No que diz respeito ao desenvolvimento econômico, nosso plano será pautado no 
binomio desenvolvimento humano (IDH) com desenvolvimento econômico (PIB), tendo as 
seguintes propostas de ações que visam objetivamente o alcance das metas e o 
atingimento do maior número possível de pessoas: 

 
✓ Prestigiar o comércio local, setor importante da nossa economia, nas compras 

municipais; 
✓ Promover a identificação dos aspectos socioculturais que traduzem clara e 

objetivamente a identidade do Municipio de Matureia-PB, num contexto regional, 
estadual e até mesmo nacional; 

✓ Instituir um Programa de divulgação e de fortalecimento do Comércio Local e da 
oferta de Prestação de Serviços; 

✓ Melhorar a gestão econômica, com a ampliação da capacidade de captação de 
recursos do município, por meio de parcerias junto ao setor privado e ao terceiro 
setor, alinhando as políticas municipais com as estaduais e federais; 

✓ Qualificar a mão de obra existente no município, com oferta de cursos técnicos em 
parceria com o SENAI, SENAC, SEBRAE, SENAR e outros; 

✓ Proporcionar a cidade uma infraestrutura adequada às demandas do seu povo, e 
que estas sejam compatíveis ao crescimento da população, com visão e 
planejamento de curto, médio e longo prazos; 

✓ Promover o desenvolvimento econômico de Matureia-PB, através de medidas de 



 

incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao 
comércio formal e informal, incentivando a economia criativa, competitiva e 
sustentável e potencializando a criação de emprego e renda; 

✓ Avivar o Cooperativismo, Associativismo e a geração de renda, por meio de 
pequenas industrias, como industria têxtil e industria de laticínio; 

✓ Identificar e divulgar sistêmica e amplamente as potencialidades turísticas do 
município; 

✓ Recadastrar periodicamente o Município no CADASTUR/Ministério do Turismo: mão 
de obra, serviços de hotelaria, pousadas, aluguéis para temporadas, bares, 
restaurantes e congeneres do nosso município, buscando uma melhor qualificação 
desses produtos e serviços; 

✓ Ampliar o calendário de eventos turísticos, em vista de maior participação na 
arrecadação do município e potencialização do setor de eventos na geração de 
empregos e renda; 

✓ Desenvolver ações no turismo que possa potencializar o consumo de produtos 
artesanais e o comércio local; 

✓ Insituir o Programa Municipal de Planejamento e Ordenamento de Conservação de 
atrativos naturais e culturais; 

✓ Potencializar o Produto Turístico no Município, oferecendo ao mercado algo que 
pode ser adquirido e consumido, como: objetos físicos, serviços, lugares e 
organizações; 

✓ Investir na melhoria estética da Cidade; 
✓ Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo do município; 
✓ Investir em sinalizações específicas para os pontos turísticos do município; 
✓ Promover feiras e mostras de produtos locais, para fortalecer o artesanato local e 

fomentar a economia do município; 
✓ Promover as festividades juninas, com a participação dos artistas locais; 
✓ Promover as festividades natalinas com o Projeto do “Natal Luz”; 
✓ Estabelecer uma política municipal de apoio e incentivo ao turismo, levando em 

conta atividades existentes como: Festas Religiosas, Exposições Agropecuárias, 
carnaval, Festas Juninas, exposição de pássaros e festival de voo livre e moto Cross; 

✓ Criar e incentivar o Centro Cultural para venda de artigos referentes aos nossos 
pontos turísticos, como o Pico do Jabre, Pedra do Caboclo, (fotos, chaveiros, 
camisetas, bonés, etc.); 

✓ Fazer manutenção períodica na Estrada que dá o  acesso ao Pico do Jabre (tapar 
buracos, roçar o mato, etc) e colocar placas de aviso e sinalização; 

✓ Fazer limpeza e coleta de lixo semanalmente no Pico do Jabre; 
✓ Apoiar a Associação de Guias Turísticos. 

 
 
2.5 ASSISTÊNCIA SOCIAL: 
 

✓ Criar, implantar e apoiar Sede dos Conselhos Municipais; 
✓ Apoiar e ampliar os Programas Sociais, sejam do Governo Federal e/ou 

Estadual; 

✓ Garantir complementação ao Programa Tá na Mesa, com a oferta de pão pela 
manhã e a noite a oferta de sopa para as pessoas participantes do Programa; 

✓ Articular junto aos líderes religiosos e políticos metas de  combate às drogas; 
✓ Apoiar a política de Assistência Integral à Criança e ao Adolescente; 
✓ Prestar apoio integral aos conselhos municipais regularmente implantados; 



 

✓ Prestar assistência, acompanhamento e informação através do CRAS às 
famílias beneficiadas do Programa Bolsa Família; 

✓ Promover a qualificação para o aperfeiçoamento dos prestadores de 
serviços sócio assistenciais; 

✓ Realizar parceria com o SENAC, SENAI, SESI, SENAR e outros, para o 
desenvolvimento e oferta de cursos profissionalizantes visando à capacitação 
do jovem e do trabalhador; 

✓ Garantir a distribuição de cestas básicas para as famílias carentes do município; 
✓ Garantir o serviço de proteção social básica no domicílio para pessoas com 

deficiência e pessoas idosas através do CRAS/CREAS; 
✓ Criar o Programa de Inclusão Digital, com desenvolvimento do mesmo em parceria 

com a Secretaria de Educação, ofertando cursos de informática básica; 
✓ Fortalecer as ações voltadas a promoção da integração de usuários da política de 

assistência social ao mundo do trabalho, por meio de articulação, identificação, 
sensibilização, desenvolvimento de habilidades (capacitação), e orientação para o 
mundo do trabalho, a fim de possibilitar sua interação formal ou informal na 
produção de bens e serviços; 

✓ Promover a melhoria na prestação dos serviços do Conselhos Tutelar, através de 
capacitação continuada e estrutura adequada para desenvolvimento pleno de suas 
funções; 

✓ Implantar políticas e/ou programas de forma integrada às políticas e programas 
locais e estaduais para pessoas com deficiência; 

✓ Difundir e potencializar as ações e as campanhas educativas sobre os direitos das 
pessoas com deficiência e das pessoas neurodivergente; 

✓ Garantir que legislação voltada às pessoas com deficiência, seja cumprida pelo poder 
público e pela iniciativa privada; 

✓ Assegurar a acessibilidade às pessoas com deficiência, às pessoas idosas e às pessoas 
com dificuldades de locomoção, promovendo a adaptação gradativa das calçadas 
em ruas, avenidas e praças e dos acessos a prédios públicos, o transporte especial e 
promover a capacitação de familiares para a reabilitação destas pessoas; 

✓ Estabelecer parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e com o 
terceiro setor para potencializar trabalhos voltados às pessoas com deficiência; 

✓ Apoiar o programa de políticas de segurança alimentar e nutricional; 
✓ Revitalizar o Conselho Municipal de Segurança Alimentar; 
✓ Manter a estrutura física do Centro de Referência em Assistência Social, com 

reformas e adequações necessárias ao seu pleno funcionamento; 
✓ Valorizar o trabalho e a produção desenvolvida pelas entidades sociais; 
✓ Garantir o atendimento diário às pessoas carentes; 
✓ Criar o Programa Natal Sem Fome, no âmbito do município de Matureia; 
✓ Desenvolver ações de assistência social por meio da realização de campanhas do 

voluntariado solidário; 
✓ Instituir um Programa Municipal de Casamento Comunitário, para pessoas carentes 

que desejarem contrair o casamento civil; 
✓ Apoiar as iniciativas do Governo Municipal ou as iniciativas voluntárias da 

população, nas campanhas de coletas para doação de armação de óculos, enxoval 
de bebê, agasalho e cestas básicas, para distribuição à população carente do 
município; 

✓ Priorizar o atendimento das ações de assitência social às vítimas de abuso e de 
violência doméstica e sexual; 

✓ Realizar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de drogas 



 

e outras susbtâncias químicas; 
✓ Instituir e apoiar os Conselhos Municipais da Pessoa Idosa, da Pessoa com 

Deficiência e de Política Antidrogas; 
✓ Garantir o apoio necessário às ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, 

dia das crianças, 18 de Maio, dia do idoso, outubro rosa, novembro azul, pessoa com 
deficiência, etc; 

✓ Apoiar as ações e as políticas voltadas para as populações, consideradas como 
minorias: negros, juventude, LGBTQQICAAPF2K+ e população diversa, respeitando a 
liberdade e a diversidade em todos os níveis; 

✓ Investir e fortalecer o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos-SCFV; 
✓ Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 

integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 
ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

✓ Fortalecer e fiscalizar o acesso ao Programa Bolsa Família-PBF; 
✓ Ofertar capacitação técnica para os profissionais do município que trabalham com o 

Programa Bolsa Família; 
✓ Garantir o atendimento da criança e do adolescente em situação de abandono 

social; 
✓ Garantir os Direitos da Criança e do Adolescente, cumprindo e fazendo cumprir o 

ECA (Estatuto da Criança e do Adolescente); 
✓ Fomentar projetos que visam fortalecer as ações educativas, assistenciais e culturais 

para crianças do município; 
✓ Priorizar ações de prevenção às drogas e atenção a família com promoção integrada 

nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, lazer e saúde; 
✓ Garantir o atendimento integral e humanizado para as famílias em situação de 

vulnerabilidade e violência social; 
✓ Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com as 

demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e atenção à 
família; 

✓ Estabelecer parcerias com os Governos Federal e Estadual, para garantir a 
integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 
ampliar o atendimento a Criança e ao Adolescente; 

✓ Ampliar a capacidade de atendimento dos programas contra todas as formas de 
violência decorrentes de negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e 
crueldade em relação à Criança e ao Adolescente; 

✓ Desenvolver projetos socioeducativos para crianças e adolescentes em situação de 
vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nível de evasão escolar; 

✓ Realizar estudos e ações para implementação de projetos que visem a Liberdade 
Assistida; 

✓ Oportunizar cursos profissionalizantes que atendam as reais necessidades dos 
jovens da cidade; 

✓ Estabelecer parcerias com o setor privado, em vista do projeto “Primeiro Emprego”, 
com o objetivo de oferecer qualificação profissional e social, aos jovens na faixa 
etária entre 16 e 24 anos, aos desempregados, estabelecendo uma renda de até 
meio salário mínimo; 

✓ Realizar campanhas educativas e informativas sobre sexualidade e drogas nos 
diversos bairros do município. 

✓ Ampliar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas de violência; 
✓ Desenvolver ações em conjunto com outros setores da gestão pública municipal que 

auxiliem na prevenção da gravidez na adolescência; 



 

✓ Apoiar as ações que geram o desenvolvimento em prol dos projetos voltados para 
mulheres; 

✓ Garantir atendimento humanizado, integral e de qualidade às mulheres em situação 
de violência; 

✓ Desenvolver programas/ações que contribuam para reestruturação das mulheres 
vítimas de violência; 

✓ Realizar e apoiar campanhas de combate à violência contra a mulher; 
✓ Oferecer suporte às mulheres vítimas de violência, para garantir o atendimento 

referente as medidas previstas na Lei Maria da Penha; 
✓ Apoiar e fortalecer programas e ações em parceria com a Administração Municipal, 

de atividades destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 
✓ Oferecer formação permanente aos servidores municipais que atendam 

diretamente as questões relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar 
qualquer tipo de discriminação nos serviços ao cidadão; 

✓ Fortalecer em âmbito municipal, as políticas voltadas para a pessoa idosa, por meio 
de grupos de convivência e/ou ações de inclusão e participação da pessoa idosa na 
sociedade e em suas atividades; 

✓ Ampliar e melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a 
inclusão das pessoas idosas nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas; 

✓ Estimular programas de atividades de lazer e turismo para a pessoa idosa; 
✓ Fortalecer projetos e ações que garantam alternativas seguras de habitação para as 

pessoas idosas sem proteção familiar; 
✓ Incentivar a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas idosas; 
✓ Assegurar a pessoa idosa a sua valorização e conscientização familiar quanto às suas 

necessidades e direitos; 
✓ Oferecer capacitações para cuidadores de pessoas idosas. 

 
 
2.6 OBRAS, SERVIÇOS URBANOS E SEGURANÇA 
 

✓ Desenvolver continuadamente a renovação e a manutenção da frota de veículos e 
viaturas que atendam os serviços municipais em todas as áreas da gestão pública; 

✓ Melhorar e construir novas condições de acessibilidade em prédios públicos, ruas, 
avenidas e logradouros públicos;  

✓ Construção de pontos de espera na zona rural para os estudantes; 
✓ Adquirir produtos, equipamentos e insumos para garantir as ações do setor Obras, 

Serviços Urbanos e Segurança; 
✓ Investir na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas para pedestres; 
✓ Melhorar a arborização e jardinagem das ruas; 
✓ Garantir a melhoria nos serviços de reparo e manutenção da rede de energia 

elétrica nas vias públicas, com instalação de lâmpadas de LED; 
✓ Construir pontos de Apoio para mototaxistas; 
✓ Manter conservadas as estradas da zona rural, além de bueiros e passagens 

molhadas; 
✓ Manter, ampliar e renovar o parque de máquinas do município, necessárias aos 

serviços da gestão municipal em geral; 
✓ Fazer o esgotamento sanitário do Bairro Valdevino Antônio de Souza (O Sambão); 
✓ Instalar calçamento nas ruas do Bairro Valdevino Antônio de Souza (O Sambão); 
✓ Construir uma Praça de Lazer, com quadra de areia e parque para crianças, no Bairro 

Valdevino Antônio de Souza (O Sambão); 



 

✓ Contribuir com alternativas possíveis para a limpeza de fossas sépticas; 
✓ Estabelecer convênio com o Governo Estadual e/ou Federal, para a recuperação de 

estradas vicinais, propiciando aos cidadãos da zona rural, melhorias na qualidade 
dos transportes e no escoamento da produção rural; 

✓ Viabilizar junto aos Governos Estadual e Federal, um plano de saneamento, que 
representará mais saúde para a população; 

✓ Criar o Programa Cidade Segura, instalando câmeras em pontos estratégicos da zona 
urbana e pontos turísticos; 

✓ Instalar uma rede de monitoramento através de câmeras nos prédios públicos 
municipais; 

✓ Elaborar e executar projeto de implantação de sinalizações indicativas dos órgãos 
municipais; 

✓ Instalar pavimentação e recapeamento asfáltico nas principais ruas da cidade; 
✓ Desenvolver uma política habitacional que contemple toda a construção de 

unidades habitacionais; 
✓ Regularizar toda documentação de áreas construídas sem loteamentos registrados; 
✓ Criar um Programa Municipal para escriturar os lotes já construídos pelos 

moradores; 
✓ Criar um programa de parceria-público-privada, para construção de calçadas e 

muros; 
✓ Fornecer gratuitamente projeto padrão para construção de moradias populares; 
✓ Buscar recursos para construção de casas populares; 
✓ Viabilizar recursos para perfuração de poços profundos; 
✓ Construir uma Pista de Cooper; 
✓ Construir um Centro Comercial; 
✓ Construir uma Praça de Eventos, onde serão realizados os eventos do município 

como; feiras de artesanatos, festivais de repentistas, apresentações folclóricas, etc; 
✓ Manter e ampliar o sistema de esgotamento sanitário; 
✓ Estabelecer parceria com Aterros Sanitários; 
✓ Revitalizar e construir praças com arborização adequada; 
✓ Revitalizar urbanisticamente o açude Manoel Varelo; 
✓ Promover campanhas educativas de trânsito; 
✓ Criar espaços e condições adequadas para educação e reintegração do jovem 

infrator; 
✓ Desenvolver ações preventivas de combate ao uso de drogas e  prostituição infantil; 
✓ Criar programa de conciliação de conflitos no âmbito escolar. 

 

 

 
Eu, ELIANDRO MACEDO SANTOS – “Leandro Laia”, candidato a prefeito do 

Município de MATUREIA-PB e GLEUSON DINIZ LIMA – “Gleuson de Deda”, candidato a vice-

prefeito, vimos por meio deste Plano de Governo, registrar nosso compromisso com o 

POVO e com o município de MATUREIA-PB, e para isso tornamos público este documento, 

oficializando nossas propostas por um município mais justo, igualitário, participativo, 

responsável, transparente e democrático. MATUREIA é um município promissor, com 

potencial de crescimento e desenvolvimento enormes, tendo sua base econômica 



 

especialmente fundamentada na agricultura e seus serviços, bem como no comércio local e 

no turismo. Este ultimo, se apresenta como possibilidade real de desenvolvimento, 

necessitando para isso, de ações pontuais e efetivas, que iremos executar na nossa Gestão 

que iniciará com a Graça de DEUS e a vontade do POVO, no dia 1º de janeiro de 2025. O 

nosso município irá crescer muito mais e esse crescimento será pautado em uma gestão 

moderna e responsável, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, 

principalmente para as pessoas que mais precisam, e com isto tornaremos nosso 

município, nossa cidade cada vez melhor. Pensaremos na segurança das famílias, na 

geração de emprego e renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saúde, 

educação, das ações assistenciais, e em iniciativas que movimentem a economia, 

objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de vida do nosso POVO. Para tanto, 

apresentamos aqui nossas ideias e as propostas da população, escritas neste Plano de 

Governo, para apreciação de todos os matureenses. 

 

 
Convidamos VOCÊ, cidadão matureense, a participar deste grande Projeto, que é o 

de construir uma Grande MATUREIA. Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade 

para fazer as pessoas que aqui moram, mais felizes. E desde já, agradecemos e pedimos a 

benção de Deus para esse Projeto que não é só meu e de Gleuson, mas de todos os 

matureenses e nos comprometemos a agir e trabalhar incansavelmente com ética, 

responsabilidade, transparência, austeridade, zelo e dedicação. Deus nos abençoe! Muito 

obrigado a todos e todas! Adelante! 

 
 

Matureia – PB, 08 de agosto de 2024. 

 
 
 

ELIANDRO MACEDO SANTOS 
“Leandro Laia” 

Candidato a Prefeito 

 
GLEUSON DINIZ LIMA 

“Gleuson de Deda” 
 Candidato a Vice – Prefeito 


