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APRESENTAÇÃO 

 

 

Esse documento trata-se do plano de governo para a gestão 2025-2028, referente às propostas 

que deverão nortear as ações majoritárias ao longo de todo mandato do prefeito Ernandes Barbosa 

e vice-prefeito Josemar Ventura. Todo o projeto foi posto levando em consideração à legislação 

vigente, considerando os blocos financeiros, as políticas públicas instituídas pelo governo federal 

e estadual, e acima de tudo considerando as prioridades do município e respectivos munícipes, 

sendo assim necessário, aplicável e dentro da mais plena viabilidade legal, buscando o bem estar 

da população e do ente federado de forma mais transparente, efetiva e objetiva ao longo de quatro 

anos. 

No tocante, as ações e estratégias já aplicadas e que tem apresentado resultados positivos, 

certamente serão mantidas e quando necessárias ampliadas para melhor eficiência e resolutividade. 

Serão sempre buscados técnicos com expertise nas áreas afins, conselhos pertinentes e a 

participação popular juntamente à equipe gestora para se encontrar o trajeto mais viável para 

aplicabilidade das ações e estratégias descritas nesse plano de governo. 

Os pontos descritos foram coletados através das demandas apresentadas pelos munícipes, 

considerando a participação popular, de membros que irão compor a futura equipe gestora e acima 

de tudo das ideias de Ernandes e Josemar, os quais revestidos de compromisso pelo gerenciamento 

da cidade e busca do bem estar popular descreveram os projetos que irão tornar realidade ao longo 

dos próximos quatro anos, tendo assim a certeza do crescimento, desenvolvimento e qualificação. 

 

 

“Passos bem intencionados nos conduzirão a realização de grandes projetos.” 

(Nananda, 2024) 

 

 

“Juntos vamos seguir pensando e trabalhando pelo povo de Livramento.” 

(Zezinho Ventura, 2024) 



 
 

 

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste Plano de 

Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas e os projetos que 

a compõem. 

▪ Diagnóstico: analisa os avanços observados na cidade e os principais desafios a serem 

enfrentados nos próximos anos para a área em tela. 

▪ Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para a área em 

questão. 

▪ Metas: detalham os objetivos táticos a serem perseguidos em cada área alinhados com as 

diretrizes. 

▪ Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

  

 

PROPOSTAS DE GOVERNO 



 

SECRETARIA DE SAÚDE 

 

 

• Manter os profissionais médicos para unidade 24 horas, qualificando e ampliando o 

atendimento para nossos munícipes; 

• Continuar mantendo as melhorias da estrutura física dos PSF’s e unidade 24 horas; 

• Manutenção dos equipamentos e serviços municipais, buscando qualificar e humanizar os 

serviços; 

• Continuar renovando a frota de veículos municipais, ofertando maior acessibilidade, conforto 

e segurança aos livramentenses; 

• Manter as campanhas voltadas a exames ginecológicos e urológicos, ofertando a assistência 

integral a saúde da mulher, do homem, idosos e crianças, todas as categorias de maior 

vulnerabilidade; 

• Garantir a atenção integral da saúde de pessoas e dos portadores de doenças crônicas e 

estimular o envelhecimento ativo; 

• Intensificar as ações de combate ao mosquito da dengue, de acordo com o plano de 

contingência do município; 

• Buscar recursos junto ao governo federal e estadual para construção de praça que comtemple 

a academia da saúde no bairro Santo Antônio; 

• Garantir a todos os recém-nascidos os exames de triagem neonatal (teste do pezinho) da 

orelhinha e da linguinha; 

• Garantir a acessibilidade a todos os nossos pacientes com limitação física, visual, auditiva e 

intelectual; 

• Melhorar e ampliar o número de visitas a pacientes acamados e com limitação de ir até os 

serviços de saúde; 

• Garantir e ampliar a parceria com o governo federal (Ministério da saúde), estadual, 

garantindo o fornecimento de medicamentos controlados e de auto custo; 

• Garantir e ampliar o atendimento de de saúde bucal e prótese odontológica; 

• Aumentar a oferta de exames laboratoriais; 

• Garantir e ampliar os serviços ofertados ao público na academia da saúde com professor 

de dança, nutricionistas, educador físico dentre outros; 

• Aquisição de equipamentos para realização de atividades físicas na academia da saúde; 

• Ampliar os atendimentos de consultas especializadas no município, como por exemplo 

endocrinologista e cardiologista; 

• Manter o programa saúde na escola - PSE; 

• Manter as semanas de atividades com idosos e gestantes nas unidades de saúde da família; 

• Intensificar ações de saúde bucal na escola; 

• Continuar realizando o rastreamento de usuários com obesidade, estimulando a 

realização de exames com atividade física; 

• Manter e ampliar a casa de apoio para os pacientes, acompanhantes e motoristas em Campina 

Grande/PB; 

• Intensificar a realização de mamografias e ultrassonografias no próprio município, de 



modo que não seja necessário as gestantes e demais pacientes se deslocarem para realizá-los; 

• Seguir com a informatização dos atendimentos, com a efetivação do prontuário eletrônico - 

PEC; 

• Ampliar o calendário/cronograma com o consórcio intermunicipal de saúde do cariri em 

Sumé - CISCO; 

• Intensificar os atendimentos odontológicos em comunidades rurais, isso através do veículo 

“odontomóvel”; 

• Implantar sala de vacinas em todas as unidades de saúde da família; 

• Intensificar ações de saúde na zona rural; 

• Construir pontos de apoio para que os profissionais de saúde possam realizar atendimentos em 

toda a zona rural do município de Livramento; 

• Realizar atividades com pessoas portadoras de deficiências para garantir a assistência 

integrada; 

• Ampliar a atuação do Serviço de Atendimento do Móvel de Urgência – SAMU; 

• Treinamento de toda equipe do SAMU semestralmente, garantindo a atuação eficiente da 

equipe; 

• Treinamento de toda equipe da Unidade de saúde 24 horas semestralmente, de modo que a 

assistência ofertada aos munícipes seja mais atualizada e orientada por protocolos; 

• Treinamento de todas equipes das unidades de saúde da família semestralmente, 

oportunizando um atendimento qualificado e de acordo com a orientação do Ministério da 

Saúde; 

• Firmar pactos e parcerias com universidades, faculdades e centros universitários nas quais 

nossos jovens livramentenses que estudam, de modo que possa viabilizar a realização dos 

estágios na cidade de origem, tendo economia nos gastos enquanto acadêmico e vislumbrando 

a contribuição para sua terra natal; 

• Ampliar a instalação de câmeras nos serviços de saúde, buscando a segurança dos 

profissionais e cidadãos no geral; 

• Desburocratizar ao máximo os atendimentos; 

• Teleatendimentos psicológicos, pois a situação da saúde mental cobra uma amplitude e maior 

cobertura nessa área; 

• Capacitar os profissionais da farmácia básica municipal e otimizar os atendimentos; 

• Reformar e ampliar os prédios da secretaria de saúde, garantindo maior conforto e segurança 

para a população e profissionais; 

• Melhorar o controle e rapidez para o atendimento, consultas, exames, bem como o acesso aos 

profissionais especialistas; 

• Fortalecimento da gestão e da prestação do Sistema Municipal de Vigilância em Saúde, no 

que se refere à vigilância alimentar e nutricional, epidemiológica, sanitária, ambiental, saúde 

do trabalhador e do laboratório municipal de saúde; 

• Qualificar a gestão do sistema de saúde e da Secretaria de Saúde, com ênfase no 

financiamento, na administração e capacitação de recursos humanos, na tecnologia da 

informação e da comunicação e no diálogo com servidores e comunidade; 

• Intensificar o programa de atenção domiciliar, promovendo a saúde, prevenindo e tratando de 

doenças em domicílio, integrando as redes de atenção à saúde, através da estratégia de saúde 

da família; 



• Assegurar o transporte para deslocamento de usuários e acompanhantes com doenças crônicas 

(hemodiálise, pacientes com câncer) e tratamentos contínuos em outros municípios.



 
 

• Promover e valorizar o Magistério respeitando os direitos adquiridos pelos profissionais da 

educação, através do estatuto e plano de carreira; 

• Implantar e/ou ampliar os laboratórios de informática, e as bibliotecas das escolas municipais; 

• Expandir gradativamente a oferta do ensino em tempo integral, atendendo ao Plano Nacional 

e Municipal de Educação, com ênfase nos conceitos de cidadania, democracia, 

sustentabilidade e responsabilidade social, com o apoio do governo federal; 

• Criar atividades culturais, literárias e esportivas nas escolas da rede municipal de ensino com 

ampla participação da comunidade, sobretudo os pais e responsáveis por alunos, aproximando 

escola e comunidade; 

• Dar maior segurança aos envolvidos no processo ensino-aprendizagem através da presença da 

Guarda Municipal nas escolas da rede de ensino; 

• Fortalecer o núcleo de atendimento psicológico com a disponibilização de psicólogos 

educacionais e clínicos que atenda a comunidade escolar; 

• Fortalecer o conselho municipal de educação e criar o fórum permanente de educação para 

promover o debate sobre ações na área que visem os índices educacionais do município; 

• Capacitar os gestores, professores, equipe pedagógica, e equipe administrativa da rede 

municipal através de jornadas pedagógicas, palestras e formações continuadas;   

• Alfabetizar pelo menos 90% dos alunos na idade certa; 

• Promover melhorias na merenda, garantindo segurança alimentar e o fornecimento de 

qualidade; 

• Continuar com o plano de reformas e adequações das escolares e creches, garantindo 

instalações adequadas, climatização e equipamentos que contribuam com a melhoria da 

aprendizagem; 

• Fortalecer o programa de reforço escolar para dar suporte aos alunos com dificuldade de 

aprendizagem; 

• Promover atividade de incentivo a leitura, como oficinas, concursos de redação, saraus, 

recitais, debates, encontros entre estudantes e autores, dentre outros; 

• Fortalecer o regime de cooperação com o governo federal e estadual, aperfeiçoando 

mecanismos de integração e articulação entre os sistemas de ensino; 

• Garantir o acesso de alunos com necessidades especiais no sistema regular de ensino e 

adequar as instalações as normas de acessibilidades; 

• Ampliar e fortalecer o atendimento as crianças com necessidades especiais nas salas de 

Atendimento a Educação Especial – AEE; 

• Promover ações e parcerias de ofertas de cursos profissionalizantes para jovens, adultos e 

idosos; 

• Oferta de fardamento escolar e material didático para os alunos da rede municipal; 

• Criar politica de reconhecimento e premiação dos estudantes e professores com melhor 

desempenho escolar; 

• Estabelecer fluxos e processos para acompanhamento e avaliação das aprendizagens, com 

observância nas metas do plano municipal de educação- PME; 

• Fortalecer a gestão democrática de educação municipal, garantindo articulação com a 

sociedade civil, fortalecendo o conselho municipal da educação e dos conselhos escolares; 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 



• Garantir transporte digno e eficiente aos estudantes que se deslocam da zona rural para as 

escolas da zona urbana; 

• Disponibilizar transporte para os universitários estimulando a busca da tão sonhada graduação 

ou curso técnico e profissionalizante; 

• Promover curso de primeiros socorros, para todos os profissionais da educação. 

 

  



SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS 

 

 

• Continuar o programa de obras de pavimentação das ruas do nosso município, 

incluindo acessibilidade a pessoas com deficiência física ou visual; 

• Continuar e manter a reestruturação de prédios públicos e calçadas municipais garantindo 

o acesso a pessoas com alguma deficiência; 

• Firmar parceria com comerciante locais em busca da garantia pela acessibilidade; 

• Implantação, manutenção, reforma e ampliação na área de saneamento básico; 

• Continuar buscando recursos junto ao governo federal e estadual para garantir a reforma e 

ampliação dos prédios públicos; 

• Construção e reforma de praças públicas e quiosques transformando-os em espaços 

de convivência e lazer com arborização e embelezamento; 

• Continuar com o projeto do parque linear na PB-226 (entrada da zona urbana) que contempla 

o portal, iluminação, arborização e pista de cooper; 

• Construção de Parque Infantil na Rua Dom Expedito Eduardo de Oliveira; 

• Construção de uma Praça na Rua João Paixão do Nascimento, com espaços esportivos e para 

apresentações culturais, como também arborização e academia de saúde; 

• Construção de uma praça no conjunto de casas populares no Bairro Santo Antônio; 

• Construção de um portal e iluminação na saída para São José dos Cordeiros, nas proximidades 

do açude do estado, na PB-148; 

• Construção de um portal na PB-148, sentido à divisa com o PE, nas proximidades da ladeira do 

Boqueirão; 

• Criar o espaço para recreação e atividade econômicas dos artesanatos produzidos em nosso 

município; 

• Construção de uma garagem no novo Bairro Nossa Senhora do Livramento, para abrigar a 

frota municipal; 

• Construção de uma estátua que faça referência a Nossa Senhora do Livramento na Serra do 

Bairro Nossa Senhora do Livramento; 

• Construção de Letreiro com o nome da cidade na Serra; 

• Construção de Passagem Molhada nas comunidades Paus Branco, Olho D’água, Carreira de 

Pedra, Bom Nome e Areia de Verão; 

• Continuar e ampliar a reforma e adequação em canteiros centrais da cidade; 

• Continuar e ampliar a instalação de bancos nos canteiros centrais da cidade e postes 

decorativos; 

• Continuar com o projeto de iluminação pública realizando gradativamente a substituição 

por lâmpadas de LED; 

• Ampliação do programa de arborização e urbanização municipal; 

• Substituição gradativa das árvores exóticas da nossa cidade por árvores que sejam do nosso 

bioma, visando diminuir os impactos ambientais; 

• Continuar e ampliar a malha asfáltica nas ruas da cidade; 

• Intensificar a coleta seletiva do lixo com ações de conscientização que englobe todos os 

setores da nossa cidade; 



• Manter e ampliar os serviços para destino do lixo em aterros sanitários que seja viável para 

nossa realidade regional; 

• Firmar parcerias para construção de galpão e triagem da coleta seletiva para incentivo aos 

catadores de lixo; 

• Firmar parcerias para aquisição de equipamento para coleta e transporte (caminhão 

compactor) de resíduos (lixo); 

• Garantir e ampliar a distribuição de equipamentos de proteção individuais - EPIs para os 

funcionários que atuam em contato direto ou indireto com os resíduos ou outro tipo de 

situações de necessidade ou risco; 

• Criar o serviço de atendimento aos livramentenses - SAL da secretaria de urbanismo, de 

modo que facilite o contato com responsável pela pasta, isso para agilizar a resolutividade de 

alguma situação; 

• Criar cooperativas de catadores de lixo, proporcionando geração de emprego e renda; 

• Construir unidades habitacionais para famílias carentes; 

• Construção da vila do artesanato; 

• Construção do galpão industrial para fortalecer e fomentar a geração de emprego e renda; 

• Firmar parcerias para construção de palco e cobertura na Praça de Eventos Eliza Clívia; 

• Firmar parcerias para serviços de terra-planagem de estrada viscinal, mais precisamente de 

Noêmio Pereira até a ladeira de Geremias, contemplando as comunidades Várzea de Cavalo, 

Aldeia e Carreira de Pedra. Desta forma, melhorando e garantindo a acessibilidade, mobilidade, 

manutenção e segurança para os nossos munícipes. 

• Manter e aprimorar os serviços do cemitério novo, bem como manter a manutenção e cuidado 

para com os cemitérios da Saudade e São João Batista. 

 

  



 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

 

• Fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) nos municípios através da 

implementação de ações descentralizadas; 

• Apoio técnico e financeiro para a implementação de programas e projetos sociais; 

• Capacitação de profissionais da área de assistência social; 

• Transferência de recursos para o atendimento de famílias em situação de vulnerabilidade 

social; 

• Monitoramento e avaliação das políticas de assistência social nos municípios. 

• Implementação de programas de alimentação e nutrição (Cozinha Comunitária); 

• Fortalecimento da agricultura familiar e da produção de alimentos saudáveis; 

• Combate à fome e à insegurança alimentar; 

• Geração de emprego e renda; 

• Capacitação profissional; 

• Apoio a micro e pequenas empresas no âmbito municipal; 

• Incentivo à economia solidária; 

• Fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) nos municípios através da 

implementação do cofinanciamento federal para os municípios;  

• Liberação dos recursos cadastros no Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, 

Família e Combate à Fome referente a Portaria Nº 886, DE 19 DE MAIO DE 2023;  

• Oferecer cursos de formação e atualização continuada para os profissionais da assistência 

social, garantindo a qualidade dos serviços prestados. 

• Utilizar ferramentas digitais para otimizar a gestão dos programas e projetos, facilitando o 

acesso aos serviços e o acompanhamento das famílias. 

• Aumentar o número de famílias beneficiárias do programa, garantindo o acesso à alimentação 

adequada e contribuindo para a redução da pobreza. 

• Implementar projetos que promovam a geração de emprego e renda para pessoas em situação 

de vulnerabilidade social, como cursos de qualificação profissional e apoio à criação de 

microempreendimentos. 

• Investir na construção de espaços de convivência e lazer, como praças, parques e centros 

culturais, promovendo a inclusão social e o desenvolvimento comunitário. 

• Implementar políticas públicas que garantam o acesso das pessoas com deficiência aos 

serviços públicos e à vida independente, como a construção de rampas de acesso, a instalação 

de elevadores e a adaptação dos espaços públicos. 

• Desenvolver ações para prevenir a violência contra crianças e adolescentes, como campanhas 

de conscientização e programas de orientação familiar. 

• Oferecer serviços especializados para crianças e adolescentes em situação de risco, como 

abrigos e casas de acolhimento. 

• Criar espaços para que os idosos possam se reunir, realizar atividades sociais e culturais e ter 

acesso a serviços de saúde. 



• Promover a igualdade de oportunidades para mulheres, negros e outras minorias. 

• Equipar e capacitar os conselheiros tutelares para atuarem na defesa dos direitos das crianças 

e adolescentes, garantindo o cumprimento do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 

• Oferecer serviços como atendimento domiciliar, grupos de convivência e atividades físicas 

para a população idosa. 

• Desenvolver ações para prevenir o abuso e a negligência contra idosos, garantindo seus 

direitos e sua dignidade. 

• Descentralização das ações do Centros de Referência de Assistência Social (CRAS) em áreas 

de maior vulnerabilidade. 

• Implantar ações do Centros de Referência Especializados de Assistência Social (CREAS) 

para atender casos de violência e exploração sexual. 

• Oferecer programas de fortalecimento de vínculos familiares e comunitários. 

• Criar grupos de convivência para idosos e crianças na zona rural 

• Promover ações de prevenção à violência doméstica. 

• Ampliar o acesso a benefícios sociais como o Bolsa Família, aluguel social e o Benefício de 

Prestação Continuada (BPC). 

• Implementar programas de geração de renda e qualificação profissional. 

• Realizar estudos para identificar as causas da pobreza e desigualdade no município. 

• Elaborar políticas públicas específicas para grupos vulneráveis como mulheres, crianças, 

adolescentes, idosos e pessoas com deficiência. 

• Intensificar as ações de combate ao trabalho infantil e à exploração sexual. 

• Garantir o atendimento integral às crianças e adolescentes em situação de risco. 

• Promover a participação de crianças e adolescentes nos conselhos municipais. 

• Ampliar a oferta de serviços para a população em situação de rua, alimentação e assistência 

médica. 

• Promover ações de reinserção social. 

• Garantir o acesso aos serviços de saúde, educação e assistência social para pessoas com 

deficiência. 

• Promover a acessibilidade nos espaços públicos e privados. 

• Ampliar a oferta de serviços para idosos, como grupos de convivência, atividades físicas e 

atendimento domiciliar na zona rural e urbana. 

• Garantir o direito à assistência social para todos os idosos. 

• Oferecer cursos de capacitação continuada para os profissionais da assistência social. 

• Promover a troca de experiências entre os municípios. 

• Fortalecer os conselhos municipais atrelados diretamente a Assistência Social. 

• Promover a participação da comunidade na elaboração e acompanhamento das políticas 

públicas. 

• Implementar um sistema de gestão de informações para monitorar e avaliar as políticas 

públicas. 

• Utilizar dados para tomada de decisão. 

• Estabelecer parcerias com empresas para a realização de ações sociais. 

• Promover a responsabilidade social das empresas. 

• Divulgar as políticas públicas de assistência social para a população. 

• Utilizar diferentes meios de comunicação para alcançar o público-alvo. 



• Implementar um sistema de avaliação e monitoramento das políticas públicas. 

• Realizar ajustes nas políticas com base nos resultados obtidos. 

• Buscar recursos financeiros para a implementação das políticas públicas. 

• Garantir a sustentabilidade financeira dos programas e serviços. 

• A Vigilância Socioassistencial deve ser colocada em prática a partir do levantamento de 

informações territoriais que devem conter dados dos atendimentos realizados pelas equipes 

técnicas das Unidades Socioassistenciais, bem como o levantamento de informações dos 

vários instrumentos, a exemplo: CadÚnico e Cecad, Censo SUAS, Cadastro Nacional do 

SUAS – CadSUAS, Registro Mensal de Atendimentos – RMA, Prontuário SUAS; 

• Assegurar o serviço de Assistência Jurídica Social para famílias de baixa renda; 

• Construção de unidades habitacionais e doações de terreno para famílias de baixa renda; 

• Construção da casa do CRAS e sede do Conselho Tutelar; 

• Manter e ampliar o incentivo ao Conselho Tutelar; 

• Manter e ampliar os serviços da central de velórios; 

• Manter e ampliar a distribuição de urnas funerárias para famílias de baixa renda; 

• Manter e ampliar o programa pró-renda; 

• Construção da lavanderia pública. 

  



 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS 

 

 

• Criar o centro da agricultura familiar, onde possamos abrigar todos os serviços e ações para o 

homem do campo de forma que seja simplificado o atendimento com objetivo de subsidiar 

informações técnicas de forma mais clara e ágil, que possa abrigar as entidades parceiras e os 

técnicos disponíveis em um só espaço; 

• Firmar parceria para reforma e ampliação da sede da EMPAER; 

• Promover e implementar as ações de bem-estar animal, difundindo o tratamento ético e 

respeitoso aos animais; 

• Construção de obra estruturante de grande porte que venha a garantir segurança hídrica em 

longos períodos de estiagem (Açude de grande porte), fomentando a agricultura e pecuária 

familiar local; 

• Ampliar água para todos, (estado); 

• Continuar e intensificar o plano de implantação do Selo de Inspeção Municipal – SIM; 

• Implantar programa de melhoramento genético para bovinos, caprinos, ovinos e suínos; 

• Promover programas institucionais (PAA leite, PNAI, PAA compra e doação simultânea); 

• Garantir a cobertura vacinal de todo o rebanho do nosso município contra febre aftosa e 

brucelose bovina, além de atendimentos clínicos veterinários, intervenções cirúrgicas e 

controle de ectoparasitas; 

• Construção de pontos de apoio em locais estratégicos para os pedestres e alunos da zona rural 

aguardar os carros; 

• Construção de barragens subterrâneas; 

• Ampliar o programa de construção de cisternas; 

• Construção, manutenção e ampliação do abastecimento de água completa em comunidades 

rurais que possua um número de casas que seja tecnicamente viável; 

• Criar banco de sementes para distribuição com agricultores e familiares em período de 

plantio; 

• Firmar parcerias para melhorias da convivência do homem do campo com o semi- árido; 

• Firmar parcerias com governo estadual e organizações não governamentais, cooperativas a 

exemplo, ONGs, associações, cooperativas a exemplo de BNB, EMPAER, EMBRAPA, 

FORÚM TERITORIAL DO CARIRI, INSA, Projeto Dom Elder Câmara, PROPAC, 

PROCASE, SEBRAE, SENAR, COOPERAR E AGRO NORDESTE; 

• Desenvolver capital humano e social apoiando a formação técnica e vocacional de médios e 

pequenos agricultores e produtores rurais, através de treinamentos e capacitações com 

equipes técnicas que conheçam a realidade do semi-árido nordestino; 

• Incentivar a geração de emprego e renda, através dos quintais produtivos e cozinhas 

comunitárias; 

• Melhorar a capacidade de implementação das instituições: associações comunitárias, 

associações de produtores, conselho municipal de desenvolvimento rural e sustentável- 

CMDRS, entidades parceiras, prestadores de serviço dentre outros. 

• Incentivar e apoiar o desenvolvimento e fortalecimento da cadeia da caprinovinocultura; 



• Incentivar e apoiar o desenvolvimento e fortalecimento da avicultura alternativa; 

• Incentivar e apoiar o desenvolvimento e fortalecimento do algodão agroecológico. 

• Promover ações de fortalecimento da cadeia produtiva da bovinocultura de leite, corte e seus 

derivados; 

• Incentivar e apoiar o desenvolvimento e fortalecimento da piscicultura; 

• Promover ações de fortalecimento da cadeia produtiva da apicultura; 

• Aquisição de batedeiras de cereais de milho e feijão; 

• Aquisição de uma ensiladeira, objetivando a segurança alimentar dos rebanhos, através 

do armazenamento de forragens; 

• Melhorar a produção agrícola e não agrícola de forma que eles tenham condições de 

comercializar os produtos (acesso aos mercados); 

• Manter e aprimorar a festa da cabra, a qual funcionará como evento conhecido regionalmente 

dando condições dos produtores e criadores expor e vender os seus produtos, além de 

trocarem experiências e participar de treinamentos, de modo a beneficiar a economia local e a 

expansão da nossa produção; 

• Fortalecer a produção da agricultura familiar e subsidiá-los com local especifico para que os 

mesmos tenham ambiente de comercializar os produtos, dando sustentabilidade a todas as 

cadeias de produção do nosso município o que trará crescimento ao programa da política 

nacional de alimentação escolar - PNAE e programa de aquisição de alimentos - PAA (feira 

da agricultura familiar); 

• Estimular a utilização de energias renováveis (eólica e solar); 

• Criar o viveiro de mudas comunitárias com plantas do nosso bioma para distribuição; 

• Subsidiar uma equipe de marketing para fazer que nossos produtores divulgar o que seus 

produtos; 

• Implantação do programa de combate a desertificação e recuperação de áreas 

degradadas em nosso município; 

• Manter e aprimorar as ações do corte de terra (sem custos para o agricultor); 

• Manutenção e construção de açudes, barragens e cacimbas; 

• Ampliar o programa de perfuração/conserto de poços artesianos; 

• Manutenção e aquisição de equipamentos agrícolas; 

• Manutenção das estradas vicinais logo após o período chuvoso para que nossos munícipes 

andem maior parte do ano em estradas recuperadas; 

• Ampliar o programa de roço nas estradas viscinais; 

• Sinalizar as comunidades rurais através de placas; 

• Recuperação, manutenção e construção das passagens molhadas; 

• Recuperação e manutenção dos mata-burros; 

• Criar o serviço de atendimento aos livramentenses - SAL da secretaria de agricultura, de 

modo que em caso de dúvidas sobre serviços ou fluxos sobre os atendimentos, todos os 

cidadãos possam ser atendidos e as dúvidas esclarecidas, além de evitar deslocamentos 

desnecessários; 

• Programa de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte dos seus respectivos 

recipientes. 

• Revitalização da fruticultura, com a utilização de espécies adaptadas a nossa região (caju, 

manga, pinha e outras); 



• Reformar o prédio do mercado público municipal criando uma política de apoio a produção e 

comercialização da produção familiar. 

• Ampliar parceria com a secretaria de desenvolvimento humano do estado para o leite seja 

comprado aos produtores de Livramento e ser distribuído no próprio município; 

• Continuar incentivando e apoaindo as associações rurais do nosso município levantando 

diagnóstico, colocando-se à disposição um contador e advogado para resolver as questões 

fiscais das associações, e um facilitador social para descobrir lideranças que possam conduzir 

as associações, dando a eles autonomia e condições de captarem recursos; 

• Incentivar a criação de um curtume com a capacitação adequada para não agredir o meio 

ambiente para aproveitamento da pele dos animais e confecção de peças de couros; 

• Ampliar e incentivar canteiros para produção de hortaliças nas escolas municipais, instruindo 

os alunos o manejo adequado, sem o uso de agrotóxicos e servindo assim para o seu próprio 

consumo; 

• Criar hortas com plantas fitoterápicas nas unidades de saúde da família e escolas municipais; 

• Firmar parcerias com o Cisco Agro; 

• Adesão do município ao projeto de abatedouros de caprinos, ovinos e suínos de Monteiro/PB; 

• Compra de ração da EMPASA e CONAB; 

• Manter e ampliar a ação emergencial da distribuição de água através de carro-pipa municipal e 

federal; 

• Manter e ampliar programas de dessalinizadores para comunidades rurais; 

• Manter e ampliar a habitação rural; 

• Manter parceria com o Banco do Nordeste; 

• Manter parcerias com a EMPAER; 

• Criar programa de geração de emprego no campo com foco nos programas institucionais; 

• Manter parceria com a defesa agropecuária; 

• Manter e ampliar o incentivo às culturas de milho, feijão, fava, gerimum e melancia; 

• Manter e ampliar o sistema de abastecimento d’água em comunidades rurais com perfuração 

de poços de 100m, elevação, caixa d’água e distribuição coletiva com energia fotovoltaica; 

• Continuar a parceria para beneficiar a nossa população através do canal transparaíba, bem 

como a construção de chafaris nas comunidades areias de verão, sussuarana e pitombeira; 

• Implantação de entreposto de ovos caipira através do Cisco Agro; 

• Manter e ampliar a parceria com o projeto Cooperar; 

• Firmar parceria com o Governo do Estado para limpeza do Açude do Russo; 

• Manutenção e conserto do balde do Açude do Russo e Salitre; 

• Promover melhorias habitacionais e sanitários domiciliares; 

• Implantar programa de manejo e conservação de solos na agricultura; 

• Manter e ampliar o programa seguro-safra. 

  



 

 

• Promover eventos e campanhas com avaliações físicas: IMC (índice de massa corporal) peso, 

altura, pressão arterial, amostra de glicose, medidas padrões e saudáveis para conscientização 

da população sobre importância da prática esportiva para uma vida saudável; 

• Manter as escolinhas de esporte para crianças em suas mais diversas categorias, objetivando 

oferecer atividades em contra turno escolar para tirar crianças das ruas e incentivar a prática 

ao esporte para combater a marginalização de menores por meio da disciplina e respeito entre 

atletas; 

• Contratação de profissionais especializados nas mais diversas modalidades esportivas a 

exemplo, futebol, futsal, futevôlei, handebol, voleibol, basquetebol, atletismo, lutas, etc., a 

fim de constituir e treinar continuamente atletas para representar o município em competições 

municipais, estaduais e nacionais; 

• Apoio/incentivo e suporte a todas as modalidades esportivas já existentes no município como: 

ciclismo, corrida de rua, futsal, futebol de minicampo, dentre outras; 

• Manter a inclusão social por meio de atividades destinadas a crianças, jovens e adultos com 

necessidades especiais; 

• Implantação do Projeto “Bolsa Atleta” para custear as despesas financeiras com passagens, 

locomoção e inscrições de atletas em competições fora do município; 

• Assegurar o suporte técnico grátis como equipe de arbitragem, material esportivo (bolas, 

redes, uniformes), para incentivar a realização de torneios em todo município gerando a 

integração e socialização de pessoas por meio do esporte; 

• Reforma, iluminação e reestruturação do Estádio de Futebol o “ O Almeidinha” com a 

reforma de vestiários; 

• Construção de quadras esportivas na zona rural do município gradativamente; 

• Construção e readequação de espaços públicos para promover a integração das famílias 

livramentenses por meio de pistas de caminhadas, ciclovias, para o lazer e a prática esportiva; 

• Manter a oganização de horários flexíveis para que a população possa usar as estruturas 

esportivas do município como utilização de quadras esportivas, campos e demais estruturas 

existentes; 

• Construção, manutenção e reforma de campos de futebol; 

• Organização de festivais de atletismo para crianças, adolescentes e adultos e valorização dos 

atletas locais (masculino e feminino); 

• Campeonatos municipais de futebol de campo, voleibol, futsal e futebol de minicampo; 

• Apoio e incentivo às práticas esportivas nas categorias adultas, femininas, masculinas, 

veteranas e juvenis; 

• Manter e assegurar o programa regular de atividades físicas para idosos sendo acompanhado 

por profissionais especializados na área; 

• Manter e assegurar a parceria com a Secretaria de Saúde para o desenvolvimento de programa 

exclusivo à população atendida pelos postos de saúde que necessita de atividade física 

adequada à reabilitação; 

 

 

SECRETARIA DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER 



 

• Parceria com a Secretaria de Educação, com projetos e treinamentos esportivos e 

fornecimento de material esportivo adequados para o profissional de educação física/aluno 

desenvolver a prática esportiva com mais qualidade e voltados para a promoção da saúde e 

integração social; 

• Manter e assegurar a seleção de futsal e criar uma de futebol de campo e vôlei para 

representar o município nas competições regionais com total apoio logístico como: 

preparador físico, fisioterapeuta, bolas, transporte, alimentação, uniformes esportivos e 

materiais de viagens personalizados com a bandeira do município; 

• Promover a inclusão de uma equipe profissional do município em competições estaduais, a 

exemplo o campeonato profissional paraibano de futsal; 

• Criar calendário esportivo anual; 

• Intensificar a divulgação dos eventos esportivos e atividades de lazer visando o aumento da 

participação da comunidade ativamente, tanto rural como urbana. 

• Criação do museu da cultura físico e virtual para preservar e mostrar os valores dos artistas, 

poetas, atletas, grupos de danças, bandas de musicas, equipes esportivas e demais 

personalidades municipais de destaque; 

• Implantação da “bolsa” para músicos participantes da Filarmônica Nossa Senhora do 

Livramento; 

• Apoio e incentivo aos músicos e artistas livramentenses; 

• Construção da sede da Filarmônica “Nossa Senhora do Livramento”; 

• Resgatar, apoiar e incentivar os grupos de danças municipais a exemplo do “Acauã” e 

outros; 

• Apoio, incentivo e zelo pelo patrimônio material e imaterial no município; 

• Apoio e incentivo à Banda Marcial “Elizangela Portela e George Fernandes”; 

• Resgatar e apoiar o Bolero de Ravel nas festividades juninas; 

• Manter o incentivo e apoio à poesia e cantoria local; 

• Incentivar e apoiar a catalogação das pinturas rupestres locais e preservação do ambiente; 

• Apoiar o turismo local, incentivando as visitas às pinturas rupestres e sítios 

arqueológicos; 

• Garantir os Direitos Culturais; 

• Capacitar os artesãos e demais produtores com visão empreendedora; 

• Respeitar a liberdade de criação; 

• Fomentar a produção cultural com incentivo à economia; 



• Reconhecer, promover e valorizar a diversidade de manifestações Culturais; 

• Democratizar os serviços culturais; 

• Realizar um festival gastronômico anual valorizando a culinária local e incentivando o 

empreendedorismo (com oficinas, receitas, exposição, feirinha, etc...) 

• Realizar festividades, oficinas, encontros, movimentos e eventos de todas as naturezas 

culturais, a exemplo do São João, Emacipação Política, Corrida da Fogueira, Ecopedal 

Livramentense e Competições Municipais e Regionais (Copa dos Reis) de Futsal; 

• Criação de projetos e programas anuais de apoio financeiro a artistas, grupos, instituições e 

produtores culturais local. 

  



 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

 

• Garantir o equilíbrio e desenvolvimento financeiro local; 

• Administrar com perfil aberto a participação popular através dos Conselhos Municipais e 

sindicatos; 

• Valorizar o comércio local para compra de produtos, equipamentos e serviços firmando 

parcerias; 

• Incentivo às empresas instaladas e que vierem a ser instaladas no nosso município; 

• Garantir a salubridade para funcionários municipais que estejam acobertados em lei; 

• Criação de comissão que oriente e incentive o empreendedorismo local desburocratizando e 

orientando a busca de projetos que gerem aquecimento à economia e produtores locais 

(pequenos e médios empreendedores); 

• Buscar parceiras e cursos que ofertem profissionalização para nossos jovens e adultos; 

• Garantir fardamento para todos os funcionários das diversas secretarias municipais; 

• Garantir apoio aos eventos religiosos, de modo que toda fé professada seja apoiada, 

respeitando as diversas crenças; 

• Garantir apoio aos eventos culturais e festas tradicionais; 

• Apoio na capacitação dos servidores públicos do município; 

 

  



 

VISÃO DE LONGO-PRAZO PARA A CIDADE 

 

Este Plano de Governo considera um posicionamento de liderança para Livramento a 

longo-prazo. 

Objetivamos posicionar Livramento como uma das melhores cidades da Paraíba para se viver, 

trabalhar e conhecer. 

No campo social posiciona a cidade em nível regional, como a cidade que reúne 

simultaneamente a melhor qualidade de vida, um sistema de saúde básico eficiente e que 

promove hábitos e costumes mais saudáveis para uma população integrada à educação e cultura 

e segurança. Para isso, seremos: 

▪ Uma cidade referência na educação pública do País. 

▪ Uma cidade cujo sistema básico de saúde apresenta eficiência, tanto na qualidade do 

atendimento, quanto do número de beneficiados; 

▪ Uma cidade sem pobreza extrema, sem desigualdades extremas e mais integrada cultural e 

socialmente; 

No campo econômico, a visão objetiva uma cidade de reconhecido destaque pelo equilíbrio 

econômico e financeiro, atratividade de negócios e produção agrícola, reduzida taxa de 

desocupação e contínuo crescimento da renda média dos seus trabalhadores. 

No campo da sustentabilidade, posiciona a cidade como referência regional em 

desenvolvimento sustentável com a preservação de seu patrimônio ambiental. 

No campo político, colocamos a cidade como um dos principais centros políticos e culturais 

do cenário regional. 

 

 

 

  



OBJETIVOS E PRINCÍPIOS DE ATUAÇÃO DO GOVERNO 

 

 

➢ Evoluir na acessibilidade e na qualidade da prestação dos serviços públicos municipais; 

➢  Transformar a cidade, dotando-a de equipamentos urbanos mais adequados às demandas 

e ao crescimento da população; 

➢  Valorizar e garantir o uso sustentável do meio ambiente, da paisagem e do patrimônio 

natural, cultural e histórico no processo de desenvolvimento da cidade; 

➢ Garantir maior igualdade de oportunidades para os jovens e crianças Livramentenses; 

➢ Promover o desenvolvimento de setores estratégicos para a economia; 

➢ Reduzir os índices de violência e criminalidade na cidade; 

➢  Colocar o cotidiano das pessoas como tema prioritário de governo, aproximando-o dos 

cidadãos; 

➢  Assegurar uma gestão profissional dotada de instrumentos de planejamento e 

acompanhamento para toda a máquina municipal; 

➢  Incluir a participação social como diretriz de governo através da implementação de 

diversos mecanismos de diálogo com a população como PPA Participativo e Criação ou 

ativação de Conselhos Municipais nas diversas áreas; 

➢  Estabelecer uma perfeita integração entre as políticas públicas municipais, estaduais e 

federais; 

➢  Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da Prefeitura, promovendo cursos 

de capacitação; 

➢ Garantir que os serviços públicos prestados pela Prefeitura tenham o padrão de qualidade 

excelente; 

➢ Potencializar a capacidade de investimento da Prefeitura através de parcerias com o setor 

privado e outras esferas de governo; 

➢ Aproveitar o desenvolvimento tecnológico em prol dos serviços ao cidadão e da 

eficiência dos processos da administração municipal. 


