
 

PLANO DE GOVERNO DO CANDIDATO JOSÉ RIBEIRO DE 

OLIVEIRA PSB - CUBATI/PB. 

 

Funcionalismo Municipal 

 

 Continuar mantendo o calendário de pagamento do Funcionalismo 

Público em Dia.   

 Continuar mantendo o Plano de Cargos, Carreira e Remuneração para 

todos os servidores públicos municipais; 

 Continuar garantindo a participação dos servidores nas decisões 

importantes das políticas públicas, do destino da cidade e da política de 

pessoal; 

 Continuar Mantendo o quadro suficiente de pessoas preparadas para a 

prestação de serviços públicos de qualidade. 

 

Saúde 

 

 Continuar Promovendo o fortalecimento administrativo, dotado de 

recursos humanos, técnicos, orçamentários e autonomia de gestão. 

 Continuar a Implantação do sistema de avaliação quantitativa dos 

serviços prestados pela prefeitura, incluído a medição do padrão de 

qualidade da satisfação dos cidadãos. 

 Continuar o convênio do município junto a APAE e Papel Machê; 

 Continuar Mantendo no hospital municipal uma equipe médica que 

atenda a nossa população  todos os dias da semana; 

 Continuar a universalização o acesso á saúde, aproximando os 

continuar com os gestores aos usuários; Distribuir e coordenar 

atividades médicas-sanitárias; 

 Continuar Mantendo a rede de atenção a saúde, dando continuidade às 

campanhas de prevenção e acompanhamento; 

 Continuar a gestão social de saúde, minimizando as diferenças e 

ressaltando as prioridades; 



 

 Continuar a ampliação de políticas de combate ao consumo de drogas, 

propondo atividades às escolas para todas as comunidades; 

 Continuar Intensificando as políticas sociais específicas para a terceira 

idade com o acompanhamento médico e de profissionais de educação 

física, monitorando taxas e índices; 

 Continuar Garantindo o direito ao acompanhamento de qualidade 

oferecido pela rede de atenção a saúde, assegurando uma proposta de 

atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da 

população; 

 Continuar o Monitoramento e avaliação da rede de atenção à saúde 

com indicadores que ofereçam subsídios para a continuidade e 

reformulação das atividades, garantindo a melhoria e a humanização do 

atendimento; 

 Continuar Mantendo e equipado o hospital de Cubati, adquirindo novos 

aparelhos e contratando médicos e técnicos para sua utilização; 

 Continuar Trabalhando de forma regionalizada as cinco Redes de 

Atenção a Saúde: Rede Cegonha, Rede de Urgência e Emergência, 

Rede de Atenção Psicossocial, Rede de Cuidados a Pessoa com 

Deficiência e Rede de Atenção a Saúde das Pessoas com Doenças 

Crônicas, mantendo em funcionamento o Centro Especializado em 

Reabilitação. 

 Continuar reformando e mantendo em bom funcionamento todos os 

PSFs; 

 Capacitação de Profissionais de Saúde: Implantar programas de 

formação contínua para profissionais de saúde, incluindo médicos, 

psicólogos, terapeutas ocupacionais e fonoaudiólogos, sobre 

identificação e manejo do autismo. 

 Garantir acesso a uma gama de terapias baseadas em evidências, 

incluindo ABA (Análise do Comportamento Aplicada), terapia 

ocupacional, fonoaudiologia e terapias sensoriais. 

Educação 

 Continuar ampliando e adequando, em parceria com o Estado e/ou a 

União, as políticas públicas de incentivo ao ensino aprendizagem.  

 Construir a Secretária de Educação no antigo Fórum; 

 Construir a garagem dos ônibus escolares no antigo Fórum; 



 

 Construir em parceria com o FNDE/Governo do Estado mais uma nova 

creche conforme prevê o Plano Municipal de Educação para atender a 

demanda de crianças de 0 a 3 anos de idade; 

 Continuar realizando, periodicamente, levantamento da demanda por 

creche para a população de até 3 (três) anos, como forma de planejar a 

oferta e verificar o atendimento, através de cadastros que serão 

realizados anualmente; 

 Continuar estimulando e apoiando, em parceria com o Governo do 

Estado e a União, a realização de cursos profissionalizantes, integrados 

ao ensino médio da cidade de Cubati;  

 Assegurar o atendimento, na rede municipal de ensino, aos alunos com 

defasagem no processo de aprendizagem, por meio de medidas 

de acompanhamento psicopedagógico; 

 Prosseguir a ampliação e apoio aos universitários através do transporte 

escolar e da casa de apoio em Campina Grande; 

 Continuar assegurando a capacitação continuada dos profissionais da 

Rede Municipal de ensino através de seminários, palestras, cursos e 

conferências; 

 Continuar implantando um programa destinado à melhoria da qualidade 

de vida dos profissionais do magistério, como forma de prevenir 

problemas de saúde associados à atividade docente; 

 Continuar garantindo a política de valorização do magistério 

assegurando reajuste anual acima do percentual estabelecido pelo 

Ministério da Educação; 

 Continuar garantindo a matrícula e permanência das crianças e 

adolescentes na escola, articulando a Secretaria de Educação, Secretaria 

de Assistência Social, Secretaria de Esportes e Secretaria de Saúde para 

mapear e evitar a evasão escolar; 

 Construir um Centro de Referência da Educação com: 

Auditório com capacidade para 500 pessoas. 

Três salas de vivências para atividades de bem-estar dos educadores. 

Dois laboratórios de informática. 

Um laboratório de ciências. 

Biblioteca pública moderna e acessível. 



 

Área de cozinha e praça de alimentação para uso dos educadores e 

alunos. 

 Continuar com a climatização de todas as escolas da rede municipal de 

ensino na zona urbana e rural do nosso município; 

 Continuar promovendo a Educação Ambiental a partir do intercâmbio 

entre escolas urbanas e rurais na implantação de hortas nas escolas, 

contribuindo na continuação a aprendizagem do aluno;  

 Instalar em todas as escolas da Zona Urbana e Rural o acesso à internet 

com qualidade;  

 Manter a realização de eventos importantes como a Jornada 

Pedagógica, o Desfile Cívico de 07 de Setembro e os Mantendo os 

Jogos Escolares; 

 Continuar criando oficinas de Artes plásticas e cênicas na Rede de 

Educação Municipal; 

 Implantar um sistema de gestão eficiente que abranja as áreas 

pedagógica, administrativa e financeira, garantindo transparência e 

eficácia nas operações escolares. 

 Expandir o Projeto Include para todas as unidades de ensino nos 

próximos quatro anos, promovendo inclusão e acesso à tecnologia para 

todos os alunos. 

 Desenvolver um amplo programa de formação continuada para todos os 

trabalhadores da educação, focando nas inovações pedagógicas e 

tecnológicas. 

 Desenvolver campanhas e ações de EJA em todas as regiões da cidade, 

com foco especial nas comunidades mais pobres, visando a erradicação 

do analfabetismo. 

 Criar novas unidades de ensino infantil (creches) e fundamental 

(escolas), ampliando a oferta de ensino em tempo integral e atendendo 

à crescente demanda por vagas. 

 Implantar políticas de inclusão que assegurem a equidade no acesso à 

educação, atendendo às necessidades específicas de alunos com 

deficiência e outros grupos vulneráveis. 

 Estabelecer parcerias com instituições de ensino superior, ONGs e setor 

privado para promover projetos educacionais inovadores e de alto 

impacto. 



 

 Investir na modernização das infraestruturas escolares, garantindo 

ambientes seguros, confortáveis e tecnologicamente equipados para 

alunos e professores. 

 Criar um sistema de monitoramento e avaliação contínua dos 

programas e políticas educacionais, permitindo ajustes e melhorias 

constantes. 

 Continuar o desenvolvimento do Projeto Aluno e Família Destaques 

que prepara os estudantes de 5º e 9º anos para a Prova SAEB, 

mantendo a premiação que incentiva estudantes e familiares; 

 Continuar com a política pública de crescimento dos indicadores 

educacionais, colocando o município como referência no índice de 

desenvolvimento da educação básica – IDEB 

 Construir um centro de processamento de alimentos destinado ao 

fornecimento da alimentação escolar visando o aprimoramento da 

qualidade, padronização e monitoramento; 

 Institucionalizar, por meio instrumento legal, o pagamento da Bolsa 

Incentivo aos estudantes matriculados na Educação de Jovens e 

Adultos. 

 Escolas Inclusivas: Desenvolver e adaptar escolas para serem 

totalmente inclusivas, com salas de recursos multifuncionais, ambientes 

sensoriais e adaptações físicas e pedagógicas. 

 Oferecer formação especializada para professores e educadores sobre 

práticas inclusivas e estratégias de ensino adaptadas para alunos com 

autismo. 

 Oferecer suporte psicossocial para alunos e professores, incluindo 

serviços de orientação e aconselhamento, visando o bem-estar 

emocional e mental da comunidade escolar. 

 Assegurar que cada aluno com autismo tenha um plano educacional 

individualizado (PEI) que atenda suas necessidades específicas. 

 

Assistência Social 

 

 Continuar mantendo e ampliando de forma permanente, programas de 

formação continuada para profissionais da rede sócio assistencial do 

município e conselheiros de políticas públicas; 



 

 Continuar ampliando e Mantendo as metas de atendimento e as 

atividades as famílias do PAIF e SCFV;  

 Promover mecanismos de reinserção social para a população 

jovem em vulnerabilidade, através de grupos de autoajuda e cursos 

profissionalizantes que venham garantir maior sustentabilidade a esse 

público; 

 Continuar a Implantação das equipes volantes (CRAS) para 

atendimentos as comunidades rurais; e continuar ampliando as 

parcerias com as secretarias de Educação, Saúde e Esporte, para o 

desenvolvimento e acompanhamento de trabalhos voltados 

principalmente a crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade; 

 Continuar as Aquisições de transporte para atendimento às famílias do 

PAIF; 

 Continuar aumentando a cobertura dos programas sócio assistenciais e 

benefícios eventuais do município; 

 Implantação da Casa da Cidadania em parceria com o Governo do 

Estado com diversos serviços.  

 Ampliação do PAA – Programa de Aquisição de Alimentos como 

objetivo de fortalecer a agricultura familiar, gerando emprego, renda e 

desenvolvendo a economia local, contribuindo para reduzir a 

insegurança alimentar e nutricional. 

 Garantir a efetividade das Políticas públicas voltada para a pessoa idosa 

e pessoa com deficiência, com o objetivo de assegurar os direitos 

sociais, criando condições para promover a integração e participação 

efetiva na sociedade. 

 Garantir a implementação de políticas publicas voltadas para as 

mulheres na perspectiva de igualdade de gênero, considerando também 

a diversidade de raça e etnias. 

 Promover ações institucionais no âmbito da garantia e da defesa ao 

direito à intimidade e à individualidade; combater o preconceito, 

exclusão, violação dos direitos e dificuldade de acesso à educação e ao 

mercado de trabalho para o público LGBTQIAPN+. 

Administração e planejamento 

 Continuar investindo em planejamento e iniciativas capazes de gerar 

trabalho e renda para nossa população; 



 

 Continuar apoiando e incentivando a exploração das riquezas minerais 

do nosso município;  

 Oferecer Cursos profissionalizantes através de parcerias com o IFPB, 

SEBRAE, SENAI e SENAC; 

 Continuar Implantando políticas de incentivos os nossos comerciantes e 

atraindo a instalação de novas fabricas em nosso município. 

 Implantar programas de qualificação e treinamento contínuo para 

professores e funcionários. 

 Estabelecer um sistema de meritocracia que valorize e incentive os 

profissionais do setor, focando na excelência no atendimento ao 

cidadão. 

 

Agricultura 

 

 Continuar ampliando a cota do Garantia Safra no nosso município;  

 Continuar Mantendo a distribuição de sementes, utensílios e 

implementos agrícolas; 

 Continuar Mantendo a distribuição de ração animal para o rebanho dos 

nossos criadores; 

 Continuar apoiando os agricultores com maquinas para o preparo da 

terra;  

 Investir e apoiar a agricultura, pecuária, avicultura, piscicultura e a 

caprino-ovinocultura; 

 Implantar a farmácia básica veterinária para dar assistência aos animais 

dos criadores da zona rural com vacinação e medicamentos; 

 Continuar construindo e ampliando barreiros e açudes em nosso 

município; Continuar Implantando projetos voltados para a construção 

de Barragens Subterrâneas; 

 Continuar incentivando nossos agricultores na agricultura familiar 

proporcionando o aumento gradativo do PNAE (Programa Nacional de 

Alimentação Escolar); 

 

 



 

Esporte, Cultura e Lazer 

 Continuar ampliando e inovando o Supercross; 

 Continuar mantendo as competições de Futebol de Campo Masculino, 

Futsal Masculino, Futsal Feminino, Handebol Masculino e Handebol 

Feminino; 

 Continuar apoiando e incentivando o Ciclismo, o Voleibol e a 

Vaquejada;  

 Continuar realizando o festival de Bandas Marciais; 

 Manter ampliando o Desfile Cívico de 7 de Setembro; 

 Continuar apoiando e incentivando a cultura popular, realizado 

Festivais de Cantoria e Repente;  

 Continuar apoiando as culturas religiosas: Festa do Padroeiro e Dia do 

Evangélico; 

Infraestrutura 

 

 Continuar Ampliando a cobertura de rede de esgotos na nossa cidade; 

Pavimentação de diversas ruas do nosso município; 

 Construir o Distrito Industrial no nosso município; Construção  do 

canal do rio da botija; 

 Construir um Abatedouro Público, dentro das normas estabelecidas; 

 Continuar e Ampliar os programas habitacionais junto ao governo 

Estadual e Federal, através de construção de casas populares; 

 Reforma e Ampliação do Mercado Público 

 Continuar recuperando os prédios públicos municipais; 

 Construir um portal de entrada na cidade com iluminação e 

arborização; Reforma das Praças Publicas; 

 Continuar Manutenção das Estradas Vicinais do nosso município.  

 Urbanizar a avenida Prefeito José Paulino da Costa; 

Segurança 

 Continuar e ampliar todo monitoramento por câmeras em pontos 

estratégicos da nossa cidade;  

 Ampliar e equipar a guarda municipal, para rondas noturnas; 



 

 Buscar junto ao Governo do Estado a ampliação do efetivo policial e 

uma atuação mais eficaz; 

 

Meio Ambiente 

 

 Incorporar práticas sustentáveis e programas de educação ambiental nas 

escolas, promovendo a conscientização e responsabilidade ambiental 

entre os alunos. 

 Implantar programas abrangentes de redução, reutilização e reciclagem 

de resíduos, com campanhas de conscientização para a população e 

incentivo à coleta seletiva. 
 Implantar programas de proteção e recuperação de nascentes e 

mananciais, garantindo a qualidade e a quantidade da água. 
 Promover o uso eficiente da água na agricultura, indústria e residências, 

incentivando a adoção de tecnologias de irrigação e práticas de 

consumo consciente. 

 Ampliar o acesso ao saneamento básico, garantindo que toda a 

população tenha acesso a água potável e tratamento de esgoto. 
 Promover a arborização de áreas urbanas, criando espaços verdes que 

melhoram a qualidade do ar, reduzem a temperatura e proporcionam 

áreas de lazer. 

 Execução do PRAD (Recuperação da área degradada do lixão e 

construção do Parque Municipal). 

 Desenvolver junto ao tribunal de contas convênio já firmado no plano 

de combate à desertificação do município com políticas de preservação 

ao Bioma Caatinga em parceria com a Secretaria de Educação. 

 

JOSÉ RIBEIRO DE OLIVEIRA 

Candidato a Prefeito – Partido Socialista Brasileiro - PSB 

 


