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Eixos norteadores 

1. Cuidar da População: saúde, educação, lazer e cultura, emprego e 
renda; 

2. Serviços públicos: governança, gestão baseada em dados, inovação 
nos serviços públicos e cuidado com a cidade. 

3. Transformação Social: inclusão 
4. Agenda de desenvolvimento e investimentos 



 

Caaporã do Futuro  

O quadriênio 2025/2028 reserva para Caaporã um novo tempo. Tempo do 
amor pela cidade, do cuidado e da renovação. Em tempos de crise, a gestão 
pública deve inovar, romper barreiras, se reinventar, para fazer os 
investimentos necessários, promover a melhor escolha e em especial, 
transformar as oportunidades em bem-estar social para os habitantes de seu 
município. É necessário que tenhamos Transparência, não cabe mais ver 
nossa cidade entre as menos transparentes da região metropolitana. A 
população merece respeito e deseja saber como os recursos públicos estão 
sendo utilizados e quais são as decisões que estão sendo tomadas pelo 
prefeito e pelos secretários do município. Uma gestão transparente comunica 
claramente sobre o andamento dos projetos e das finanças da cidade.

A cidade anseia por uma Gestão Eficiente, capaz de gerir os recursos, fazer 
mais com menos. Promover as melhores escolhas, com a adequada 
manutenção de serviços essenciais e implementação de projetos inovadores, 
ou seja, que realmente façam a diferença para a comunidade. Um gestor não 
pode culpar os outros, quando ele tem responsabilidade, por isso, a gestão 
da Prefeitura de Caaporã a partir de janeiro de 2025 terá um papel 
fundamental na Segurança de Nossa Cidade. Trabalharemos para reduzir a 
criminalidade e melhorar a segurança nas ruas. Buscaremos reduzir os 
pontos escuros, promovendo uma melhoria da iluminação pública, onde 
adotaremos o padrão de LED.

Na Infraestrutura e Serviços Públicos, faremos o avanço que as pessoas 
esperam, teremos reais melhorias na infraestrutura da cidade, como 
pavimentação das ruas, iluminação em Padrão LED, conclusão e ampliação 
do saneamento básico, e também dos serviços de saúde, transporte escolar 
de qualidade e uma educação de futuro. Teremos cultura, esportes e lazer 
em nossa Caaporã. As Unidades Básicas de Saúde (UBS) terão 
verdadeiramente o horário noturno. As Creches serão transformadas em 
CREI’s e funcionarão até as 19h para atender aos pais que trabalham. 



 

Retomaremos os Conselhos em nossa cidade, promovendo a Participação 
Cidadã. Todos os servidores da prefeitura irão ouvir a comunidade nas 
decisões que afetam a cidade. Teremos uma Ouvidoria no Município, bem 
como colocaremos para funcionar o Sistema de Informação ao Cidadão 
(SIC) que terá uma sede física e atenderá pelo sistema do E-Gov do 
Município. Queremos ouvir as opiniões dos cidadãos, promovendo consultas 
públicas e incentivando a participação em decisões importantes, da 
sociedade civil organizada. Aqui a população terá vez e voz.

Traremos importantes estímulos ao Desenvolvimento Econômico. As 
licitações da prefeitura serão divulgadas para os empresários locais e a 
prefeitura será o motor do desenvolvimento local. Incentivaremos o 
crescimento econômico, buscaremos atrair novas empresas, buscando 
especialmente o real funcionamento do Distrito Industrial de Caaporã. Pois 
só assim criaremos os empregos necessários para desenvolver a cidade. 
Apoiar o comércio local, pois estes são importantes para a transformação. 
Capacitaremos a população para as empresas que se instalarão, para isso, 
buscaremos o SESI/SENAI visando termos os cursos necessários aqui em 
Caaporã. A gestão municipal desenvolverá estratégias para o crescimento 
sustentável e o desenvolvimento da cidade.

Educação e Saúde, são os maiores problemas de nossa cidade. A população 
vive o abandono, porém será a primeira meta de nossa administração: a 
melhoria da qualidade das escolas e a transformação dos serviços de saúde. 
A população frequentemente busca ter a garantia de acesso a uma educação 
de qualidade, isso será prioridade, desde a educação infantil ao apoio para o 
ensino superior. Teremos serviços de saúde eficientes, com resolutividade. 
Não deixaremos nossa população morrer nas filas, sem exames e sem o 
atendimento devido. Nem será tolerado que profissionais não deem seu 
melhor e atendam aos que mais precisam nos horários que foram 
contratados.

Teremos uma gestão que não descansará para promover uma consciência e 
uma responsabilidade ambiental. Implementaremos políticas públicas que 
atuem na sustentabilidade e na proteção do meio ambiente, fazendo a 
adequada gestão de resíduos sólidos e incentivando as práticas ecológicas. 
Teremos Empatia e Compromisso, com as necessidades e problemas da 
comunidade, demonstrando que nossa preocupação genuína é com o bem-
estar dos cidadãos caaporenses.



O Município de Caaporã conta com uma população no Censo 2022 de 
21.193 habitantes segundo o IBGE (2022). É um município de 150,168 KM2, 
fazendo divisa com Alhandra, Goiana–PE, Pitimbu e Pedras de Fogo. 
Banhada por rios como o Popocas, Camocim, Pitanga, Dois Rios, do Galo e 
Goiana, e os riachos: Taberubus, Cupissura, Tamandu à e Farias, todos de 
regime de escoamento perene, existe a prática pesqueira no município. 
Entretanto, a cana-de-açúcar vem ocupando a maioria do solo caaporaense, 
merecendo ainda mais destaque a produção de coco, inhame e outros 
destinados à subsistência. A renda de nossa população é baixa e isso produz 
uma dependência dos recursos de programas sociais e se empregam nas 
lavouras ou nas fábricas de cimento, que nos últimos anos avançaram e hoje 
ganham destaque na região.

Então, esse período de 2025-2028, será desafiador e irá requerer coragem, 
audácia e garra do novo prefeito. Sabemos que Chico Nazário, como 
prefeito, está preparado para enfrentar esse desafio juntamente com Carlos 
Monteiro, como vice-prefeito, e ao lado dos partidos aliados, da bancada 
federal de apoio União Brasil, PSDB e Solidariedade, transformará Caaporã, 
fazendo com que nossa terra se desenvolva e possa honrar seus filhos. Para 
isso acontecer, criamos, após inúmeros debates com o povo, com a 
sociedade civil e com especialistas, o plano de governo que escreverá “A 
renovação de Caaporã”.



1. SAÚDE 

A saúde num município envolve não apenas as unidades de saúde, mas 
profissionais atuantes e uma gestão capaz de atender as demandas da 
população. Cuidar da população será a missão de Chico Nazário & Carlos 
Monteiro. É preciso mudar a lógica da gestão, trazendo profissionalismo e 
inovação. Será preciso implementar uma lógica focada na população, aliada 
a uma estrutura de regulação e dinamização de acesso aos exames, 
medicamentos e, caso necessário, internações. Faremos um choque de 
gestão, com a uma transformação capaz de implementar a gestão baseada 
em dados e se antecipando aos problemas. Vamos acabar com a fila das 
cirurgias. Para isso, teremos a verdadeira informatização da saúde, com 
prontuário eletrônico e sistema informatizado de agendamento de consultas, 
exames e outros procedimentos. Esse sistema será integrado com a Central 
de Regulação Estadual e de João Pessoa, visando a pactuação desses 
atendimentos de média e alta complexidade. 



PROPOSTAS 

1. Elaborar o Plano Municipal Participativo de Atenção Primária à Saúde 
estruturando ações de promoção, prevenção e recuperação da saúde. 
Atuando nas áreas da criança e adolescente, da mulher, do homem, do 
idoso, bem como nas atividades relativas à saúde mental, dependência 
química e saúde bucal; 

2. Requalificar a rede de Atenção Básica de Saúde, promovendo a 
adequação da cobertura, chegando aos 100% da cidade de Caaporã, 
aperfeiçoando e humanizando o atendimento, com a melhoria da 
qualidade do atendimento em todas as unidades de saúde do 
município. 

3. Implantar uma UPA (Unidade de Pronto Atendimento) em parceria com 
o Governo do Estado e Governo Federal, na cidade de Caaporã; 

4. Estadualizar o Hospital e Maternidade Ana Virgínia, proporcionando a 
melhoria da assistência na média e alta complexidade, como abrir 
leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI, cirurgias, partos, e 
internações. Tornando-o hospital referência no litoral sul;  

5. Buscar parcerias com o Governo do Estado e Governo Federal para 
criação de um centro de diagnóstico por imagem contando com Raio-x, 
Ultrassom, Mamografia, Tomografia e outros equipamentos de 
diagnóstico, exames laboratoriais e tornando-se o Centro de 
Referência Regional de Diagnósticos; 

6. Construir a Policlínica Municipal, envolvendo Clínica Geral, Pediatria, 
Cardiologia, Endocrinologia, Oftalmologia, Fisioterapia e toda rede de 
saúde da Mulher; 

7. Acabar com a fila das cirurgias eletivas, promovendo mutirões em 
todas as especialidades;  

8. Promover uma pactuação junto a Rede de Atendimento de Média e Alta 
Complexidade na Capital, visando reduzir o tempo de espera para o 
encaminhamento de consultas e exames, como também, cirurgias e 
outros procedimentos eletivos, a exemplo do HULW – Hospital 
Universitário; 

9. Reestruturar as UBSs - Unidades de Saúde Básica da Família, 
equipando-as, garantindo a equipe completa com médicos, dentistas, 
enfermeiros e outros membros das equipes de saúde. Implantar a 
farmácia básica nas UBS, mantendo-as capazes de atuar na saúde 
básica; 



10. Colocar para funcionar a Unidade do Centro Especializado de 
Odontologia – CEO, com horário noturno para beneficiar os 
trabalhadores; 

11. Renovar a frota de Ambulâncias do SAMU, equipando a sede, com 
estrutura adequada para os profissionais e ambulâncias; 

12. Construção de um CAPS-AD, para dependência química e outros 
transtornos; 

13. Criar o programa de apoio ao deficiente físico e aos com dificuldade de 
locomoção, visando manter doação de cadeiras de roda e muletas, 
bem como outros acessórios, em parceria com o Fundo Municipal de 
Assistência Social; 

14. Criar o Banco de Leite Materno Municipal;  
15. Criar a Central Municipal de Regulação, centralizando a marcação de 

exames, otimizando as vagas e promovendo a priorização conforme a 
gravidade;  

16. Estruturar nas UBSs - Unidades de Saúde Básica da Família o pré-
natal, promovendo o acompanhamento ideal para mãe caaporense;  

17. Garantir entrega do enxoval para as crianças das mamãe e dos bebês 
atendidos na rede municipal de saúde;  

18. Efetivar as ações do PSE- Programa Saúde na Escola, promovendo 
ações articuladas entre a secretaria de educação e a secretaria de 
saúde, visando estreitar a atenção à saúde nas crianças que estudam 
na rede municipal. 

19. Ampliar o programa de busca ativa, nas ações de vigilância em saúde, 
provendo a cobertura vacinal e outras ações;  

20. Instalar o Centro Municipal de Zoonoses, buscando referenciar a rede 
de vigilância em saúde e apoiar ações que deem suporte a causa 
animal e ao controle das arboviroses.  

21. Adquirir o castramóvel para visitar as áreas do município.  
22. Construir um Centro de Apoio com Profissionais Especializado para 

atender e cuidar das nossas crianças com TDAH, TEA (Transtorno do 
Espectro Autista) e os transtornos que venham necessitar. Onde a 
inclusão aconteça com as boas práticas de gestão, teremos um olhar 
diferenciado para essas crianças que precisam de educação e saúde 
pública mais humanizada, capacitando a equipe com práticas de 
atendimento humanizado e técnicas de manejo específicas. 

23. Erradicar as epidemias e endemias, sobretudo atuando nas áreas de 
risco, especialmente nas doenças como: dengue, a doença de chagas, 
as verminoses e a esquistossomose. 

24. Buscar instituir o sistema municipal de saúde como campo de 
residência médica, promovendo a ampliação com a participação dos 
médicos e de outros profissionais, na residência.  



25. Abrir o município como campo para o ESTÁGIO REGIONAL 
INTERPROFISSIONAL - ERIP/SUS; 

26. Ampliar o programa de Apoio ao Idoso, trabalhando com os Agentes de 
Saúde, Fisioterapeutas, Psicólogos, Nutricionistas,    Enfermeiros, 
Terapeutas Ocupacionais entre outros,   apoiando a pessoa Idosa, 
visando que não se desloquem aos postos de saúde sem a devida 
marcação e prioridade necessária;  

27. Implementar o Programa Melhor em Casa, visando qualificar os 
atendimentos a pessoas acamadas, com restrições de locomoção 
temporárias ou permanentes, e pacientes que necessitam de cuidados 
contínuos, para evitar altos índices de internação, e possibilitando uma 
boa recuperação no ambiente familiar. 

28. Adquirir transporte para os profissionais de Saúde que atuam nas 
equipes multidisciplinares, de atenção básica e melhor em casa, 
facilitando assim os atendimentos domiciliares, aumentando a 
abrangência do serviço, e acesso a todos que necessitam de cuidados 
de saúde. 

29. Qualificar melhor a assistência aos pacientes que fazem Hemodiálise, 
que necessitam se deslocar com frequência para a capital, buscando a 
instalação de máquinas na cidade, visando atendimento local. 



2. EDUCAÇÃO 

Pensar na educação é investir nos sonhos de nossos jovens e de nossas crianças. A 
prefeitura é responsável pelo acolhimento na primeira infância, momento que os pais 
necessitam de apoio e referência. A primeira grande transformação que faremos será 
que   nossas creches passaram a ser Centros de Referência da Educação Infantil – 
CREI, indo além do que temos hoje. Esses centros serão responsáveis pela 
estimulação da formação em nossas crianças, propiciando saúde integrada, 
acolhimento, apoio, musicalização, desenvolvimento psicomotor, uma verdadeira 
transformação na primeira infância. A prefeitura também é responsável pelo Ensino 
Fundamental, que vai do 1o ano até o 9o ano, dividido como E. Fundamental Anos 
Iniciais, do 1o ao 5o ano, ou Ensino Fundamental Anos Finais, que vai do 6o ao 9o 
ano. Assim, teremos um grande programa de alfabetização na idade certa, vinculado 
ao programa nacional e estadual. Nesse momento é muito importante a introdução de 
um adequado ensino em tempo integral, aliado às práticas em atividades 
complementares que envolvam a realidade local. Nos projetos pedagógicos 
buscaremos envolver, robótica, agropecuária, pesca e aquicultura, indústrias e outros. 
Vamos garantir a participação de nossas crianças nas olimpíadas de matemática, 
ciências, robótica, educação financeira entre outras. Garantiremos o ensino de língua 
estrangeira, com inglês e espanhol, fomentando a cidade como campo de estágio para 
os alunos universitários. 



PROPOSTAS 

1. Revisar o projeto pedagógico das escolas de Caaporã, adequando-os 
com o que é exigido no Plano Nacional de Educação e promovendo a 
integração com os profissionais, com a família e os planos estadual e 
nacional.  

2. Implantar em Caaporã um Programa Institucionalizado de 
Alfabetização na Idade Certa;  

3. Criar ações articuladas para que sejam melhorados os índices de 
IDEB, pois nossa cidade não chegou à meta estabelecida para os anos 
iniciais e finais do Ensino Fundamental;  

4. Reformar as escolas, equipando-as e suprindo as necessidades de 
laboratórios de ensino e de informática, internet, equipamentos e 
outros meios necessários para melhoria do processo ensino-
aprendizagem; 

5. Valorizar os servidores da educação, propiciando apoio e a formação 
adequada;  

6. Implantar no processo pedagógico as atividades extracurriculares, 
musicalização, desenvolvimento psicomotor, saúde integrada e outros; 

7. Implantar os simulados baseados na Matriz do Sistema de Avaliação 
da Educação Básica (SAEB) e conectados à Base Nacional Comum 
Curricular (BNCC) vigentes,  

8. Promover incentivos e premiações aos alunos e aos docentes 
envolvidos com a preparação e participação nas olimpíadas ou 
avaliações externas como SAEB, ENEM,   Programa Internacional de 
Avaliação de Alunos (Pisa), voltado para matemática, Leitura e 
Ciências;   

9. Reformular o programa Professor Nota 10, dotando-o de premiações e 
vincular às escolas, instituindo o 14o e 15o salário.  

10. Adotar a premissa do Lúdico dentro do processo ensino-aprendizagem, 
vinculando com aulas de campo e experimentação;  

11. Promover acesso à Formação Inicial e Continuada para nossos 
servidores, efetivos e contratados, capacitando-os para uma revolução 
pelo ensino na cidade de Caaporã;  

12. Garantir merenda de qualidade nas escolas e creches, futuros CREI’s, 
com o adequado acompanhamento nutricional;  

13. Construção de dois novos Centro de Referência da Educação Infantil – 
CREIs, novo formato das creches – ampliando a capacidade da rede 
municipal e elevando o funcionamento até às 19h;  



14. Reforma da Creche de Cupissura  
15. Apoiar uma educação inclusiva, com cuidadores e outros recursos 

necessários àqueles que precisam do apoio para estarem nas salas de 
aula; 

16. Promover ações descentralizadas nas escolas em parceria com o 
Centro de Apoio às Crianças atípicas, com a educação inclusiva, 
acolhendo os alunos e promover mutirão de diagnósticos, para que 
possamos identificar os níveis de deficiências englobando: auditiva, 
física, visual, intelectual e com transtorno do espectro autista, Alto QI – 
Superdotado. 

17. Estimular a preparação dos profissionais envolvidos (professores, 
cuidadores, corpo acadêmico e administrativo) nas escolas, CREI’s e 
demais órgãos da gestão municipal, para atuar com as crianças 
atípicas e seus familiares; 

18. Avançar na quantidade de escolas com ensino integral;  
19. Implantar projetos complementares da educação integral, envolvendo: 

esportes, música, robótica, educação financeira e agropecuária;  
20. Promover a culminância dos projetos integradores das escolas do 

município, integrando com Feirinhas Culturais, trabalhando educação 
financeira, empreendedorismo e outros conhecimentos transversais;  

21. Ativar a biblioteca municipal, informatizado a mesma e instalando um 
polo de estímulo à leitura e à pesquisa; 

22. Viabilizar para os estudantes matriculados nas escolas do município 
acesso à biblioteca virtual, visando possibilitar o acesso universal à 
leitura.   

23. Viabilizar o terreno a construção de uma escola técnica no município 
em parceria com o Governo do Estado e o Governo Federal, 
explorando as potencialidades da região; 

24. Fomentar as Bandas Marciais, desenvolvendo habilidades nos jovens 
pela música;  

25. Promover a Semana Municipal do Trânsito, criando um programa de 
educação para o trânsito, o que contribuirá para a preparação das 
crianças e a conscientização para um convívio pacífico e seguro no 
trânsito. 

26. Implantar um sistema adequado de transporte escolar de qualidade e 
com a capacidade logística de atender a cidade e as localidades da 
zona rural. 

27. Ativar os programas sociais Pró-jovem Adolescente, Pró-jovem Urbano, 
Pró- jovem Campo e Pronatec, ampliando o acesso e garantindo o 
apoio aos estudantes da cidade;  



3. ESPORTE, LAZER E CULTURA 

Integrar o esporte, lazer e cultura é o nosso compromisso. Teremos uma 
cidade capaz de oferecer futuro, para as crianças, jovens e para terceira 
idade. Quando falamos de esportes, voltaremos a ter os campeonatos de 
bairro, reformaremos as praças e os ginásios, para que todos tenham acesso 
aos equipamentos esportivos atualizados e destinados à prática esportiva. 
Construiremos espaços de cultura, especialmente dotando algumas de 
nossas praças de anfiteatros. Teremos as escolas abertas, pois os parques 
esportivos das escolas serão usados nos fins de semana para prática 
esportiva. O esporte proporciona, além de atividades físicas essenciais para 
o desenvolvimento saudável dos jovens, promovem qualidade de vida. 
Assim, a participação em atividades esportivas, recreativas e culturais 
permite que os jovens desenvolvam habilidades sociais, aprendam a 
trabalhar em equipe, a lidar com vitórias e derrotas, além de promoverem a 
cooperação e o respeito mútuo. A prefeitura deve prover espaços propícios 
para o aprendizado e o crescimento pessoal. Oportunizando aos jovens, 
envolvimento em atividades culturais, como teatro, música, artes visuais, 
entre outras, oferece aos jovens oportunidades de explorar e expandir seus 
horizontes intelectuais, criativos e emocionais. Essas serão as metas dessa 
gestão, perante a população de Caaporã.  



PROPOSTAS 

1. Reformar e reativar quadras de esportes, implantando espaços 
integrados com as praças, promovendo esportes e lazer;  

2. Reformar o Estádio Frederico Lundgren (Lundrigão), construindo os 
vestiários e banheiros para os usuários, bem como urbanizando o 
entorno e o acesso do estádio para que se torne uma área para 
acolher os eventos esportivos. ;  

3. Reformar o Ginásio Municipal Poliesportivo, para que o mesmo seja um 
espaço de prática esportiva, com escolinhas regulares para nossas 
crianças;  

4. Construir um Centro de Esportes Municipal, contendo: quadra 
poliesportiva, pista de atletismo, piscina semiolímpica e espaço para 
ballet e artes marciais; 

5. Investir em atividades, criando os campeonatos de Futebol de Campo 
e Futebol de Salão, bem como outras modalidades;  

6. Implantar o programa Escolinha do Futuro,visando descobrir novos 
talentos e incentivar a Atletas de Alto Desempenho, Bolsa Atleta e 
práticas esportivas para crianças e adolescentes; 

7. Realizar os jogos escolares de Caaporã, promovendo o esporte nas 
escolas 

8. Criar o Fundo Municipal de Esportes;  
9. Buscar parcerias com a FIEP, por meio do SESI, para que eles 

construam um parque aquático para prática de esportes aquáticos 
visando o melhor para nossas crianças;  

10. Vamos estruturar o Campo do Corinthians, dotando-o da infraestrutura 
necessária;

11. Vamos estruturar o Campo do Xavante, dotando-o da infraestrutura 
necessária;

12. Vamos estruturar o Campo da Divisa, dotando-o da infraestrutura 
necessária;

13. Buscar parcerias para construção do complexo esportivo de Skate, Bicicross 
e de Motocross, visando atrair a prática de esportes e o turismo de eventos;

14. Buscaremos junto ao Banco do Nordeste (BNB) um centro cultural para 
Caaporã, pois seria de fundamental importância. 

15. Construiremos espaços de cultura, especialmente dotando algumas de 
nossas praças de anfiteatros.  



16. Teremos as escolas abertas, pois os parques esportivos das escolas 
serão usados nos fins de semana para prática esportiva e cultural. 

17. Avaliar a participação do programa Viver-Envelhecimento Ativo e 
Saudável com apoio do governo federal, apoiando ações de lazer para 
idosos e terceira idade.  



4. INSFRAESTRUTURA E SERVIÇOS 
PÚBLICOS 

Ao pensarmos em Infraestrutura e serviços públicos, pensamos num cuidado 
com a cidade. Precisamos ter zelo e amor por Caaporã. É necessário fazer 
uma grande operação de zeladoria, limpeza, tapa buracos, conclusão das 
obras e calçamentos que estão abandonados. Conclusão das galerias de 
rede pluviais e um cuidado especial com a iluminação pública, a qual 
faremos de LED. Faremos uma transformação na cidade e   cuidaremos da 
entrada de nossa cidade pela Rodovia PB 044. Trabalharemos para termos 
praças bem cuidadas, coleta de lixo adequada e muito mais. Construiremos 
ciclovias e calçadas padronizadas. Buscaremos adequar nosso sistema de 
saneamento e drenagem de águas pluviais. Atuaremos para redução dos 
problemas de moradias, para isso teremos dois programas, um de casas 
populares e outro programa de reforma. Vamos trabalhar para incluir 
Caaporã no programa de moradias rurais. Esse é o olhar para o futuro, para 
transformação, para renovação. Poderemos novamente sonhar e mudar a 
nossa realidade.  



PROPOSTAS 

1. Calçar novas ruas em toda a Caaporã durante os 4 anos; 
2. Maximizar a eficiência energética do sistema de iluminação pública, 

implantando o padrão de Lâmpadas LED para a iluminação ornamental 
e em toda a Cidade de Caaporã, usando soluções de retrofit;  

3. Executar ações complementares de infraestrutura para o efetivo 
desenvolvimento do Distrito Industrial de Caaporã;  

4. Construir um novo Mercado Público com espaços para venda de 
eletrônicos, roupas e outros itens;  

5. Construção de dois Conjuntos Habitacionais, em Caaporã um na 
cidade e outro no Distrito de Cupissura, criando o programa Casa para 
Todos;  

6. Implantar o programa de requalificação habitacional (reforma), visando 
reformar 100 (cem) casas; 

7. Municipalizar o Trânsito, criando a SEMOB – Secretaria de Mobilidade 
Urbana, estudando adaptações e implantações de quebra-molas; 

8. Construir um ponto de Integração para os Alternativos em Caaporã; 
9. Duplicação da PB 044, em convênio com o DER-PB, com a construção 

de abrigos para espera de ônibus e alternativos, ciclovia e pista de 
caminhada;  

10. Terminar a Reforma a Pátio de Eventos, contemplando equipamentos 
de ginástica, espaço de eventos, palcos fixos e pista de caminhada e 
quadra de esportes;  

11. Construir um mercado público de Cupissura; 
12. Equipar a Guarda Municipal com viaturas, carro e moto, rádios 

comunicadores e demais equipamentos de proteção e segurança;  
13. Buscar parceria com o Governo do Estado, construindo a Base 

Integrada de Segurança Pública, concluindo a Implementação do 
Sistema Integrado de Comando e Controle, com a instalação de 
Câmeras de Monitoramento em pontos estratégicos, bem como, 
colocação de câmeras nos pontos de entrada e saída da cidade, 
monitorando esse acesso; 

14. Construção de um portal de Caaporã na entrada da BR101 e adotando 
o slogan mediante concurso cultural para engajamento da população;  



15. Busca de parceria para construção do RodoShoping Entrada da 
Paraíba onde era o Posto Fiscal de Cruz de Almas, equipando com 
espaços para comércio, artesanato, restaurantes, serviços de veículos 
pesados e leves, borracharia, tacógrafo, espaços de descanso e 
pernoite e paradas de ônibus de turismo.  

16. Capacitar as equipes de infraestrutura da cidade;  
17. Manter uma sub-prefeitura no distrito de Cupissura. 
18. Sinalizar e identificar ruas e avenidas, buscando atualizar o cadastro 

delas junto aos Correios e Maps, modernizando os CEPs, com 
separação dos bairros e o acesso à nossa cidade 

19. Promover uma operação tapa-buraco, com a recuperação de 
calçamento das diversas ruas;  

20. Concluir o sistema de esgoto do Município de Caaporã e do distrito de 
Cupissura;  

21. Modernizar a frota de veículos da prefeitura, visando o atendimento à 
população;  

22. Adquirir com apoio dos ministérios, máquinas e equipamentos 
agrícolas para apoiar a Zona Rural e demais áreas que necessitam de 
terraplanagem e melhorias no acesso 

23. Construção de um novo matadouro público, visando o apoio aos 
criadores de animais para abate, envolvendo grandes e pequenos 
animais e fomentando a economia da região.  

24. Construir o centro municipal de reciclagem, organizando os Catadores 
em associação e/ou cooperativa com garantia da implantação da coleta 
seletiva no município; 

25. Criar um Programa Municipal de Gestão de Resíduos Sólidos, dando 
prioridade aos bairros mais críticos e às bacias hidrográficas urbanas 
mais prejudicadas.  

26. Reforma do Cemitério com construção de Sala de Velório Público. 
27. Implantar o Programa IPTU CIDADÃO pelo qual os moradores, 

especialmente empresas, poderem acelerar serviços de infraestrutura 
de interesse do seu bairro ou rua;  

28. Criar o programa Adote uma praça, visando estimular empresas da 
cidade a investir nas praças da cidade. 

29. Concluir o saneamento básico de Caaporã.  



5. DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE 
À PROBRESA E À FOME 

Nossa cidade vive um grande descaso com o social. É necessário que a 
população seja envolvida e ouvida nesse processo de inovação e combate à 
fome. Não é possível que as pessoas mais necessitadas sejam humilhadas e 
desconsideradas, em um total desrespeito à população. Dessa forma, vamos 
resgatar e aumentar as ações sociais no âmbito municipal. O 
desenvolvimento social e a luta contra a pobreza e a fome são conceitos 
cruciais na promoção do bem-estar e da equidade em uma comunidade. É 
preciso melhorar a qualidade de vida das pessoas através de avanços em 
áreas como educação, saúde, habitação e infraestrutura. A nossa gestão 
desenvolverá ações para a criação, em Caaporã, de uma sociedade mais 
justa e igualitária, onde todos tenham acesso às oportunidades necessárias 
para alcançar o seu potencial. Isso inclui políticas e projetos que promovam a 
inclusão social, a igualdade de gênero e o desenvolvimento sustentável. 
Combateremos à Pobreza e à Fome, com esforços para reduzir a 
desigualdade econômica e garantir que todos tenham acesso a recursos 
básicos, como alimento, água, e cuidados de saúde. A luta contra a fome 
será realizada através de programas de assistência alimentar, segurança 
alimentar e nutricional e desenvolvimento agrícola. Traremos a sociedade 
civil para o debate. 

 



PROPOSTAS 

1. Ampliar as ações sociais no âmbito municipal por meio do SUAS; 
2. Distribuição regular de Cestas Básicas e outras ações pontuais de 

resgate de dignidade humana; 
3. Promover a atualização do CADÚnico visando a inclusão de 

beneficiários que ainda não tem ou não conseguiram o cadastro 
adequado;  

4. Distribuição do Peixe para população carente no período da Semana 
Santa; 

5. Reativar o Programa Sopão, com distribuição de Leite e Pão, com a 
construção de uma vaca mecânica para produção de derivados da 
soja, aliada com o ensino profissionalizante de fabricação de pão e 
leite; 

6. Construção de 3 (três) Cozinhas Comunitárias nos bairros mais 
afastados e no distrito de Cupissura; 

7. Criação dos Conselhos Municipais de Assistência Social;  
8. Estruturar o Conselho Tutelar, criando uma unidade do Conselho 

tutelar em Cupissura; 
9. Implantação do Programa 	 Mais Social envolvendo apoio às pessoas 

de baixa renda e que vivem abaixo da linha da pobreza, com ações 
como Cabelereiro, Doação de Roupas, Brinquedos e outras ações 
assistenciais;  

10. Construção do CRAS - Centro de Referência e Assistência Social, para 
o desenvolvimento de ações sociais;  

11. Buscar junto ao Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, 
Família e Combate à Fome, uma unidade do Centro Dia para um 
melhor atendimento especializado a pessoas idosas e a pessoas com 
deficiência;  

12. Providenciar a adesão ao SISAN, enviando para Câmara Municipal a 
Lei Orgânica de Segurança Alimentar e Nutricional (LOSAN).  

13. Instituir as instâncias do SISAN: Conselho de Segurança Alimentar e 
Nutricional (CONSEA) e Câmara Intergovernamental de Segurança 
Alimentar e Nutricional (CAISAN) e solicitar a adesão à CAISAN 
Estadual. 

14. Criação do Programa Mais Vida, instituindo o Centro do Idoso, com 
práticas integrativas e de assistência social aos habitantes que estão 
na melhor idade; 



15. Estruturar a emissão da Carteira do Idoso, visando promover dignidade 
e atualização cadastral;  

16. Solicitar apoio financeiro ao Ministério do Desenvolvimento e 
Assistência Social, Família e Combate à Fome - MDS, para a 
implantação do Banco de Alimentos Municipal, por meio dele, implantar 
a distribuição de alimentos à população carente;  

17. Promover o apoio às pessoas em situação de rua; 



6. Servidores, Serviços Municipais e 
Gestão Pública	  

Os servidores municipais são a força da gestão no dia a dia de Caaporã. 
Eles são fundamentais e precisam ser valorizados. É necessário manter o 
apoio, a motivação, as condições de trabalho e principalmente o diálogo 
permanente que possibilitará uma transformação. Atuaremos para uma 
capacitação, estimulando a volta aos estudos e principalmente a formação 
inicial e continuada dos servidores municipais. Essa qualificação será 
importante nesse processo de inovação na gestão pública. Eles irão 
desempenhar suas funções com todo o suporte de equipamentos e de 
treinamento necessários. Tem um ambiente de trabalho saudável e tendo um 
amparo da saúde e segurança do trabalhador.  



PROPOSTAS 

1. A elaboração de um Plano de Cargos e Carreiras (PCCR) para os 
funcionários efetivos da Prefeitura; 

2. Elaboração anual do calendário de pagamento, com parte do 13º 
sendo paga em junho e data base para negociação de aumentos; 

3. Informatização da Prefeitura com financiamento para modernizar a 
gestão pública; 

4. A implantação do Programa de Orçamento Participativo - Caaporã, 
direcionando uma parte do orçamento para as necessidades 
escolhidas pela população; 

5. Consolidação do REDESIM para emissão de Alvarás e registro de 
empresas novas; 

6. Realizar a regularização fundiária urbana de Caaporã, distribuindo 
escrituras gratuitamente para os moradores dessas localidades; 

7. Elaborar o Plano Diretor da Cidade, atualizando toda a planta genérica 
e demais informações capazes de dinamizar a emissão dos alvarás e 
fomentar o desenvolvimento de Caaporã; 

8. Ampliar o atendimento por meio de sistemas de E-Gov e Portal de 
Serviços e Contribuinte, Portal do Servidor;  

9. Modernização do Site da Prefeitura de Caaporã, promovendo o resgate 
histórico da cidade, caracterizando os pontos turísticos;  

10. Ampliar a transparência ativa e passiva da gestão municipal, das 
secretarias, do serviço de águas e do IPSEC.  

11. Promover o debate sobre Políticas Públicas para Diversidade;  
12. Atuar como uma Cidade Amiga do Idoso - com a instituição do Selo 

CIAI, voltado a sinalizar ambientes e outros espaços que têm atenção 
especial com o grupo de idosos. 



7. Desenvolvimento Econômico, Turismo e 
Investimentos 

A área econômica de nossa cidade está um caos, face à falta de atitude da 
gestão municipal. Infelizmente o poder público sozinho não consegue 
executar todas as ações, porém ele é o coordenador, a partir de suas ações, 
áreas são fomentadas. Nós temos a possibilidade de ser um grande “porto 
seco” da região, abastecendo tanto o Pernambuco, quanto a Paraíba. Nós 
temos o distrito industrial que precisa ter na prefeitura a segurança de buscar 
desenvolver e ser seu embaixador. No turismo temos a área rural e ecológica 
capaz de dar conta desses potenciais. Assim, pretendemos atuar na 
promoção de áreas turísticas em nossa cidade é uma meta. Nesse sentido, 
iremos aproveitar o “Porto de Congaçarí”, como área turística, beneficiando a 
comunidade local, que está em risco de vulnerabilidade, proporcionando 
trabalho, renda, profissionalização, gerando economia para o local. 
Deveremos mapear outras áreas que cabe o Ecoturismo, visando estruturar 
a prática no município como um todo, fortalecendo as comunidades locais 
através do desenvolvimento de habilidades e melhoria da governança, 
infraestrutura social e outros serviços para comunidade. Paralelo a esse 
trabalho, teremos um apoio aos residentes, visando que eles fiquem e/ou 
retornem à sua comunidade, vivendo e prosperando por meio dos benefícios 
trazidos com o turismo sustentável, gerando trabalho e renda, em parceria 
com o Instituto Chico Mendes de Conservação da Biodiversidade – ICMBio.

 



PROPOSTAS 

1. Consolidação da Nota Fiscal de Serviços Eletrônica, promovendo a 
atração de empreendimentos virtuais para cidade; 

2. Modernizar o Código Tributário Municipal para atrair mais empresas e 
gerar empregos para cidade; 

3. Criar a Zona de Prestação de Serviços no antigo posto fiscal de Cruz 
de Almas, com redução de ISS, para atração de novas empresas;  

4. Criação do Polo de Desenvolvimento de Software, com redução do ISS 
para 1%, visando a atração de novas empresas e a criação de um 
grande polo de fabricação de Software;  

5. Criação do Banco Cidadão, visando o financiamento e a alocação de 
ações de fomento ao empreendedorismo no município; 

6. Ampliar a Casa do Empreendedor, visando a atração de novos 
empreendimentos; 

7. Criação do Parque Turístico de Caaporã, com trilhas para prática de 
ecoturismo, mountain bike, quadrículos e outros veículos fora de 
estrada; 

8. Apoio ao Turismo de Eventos na cidade; 
9. Flexibilizar a legislação municipal para concessão de alvarás, visando 

atrair mais empresas para nossa cidade; 
10. Realizar as festividades juninas, São João em Caaporã e São Pedro 

em Cupissura e Congaçari; 
11. Viabilizar a realização de cursos na cidade ampliando a parceria com a 

unidade do SENAI/SESI; 	  
12. Viabilizar a instalação de uma olaria em Cupissura, visando utilizar a 

argila existente na 	 região; 
13. Fomentar o Turismo e gestão do Porto de Congaçarí, por ser área de 

reserva e um perfeito espaço para prática do ecoturismo;  



8. Agricultura e Sustentabilidade 

É fundamental que nossa cidade atue na área de Agricultura e Sustentabilidade. 
É necessário que possamos desenvolver estudos e, sobretudo, apoiar os 
produtores. É importante trabalhar com a EMPAER para ajudar os produtores. 
Para isso, será necessário buscar a capacitação requerida para a transformação 
junto ao FAEPA/SENAR. Promover a cultura cooperativista é uma maneira de 
se desenvolver em conjunto. Mas tudo isso, passa por um novo olhar. A 
EMBRAPA pode auxiliar nesse processo. Devemos ter um Plano Urbano 
Sustentável, que contemple a integração de áreas verdes na cidade, o plantio de 
árvores e o incentivo a um Cinturão Verde, com espaço adequado para a 
agricultura urbana. Vamos levar para as escolas a Educação e Conscientização 
sobre as práticas sustentáveis. Nos projetos integradores, vamos ensinar sobre 
como plantar de forma sustentável e como garantir alimentos seguros. Não 
vamos escolher apenas por escolher, mas também vamos ajudar os produtores 
locais a vender suas coisas para os mercados e escoar sua produção. Vamos criar 
políticas públicas para incentivar práticas sustentáveis. Finalmente, a 
Comunidade terá voz ativa para tomar decisões sobre a agricultura urbana e 
práticas sustentáveis.



PROPOSTAS 

1. Adotar as compras municipais para hospitais, escolas e cozinhas comunitárias, 
sejam pelo PAA e PNAE;

2. Aderir ao Plano Safra, apoiando os agricultores da cidade; 
3. Por meio do Banco Cidadão estabelecer linhas de apoio e fomento, com os 

itens financiáveis e lavouras que produtivas para região;
4. Firmar parceria com a EMPAER / EMBRAPA, visando estruturar as ações na 

agricultura sustentável; 
5. Fomentar a criação da cooperativa dos produtores, auxiliando na organização e 

buscando desenvolver a região;
6. Ampliar a Feira Agroecológica, visando cadastrar produtores para essa nova 

modalidade; 
7. Criação do Programa Municipal de Apoio à Agricultura Familiar, estruturando 

por meio de convênio com a EMPAER-PB o escritório local, garantindo 
assistência técnica e acompanhamento por técnico agrícola, aquisição de 
máquinas e implementos agrícolas para facilitar o plantio e a colheita de grãos.

8. Distribuição ordenada de defensivos agrícola contra as pragas, com supervisão 
da Secretaria de Agricultura; 

9. Distribuição de sementes (milho, feijão e outros produtos agrícolas para 
subsistência).

10. Estímulo à criação de peixe, através de projetos de Tanque Rede e povoando os 
mananciais da região; 

11. Implantação do Programa Agricultura Unificada, para criação de hortas 
comunitárias nas localidades mais carentes. 

12. Garantir a contrapartida municipal para o Programa Garantia Safra, 
assegurando ao pequeno agricultor o reembolso das perdas na agricultura.

13. Implantar a coleta seletiva, estimulando a criação de uma cooperativa para o 
beneficiamento do lixo; 

14. Arborizar a cidade, com o plantio de 1 mil mudas de árvores;



15. Recuperar os Mananciais dos Rios e Riachos; 
16. Implantar o Programa Cidade Limpa, com a aquisição de lixeiras para coleta 

seletiva, visando equipar a cidade, em especial as praças, escolas, prédios 
municipais e o mercado público;

 
 



 

9. Juventude 

A nossa visão de juventude é integrada com todas as secretarias, promovendo uma 
inovação no trato dos jovens. A juventude de nossa cidade anseia por mudanças, 
deseja o melhor, espera que o poder público possa oferecer oportunidades. Nos 
últimos anos, a juventude de Caaporã não pode sonhar, nós iremos transformar a 
educação, pois a partir dela, a juventude terá espaço, vez e voz. Trabalhar na 
juventude promovendo a inclusão social e o desenvolvimento integral dos jovens. A 
juventude precisa de desenvolvimento físico, saúde e habilidades sociais e 
interpessoais. Ela necessita de oportunidades de aprendizado e crescimento pessoal, 
reduzindo espaço para comportamentos de risco. Lhe sendo oportunizado sonhar, da 
forma e meios que deseje. 



 

PROPOSTAS 

1. Promover o Cursinho pré-enem para Juventude;
2. Construção de dois Centros de Referência da Juventude, visando articulação 

com desenvolvimento pessoal e profissional, sendo um em Caaporã e o outro 
em Cupissura; 

3. Fomentar oportunidades para que os jovens possam se envolver em atividades 
de voluntariado e projetos comunitários. Isso promove o engajamento social e 
o desenvolvimento de habilidades.

4. Buscar estimular pelo Banco Cidadão uma linha de financiamento para 
empreendimentos da juventude; 

5. Incentivar a participação dos jovens na tomada de decisões políticas e 
comunitárias

6. Criar o Conselho de Juventude, espaço onde os jovens possam expressar suas 
opiniões e influenciar o desenvolvimento da cidade.

7. Disponibilizar serviços de saúde mental e física, incluindo programas de 
prevenção e apoio psicológico.

8. Oferecer atividades culturais e eventos que promovam a criatividade e o 
entretenimento.

9. Fomentar a indústria criativa e o protagonismo juvenil; 




