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1. INTRODUÇÃO 

 

Este Plano apresenta as principais propostas dos candidatos José Elias 

(Prefeito) e Yann Queiroz (Vice-Prefeito) para a administração municipal de 

Gurjão/PB no período 2025-2028. O conteúdo programático das propostas foi 

desenvolvido a partir da experiência adquirida ao longo de sua trajetória de vida, 

como figura pública (secretário municipal, vereador por vários mandatos, e 

prefeito desde janeiro de 2021 até os dias atuais), que sempre esteve ao lado do 

povo ouvindo seus anseios, assim como pelas vivências como professor, 

agricultor, esposo e pai. 

O Plano apresentado traduz toda a vontade de uma gestão realmente 

comprometida com a população gurjaense. Trata-se de uma proposta política 

pública na qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste período, 

os candidatos, implementarão um novo modelo de gestão na administração 

municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços para a 

população, com resultados altamente positivos nas diversas áreas de atuação 

do Governo. 

No momento atual, observa-se que um dos maiores anseios da 

comunidade está voltado para o setor da saúde, no que diz respeito ao âmbito 

estrutural hospitalar, assim como a preocupação, sobretudo, com as doenças 

epidêmicas que vem atingindo boa parte da população nos últimos tempos. 

Diante disso, pretende-se ampliar os serviços já existentes na cidade e implantar 

outros, garantindo à comunidade assistência digna, por meio de estratégias que 

serão explicitadas neste plano. 

Outra ação de grande relevância para o nosso município é buscar 

melhorar o atendimento àqueles que geram empregos, valorizando o comércio 

local, estimulando nossos produtores rurais e incentivando cada vez mais a 

indústria em nosso município. 

Além disso, pretende-se estreitar, ainda mais, a relação com os órgãos da 

administração pública nas esferas federal e estadual, buscando apoio por meio 

de projetos voltados ao desenvolvimento local nas principais áreas (emprego e 

renda, infraestrutura, saúde, educação, lazer, segurança, habitação) do nossa 

Município. 
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Durante todo o mandato, a realização dos objetivos desejados e das 

ações elencadas terá como base o planejamento e estará atrelada a valores 

como: trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência e 

criatividade. Esses são os princípios que irão compor uma administração forte e 

verdadeiramente comprometida com os anseios do povo Gurjaense. 

 

2. PROPOSTAS DE GOVERNO 

 

As propostas que aqui serão apresentadas foram organizadas por áreas, 

enfocando as principais que compõem uma gestão pública municipal. Para cada 

uma dessas, descreveremos, em linhas gerais, o diagnóstico feito, as diretrizes, 

as metas e os projetos que a compõem. 

O diagnóstico apresenta a análise feita dos avanços observados na 

cidade e os principais desafios a serem enfrentados nos próximos anos. 

As diretrizes apresentam o desdobramento dos objetivos centrais do 

governo para a área em questão. 

As metas detalham os objetivos táticos a serem alcançados em cada área 

alinhados com as diretrizes. 

Os projetos são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as 

metas. 

 

2.1 SAÚDE 

 

• Fortalecer o atendimento na atenção primária, melhorando assim os 

resultados da sobrecarga de atendimentos de alta e média complexidade. 

• Aperfeiçoar e fortalecer a Gestão do SUS conforme legislação vigente, 

por meio de cursos para gestores e profissionais de saúde. 

• Ampliar o Projeto “Gestar saudável” em parceria com a Secretaria de 

Assistência Social, ofertando assistência desde o início da gestação até 

1 (um) ano de idade da criança.   

• Fortalecer a parceria da Secretaria de Saúde junto a Secretaria de 

Assistência Social voltado ao atendimento humanizado no centro do idoso 

com a assistência permanente pelos profissionais, fisioterapeuta, 

nutricionista, psicólogo, educador físico e equipe do PSF. 
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• Aprimorar o combate, prevenção e controle do uso de álcool e droga   

• Potencializar nos ambientes Escolares e Unidade de Saúde essas ações, 

através do PSE (Programa Saúde na Escola). 

• Modernizar e fortalecer a Vigilância Sanitária Municipal oferecendo 

capacitações qualificadas para o setor regulado (Comércios, salões, 

manipuladores de alimentos).  

• Assegurar a continuidade dos atendimentos de especialidades como 

cardiologia, endocrinologia e outras especialidades de acordo com a 

demanda; 

• Garantir a permanência do funcionamento da casa de apoio, localizada 

em Campina Grande com o objetivo de assistir à população gurjaense 

que necessita se deslocar para a realização de atendimento médico. 

• Fortalecer o projeto “Conecta Kids” com o atendimento especializados 

para crianças que precisam de atenção e assistência específica. 

• Avançar na adoção de medidas para o controle de zoonoses e equilíbrio 

da população animal.  

• Unir esforços com as várias entidades que atuam na área de proteção e 

cuidados aos animais, a fim de traçar ações concretas para solucionar as 

problemáticas existentes. 

• Criar um Conselho Municipal de Proteção aos Animais. 

• Estabelecer convênio com profissionais e clínicas veterinárias do 

município para desenvolver ações itinerantes de castração e cuidado dos 

animais de rua. 

• Realizar ações contínuas de proteção e cuidado aos animais por meio das 

diversas secretarias municipais.  

 

2.2 DESENVOLVIMENTO, GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

Gurjão se situa no cariri paraibano. Assim, precisamos aproveitar este 

potencial para atrair novos investimentos que possam gerar empregos e o 

ampliar o desenvolvimento do município. 
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• Estabelecer diálogo constante com entidades representativas dos 

trabalhadores microempreendedores visando normatizar e melhorar as 

condições de trabalho do setor. 

• Fomentar os programas destinados aos jovens aprendizes e aos 

estagiários. 

• Fortalecer programas de treinamento que viabilizem a participação dos 

microempreendedores do município nas compras governamentais de 

nossa cidade. 

• Fomentar por meio de cursos, boas práticas a serem desenvolvidas nas 

atividades rurais, visando emprego e renda no setor agrícola. 

 

2.3 SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Apesar de saber que segurança pública é dever do Estado, o município 

pode colaborar pactuando estratégias com o governo estadual. 

• Ampliar o sistema de segurança do município por meio da aquisição de 

novas câmeras de monitoramento em integração com a Polícia Civil. 

• Fortalecer os convênios com a Polícia Militar e a Polícia Civil. 

 

2.4 EDUCAÇÃO 

 

A ampliação das vagas nas instituições de ensino de educação infantil e 

a garantia de um ensino público de qualidade para todos, que possibilite a 

formação integral dos alunos, possibilitando que eles se desenvolvam de forma 

adequada nos diferentes âmbitos (físico, cognitivo, emocional, social, etc.) e 

relacionem as vivências construídas na escola com suas experiências 

individuais, sociais, de forma concreta, são os principais problemas enfrentados 

pelos sistemas públicos de ensino.  

Em Gurjão/PB, diariamente, construímos estratégias que buscam 

solucionar e superar as dificuldades enfrentadas. Para tanto, durante o período 

de 2025 a 2028, iremos ampliar ações e programas já existentes e implantar 

novos, de modo a avançarmos na oferta e qualidade da educação em nosso 
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município. A seguir, apresentamos algumas das ações que nortearão a 

educação gurjaense nos próximos quatro anos. 

• Ampliar o número de vagas em estabelecimentos de ensino de educação 

infantil, em turmas de creches para crianças de 0 a 3 anos e de pré-escola 

para crianças de 4 e 5 anos, por meio da finalização da construção e 

entrega da nova creche municipal que atenderá a mais cem (100) crianças 

do nosso município e suas famílias. 

• Estreitar o diálogo permanente com a Universidade Estadual da Paraíba, 

a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), a Universidade 

Federal da Paraíba (UFPB) e o Instituto Federal da Paraíba (UFPB), entre 

outras instituições públicas, visando melhorar a qualidade do ensino, bem 

como ampliar as ações do Programa de Educação Básica em 

Empreendedorismo Rural e Práticas Agrícolas Sustentáveis em turmas 

dos Anos Finais.  

• Ampliar os projetos em parceria com o SEBRAE no âmbito educacional, 

visando a continuação do Programa Jovens Empreendedores Primeiros 

Passos (JEPP) e a inserção de novas metodologias no processo ensino-

aprendizagem.  

• Fornecer, anualmente, aos alunos da rede municipal de ensino, uniforme 

escolar, de acordo com a faixa etária e o kit de material escolar com os 

itens necessários para o desenvolvimento do processo de ensino-

aprendizagem, de acordo com cada etapa de escolarização.  

• Fomentar o programa de alfabetização de jovens e adultos – EJA, 

alcançando, também, as escolas do campo e erradicando o analfabetismo 

em nosso território.   

• Ampliar os programas e as ações já existentes para a garantia da 

alfabetização de crianças do nosso município na idade certa. 

• Consolidar a política de formação inicial e continuada dos profissionais de 

educação da rede municipal de ensino, buscando parcerias com a 

Universidade Estadual da Paraíba, a Universidade Federal de Campina 

Grande (UFCG), a Universidade Federal da Paraíba (UFPB), priorizando 

as necessidades dos profissionais e buscando aprimorar o processo de 

ensino e aprendizagem.  
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• Estimular e possibilitar os meios para a utilização de metodologias ativas 

e as ferramentas digitais educacionais com o devido acompanhamento 

pedagógico, buscando a melhoria na qualidade da educação básica. 

• Construir, de forma coletiva, o Currículo local, próprio do sistema 

municipal de ensino gurjaense, alinhado com a BNCC, e com as demais 

diretrizes educacionais brasileiras e paraibanas e que reflita os objetivos 

e necessidades da educação gurjaense. 

• Ampliar a frota de ônibus escolares, melhorando e readequando o serviço 

de transporte escolar para atender a todos os alunos da rede municipal e 

estadual de ensino de forma mais ágil.  

• Manter os convênios com o governo estadual, a fim de garantir os 

repasses de recursos para o transporte escolar, como também para a 

manutenção de outras atividades e programas importantes para o 

desenvolvimento educacional do município. 

• Implantar junto com as equipes de profissionais de educação concursos 

anuais de produção textual de diferentes gêneros textuais, considerando 

cada etapa de escolarização.  

• Instituir no calendário municipal o Dia A da Alfabetização, que é voltado 

para ações pedagógicas e multidisciplinares dedicado especificamente ao 

ensino e à prática de habilidades de leitura e escrita. Tal dia busca 

fortalecer a alfabetização de todas as crianças na idade certa e incorporar 

atividades lúdicas e interativas com toda a comunidade escolar. Além de 

criar momentos de integração entre escola, estudantes, pais e/ou 

responsáveis, aproximando-os e assegurando a alfabetização de todas 

as crianças. 

• Estimular o uso mais frequente da biblioteca municipal, proporcionando 

acesso a materiais educativos e a livros de diferentes formatos e faixas 

etárias, o que contribui para o desenvolvimento e produção de 

conhecimento dos alunos e de toda a população em geral. 

• Ampliar o atendimento médico, odontológico, fonoaudiológico, psicológico 

e nutricional aos alunos da rede municipal de ensino, por meio da parceria 

com as secretarias de saúde e de assistência social do município.  



8 
 

• Expandir o programa Educacional de Resistência às Drogas e à Violência 

(PROERD) por meio da parceria com a Polícia Militar, buscando prevenir 

o uso de drogas e a violência entre crianças e adolescente do município. 

• Ampliar o número de matrículas em tempo integral nos estabelecimentos 

de ensino de educação infantil e ensino fundamental, com estrutura e 

planejamento adequados. 

• Assegurar     diariamente     a     merenda     escolar de excelente qualidade, 

e com acompanhamento de profissional da nutrição, servida por meio da 

aquisição de produtos de primeira linha direto do produtor 

rural e constante capacitação dos profissionais que preparam e servem 

os alimentos. 

• Implantar o Plano Municipal de reformas e adequações de prédios 

escolares e creches, garantindo instalações adequadas para prestação 

de serviço à população. 

• Fomentar as salas e os projetos de Leitura nas escolas da rede municipal, 

incentivando o desenvolvimento de habilidades e estratégias de leitura, 

de compreensão e de interpretação textual, incentivando o gosto pela 

leitura e estimulando a autonomia, criatividade e imaginação dos alunos 

por meio do acesso a diferentes gêneros textuais.  

• Promover a Feira do Empreendedor Mirim e as Mostras Pedagógicas e 

Culturais das escolas da rede municipal, consolidando a escola como 

locus da produção de conhecimento e estreitando sua relação com a 

comunidade. 

• Solidificar a relação entre escola e família, incentivando a participação da 

família no processo educacional dos nossos alunos por meio da 

ampliação do Programa “Escola e Família: Tecendo vivências e 

aprendizados”. 

• Estimular o avanço da prática dos diferentes tipos de esporte nas escolas, 

organizando e preparando os alunos para participarem de competições.  

• Melhorar o atendimento educacional especializado para estudantes do 

público-alvo da educação especial, por meio da adequação/adaptação do 

processo de ensino e de aprendizagem, da acessibilidade física das 

escolas e da oferta de atendimento na sala de recursos multifuncionais. 
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• Implantar o Centro de atendimento especializado à pessoa com 

deficiência, com atrasos no desenvolvimento e com necessidades 

especiais, com atendimentos com uma equipe multiprofissionais 

composta por fonoaudiólogo, psicólogo, terapeuta ocupacional, 

psicomotricista, psicopedagogo e assistente social, que trabalharão em 

conjunto para garantir uma abordagem completa no cuidado com o 

paciente. Tal ação se realizará por meio da parceria entre as secretarias 

de saúde, educação e assistência social. 

• Reorganizar a sala do SOS Universitário, garantindo um melhor apoio aos 

universitários e alunos cursistas do nosso município. 

• Assegurar o transporte intermunicipal dos estudantes universitários e 

cursistas, apoiando, assim, os alunos de ensino técnico, tecnólogo e 

superior.  

• Estabelecer novas parceiras e convênios com o governo do estado 

(PBTEC/PRONATEC) e o SENAR/SEBRAE a fim de ofertar cursos 

técnicos, tecnólogos profissionalizantes nas mais diversas áreas para a 

população Gurjaense.  

• Valorizar a importância e a contribuição das escolas do Campo para as 

comunidades e a sociedade como um todo, respeitando sua história e 

ampliando o suporte para um bom desenvolvimento do processo de 

ensino e de aprendizagem. 

• Continuar valorizando o magistério municipal com o pagamento do piso 

salarial da categoria, bem como dos adicionais aos quais eles têm direito, 

incentivando à formação continuada e oferecendo boas condições de 

trabalho. 

 

2.5 ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Para garantir a qualidade de vida das pessoas e das comunidades e 

promover a transformação social, necessitamos de uma assistência social mais 

técnica, humana e eficiente que não se traduza apenas na concessão de 

benefícios de transferência de renda, mas sim que proporcione a capacidade de 

inclusão e independência dos usuários. 
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• Aperfeiçoar os serviços existentes utilizando recursos Federais e 

Municipais para mantê-los, otimizando investimento de recursos próprios 

e direcionando essa economia para implantação de novos serviços, 

programas, projetos e parcerias com organizações não governamentais. 

• Ampliar o Programa Municipal de Acolhimento Social – PAS. 

• Buscar novos Programas Habitacionais. 

• Ampliar e aperfeiçoar o prédio do Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos – SCFV. 

• Ofertar assessoria jurídica gratuita a famílias e indivíduos em situação de 

risco e vulnerabilidade social. 

• Instaurar Núcleos de Serviço de Convivência e Fortalecimentos de 

Vínculos na zona rural. 

• Criar Programa de Habilitação Social para pessoas em vulnerabilidade 

social e econômica. 

• Incentivar a implantação de cooperativas e grupos associativos para o 

funcionamento e orientações de empreendedorismo e de pequenos 

negócios. 

• Buscar junto aos Governos Federal e Estadual a ampliação dos espaços 

de atenção às famílias em situação de vulnerabilidade e risco social 

(CRAS e CREAS). 

• Incentivar, ampliar e qualificar os serviços públicos de valorização e 

garantia de direitos à criança e adolescentes, à juventude, à mulher, 

idosos, deficientes visando igualdade social. 

•  Fortalecer as ações da Coordenadoria de Igualdade Racial, bem como 

promover políticas públicas de combate a todo tipo de discriminações às 

minorias. 

• Apoio às Organizações não governamentais que prestam serviços 

relevantes para o município. 

• Implantar o programa municipal de pavimentação   social   

para   atender    os bairros e comunidades de risco com obras de esgoto 

sanitário, drenagem pluvial e pavimentação em paralelepípedos. 
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2.6 CULTURA E TURISMO 

 

Investir em cultura representa fortalecer uma das mais significativas 

atividades humanas. A cultura e as formas de manifestação da arte atribuem 

sentido à vida cotidiana das pessoas, seja do ponto de vista material, seja do 

ponto ético e moral. Gurjão possui um grande potencial artístico, vivenciado de 

diferentes formas: artesanatos, dança, música, literatura, teatro, entre outros. Tal 

potencial deve ser estimulado e apoiado, possibilitando que a produção cultural 

da cidade possa gerar empregos, renda e laços de afetividade entre as pessoas. 

Dessa forma, no âmbito da cultura, iremos desenvolver várias ações, tais como 

as apresentadas a seguir.  

• Fortalecer as oficinas de arte, música, poesia, grafitagem, teatro, dança e 

filmagens destinados à população gurjaense. 

• Promover festivais artísticos e Mostras artístico-culturais. 

• Fortalecer e Escola de Sanfona, valorizando, assim, a Orquestra 

Sanfônica composta por adolescentes, jovens e adultos do nosso 

município. 

• Implementar políticas públicas de incentivo ao ecoturismo local, 

valorizando as riquezas de nossa terra. 

•  Oferecer as condições necessárias para o desenvolvimento dos artesãos 

e pequenos produtores do município, que sejam cabíveis ao poder 

executivo municipal. 

• Realizar anualmente o Festival de Repentistas e Violeiros no município, 

celebrando a rica tradição da poesia nordestina. 

• Criar a Fanfarra Municipal. 

• Realizar anualmente o encontro intermunicipal de bandas filarmônicas e 

fanfarras. 

• Reestruturar e fortalecer os roteiros turísticos municipais a fim de atender 

às demandas regionais e nacionais. 

• Fortalecer o turismo ampliando a divulgação de nossa cidade no Brasil e 

no exterior. 

• Manter e consolidar o Calendário de Eventos do Município. 
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• Viabilizar a realização de eventos municipais de estímulo à prática do 

ciclismo.  

• Instituir e realizar mensalmente as “Quintas culturais”, um momento de 

celebrar, homenagear os agentes envolvidos com a cultura do município 

e propiciar espaços para apresentações artístico-culturais e para a 

comercialização dos produtos produzidos por artesãos e empreendedores 

do município.  

• Incentivar e apoiar as festas tradicionais e folclóricas do nosso município 

como as festas de Padroeiro e Co padroeira, as festas realizadas pelas 

comunidades rurais e pelos moradores dos bairros da zona urbana.  

• Apoiar as festas juninas dos bairros, mantendo viva a nossa, cultura e 

tradição e estimulando os laços de afetos entre os cidadãos. 

• Ampliar e melhorar as festividades do São João da Gente, valorizando a 

cultura e as tradições musicais do nosso povo.  

• Expandir a cada ano, a Festa Bode na Rua, fortalecendo os produtores 

locais, a cultura e o comércio gurjaense e regional. 

 

2.7 ESPORTE E LAZER 

 

Os espaços e atividades de lazer e de esporte têm uma função social e 

influenciam diretamente na qualidade de vida e formação das pessoas. Desta 

forma, para o esporte e lazer de nossa cidade, apresentamos as propostas 

abaixo. 

• Reformar e fazer manutenção constante nos campos de futebol, quadras, 

centros poliesportivos, atendendo também as comunidades rurais. 

• Reestruturar as praças e parques de nossa cidade, oferecendo melhores 

espaços públicos para nossa população. 

• Ampliar as ações da academia de saúde, sob a supervisão de um 

profissional de educação física. 

• Estabelecer convênios com a Secretaria Estadual de Esporte Lazer e 

Juventude do Estado, a fim de realizar programas esportivos que possam 

ser implementados em nossa cidade. 
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• Apoiar os campeonatos de futebol amador existentes no município, 

melhorando suas estruturas. 

• Promover eventos esportivos e de recreação com as pessoas da terceira 

idade. 

• Realizar atividades de esporte e lazer para pessoas em situação de 

vulnerabilidade social. 

• Promover anualmente o campeonato municipal de futsal. 

 

2.8 INFRAESTRUTURA, HABITAÇÃO, URBANIZAÇÃO E MEIO AMBIENTE 

 

Instituir políticas públicas de desenvolvimento urbano sustentável, com 

especial foco em infraestrutura, habitação, urbanização e meio ambiente é uma 

tarefa complexa e necessária. Para tanto, elencamos as principais necessidades 

da cidade de Gurjão nesses aspectos. 

• Ampliar e melhorar a limpeza pública das ruas dos diversos bairros da 

cidade. 

• Aperfeiçoar o projeto de iluminação pública, buscando fazer a substituição 

das luzes de forma mais eficiente.  

• Fiscalizar o descarte de lixo e entulhos. 

• Desenvolver campanha de preservação ambiental entre a população, 

sobretudo nas unidades escolares entre crianças, jovens e adolescentes, 

promovendo a educação ambiental. 

• Promover ações para fortalecer as cooperativas e/ou associação de 

catadores de recicláveis. 

• Buscar parcerias com a Secretaria Estadual do Meio Ambiente, a fim de 

viabilizar programas ambientais que possam ser implementados em 

convênio com a Prefeitura. 

• Manter a Unidade de Conservação Municipal Área de Proteção Ambiental 

(APA) Cariris Velhos (APACV), situada em nosso município, 

possibilitando a função de conservar parte do Bioma Caatinga, e de ser 

locus de pesquisas, estudos e atividades extensionistas ambientais e 

pedagógicas, desenvolvendo processos sustentáveis de manejo e 

enriquecimento da vegetação típica da Caatinga. 
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•  Elaborar plano estratégico para conservação e recuperação dos córregos 

e riachos. 

• Avaliar e zelar pelas áreas verdes do município, como praças e parques. 

• Desenvolver programa de incentivo à arborização nos bairros. 

• Trabalhar no sentido de melhorar o aspecto paisagístico de praças e 

parques já existentes. 

• Construir barragens nas comunidades rurais do município.  

• Concluir a construção e entregar as cinquentas unidades habitacionais, 

construídas em parceria com a Companhia Estadual de habitação Popular 

CEHAP – do governo estadual da Paraíba. 

• Criar, em parceria com a secretaria municipal de assistência social, um 

programa municipal de habitação e implantar o cadastro habitacional, a 

fim de mensurar a demanda do município. 

• Ampliar as parcerias com programas habitacionais já existentes nos 

governos estadual e federal, oportunizando novas moradias para 

população de baixa renda. 

• Desburocratizar os processos referentes a liberação de projetos de 

construção sem negligenciar a segurança e impacto ambiental das 

construções. 

• Melhorar a acessibilidade nas calçadas das principais vias, órgãos 

públicos, visando reduzir barreiras arquitetônicas que dificultam o acesso 

da pessoa com deficiência ou algum tipo de limitação. 

• Finalizar e entregar a construção de uma garagem fechada e coberta para 

todos os veículos (ônibus, carros, motos e máquinas pesadas) 

pertencentes à gestão municipal. 

• Pavimentar as ruas da cidade com paralelepípedos, garantindo que 100% 

dos bairros tenham ruas calçadas. 

• Ampliar o Campo municipal de futebol, aumentando a área e 

modernizando toda a sua estrutura. 

• Finalizar e entregar a construção de nova praça pública com playground 

e academia de saúde para a população. 

• Realizar manutenção da malha asfáltica das vias urbanas do município. 
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• Pavimentar as ruas/vias que interligam espaços públicos da comunidade 

do Cipriano, Zona rural do município. 

• Construir uma central de velório para atender as demandas do município. 

 

2.9 AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

O planejamento das ações na área da agricultura e desenvolvimento rural 

busca definir estratégias para reduzir custos operacionais, estimular a 

produtividade dos agricultores e pequenos produtores, promover uma cadeia 

alimentícia mais sustentável. Para tanto, é necessário envolver o conhecimento 

de todos os processos de produção, desde o manejo dos solos até a venda do 

produto final. Assim, são necessárias algumas ações como as descritas a seguir. 

• Garantir estradas com boa qualidade para que os nossos produtores 

possam escoar a produção e se deslocarem para o centro da cidade com 

conforto e segurança. 

• Dar continuidade a construções de passagens molhadas em diversas 

estradas vicinais municipais. 

• Fazer reuniões periódicas nas comunidades para definir, junto com a 

população, as prioridades e as ações voltadas ao homem rural. 

• Garantir um amplo programa de atendimento técnico e de máquinas 

dentro das propriedades rurais. 

• Ampliar o Programa Municipal de Melhoramento Genético, com o objetivo 

de auxiliar os produtores de leite e de gado de corte, caprinos, ovinos e 

suínos com vistas o aumento de sua produtividade e a renda. 

• Expandir os programas de educação e capacitação para o fortalecimento 

dos agricultores e para o desenvolvimento de práticas agrícolas 

sustentáveis, transformando-os em empreendedores do agronegócio, 

com efetivos resultados financeiros. 

• Continuar o programa de perfuração de poços artesianos e de 

manutenção dos existentes. 

• Expandir junto aos agricultores o manejo de forragem (ensilagem) 

garantindo assim a manutenção da assistência alimentar ao rebanho 

animal durante todo o ano. 
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• Ampliar a distribuição de água nas comunidades rurais por meio dos 

carros pipas. 

• Apoiar as diversas associações de produtores locais. 

• Dar assistência aos produtores rurais no sentido de conseguir maior 

cobertura vacinal dos rebanhos bovinos, caprinos e ovinos. 

• Dar continuidade ao programa de cessão de caprinos com o objetivo de 

fortalecer a produção de rebanho no meio rural. 

• Expandir a cada ano a Festa Bode na Rua, fortalecendo e premiando os 

produtores locais e alavancando a caprinovinocultura do município.  

• Firmar a parceria com a Associação Paraibana dos Criadores de Caprinos 

e Ovinos (APACCO) para o fomento de capacitação para os produtores 

rurais e para a realização de eventos agropecuários.  

 

2.10 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 

A administração pública precisa se reorganizar com o objetivo de reduzir 

custos em todas as áreas e aplicar corretamente os recursos arrecadados, com 

a finalidade de atingir eficiência na gestão. Desta forma será possível realizar 

novos investimentos em setores essenciais. Dentre as ações dessa área, 

podemos destacar as elencadas a seguir. 

• Manter sintonia constante com os Ministérios do Governo Federal e 

Secretarias do Governo Estadual no sentido de conseguir recursos 

financeiros, por meio de convênios para render mais investimentos na 

cidade. 

• Planejar as ações, evitar o desperdício de recursos públicos e oferecer 

serviços de qualidade.  

• Modernizar a estrutura administrativa da prefeitura tendo em vista a 

necessidade de proporcionar rapidez e comodidade no atendimento à 

população. 

• Otimizar os canais de comunicação da Prefeitura com as comunidades 

dos bairros e zona rural. 

• Buscar parcerias com Faculdades e instituições de Ensino no sentido de 

estabelecer convênio para que o servidor possa estudar e ampliar sua 
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formação inicial e continuada, além de promover cursos de capacitação e 

a qualificação do funcionalismo público. 

• Capacitar e valorizar os profissionais, aprimorando os recursos humanos 

existentes na gestão pública municipal e garantindo a excelência no 

atendimento ao público. 

• Continuar valorizando o funcionalismo público municipal com o 

pagamento do piso salarial das categorias, bem como dos adicionais aos 

quais cada servidor tem direito, incentivando à formação continuada e 

oferecendo boas condições de trabalho. 

 

2.11 POLÍTICAS PÚBLICAS VOLTADAS À JUVENTUDE 

O atendimento à juventude perpassa todas as áreas de atuação da gestão 

municipal. Assim, além das ações já elencadas neste plano nas diferentes áreas 

que contempla diversos âmbitos das necessidades da juventude, ainda iremos 

realizar as demais ações descritas a seguir.  

• Estabelecer convênio com SENAR, SENAI para oferecer cursos 

profissionalizantes para os jovens e adultos que necessitam de 

capacitação e aperfeiçoamento profissional. 

• Buscar parcerias com os governos Estadual e Federal objetivando instalar 

internet banda larga (WiFi) nas ruas centrais, praças e outros pontos 

estratégicos da cidade. 

• Apoiar iniciativas de empresas e entidades voltadas ao Programa Jovem 

Aprendiz que oferece oportunidade de trabalho em jornada reduzida e 

formação técnico/profissional. 

• Buscar, junto aos governos estadual e federal, programas voltados à 

promoção da juventude nas áreas de esporte, lazer, educação, cultura, 

ciência e tecnologia, entre outras. 
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3. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A construção deste plano de governo não se configura uma ideia acabada 

ou imposta, aqui temos as principais ações a serem executadas, que foram 

pensadas de acordo com as demandas da população e com as experiências e 

atividades desenvolvidas pelos candidatos a prefeito e vice-prefeito do nosso 

município, Zé Elias e Yann Queiroz. Todavia o plano de gestão pública é algo 

vivo, mutável, que deve ser reavaliado sempre que necessário e construído 

diariamente, junto com a população, permitindo sua participação efetiva na 

administração pública. 

 

 


