PLANO DE GOVERNO 2025 -2028
Municipio Sao José do Bonfim — PB
Candidata Prefeita Rosalba Gomes da Nobrega Mota

1-Secretaria de Cultura e Turismo

1- Programa de Regionalizagdo do Turismo

2- Mapeamento e identificagdo dos pontos e atrativos turisticos
3- Estruturacao da trilha do Cruzeiro

4- Fortalecimento do trade turisticos

5- Criagao do CAT (centro de atendimento ao turista).

6- Criagao do portal (Porta de entrada do Parque Nacional da Serra do Teixeira).
7- Seminario de sensibilizac¢ao turistica

8 — Realizacdo de eventos turistico local

9 — Construir ciclovias e espago de caminhadas

10 - Divulgar todas as acdes da secretaria nas midias sociais

11 — Ampliar parcerias com demais secretarias do municipio

2- Secretaria de Desenvolvimento Economico

1-  Elaboragao do plano municipal de Desenvolvimento Economico

2-  Buscar parceria para implantagdo de novas empresas no municipio.
3- Incentivar o potencial econdmico do municipio

4-  Realizar novas parcerias, para captagao de mao de obra local.

5-  Captar recursos para fomentar as atividades econdmicas

6- Promover a integragdo com Administracdo Municipal

7-  Acompanhar as politicas publicas municipal, estadual e federal.

8-  Realizar eventos para fortalecer a economia local

9- Implantacdo da politica de Economia Solidaria

10- Participar de eventos institucionais com empreendedores regionais.

3- Secretaria de Educacao

1. Ampliar as escolas da rede com laboratdrio de informatica, ciéncias, salas de leitura ou
bibliotecas;
2. Solicitar através do Plano de Acgdes Articuladas-PAR MEC/FNDE recursos de
tecnologicos (computadores, tabletes, etc) para professores e alunos da rede municipal;
3. Reestruturar as escolas da rede para atender a Educacao Inclusiva com mobilidrios e
equipamentos adequados a idade/necessidade dos estudantes, bem como garantindo a
acessibilidade através das adequagdes dos espagos fisicos;
4.  Ampliar o nimero de salas recursos para as escolas da rede;

5. Construir um Centro de Referéncia Municipal de Inclusao;
6. Reduzir o indice de analfabetismo assumindo o compromisso com qualificacdo da
educacao de Jovens e Adultos;
7.  Implantar a coordenadoria de educacao especial;

8. Ampliar em 50% o ntimero de escolas em tempo integral;
9. Elaborar o Plano Municipal de Alfabetizagdo-PMAIfa garantido um sistema de
acompanhamento, monitoramento e avaliagao nas escolas da rede;

10. Garantir a adequada manuten¢ao periddica dos prédios escolares, bem como a dos seus
moveis e equipamentos, realizando melhorias quando necessarias;



11. Buscar junto ao Governo Federal recursos para Aquisi¢do de conjuntos de robdtica, para
turmas do fundamental II, promovendo o desenvolvimento de diferentes competéncias e
habilidades;

12. Assegurar a adesdo e execugdo aos programas federais para o Ensino Fundamental II;
13.  Valorizar o profissional da educagdo com a implantagao do PCCR dos mesmos;

14. Atualizar o PCCR dos profissionais do Magistério de acordo com a nova legislacao;

15. Ampliar a frota de transporte escolar como forma de garantir, com qualidade e seguranca,
0 acesso e a permanéncia dos alunos nas escolas da rede publica da educacdo baésica,
prioritariamente, residentes no campo;

16. Elevar a taxa do Indice de Desenvolvimento da Educacido Basica nos anos iniciais e anos
finais do ensino fundamental procurando atingir as metas do PME 2015-2025;

17. Ofertar formagao continuada para profissionais da educagdo visando valorizar e orientar
a formagao dos profissionais da area;

18. Manter e aprimorar a qualidade da merenda escolar do municipio;

19. Ofertar fardamento e material a todos os estudantes da rede municipal de ensino;

20. Promover Projetos educacionais de incentivo a leitura e escrita das criancas da rede
municipal de ensino;

21. Desenvolver projeto para seguranga no entrono de todas as escolas;

22. Implantar programa de bolsa de estudos para os alunos do Ensino Fundamental II em
programas de atividades culturais;

23. Investir em projeto de sdcio emocional para as escolas da rede.

4- Secretaria de Saude

I-  Ampliacdo dos atendimentos da equipe multiprofissional de satde
2-  Fornecimento de consultas especializadas

3- Tratamento fora do domicilio

4-  Estruturacao do Programa Saude em Casa

5- Reforma e manutengdes nos prédios das unidades de saude.
6- Informatizacao todos os atendimentos basicos de saude

7-  Promover agoes socios educativas em rede

8-  Estruturar as academias de saude

9-  Fornecer fardamentos para todos os profissionais de satide
10- Capacitar periodicamente os profissionais de saude

11- Fomentar as campanhas de prevencao e promogao a saude.
12- Atendimento em horério alternativo para os trabalhadores.

5- Secretaria de Assisténcia Social

1-  Doagdes de beneficios eventuais a familias em vulnerabilidade social.

2- Implantagdo da cozinha comunitéria

3-  Dar continuidade as oficinas do servi¢o de convivéncia e fortalecimento de vinculos

4-  Acompanhar as familias em vulnerabilidade social

5-  Promover eventos sociais em datas comemorativas em todas as comunidades e cidade.
6- Realizar a amostra cultural para apresentar as oficinas do servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos.

7-  Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

1-  Ampliar apoio a agricultura familiar



2-  Realizar parcerias com empresas de assisténcia técnica.

3- Implantacdo de novas tecnologias na agricultura

4-  Promover capacitagcdes para os agricultores

5-  Buscar junta a administra¢ao novos equipamentos para a producao agricola dos pequenos
produtores.

6- Fortalecer o PAA e o PNAE do municipio.

7-  Contribuir no associativismo e cooperativismo local

8- Criar um plano de arborizagao municipal

9- Implantacdo de um viveiro de vegetacao nativa

10- Preservagao das matas ciliares

8- Secretaria de Esporte, Juventude e lazer

1-  Promogao dos campeonatos locais de futebol amador

2-  Apoio as atividades poliesportivas

3- Da continuidade ao circuito de férias para as criangas, adolescentes e idosos.
4-  Ampliagdo das atividades culturais

5-  Promover intercambios cultural de jovens

6- Implantar campeonato de jogos de tabuleiros

9- Secretaria de infraestrutura

1-  Construcao do portal de entrada da cidade

2-  Implantagdo de um ciclo via

3- Reforma e ampliagao do Dindo

4-  Sinalizacao vertical em todas as comunidades e estradas vicinais

5-  Construcao de um centro social na comunidade de Carnauba dos Pires
6- Mapeamento dos timulos do cemitério municipal

7-  Conservagao publicos

8-  Ampliagdo do monitoramento do municipio.

9-  Melhoramento das estradas vicinais

10- Pavimentacdo em diversas ruas do municipio.

11-  Criar programa de terra planejem nas estradas rurais

10- Secretaria de Controle interno

1-  Manter a pontualidade com as transparéncias

2-  Fiscalizar as demais secretarias

3-  Manter pontualidade e qualidade com as compras publicas.

11- Secretaria de Financas

1-  Pontualidade com os pagamentos dos funcionarios

2-  Cumprir com o pagamento de todos os fornecedores com pontualidade
3-  Seguir com todas as normais do tribunal de contas estadual.

4-  Fomentar capacitacdo para equipe técnica administrativa

5-  Orientar os ordenadores de despesas do municipio quanto as suas responsabilidades.



