
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

 

1. Garantir o pagamento do funcionalismo público municipal (ativos e inativos) 
rigorosamente em dia. 
 

2. Criar um Comitê Municipal para monitorar e fiscalizar as empresas de energias 
renováveis, garantindo o cumprimento das normas e promovendo a capacitação da 
população para trabalhar no setor. 

 

3. Estimular a participação popular através do Orçamento Participativo onde os 
cidadãos serão diretamente envolvidos na definição das prioridades do orçamento 
municipal. Serão organizadas assembleias em diversos bairros, garantindo ampla 
participação da comunidade. Nessas reuniões, os moradores poderão apresentar 
sugestões, discutir propostas e votar nas prioridades de investimento para suas 
regiões. 

 

4. Utilizar as novas tecnologias, como as inteligências artificiais (IA’s) como aliadas 
no desenvolvimento de políticas públicas e acompanhamento da gestão. 

 

5. Implementar uma governança intersetorial com metas estratégicas e resultados 
baseados em princípios éticos e administrativos, como legalidade, moralidade e 
eficiência. 

 

6. Modernizar a gestão municipal através da informatização do controle de bens, 
gastos da frota, dados funcionais e aprimorar o acesso do cidadão aos portais do 
município. 

 

7. Fortalecer a transparência, mantendo o portal da transparência sempre atualizado 
e capacitando o funcionalismo na Lei de Acesso à Informação. 

 

8. Ter uma atenção especial para a situação do Instituto de Previdência do Município 
(IPSENP), com um levantamento detalhado da situação financeira e modernização 
de sua legislação. 

 

9. Estabelecer um diálogo contínuo com os servidores por meio de uma mesa de 
negociação e planejar de forma eficaz o pagamento do funcionalismo. 



 

10. Valorizar o servidor público com políticas de incentivo, incluindo plano de cargos, 
carreiras e salários, e promover a qualificação contínuas. 

 

11. Revisar e adequar a legislação municipal em parceria com a Câmara de 
Vereadores, garantindo a conformidade com a Lei Orgânica e o Estatuto dos 
Servidores. 

 

12. Combater a corrupção realizando auditorias setoriais e promovendo a 
conscientização sobre a importância da ética no serviço público. 

 

13. Buscar recursos e parcerias com vistas a construção de um Centro Administrativo 
Municipal, centralizando os serviços públicos para facilitar a comunicação interna 
e o acesso da população. 

 

14. Assegurar a boa capacidade de investimento do município, mantendo adimplência 
e regularidade junto a órgãos financeiros e governamentais. 

 

15. Estabelecer parcerias com a comunidade religiosa para desenvolver políticas 
públicas voltadas ao bem-estar social. 

 

16. Digitalizar os documentos públicos para agilizar consultas e preservar o acervo 
documental da prefeitura. 

 

17. Reorganizar o sistema de compras governamentais, priorizando a ética, a eficiência 
e os fornecedores locais. 

 

18. Fortalecer a integração regional com uma agenda conjunta de desenvolvimento 
junto aos municípios vizinhos. 

 

19. Manter um diálogo produtivo com o Poder Legislativo, respeitando sua autonomia 
e incentivando a participação nas decisões da gestão. 

 



20. Criar uma Ouvidoria Pública Municipal para garantir a participação ativa dos 
cidadãos por meio de sugestões, críticas e avaliações. 

 

21. Desenvolver um planejamento urbano sustentável que integre as ações de todos 
os órgãos da prefeitura. 

 

22. Elaborar projetos para captação de recursos, formando uma comissão dedicada a 
desenvolver propostas para atrair investimentos estaduais e federais. 

 

SAÚDE 

 

1. Fortalecer o trabalho do Conselho Municipal de Saúde (CMS) como um 
instrumento de formulação de novas estratégias, garantindo a democratização da 
gestão e o controle social na política de saúde, além de assegurar a realização 
anual das Conferências Municipais de Saúde. 

 

2. Implantar dois novos serviços na saúde municipal: uma ouvidoria de saúde para 
que os munícipes possam fazer críticas, sugestões e esclarecer dúvidas, além de 
um teleatendimento para facilitar o acesso a informações e serviços. 

 

3. Buscar emendas do Ministério da Saúde e do Governo Estadual para adquirir novos 
veículos e ambulâncias para a frota da Secretaria de Saúde, melhorando o 
transporte de pacientes e profissionais. 

 

4. Assegurar a informatização de todos os sistemas do setor de saúde, desde a 
marcação de consultas até a divulgação da escala de profissionais, visando a 
transparência e eficiência dos serviços. 

 

5. Garantir a melhoria contínua nos atendimentos da Rede Municipal de saúde 
pública, priorizando a humanização dos serviços e atendendo às expectativas dos 
usuários. 

 

6. Criar o programa “Multirão da Saúde”, em parceria com órgãos públicos e clínicas 
particulares, para reduzir a demanda por consultas, exames e procedimentos 
especializados, ampliando o acesso da população. 



 

7. Buscar práticas inovadoras de outros municípios e adaptá-las à nossa realidade, 
visando promover vidas mais saudáveis com melhor custo-benefício e eficiência 
na gestão da saúde pública. 

 

8. Realizar mensalmente o projeto “Mais Saúde”, um evento itinerante nas 
comunidades, com atividades como consultas médicas, atendimentos de 
enfermagem, exames rápidos, distribuição de medicamentos e palestras 
educativas. 

 

9. Garantir ações de controle de doenças endêmicas, epidêmicas e pandêmicas, 
como dengue, Zika, chikungunya, Chagas e coronavírus, com campanhas de 
conscientização e prevenção. 

 

10. Implantar uma nova Central de Marcação de exames, consultas e procedimentos, 
disponível presencialmente e via aplicativo, para facilitar o trabalho dos servidores 
e oferecer eficiência e conforto à população. 

 

11. Manter um cuidado constante com a saúde do trabalhador, promovendo 
programas de prevenção, acompanhamento e suporte psicológico, assegurando 
um ambiente de trabalho saudável e seguro. 

 

12. Estabelecer um padrão de infraestrutura para as unidades de saúde, na sede e na 
zona rural, assegurando manutenção, ampliação, reformas e construções para 
garantir conforto e eficiência no atendimento aos nova-palmeirenses. 

 

13. Buscar recursos do Ministério da Saúde para adquirir uma Unidade Móvel de Saúde, 
adaptada para consultas, atendimento odontológico e enfermaria, atendendo as 
regiões mais distantes do município. 

 

14. Trabalhar com o Ministério da Saúde e o programa Mais Médicos para contratar 
mais profissionais para atender em Nova Palmeira, garantindo atendimento diário 
nas unidades de saúde. 

 

15. Desenvolver ações para solucionar a questão dos animais soltos nas ruas, 
implantando o Centro Municipal de Zoonoses, que proporcionará acolhimento 



digno, atendimento veterinário periódico e campanhas de adoção, castração e 
vacinação. 

 

16. Realizar ações para distribuir uniformes, crachás de identificação e equipamentos 
de proteção individual (EPIs) a todos os funcionários da rede municipal de saúde, 
organizando os serviços e facilitando a identificação. 

 

17. Assegurar respeito, eficiência, dignidade e humanização nos serviços de remoção 
e transporte de pacientes para outras cidades, como Campina Grande e João 
Pessoa, especialmente para aqueles em tratamento de alta complexidade, como 
hemodiálise, quimioterapia e radioterapia. 

 

18. Elaborar e manter um planejamento detalhado para as Unidades Básicas da Zona 
Rural, garantindo sua abertura periódica e oferecendo serviços de saúde aos 
moradores, evitando deslocamentos até a Zona Urbana. 

 

19. Expandir campanhas e cuidados voltados para a saúde mental da população, 
promovendo conscientização, prevenção e acesso a serviços de apoio psicológico, 
visando o bem-estar geral da comunidade. 

 

20. Assegurar, aos pacientes que se deslocam a Campina Grande, a Casa de Apoio, 
com fornecimento de hospedagem e alimentação aos usuários e acompanhantes. 

 

21. Implantar e aprimorar programas de atenção integral à saúde para grupos 
específicos, incluindo crianças, adolescentes, mulheres, adultos, idosos, 
trabalhadores, pessoas com necessidades especiais, além de focar em DST/AIDS 
e saúde mental, por meio de convênios e parcerias com os governos Federal e 
Estadual, órgãos públicos e entidades privadas. 

 

22. Implementar o pré-natal de alto risco, reduzindo a necessidade de deslocamento 
para Campina Grande e proporcionando acompanhamento especializado e 
contínuo às gestantes em situação de risco. 

 

23. Criar um Espaço do Autista com terapias complementares, oferecendo 
acompanhamento com terapeuta ocupacional, psicóloga infantil, psiquiatra e 
fonoaudiólogo, promovendo o desenvolvimento integral das crianças autistas. 



 

24. Ampliar a cobertura de exames laboratoriais, garantindo acesso facilitado e rápido 
aos testes necessários para diagnósticos precisos e acompanhamento da saúde 
da população. 

 

25. Ampliar os atendimentos odontológicos, buscando parcerias para garantir serviços 
de endodontia e outras especialidades, assegurando um cuidado dental completo 
e acessível para todos. 

 

26. Implementar um programa contínuo de capacitação para todos os profissionais de 
saúde, desde auxiliares até médicos, com formações, cursos e seminários 
regulares para aprimorar os serviços prestados à população. 

 

27. Expandir o atendimento fisioterapêutico no município, garantindo que todos os 
cidadãos tenham acesso à reabilitação e cuidados físicos adequados, 
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida. 

 

28. Implementação de projetos inovadores que promovam vidas saudáveis, focando 
na alimentação e na atividade física para todos os públicos. O projeto “Saúde na 
Praça” proporcionará práticas de exercícios semanais com profissionais 
qualificados. 

 

29. Manter um controle rigoroso da frota da Secretaria Municipal de Saúde, garantindo 
a manutenção dos veículos para assegurar conforto e segurança aos pacientes. 

 

30. Participar como órgão gestor de saúde nas discussões da Nova Gestão para 
desenvolver e implementar um novo sistema de esgotamento sanitário, 
reconhecendo sua importância na prevenção de doenças e na promoção da saúde 
pública. 

 

31. Buscar recursos para construir uma Unidade Básica de Saúde (UBS) nas regiões 
periféricas da Zona Urbana, como os conjuntos habitacionais Mariz, Raimundo 
Barreto e Boa Esperança, assegurando acesso à saúde de qualidade para todos. 

 



32. Criar um ambulatório especializado em tratamento de feridas agudas e crônicas, 
oferecendo cuidados personalizados e acompanhamento contínuo para melhorar 
a qualidade de vida dos pacientes. 

 

33. Comprometer-se a manter e melhorar os programas federais no município, 
buscando novos recursos e iniciativas para ampliar e fortalecer as políticas de 
saúde. 

 

34. Colaboração com o Governo do Estado para garantir o fornecimento de 
medicamentos e procedimentos de alto custo que excedam o orçamento da 
Prefeitura, assegurando o tratamento adequado para todos. 

 

35. Reforçar as ações do Programa Estratégia Saúde da Família (ESF) para promover 
melhor qualidade de vida e mitigar riscos à saúde da população. 

 

36. Garantir a realização periódica, dentro do município, de consultas médicas 
especializadas em áreas como pediatria, ortopedia, fonoaudiologia, 
neuropediatria, geriatria, ginecologia, ampliando os atendimentos realizados no 
CDNET. 

 

37. Criar o programa “Saúde em Casa”, que oferecerá atenção domiciliar com uma 
equipe multidisciplinar composta por nutricionistas, fisioterapeutas, médicos, 
enfermeiros e psicólogos, atendendo munícipes com dificuldades de locomoção, 
necessidades especiais ou sequelas de doenças crônicas. 

 

38. Valorizar os profissionais da saúde, assegurando direitos como pagamento em dia, 
décimo-terceiro salário, insalubridade, execução do Plano de Cargos, Carreira e 
Salários (PCCR) e implementando uma política de valorização salarial. 

 

39. Implantar o Conselho Municipal Anti-Drogas de forma intersetorial, promovendo 
políticas de combate, tratamento e recuperação dos usuários, além de oferecer 
suporte às famílias dos dependentes. 

 

40. Manter rigoroso controle dos veículos da Secretaria Municipal de Saúde, 
assegurando a manutenção para garantir conforto e segurança aos pacientes e 
profissionais. 



 

41. Assegurar atendimento noturno na UBS Dr. Francisco Bezerra de Medeiros, 
proporcionando mais flexibilidade e acesso aos serviços de saúde para a 
população que não consegue se deslocar durante o dia. 

 

42. Implementar práticas integrativas e complementares semanalmente para os 
profissionais de saúde do município, promovendo o bem-estar e a saúde mental 
dos colaboradores, resultando em um atendimento mais humanizado. 

 

43. Oferecer suporte integral aos Agentes de Saúde e de Endemias, com os materiais e 
equipamentos necessários para suas atividades diárias, além de contínuas 
capacitações. 

 

44. Estabelecer parcerias com instituições de ensino técnico e superior para aprimorar 
a integração ensino-serviço, abrindo campos de estágio e promovendo espaços de 
aprendizagem para os profissionais da rede municipal de saúde. 

 

45. Garantir a ampliação da distribuição gratuita de medicamentos pela Farmácia 
Básica, com um programa de entrega domiciliar para idosos e portadores de 
doenças crônicas, garantindo agilidade e conforto para os pacientes. 

 

46. Manter um controle rigoroso da equipe de saúde, considerando a realização de 
concurso público quando houver vagas devido a aposentadorias ou ampliações na 
rede. 

 

47. Reestruturação do EMulti para garantir sede própria, equipamentos e recursos 
humanos adequados, promovendo uma atuação integrada com outros serviços e a 
inclusão de novos profissionais. 

 

48. Participar como órgão gestor de saúde nas discussões da Nova Gestão para 
desenvolver e implementar um novo sistema de esgotamento sanitário, 
reconhecendo sua importância na prevenção de doenças e na promoção da saúde 
pública. 

 



49. Continuar a colaboração com o Consórcio Intermunicipal de Saúde para aumentar 
a variedade e a quantidade de atendimentos, trazendo algumas especialidades 
para serem ofertadas no município. 

 

50. Implementar tratamentos com plantas medicinais na Rede Municipal, realizando 
palestras e campanhas educativas sobre sua importância, com foco nas plantas 
nativas da caatinga e em práticas integrativas. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

1. Implantar a Central Municipal da Cidadania, lotada na Secretaria Municipal de 
Assistência Social, para prestar serviços públicos essenciais ao cidadão, como a 
expedição de documentos, em parceria com os Governos Estadual e Federal. 

 

2. Fortalecer e garantir a execução do Programa Criança Feliz, promovendo o 
desenvolvimento integral das crianças na primeira infância, considerando suas 
particularidades e capacitando gestores, supervisores e visitadores do programa 
para assegurar qualidade e humanização nos atendimentos. 

 

3. Criar o Projeto MULHER EMPREENDEDORA, promovendo a igualdade entre 
homens e mulheres e combatendo todas as formas de preconceito e discriminação 
herdadas de uma sociedade patriarcal e excludente. 

 

4. Buscar parceria com os Governos Federal e Estadual para a construção de novos 
prédios para o CRAS e o CREAS, proporcionando uma infraestrutura adequada para 
o atendimento da população. 

 

5. Implantar uma Coordenadoria ou Secretaria de Política Municipal dos Direitos da 
Mulher, da Igualdade Racial e LGBTQIAPN+, garantindo atendimento especializado 
e políticas públicas inclusivas. 

 

6. Realizar campanhas e ações de divulgação e esclarecimento à população sobre os 
direitos socioassistenciais, serviços, programas, projetos e benefícios do SUAS, 
utilizando materiais informativos, rádio, redes sociais e outros meios de 
comunicação. 



 

7. Ampliar os investimentos em Assistência Social, instituindo um sistema de 
monitoramento e avaliação dos indicadores sociais e das ações desenvolvidas, 
além de um planejamento detalhado para alcançar novos resultados. 

 

8. Assegurar a aquisição de materiais essenciais como equipamentos eletrônicos, 
mobiliário, material de expediente e redes de internet para a Secretaria e demais 
órgãos responsáveis pela Gestão do SUAS e serviços socioassistenciais. 

 

9. Valorizar os Conselhos Municipais de Políticas Públicas e de Defesa de Direitos, 
reconhecendo-os como conquistas da sociedade e instrumentos operacionais 
fundamentais. 

 

10. Consolidar o Centro de Referência de Assistência Social (CRAS) como espaço 
destinado à oferta de serviços e ao desenvolvimento de ações de prevenção à 
violação de direitos, fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários, e apoio 
às famílias. 

 

11. Criar ações para levar todos os programas da Secretaria para a zona rural, como o 
CRAS Itinerante, assegurando que todos os cidadãos tenham acesso aos serviços 
de assistência social. 

 

12. Fortalecer o Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e expandir o atendimento 
a famílias residentes em localidades periféricas e na zona rural, garantindo 
inclusão e acesso a todos. 

 

13. Garantir a realização de capacitações, encontros, oficinas e seminários, 
valorizando os trabalhadores do SUAS através da capacitação continuada e 
aprimoramento das práticas profissionais. 

 

14. Criar o Conselho Municipal da Juventude e o Fundo Municipal da Juventude, 
facilitando a captação de recursos e o desenvolvimento de ações e políticas 
públicas voltadas para a juventude. 

 



15. Assegurar e fortalecer a atuação do Conselho Tutelar, proporcionando as 
condições necessárias para o funcionamento do órgão, realizando ações 
multissetoriais e capacitando os conselheiros com formações continuadas. 

 

16. Criar o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e o Fundo Municipal do Idoso, 
para facilitar a captação de recursos e o desenvolvimento de ações que garantam 
os direitos dos idosos. 

 

17. Garantir a manutenção e melhorias na estrutura física da Secretaria de Assistência 
Social, realizando reformas, adequações e, se necessário, construindo um prédio 
próprio para proporcionar um atendimento mais eficiente e humanizado. 

 

18. Assegurar o desenvolvimento do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à 
Família (PAIF), fortalecendo a função preventiva das famílias, prevenindo a ruptura 
de vínculos e melhorando a qualidade de vida. 

 

19. Manter e ampliar as atividades do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 
Vínculos (SCFV), que complementa o trabalho do PAIF, com atividades artísticas, 
culturais, esportivas e de lazer para todas as faixas etárias. 

 

20. Aquisição de um veículo para a Secretaria de Assistência Social, facilitando a 
execução dos programas e o atendimento à população em diversas localidades. 

 

21. Criar o Fundo Municipal da Criança e do Adolescente, administrado pelo Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (CMDCA), facilitando a 
captação de recursos para ações voltadas a esse público. 

 

22. Realizar estudos sobre a viabilidade econômica de implantação de um programa 
municipal de transferência de renda, visando diminuir as desigualdades sociais 
dentro dos limites orçamentários e fiscais da Prefeitura. 

 

EDUCAÇÃO  

 
1. Inserir o método Montessori na sala de aula da creche e da educação infantil, de 

modo que as crianças aprendam na prática a ganhar mais independência, a gerir 



emoções, a lidar com o lúdico, desenvolvendo o lado sensório-motor, dentre outras 
habilidades. 

 

2. Promover encontros bimestrais com os pais, utilizando-se da temática da 
educação parental e suas vertentes, como forma de entender seus contextos e 
conscientizá-los acerca da educação não-violenta e do fortalecimento de vínculos 
e afeto tão necessários à primeira infância. 

 

3. Criar um espaço de terapias direcionado a crianças com transtornos do 
neurodesenvolvimento, com psicólogo, psicopedagoga, terapeuta ocupacional, 
dentre outras especialidades que se julgarem necessárias. 

 

4. Criar na escola municipal um laboratório de informática com máquinas que 
possibilitem ao aluno pesquisar e se inteirar de conteúdos relacionados às suas 
vivências educacionais. 

 

5. Implementar um laboratório de ciências, de modo a trazer a prática para as aulas 
de disciplinas dessa natureza, proporcionando a união desta com a teoria e 
trazendo um aprendizado mais eficaz. 

 

6. Rede de apoio para famílias carentes, com atenção biopsicossocial para pais e 
alunos em situação de vulnerabilidade de qualquer natureza. 

 

7. Programa Jovem Aprendiz, com vistas à preparação para o mercado de trabalho: 
implementação de programas de orientação profissional, estágios e parcerias com 
empresas para preparar os alunos para o mercado de trabalho. A prefeitura 
custeará o trabalho de meio turno com meio salário-mínimo nos comércios locais.  

 

8. Educação em Tecnologia e Inovação: fomento à ciência, tecnologia, engenharia e 
matemática (STEAM) através de feiras e projetos. 

 

9. Empreendedorismo: promover habilidades de liderança e inovação entre os 
alunos, através de projetos escolares anuais. 

 

10. Projeto de vida: promover habilidades socioemocionais nos alunos, incentivando a 
fala e a escuta, através de projetos anuais. 



 

11. Trabalho com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentável) através de feiras 
e projetos que incentivem o crescimento da comunidade. 

 

12. Criação de oficinas de redação com os alunos do nono ano, para ser trabalhado o 
gênero dissertativo-argumentativo, cobrado no ENEM. 

 

13. Implementação de uma cozinha industrial municipal, onde serão feitas e de onde 
sairá a distribuição de uma alimentação balanceada e rica em nutrientes, 
diariamente, para todas as escolas do município. 

 

14. Fornecimento de 1/5 de um salário-mínimo para ajuda de custo a estudantes 
universitários de baixa renda que estudam em Campina Grande, Cuité ou em outros 
municípios, além de buscar esforços para assegurar o transporte diário. 

 

15. Equipar as salas de aula do ensino fundamental, anos finais, com projetores que 
possibilitem ao professor utilizar de metodologias mais lúdicas de ensino. 

 

16. Oferecer fardamento escolar gratuito aos estudantes da rede municipal. 

 

17.  Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) para o ensino fundamental, anos finais: 
implementação de projetos interdisciplinares onde alunos trabalham em grupos 
para resolver problemas reais. Os projetos devem ser aplicados a temas relevantes 
para a comunidade local. 

 

18. Criação do Programa “Literatura para criança de qualquer altura”, que propõe que 
cada aluno da educação do ensino fundamental, anos iniciais, leve um livro literário 
para casa, toda sexta-feira, que deverá ser lido com a família e devolvido à criança 
na segunda-feira posterior, trabalhando a leitura, mas também a proximidade entre 
familiares. 

 

19. Implantação de uma sala de mediação para o dia das avaliações, com foco em 
adolescentes que tenham laudo de transtornos, sejam eles moderados ou não.  

 



20. Reforma e adequação de prédios escolares e creches, garantindo instalações 
adequadas para a prestação desse serviço à população. 

 

21. Melhorar a estrutura e o gerenciamento do transporte escolar. 

 

22. Retorno do Projeto itinerante “Livro em Roda”, em parceria com o CENEP. 
 

AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL 

 

1. Realizar diagnóstico da situação da Zona Rural e da Secretaria de Desenvolvimento 
Rural, mapeando demandas e recursos disponíveis. 

 

2. Garantir apoio sistemático aos agricultores com cortes de terra, construção e 
reforma de cisternas, barreiros, barragens, açudes, perfuração de poços artesianos 
e sistemas de irrigação. 

 

3. Oferecer parcerias com instituições financeiras, como o Banco do Nordeste, para 
acesso a crédito agrícola. 

 

4. Informatizar e melhorar o atendimento da Secretaria, facilitando o cadastro de ITRs, 
CCIR, GTA, RAIS, IRPF e IRPJ. 

 

5. Oferecer cursos e palestras sobre organização financeira, novos investimentos e 
regularização em parceria com SEBRAE e outras entidades. 

 

6. Incentivar a implantação de novas culturas agrícolas para explorar de forma 
sustentável o potencial agrícola do município. 

 

7. Criar o Banco de Sementes e Mudas com parcerias governamentais, como a 
CONAB, distribuindo periodicamente sementes e mudas aos agricultores. 

 

8. Garantir contrapartida e pagamento do programa "Garantia Safra" do Governo 
Federal. 



 

9. Incentivar a agricultura familiar através dos programas PAA e PNAE, assegurando o 
repasse do percentual mínimo recomendado pelo FNDE. 

 

10. Apoiar a campanha de vacinação contra Febre Aftosa e outras doenças nos 
rebanhos. 

 

11. Promover a integração e apoiar Associações Comunitárias e a criação de 
cooperativas produtivas nas comunidades rurais. 

 

12. Realizar reuniões regulares entre o Poder Público e as comunidades para discutir 
necessidades e novos investimentos, além de prestar contas das ações 
desenvolvidas. 

 

13. Garantir abastecimento de água via carro-pipa durante estiagens, apoiando a 
Operação Pipa do Exército. 
 

14. Criar e implantar o projeto Meliponários da Caatinga, implementar e acompanhar 
em andamento de forma sustentável um Meliponário (criação de abelhas nativas 
se ferrão), capacitando novos meliponicultores que terão suas próprias rendas. 
Incentivando o beneficiamento dos produtos derivados dessa cultura para 
comercialização, e ainda garantindo diretamente um melhoramento de toda a flora 
local, através do aumento de polinização, resultando em grande melhoria 
ambiental e produção agrícola do município 

 

15. Buscar recursos federais e estaduais para aquisição de máquina perfuratriz, 
incentivando a agricultura familiar. 

 

16. Perfurar poços, instalar sistemas de abastecimento simplificados e, quando 
necessário, utilizar dessalinizadores, de acordo com mapeamento de recursos 
hídricos. 

 

17. Estabelecer parcerias com instituições de ensino técnico e superior para promover 
conhecimento e apoio aos produtores locais. 

 



18. Criar um plano de cooperação entre EMPAER e Secretaria de Agricultura, 
contratando profissionais como agrônomos, veterinários e zootecnistas. 

 

19. Buscar parcerias com o Governo Federal para construção de habitações rurais 
através do Programa Nacional de Habitação Rural (PNHR). 

 

20. Recuperar estradas vicinais, favorecendo a circulação e o escoamento da 
produção das comunidades rurais. 

 

21. Buscar recursos para manutenção e novas aquisições para a Patrulha Mecanizada, 
regulamentando seu uso para apoiar a agricultura familiar. 

 

22. Incentivar pequenos projetos de criação de caprinos, ovinos, avicultura e 
apicultura como complemento de renda para a agricultura familiar. 

 

23. Estimular a capacitação continuada dos servidores da Secretaria em parceria com 
órgãos públicos e privados ligados à agricultura. 

 

24. Fortalecer parcerias com instituições públicas, privadas, Sindicato de 
Trabalhadores Rurais e o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural 
Sustentável (CMDRS). 

 

25. Valorizar a produção do município por meio de campanhas educativas, 
estimulando o consumo local. 

 

26. Distribuir alevinos periodicamente e dispor nos açudes, barreiros e tanques. 

 

27. Assegurar um calendário de acompanhamento dos atendimentos e serviços 
desenvolvidos pelas Máquinas do PAC, em parceria com o CMDRS. 

 

28. Promover o plantio de fruticultura (goiaba, acerola, mamão, limão, laranja, 
maracujá, manga, entre outros) como complemento de renda para a agricultura 
familiar. 
 



CULTURA 

 

1. Criar e implantar o Museu da História de Nova Palmeira para reunir e preservar o 
acervo histórico e cultural do município, abrangendo desde sua fundação até os 
dias atuais. 

 
2. Elaborar o Plano Municipal de Cultura e Turismo com ampla participação da 

sociedade civil e diversos segmentos artísticos e culturais, incluindo um Plano 
Municipal de Turismo para nortear ações no setor.[ 

 

3. Criar o Departamento Municipal de Cultura e Turismo por meio de lei municipal, 
responsável por planejar, desenvolver e monitorar as políticas de cultura e 
turismo, estabelecer parcerias e articular ações regionais. 

 

4. Criar o Conselho Municipal de Turismo composto por membros da gestão e da 
sociedade para monitorar, avaliar e promover o controle social das ações 
desenvolvidas no setor de turismo. 

 

5. Implantar o Fundo Municipal de Turismo destinado a financiar ações e projetos 
turísticos, buscando captação de emendas parlamentares e investimentos de 
órgãos públicos e privados. 

 

6. Desenvolver e promover o artesanato local, incentivando e apoiando a produção, 
formação e comercialização para fortalecer a identidade cultural e econômica da 
região. 

 

7. Utilizar espaços educacionais como centros culturais, promovendo oficinas, 
eventos e produções artísticas em escolas e unidades educacionais, abrangendo 
artes plásticas, fotografia, música, teatro, dança, circo e audiovisual. 

 

8. Realizar e apoiar diversas manifestações culturais, estimulando eventos como 
espetáculos, shows, festivais, exposições, saraus, feiras e festas folclóricas. 

 

9. Resgatar e valorizar festividades tradicionais como o Carnaval de Rua, festas 
juninas e festividades de Emancipação Política para oferecer lazer aos munícipes, 
receber os ausentes e atrair turistas. 

 



10. Implantar o Calendário Municipal de Eventos para organizar e estruturar a 
realização de eventos ao longo do ano, garantindo uma programação diversificada 
e coordenada. 

 
11. Desenvolver políticas de capacitação e formação voltadas à população local para 

prepará-la para atuar no setor cultural e turístico, melhorando o atendimento a 
turistas. 

 

12. Buscar recursos e parcerias para o turismo, atuando na captação de 
investimentos nas esferas Estadual, Federal e na iniciativa privada para apoiar 
ações e projetos no setor. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

1. Estimular a prática esportiva nas escolas, integrando atividades esportivas ao 
projeto pedagógico como forma de inclusão e complementação educacional para 
crianças e adolescentes. 

 

2. Garantir apoio e incentivos para a participação de esportistas e atletas locais em 
competições e eventos esportivos. 

 

3. Buscar recursos para a construção e manutenção de espaços públicos voltados à 
prática esportiva, identificando e captando recursos financeiros necessários. 

 

4. Transformar o esporte e o lazer em pilares contra as drogas e a violência, 
desenvolvendo programas sociais estruturados que integrem essas atividades 
como estratégias de combate, em colaboração com outras ações governamentais. 

 

5. Organizar o Calendário Esportivo Municipal para contemplar todas as modalidades 
esportivas praticadas em Nova Palmeira, de forma escalonada para garantir 
atividades durante todo o ano. 

 

6. Realizar campanhas de conscientização sobre a importância da prática esportiva e 
de lazer para a saúde e bem-estar. 

 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 



 

1. Reinstalar, em parceria com o SEBRAE, a Casa do Empreendedor e disponibilizar 
um funcionário do quadro efetivo para realizar o atendimento diário aos 
empreendedores do município, tirando dúvidas, realizando consultas e fornecendo 
dicas. 

 

2. Implantar um projeto de apoio ao artesanato local, fornecendo a divulgação de 
seus produtos, participação em feiras e eventos. 

 

3. Estimular o cooperativismo, apoiando grupos de produção e comercialização de 
produtos locais. 

 

4. Incentivar a compra no comércio local através de campanhas semestrais em 
parceria com os comerciários, oferecendo esclarecimentos sobre a importância de 
comprar no município, realizando promoções e sorteios aos participantes. 

 

5. Buscar a atração de novas empresas e indústrias através de incentivos fiscais, 
condicionando-os à contratação de mão-de-obra local. 

 

6. Incentivar a regularização das micro e pequenas empresas instaladas em nosso 
município perante os órgãos competentes. 

 

7. Formalizar parcerias junto a entidades bancárias para a abertura de linhas de 
crédito e capital de giro aos investidores locais, com taxas menores de juros. 

 

8. Qualificar a mão-de-obra e os empreendedores locais através de cursos, 
formações e palestras em parceria com entidades do Sistema S (SEBRAE, SESI, 
SENAC, SENAI), universidades e institutos federais e estaduais.. 

 

9. Garantir que as compras governamentais sejam feitas, prioritariamente, junto aos 
produtores e comerciantes de Nova Palmeira. 

 

10. Realizar, ainda no início da gestão, um estudo sobre os principais gargalos que 
impedem o desenvolvimento econômico de Nova Palmeira, atuando para saná-los 
e buscando as principais formas de investir em nossas potencialidades. 
 



11. Implementar programa de incentivo ao empreendedorismo de jovens e adultos, 
fomentando programas de capacitações, estimulando a inovação através do 
desenvolvimento da inteligência criativa e busca de incentivos fiscais através de 
editais de subvenção econômica, buscando parcerias com a Fundação Parque 
Tecnológico, FINEP, BNDES, FIEP, SESI e SENAI, com objetivo de ampliar a 
diversidade de Arranjos Produtivos Locais – APLs, consequentemente melhorando 
a economia local e gerando novos nichos de mercado e novos pontos de trabalho. 
 

 

INFRAESTRUTURA 

 

1. Substituir a iluminação pública por lâmpadas de LED e instalar rede WIFI nas 
praças públicas. 

 

2. Criar o Plano Municipal de Habitação de Interesse Social e o Fundo Municipal de 
Habitação para reduzir o déficit habitacional e acessar recursos federais. 

 

3. Implantar a coleta de resíduos sólidos com caminhão compactador e elaborar um 
calendário de coleta para otimizar o serviço. 

 

4. Buscar recursos para construir um mercado público na cidade e melhorar sua 
organização. 

 

5. Reformar e ampliar a praça de eventos “O Cirilão”. 

 

6. Construir uma alça pavimentada ligando o centro ao conjunto Raimundo Barreto, 
com calçadas e iluminação de qualidade. 

 

7. Ampliar o fornecimento de água potável com poços artesianos e caixas d’água. 

 

8. Desassorear o trecho urbano do Riacho Nova Palmeira e construir bueiros e 
passagens molhadas para evitar alagamentos. 

 

9. Criar uma Comissão de Defesa Civil estruturada com equipe e recursos adequados 
para visitas e vistorias. 



 

10. Implementar o programa “Cidade Nova” para revitalizar espaços públicos, 
padronizar canteiros e arborizar ruas. 

 

11. Buscar recursos para o Aterro Sanitário Municipal, atendendo à Política Nacional 
de Resíduos Sólidos. 

 

12. Ampliar o sistema de pavimentação para alcançar 100% das ruas da sede até o final 
da gestão. 

 

13. Implantar alças nas margens da PB-177 para maior segurança dos pedestres e 
buscar parcerias para manter a rodovia em boas condições. 

 

14. Incentivar a arborização urbana através da distribuição de mudas e sementes. 

 

15. Reformar e modernizar o sistema de coleta de esgoto, construindo um novo 
sistema e garantindo tratamento adequado. 

 

16. Disponibilizar novos coletores de lixo em locais estratégicos e criar um 
almoxarifado na Secretaria Municipal de Infraestrutura. 

 

17. Criar uma Ouvidoria para denúncias e problemas urbanos, facilitando a 
participação da população na resolução de questões como bueiros e calçadas. 

 

18. Identificar e propor alternativas para o uso de estruturas municipais inativas, 
beneficiando a população. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


