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1. INTRODUÇÃO 

O presente documento versa sobe o Plano de Governo com as principais 
propostas do prefeito candidato Ceninha Lucena REPUBLICANOS-10 e da Vice­
prefeita Dinorah Ramalho-PSB-40, da coligação "AVANÇA BONITO", composta 
pelos partidos REPUBLICANOS-10, PARTIDO PROGRESSISTA-11, MDB-15, PSB-
40, UNIÃO BRASIL-44 e PSD-55 para a administração municipal no período 2025-
2028. 

O conteúdo programático das propostas foi construído a partir do diálogo com 
a sociedade bonitense, da escuta dos diversos segmentos sociais e da experiência 
de gestão de Ceninha Lucena como prefeito da cidade de Bonito de Santa Fé-PB. 

O Plano ora apresentado exprime a continuidade das ações de uma gestão 
verdadeiramente comprometida com a população bonitense. Trata-se de um 
compromisso de política pública que visa avançar no campo do progresso e do 
desenvolvimento social. Nessa lógica, envolve todos os setores, ideias inovadoras 
que tem como eixo central a articulação interinstitucional, e a busca de parcerias 
com instituições públicas e privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera 
pública como na privada, de forma que estas instituições passem a exercitar a 
máxima da responsabilidade social. 

A sociedade bonitense já experimentou durante 04 anos os avanços da 
cidade e não querem retroceder. O trabalho não pode parar e Bonito e merece está 
em espaços cada vez maiores e melhores com uma gestão comprometido com "o 
povo e para o povo". 

Diante disso, adotou-se a formação de uma equipe de trabalho que elaborou 
projetos estruturantes em serviços prioritários para a população conforme os 
seguintes eixos: 

• Educação 
• Saúde 
• Desenvolvimento humano 
• Agricultura 
• Cultura-Turismo-Lazer 
• Infraestrutura-Saneamento- Meio Ambiente 
• Trânsito e Mobilidade Urbana 
• Segurança Pública 
• Juventude 
• Comércio 
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As propostas que segue contemplam objetivos e projetos ousadas, de uma 
gestão exitosa e experiente, construída a partir das necessidades dos bonitenses. 
Cabe ressaltar que este Plano não se configura algo estático e pronto, mas sim, um 
instrumento das principais ações a serem cultivadas, devendo ser monitorado e 
avaliado de forma contínua de acordo com a equipe gestora e a comunidade, dentro 
da nossa governabilidade e autonomia de gestão. 

2. PROPOSTAS DE GOVERNO

2.1 EDUCAÇÃO 

• Realizar concurso público;
• Implantar o Projeto "Escola Viva" utilizando o espaço estrutural das escolas 

para promover oficinas de esporte e lazer após o horário escolar;
• Garantir que haja solução de continuidade no transporte escolar para os 

estudantes que se deslocam da zona rural e comunidades para a sede 
municipal;

• Implantar a escola em tempo integral envolvendo o conteúdo curricular básico 
e outras atividades como reforço escolar a partir de intensificação de melhoria 
da educação infantil em todos os âmbitos da responsabilidade municipal;

• Ampliar o número de vagas para educação infantil;
• Melhorar a qualidade do ensino fundamental de Bonito de Santa Fé a partir 

do monitoramento dos indicadores de avaliação;
• Reduzir a taxa de analfabetismo funcional entre os alunos da Rede Municipal;
• Buscar a melhorar o Projeto de Gestão Democrática;
• Manter o calendário escolar voltado à realidade local, com o objetivo de 

diminuir a evasão escolar em determinados períodos ou situações;
• Estender o Programa de Robótica para todas as Escolas do Município;
• Qualificar professores e servidores com foco na humanização e na inclusão 

social.
• Buscar parcerias para a implantação de um cursinho pré-vestibular e para 

concursos públicos de forma gratuita. 

2.2 SAÚDE 

• Avançar na discussão com a categoria a implantação do plano de carreira dos
Profissionais de Saúde do Município de Bonito de Santa Fé;

• Qualificar as equipes da atenção básicas; Núcleos Ampliados de Apoio ao
Saúde da Família e atendimento psicossocial e vigilância à saúde para o
atendimento humanizado e pautado nos princípios doutrinários e
organizativos do Sistema Único de Saúde;

• Manter o pleno funcionamento da CASA DE APOIO A SAUDE do município
de Bonito de Santa Fé na capital João Pessoa;

• Criação do PACE (Programa de Acesso às Cirurgias Eletivas);
• Ampliar a telemedicina para o Distrito de Viana;
• Concluir a construção da USF Antolândia;
• Recuperação Física dos Edifícios destinados a Saúde, em caráter constante,

com manutenção dos Postos e Equipamentos de Saúde disponíveis;
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• Ampliar o número de médicos especialistas no Município, incluindo 
Psiquiatria, Neurologia e profissionais da Fonoaudiologia; 

• Promoção de campanhas itinerantes, em todos os povoados, voltadas a 
exames oftalmológicos, diabéticos, ginecológicos e urológicos; 

• Ampliar parcerias por meio do COAP (contrato organizativo de ação pública) 
via comissão gestora bipartite com municípios circunvizinhos, que, possibilite 
as soluções de exames de média e alta complexidades, bem como Cirurgias 
de todos os fins, além do atendimento Médico Especializado, pela qual, nosso 
Município ofereça determinados Atendimentos. 

• Informatização de todo o sistema de atendimento à saúde com acesso às 
informações dos usuários (todos os atendimentos, procedimentos, prontuários 
etc.) via aplicativo (Ex. marcou exame ou consulta, o usuário terá acesso (via 
app) ao resultado, data e local para realizada do procedimento diretamente); 

• Remapeamento da UBS Jardim das Neves para a UBS Central. 

2.3 DESENVOLVIMENTO HUMANO 

• Construir a "Casa do Autista" ofertando atendimentos de uma equipe 
multiprofissional com foco em usuários neurodivergentes; 

• Manter parcerias com o Governo/Sociedade/Bancos de Créditos e 
congêneres um FUNDO ESPECIAL que financie Programas de 
Empreendedorismo, pelo qual o percentual mínimo de 10% (dez por cento) e 
máximo de 50% (cinquenta por cento) de todas arrecadações das atividades 
previstas como Imposto Sobre Serviços -ISS, fruto das ações desenvolvidas 
na sociedade por profissionais de todas as qualificações, exclusive, aqueles 
que sejam cometidos tendo como tomador a edilidade pública local, integra 
seus recursos; 

• Promover a revisão das Atividades do Conselho Tutelar Municipal com fulcro 
na Legislação que o Cria e Define, para que em cumprimento as funções de 
Agentes Públicos, seja considerado como autoridade parceira que tem 
exercício de Mandato Eletivo e como tal deve integrar o leque de acompanhar 
e integrar o rol dos executores de Políticas Públicas na sua área de atuação; 

• Potencializar a função da Secretaria de Trabalho e Ação Social, com o 
acompanhamento e controle das ações voltadas para Combate e Controle 
das degradáveis ações que viciam e limitam os seres ao vício e ao crime, 
principalmente na fiscalização contínua de possíveis pontos reconhecidos 
como de marginalização; 

• Investir no Programa Rede Delas e nas parcerias para o enfrentamento da 
Violência Contra Mulher; 

• Promover intercâmbios sociais que garantam a sociedade local conhecer e 
partilhar experiências de sucesso, conectando as ações locais as estaduais e 
nacionais, sem deixar de se aliar as muitas ofertas de experimentos 
internacionais até; 

• Oferecer apoio a Família nas suas oportunidades de desânimos e infortúnios, 
por meio de assistência Social Pública, dosada de grupo de trabalho que 
apresente aparatos em Saúde, Lazer, Cultura, Diversão e Encontro 
formalizados em Vínculo Plausíveis; 

• Ampliar as pontes de acesso ao Emprego aos formandos das Oficinas e 
Cursos de Capacitações promovidos pelo Município nas áreas de Confecção 
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de Faixas, Letreiros, Artesanato, Mecânica, Eletrônica, Eletricista, 
Cabelereiro, ofertando ao Mercado Externo a Mão-de-obra que tenha 
proveniência do meio local; 

• Manter FROTA responsável pelas atividades de desenvolvimento humano, 
sempre apta a atender as urgências, emergências e atividades programadas, 
sem prejuízos uma da outra. 

2.4 AGRICULTURA 

• Continuar o Plano de Atendimento ao Produtor Rural e ao Pequeno Agricultor 
que assegure corte de terra, distribuição de semente em tempo e 
beneficiamento de legumes nos tempos de colheita, revitalizando o programa 
de Aquisição de Alimentos; 

• Criar Programas de conscientização do uso correto de agrotóxicos e descarte 
dos seus respectivos recipientes; 

• Pesquisar a viabilidade para inserção de novas lavouras para aproveitamento 
no período de ociosidade do solo; 

• Valorizar a aquisição dos produtos da agricultura familiar; 
• Criar cooperativas e associações para beneficiamento e venda da produção 

agrícola; 
• Apoiar o Colegiado de Entidades Rurais para consecução de Recursos 

Governamentais voltados à Produção Agrícola; 
• Recompor Estradas Vicinais, gerando permanente atenção as vias Expressas 

e manutenção semestral das bifurcações, promovendo a melhorias mediante 
necessidades especiais, de conformidade com as demandas apresentadas 
pelos entes e parceiros sociais; 

• Implantar Sistema de Manutenção Viária nas Estradas Rurais; 
• Implantar Núcleos de Preservação Ambiental com indicativos de utilização na 

Exploração Turística, capazes de oferecer Renda para as populações 
integrantes da Área; 

• Incentivar recuperação de Engenhos e Casas de Farinhas, para gerar 
Emprego e Renda no território municipal; 

• Planejar e implantar um Pacto Municipal capaz de propiciar obrigatoriedade 
de uso de parcela da propriedade na cultura de um Produto que após testes 
seja considerado o principal cultivo em Bonito de santa Fé; 

• Destinar o maquinário e equipamento do PAC2, os de outras fontes e adquirir 
outros de maiores potencialidades para atender as políticas locais de Projetos 
Especiais de Agricultura e acessos viáveis, inclusive, programas de 
atendimento ao produtor rural na escavação de Açudes de Pequenos e 
Médios portes, o tempo inteiro, viabilizando a melhoria da qualidade de vida 
rural. 

• Melhoramento genético de rebanho bovinos, ovinos e caprinos, com aquisição 
de sêmens e embriões de alta qualidade genética para serem ofertados aos 
criadores do Município. 

• Revitalização do viveiro de mudas para reflorestamento urbano e doações 
para a zona rural. 

• Palestras e cursos profissionalizantes para jovens da zona rural, incentivando 
a produção que gere trabalho e renda. 

• Construção de Cisternas, Módulos Sanitários e Casas na zona rural. 
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• Campanha copo zero nas repartições públicas, diminuindo a utilização de 
copos plásticos. 

• Perfuração de poços artesianos. 
• Limpezas recorrentes nas paredes dos mananciais. 

2.5 CULTURA - TURISMO - ESPORTE E LAZER 

• Instituir o Plano Municipal de Cultura a partir da criação do Conselho que 
regerá as políticas públicas do setor, com a participação democrática dos 
parceiros, como Núcleos, Grupo, Academias, Entidades e Serviços Culturais 
disponíveis; 

• Resgatar os movimentos culturais, nos âmbitos artísticos musicais, bandas de 
fanfarras, filarmônicas e de pífanos, grupos folclóricos e de danças; 

• Reincluir o Processo de Celebrações Culturais Juninas no CICLO DO 
PADROEIRO, por meios das funções históricas que enveredam o princípio da 
Cultura Centenária de cunho religioso; 

• Construir com os seguimentos familiares políticas voltadas para valorização 
da história local, dos artistas locais e resgate de bens que provêm das nossas 
tradições e que foram dispersados sem lutas para manter como parte do 
patrimônio do Povo; 

• Fortalecer a produção, comercialização e associativismo de produtos locais, 
envolvendo a comunidade no processo do desenvolvimento do turismo; 

• Estudar a possibilidade de fazer um Geoparque na Serra do Bongá em 
parceria com governo federal e estadual; 

• Determinar a celebração anual da emancipação política a partir do contexto 
fundacional e conquista da Liberdade como ápice da Vida Cívica local; 

• Criar o Programa "Correndo para o Futuro" com objetivo de oferecer apoio 
aos atletas do município; 

• Instituir um calendário oficial de eventos e atividades esportivas como 
quadrangulares de futebol e outros esportes, especialmente, nos instantes 
solenes como Ciclo Festivos de Grandes Concentrações; 

• Apoio as atuais práticas de Motocross; 
• Recriar as semanas de cultura e atenção especial a Juventude em que se 

realizem nos mais diversos pontos do município, ações que propiciem 
vínculos sociais pela prática do lazer; 

• Revitalizar e organizar a praça principal da cidade como equipamento social 
da coletividade. 

• Disponibilização de transporte exclusivo para o Esporte. 
• Campeonato de Futebol e Futsal anualmente. 
• Torneio intermunicipal de vôlei. 
• Apoio aos projetos sociais de escolinhas no Município. 
• Implantação do Projeto Futebol na Comunidade, com a realização de torneios 

na zona rural. 
• Inserir no calendário cultural a realização de eventos no carnaval, na virada 

do ano e no Distrito de Viana. 

2.6 INFRAESTRUTURA- SANEAMENTO- MEIO AMBIENTE 
• Revitalizar as duas outras entradas principais da cidade, acesso 

Bonito/Conceição e acesso Bonito/Mauriti, por meio da construção de dois 
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portais, de calçadas para os pedestres e ciclovias, assim como a implantação 
de iluminação LED e arborização, conforme criação do Portal de Acesso 
Bonito/Cajazeiras; 

• Destinar Recursos anuais a restauração das estradas vicinais; 
• Buscar recursos para pavimentação asfáltica das principais ruas e avenidas 

da cidade; 
• Realizar obras de pavimentação; 
• Realizar estudos e consultas públicas para reformas das praças existentes na 

cidade e construção de novas, sendo desenvolvido um projeto de arquitetura 
urbanística, viabilizando a existência de academias ao ar livre, ambientes 
esportivos, de leitura, espaços para apresentações de artes, visando a 
melhoria da qualidade de vida da população com ambientes de lazer e 
contato social, cultural e educacional; 

• Promover a limpeza urbana; 
• Executar reforma dos prédios públicos, preservando o patrimônio cultural e 

municipal; 
• Instalação de lâmpadas LED nas principais avenidas e ruas da cidade, como 

também em órgãos públicos, ofertando diminuição de pelo menos 40% dos 
gastos públicos praticada hoje, reduzir o impacto ambiental devido a menor 
emissão de carbono e determinar visibilidade superior, melhorando condições 
de segurança para a população, além de ser mais elegante na paisagem 
urbana; 

• Avaliar a possibilidade da instalação do Sistema de Energia Solar nos 
principais prédios públicos municipais, para que estes possam gerar a sua 
própria energia elétrica, diminuindo assim custos com a iluminação pública; 

• Caracterizar a situação atual da coleta de esgoto sanitário no município e 
viabilizar o atendimento de toda a população, bem como conferir 
funcionalidade a obra da Estação de Tratamento de Esgoto (ETE) localizada 
no sítio Barrosão; 

• Ampliar o sistema de coleta seletiva de resíduos sólidos e reciclagem; 
• Atualizar o Código de Obras visando o controle do uso e ocupação do solo, a 

fiscalização da atividade edílica do município, promovendo um crescimento 
baseado na organização municipal e no conforto e qualidade de vida da 
população; 

• Construir uma PASSAGEM MOLHADA na Comunidade Baixio dos Félix; 
• Pavimentar e dotar de infraestrutura adequada a ladeira do Distrito de Viana e 

a área de acesso aos Baixios; 
• Garantir a melhoria da água que abastece o Distrito de Viana; 
• Construir uma Creche no Distrito de Viana; 
• Implantar o Sistema de Esgotamento Sanitário por meio de Emenda Federal e 

outras parcerias para a Região do Jardim das Neves; 
• Implantar Medidas Estruturantes nos Sistemas de Água e Luz na Região do 

Jardim das Neves. 
• Revitalizar e implantar áreas verdes na cidade, principalmente nas vias de 

acesso ao município. 
• Implantar um sistema de irrigação e drenagem do Estádio Municipal Dr. José 

Arruda Amorim, como também construir o restante do alambrado. 
• Reativação do aterro sanitário. 
• Construção de praça no Bairro Antolândia e Jardim das Neves. 
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• Recuperação do Ginásio Esportivo do Estádio Municipal Dr. José Arruda 
Amorim. 

• Reforma do Terminal Rodoviário. 
• Reforma do Centro Social Urbano. 
• Implantar infraestrutura de trilha na Serra do Bonga. 
• Construção de letreiro de Bonito de Santa Fé na Serra do Bonga. 
• Construção de passagens molhadas e calçamento de ladeiras na zona rural. 
• Construções de pequenas praças em comunidades rurais mais povoadas. 
• Reforma e modernização do prédio da Prefeitura Municipal. 
• Buscar o melhoramento do sinal da Tim no Distrito de Viana. 
• Substituição das placas das ruas e colocação de placas de identificação nos 

sítios. 
• Construção de ponto para mototáxis e doações de uniformes. 
• Construção de Ginásio poliesportivo na Vila São Luís. 
• Construção de passarela para pedestres em frente a Escola Maria Almeida. 
• Calçamento da Rua Antonio Martins de Figueiredo no Bairro Jardim das 

Neves. 
• Melhora do abastecimento no Sítio Pé de Serra. 
• Construção de praça com Academia da Saúde no Distrito de Viana em frente 

aos Correios. 
• Reforma da Escola João Nery no Distrito de Viana. 
• Reforma do Campo de Futebol no Distrito de Viana. 
• Pavimentação na Vila São Luís. 
• Passagem molhada no sangradouro do açude Bartolomeu e calçamento da 

parede. 

2.7 TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA 

• Readequar os espaços existentes aos diversos pontos da municipalidade, 
garantindo acesso e uso por pessoas com alguma deficiência; 

• Organizar o zoneamento urbano para melhorar a mobilidade urbana. 
• Melhorar o trânsito no centro da cidade, estudando a possibilidade de 

interdição nos dias de feira-livre. 

2.8 JUVENTUDE 

• Criar o programa "Conexão Jovem" com Pontos de acesso a Internet em 
praças e escolas para facilitar o acesso à informação; 

• Buscar parcerias com o governo do estado e governo federal para ofertar 
cursos técnicos e profissionalizantes para qualificar jovens para o mercado de 
trabalho na geração de emprego e renda; 

• Buscar o fomentar o empoderamento dos jovens com apoio do mun ícipio no 
tocante ao incentivo da prática de esportes como ferramenta de melhoria da 
qualidade de vida; 

• Incentivar a formação de Jovens e Adultos nas áreas de Mecânicas em geral, 
como também Marcenaria, Cosméticos, considerando a realidade local. 
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• Buscar junto aos órgãos públicos de segurança do Estado a possibilidade de 
aumentar o efetivo da polícia militar na cidade de Bonito de Santa Fé; 

• Buscar parceria com a polícia militar para melhorar o monitoramento na 
segurança junto ao comércio local; 

• Aumentar a cobertura de câmeras de segurança em pontos estratégicos nas 
vias de acesso principal. 

2.1 O COMÉRCIO 

• Acompanhar a comissão de comerciantes no município; 
• Manter a "CASA DO EMPREENDEDOR" em parceria com o SEBRAE para 

estimular à constituição de microempresas e associações para autogestão, 
para qualificar os produtores rurais; microempreendedores e profissionais 
liberais; 

• Propor a criação de uma Feira Regional sediada em Bonito na semana do 
Comércio, atraindo para a cidade uma potencialidade financeira e econômica; 

• Redefinir o Trânsito nas vias da Feira Livre, especialmente, no dia da Feira 
Semanal; 

• Estabelecer Tenda Cultural na Feira Livre para incentivar os artistas locais; 
• Buscar parcerias com o Banco do Nordeste e outras instituições para facilitar 

a liberação de crédito para os comerciantes. 

Bonito de Santa Fé-PB 
Agosto/2024 
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