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O presente Plano de Governo para a cidade de Poço de José de Moura, Paraíba, foi
elaborado com o objetivo de atender às necessidades e aspirações da nossa comunidade,
promovendo o desenvolvimento sustentável e a melhoria da qualidade de vida dos cidadãos.
Este documento reflete um compromisso firme com a transparência, participação popular e
gestão eficiente, abrangendo áreas fundamentais como cultura, educação, saúde,
desenvolvimento econômico, infraestrutura e agricultura.

Poço de José de Moura, com sua rica história e potencial humano, merece uma
administração que valorize e respeite suas tradições, ao mesmo tempo em que olha para o
futuro com responsabilidade e inovação. Nosso foco é implementar políticas públicas que
integrem as zonas urbana e rural, promovendo a inclusão social, o fortalecimento da economia
local e a preservação do patrimônio cultural.

Este plano foi construído com a colaboração de diversos setores da sociedade, ouvindo
as demandas de cada comunidade e priorizando ações que possam trazer resultados concretos e
duradouros. Acreditamos que o desenvolvimento de Poço de José de Moura passa pelo
fortalecimento das suas instituições, pelo incentivo à economia criativa e pelo investimento na
educação e na saúde de qualidade.

Com este Plano de Governo, propomos uma gestão participativa, onde o cidadão é
protagonista na construção de uma cidade mais justa, próspera e com oportunidades para todos.
Convidamos cada morador a fazer parte desse projeto, pois acreditamos que juntos podemos
transformar Poço de José de Moura em um modelo de desenvolvimento para toda a região.



CULTURA

Fortalecimento de Eventos Culturais Existentes: Apoiar e fortalecer eventos culturais já
existentes no município, zona urbana e rural.

Criação de Projeto de Tombamento do Patrimônio Histórico e Cultural: Desenvolver um
projeto de tombamento para identificar, preservar e proteger os bens históricos e culturais do
município, garantindo a manutenção da memória e identidade local.

Revitalização do Centro Histórico: Desenvolver um projeto de revitalização do centro histórico
da cidade, preservando e restaurando edificações antigas, promovendo a história e a cultura
local. 

Construção de um Centro Cultural: Construir um centro cultural multifuncional que ofereça
espaços para apresentações artísticas, exposições, oficinas, cursos e eventos comunitários,
promovendo a integração e o desenvolvimento cultural da comunidade.

Construção da Sede da Banda Filarmônica São Geraldo: Construir uma sede própria para a
Banda Filarmônica São Geraldo, oferecendo um espaço adequado para ensaios, armazenamento
de instrumentos e realização de oficinas musicais.

Construção de uma Praça Cultural: Construir uma Praça Cultural que fortaleça a identidade
local e sirva como ponto de encontro para a comunidade, com espaços para apresentações
artísticas, feiras de artesanato, exposições e atividades culturais diversas.

Incentivo à Economia Criativa: Estabelecer um programa de apoio a empreendedores criativos,
oferecendo capacitação e microcrédito.

Revitalização de Espaços Culturais: Restaurar e modernizar o Memorial Zé de Moura.

Criação de Escolas de Artes Itinerante: Implementar Escola de Artes que ofereçam cursos de
música, dança, teatro, artes visuais, poesia, audiovisual e literatura na zona urbana e rural.

Programa de Intercâmbio Cultural e Residência Artística: Estabelecer um programa de
intercâmbio cultural para que artistas locais possam trocar experiências com artistas de outras
regiões e de residência artística para atrair artistas de outras regiões e países para desenvolver
projetos culturais na cidade.

Feiras de Artesanato e Gastronomia: Organizar feiras periódicas para promover o artesanato
local e a culinária típica, incentivando a economia local.

Programa de Incentivo à Leitura e produção literária: Criar um programa abrangente de
incentivo à leitura e produção literária, que inclua a distribuição de livros, realização de eventos
literários, oficinas de escrita criativa, concursos literários e apoio à publicação de obras de
autores locais

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Criação de um Centro de Apoio ao Empreendedor: Estabelecer um centro dedicado ao apoio de
empreendedores locais, oferecendo consultoria, capacitação, mentorias e acesso a informações
sobre financiamento e mercado.



Incentivo ao Turismo Rural e Cultural: Desenvolver roteiros turísticos que explorem as belezas
naturais e a cultura local que incluam visitas a pontos históricos, eventos culturais e
experiências gastronômicas, promovendo o turismo rural e cultural como uma fonte de renda
para a comunidade.

Programa de Microcrédito para Pequenos Negócios: Implementar um programa de
microcrédito destinado a pequenos empreendedores e agricultores familiares, facilitando o
acesso a recursos financeiros para iniciar ou expandir seus negócios.

Feira de Negócios e Empreendedorismo: Organizar feira de negócios e empreendedorismo para
promover produtos e serviços locais, além de proporcionar oportunidades de parcerias.

Capacitação e Qualificação Profissional: Oferecer cursos de capacitação e qualificação
profissional em áreas estratégicas, para preparar a mão de obra local para o mercado de
trabalho.

Incentivo à Agricultura Sustentável: Promover práticas agrícolas sustentáveis e a diversificação
de culturas, oferecendo apoio técnico e incentivos financeiros para agricultores locais.

Fomento ao Cooperativismo: Incentivar a formação de cooperativas em diversos setores, como
agricultura, artesanato e serviços, promovendo a economia solidária e o desenvolvimento
comunitário.

Criação de um Fundo Municipal de Desenvolvimento Econômico: Estabelecer um fundo
municipal destinado a financiar projetos de desenvolvimento econômico, com foco em
inovação, sustentabilidade e geração de emprego e renda.

Apoio ao Associativismo: Incentivar a formação e fortalecimento de associações de produtores,
comerciantes e prestadores de serviços, oferecendo suporte técnico, jurídico e financeiro para a
criação e gestão dessas associações.

SAÚDE

Implantação de atendimento 24 horas;

Reforma e ampliação do Pronto Atendimento Adilia Alves de Moura

Construção de base do SAMU;

Reforma da secretaria de Saúde;

Implantação de Laboratório de Análises Clínicas Municipal;

Reforma e ampliação Academia de Saúde;

Implantação de Programa de Academia de Saúde ao Ar livre;

Construção e implantação de um Centro de Reabilitação;

Construção e Implantação de um Centro de Especialidade Odontológica;

Programa remédio em casa;

Criação da 3ª Equipe de Saúde da Família;



Construção de Unidade de Saúde Âncora na comunidade do Silva e na comunidade de Caiçara;

Reforma ampliação da unidade de saúde da comunidade Torrões;

Reforma ampliação dos Postos Âncoras;

Renovação de frota de veículos de Saúde;

Disponibilização de ambulância para comunidade Torrões e adjacências.

Revisão e aperfeiçoamento do plano de cargos e carreiras dos servidores da Saúde.

EDUCAÇÃO

Implementar programas extracurriculares em todas as escolas, incluindo atividades esportivas,
culturais e de desenvolvimento de habilidades de aprendizagem.

Criar centros de aprendizagem sustentável, integrando educação, projetos comunitários e
sustentabilidade para enfrentar desafios locais através da colaboração entre estudantes,
professores e comunidade.
Criar o Programa Intercâmbio Educacional “Poço de aprendizados”, conectando professores e
alunos de Poço de José de Moura com escolas inovadoras do Brasil, para troca de práticas e
aprendizados, visando enriquecer o ensino local.

Oferecer cursos profissionalizantes para jovens e adultos, alinhados às demandas do mercado
de trabalho local.

Estabelecer um calendário anual de capacitações para gestores, docentes, equipe técnica e
administrativa das escolas.

Realizar Feira de Ciências, Tecnologia, Inovação e Arte do Sertão - “Conexão Futuro” para
promover educação, criatividade, empreendedorismo local e fortalecer a identidade cultural da
região.

Construir e equipar um centro especializado para atendimento de crianças e adolescentes com
deficiência, síndromes e transtornos, com equipe multidisciplinar permanente.

Implementar programa de valorização docente, com critérios claros de avaliação e premiação,
incluindo um décimo quarto salário para os vencedores.

Realizar diagnóstico das práticas pedagógicas atuais e desenvolver um plano de reformulação
metodológica para ser implementado progressivamente.

Selecionar e implementar plataformas de ensino digitais, oferecendo treinamento específico
para seu uso efetivo por professores e alunos.

Modernização das escolas com tecnologias educacionais e melhoria da infraestrutura física.

Implantação de Creche em período integral;

Reforma e ampliação de Creche Municipal;



Reforma e ampliação da Escola Francisco Cassiano;

Construção do Centro de Formação de Professores;

Continuação da Reforma e Ampliação da Escola Francisco Ribeiro;

Construção de Creche no Sítio Outro Lado;

Reforma a ampliação da escola de da comunidade de Torrões;

Reforma e ampliação com a Construção do ginásio na Escola da comunidade Casas Velhas;

Renovação da Frota de do transporte escolar;

Construção da Secretaria da Educação;

Fortalecimento do Programa de Aquisição de Produtos da Agricultura Familiar para Merenda
escolar;
Implementar programas extracurriculares em todas as escolas, incluindo atividades esportivas,
culturais e de desenvolvimento de habilidades de aprendizagem;

Criar centros de aprendizagem sustentável, integrando educação, projetos comunitários e
sustentabilidade para enfrentar desafios locais através da colaboração entre estudantes,
professores e comunidade.

Criar o Programa Intercâmbio Educacional “Poço de aprendizados”, conectando professores e
alunos de Poço de José de Moura com escolas inovadoras do Brasil, para troca de práticas e
aprendizados, visando enriquecer o ensino local.

Oferecer cursos profissionalizantes para jovens e adultos, alinhados às demandas do mercado
de trabalho local.

Estabelecer um calendário anual de capacitações para gestores, docentes, equipe técnica e
administrativa das escolas.

Realizar Feira de Ciências, Tecnologia, Inovação e Arte do Sertão - “Conexão Futuro” para
promover educação, criatividade, empreendedorismo local e fortalecer a identidade cultural da
região.

Construir e equipar um centro especializado para atendimento de crianças e adolescentes com
deficiência, síndromes e transtornos, com equipe multidisciplinar permanente.

Implementar programa de valorização docente, com critérios claros de avaliação e premiação,
incluindo um décimo quarto salário para os vencedores.

Realizar diagnóstico das práticas pedagógicas atuais e desenvolver um plano de reformulação
metodológica para ser implementado progressivamente.



Selecionar e implementar plataformas de ensino digitais, oferecendo treinamento específico
para seu uso efetivo por professores e alunos.

Modernização das escolas com tecnologias educacionais e melhoria da infraestrutura física.

Implementar programas extracurriculares em todas as escolas, incluindo atividades esportivas,
culturais e de desenvolvimento de habilidades de aprendizagem.
Criar centros de aprendizagem sustentável, integrando educação, projetos comunitários e
sustentabilidade para enfrentar desafios locais através da colaboração entre estudantes,
professores e comunidade.

Criar o Programa Intercâmbio Educacional “Poço de aprendizados”, conectando professores e
alunos de Poço de José de Moura com escolas inovadoras do Brasil, para troca de práticas e
aprendizados, visando enriquecer o ensino local.

Oferecer cursos profissionalizantes para jovens e adultos, alinhados às demandas do mercado
de trabalho local.

Estabelecer um calendário anual de capacitações para gestores, docentes, equipe técnica e
administrativa das escolas.

Realizar Feira de Ciências, Tecnologia, Inovação e Arte do Sertão - “Conexão Futuro” para
promover educação, criatividade, empreendedorismo local e fortalecer a identidade cultural da
região.

Construir e equipar um centro especializado para atendimento de crianças e adolescentes com
deficiência, síndromes e transtornos, com equipe multidisciplinar permanente.

Implementar programa de valorização docente, com critérios claros de avaliação e premiação,
incluindo um décimo quarto salário para os vencedores.

Realizar diagnóstico das práticas pedagógicas atuais e desenvolver um plano de reformulação
metodológica para ser implementado progressivamente.

Selecionar e implementar plataformas de ensino digitais, oferecendo treinamento específico
para seu uso efetivo por professores e alunos.

Modernização das escolas com tecnologias educacionais e melhoria da infraestrutura física.

INFRAESTRUTURA

Reforma e Ampliação do Calçadão do Mercado Público;

Reforma ampliação das praças da Matriz e do Juarezão;

Urbanização da avenida Frei Damião;

Reforma a ampliação da Praça do Bode;



Construção da Praça da Família no Bairro Popular;

Modernização dos Portais de entrada;

Construção do Portal na saída para Triunfo;

Construção da praça Marco de Zé de Moura;

Reforma e Ampliação do Cemitério;

Implantação do programa de Melhorias de Estradas Vicinais

Ampliação do programa

Implantação de abastecimento de água nas comunidades Silva, Pedro da Costa, Outro Lado;

Transformar a comunidade Outro Lado em bairro;

Reforma e ampliação da praça da comunidade Torrões;

Reformas e ampliações nas praças da zona rural;

Reforma e ampliação na barragem do Juarez;

Melhoria nos Ponto de ônibus da PB 393;

Construção na Sede da Secretaria;

Construção de Garagem Municipal;

Construção de Sede administrativa.

AGRICULTURA

Reforma do Matadouro público;

Construção da Sede da Secretaria;

Implantação de programa de melhoramento genético bovino;

Implantação no Programa de pecuária leiteira;

Programa construção de barragens para agricultores;

Fortalecimento da cadeia produtiva de mel;

Fortalecimento da cultura de cana-de-açúcar e engenhos;

Resgate da cultura da Casa de Farinha;

Ampliação do programa de corte de terra;

Criação de feira livre local.


