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Nas ondas que cantam tua história,  

Pitimbu, és joia à beira-mar,  
Teu povo é forte, respeitem sua história, 

 E teu futuro no caminho a brilhar 
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INTRODUÇÃO 
 

Um desígnio divino, abraçado com um sonho gestado no ventre de uma mulher, de 
uma professora, de uma filha de Pitimbu, alavancou o município a um nível de 
desenvolvimento, a uma qualidade de vida que só uma mãe poderia entregar.  

É bonito de ver a autoestima do povo, a satisfação com o momento que o município 
vive, a alegria dos filhos naturais e adotivos que percebem claramente a gigante 
diferença que a gestão Adelma tem promovido no município. É uma autoestima que 
tem lastro na força do trabalho incansável, cuidadoso, bem orientado que vem 
transformando de maneira sustentável o município, porque está centrado no 
desenvolvimento de pessoas, dos/as próprios/as munícipes que foram chamados 
e gerir junto com Adelma esse projeto. 

 Quer seja na saúde, na educação, na assistência social, na Infraestrutura, na 
pesca, nas finanças, na Administração, Esporte, no turismo, no meio ambiente, na 
segurança urbana, os/as filhos/as de Pitimbu foram capacitados, fortalecidos, 
apoiados em suas jornadas pessoas e profissionais para entregarem à sociedade 
competência técnica, com uma sensibilidade e responsabilidade que são tônicas 
máximas na vida da Professora Adelma Cristovam. 

Ciente do muito foi feito, de que nunca se fez tanto pela gestão pública municipal, 
com tanta competência, comprometimento, responsabilidade, honestidade, é 
possível reconhecer o quando ainda se pode fazer, para viver no presente o futuro 
que se deseja para toda a população. 

Sim, é possível fazer mais! É hora de consolidar conquistas, de dar passos mais 
largos e rápidos no aprimoramento das políticas públicas, para que o povo de 
Pitimbu experimente no presente, uma qualidade de vida do futuro.  

Amparada na promessa Divina, energizada pelo caloroso abraço de gratidão 
recebido em cada encontro com nosso povo, da Pontinha até o a barra do Graú; 
inspirada pelos melhores sentimentos por nossa cidade e por todo nosso povo, me 
reúno com todas as forças políticas que amam Pitimbu acima de suas vaidades 
(PSB, PMDB, SOLIDARIEDADE E UNIÃO BRASIL) apresentando o presente Plano de 
Governo, lastreado na voz do povo da zona rural e zona urbana, apontando os 
nossos compromissos para um novo ciclo de prosperidade e abundância em nossa 
terra. 

Estou mais pronta do que nunca, Pitimbu! 

Vamos juntos à vitória, a vitória do povo, a vitória de que ama e faz! 



CONTEXTUALIZAÇÃO 
 

Privilegiado pelas suas belezas naturais e pelo seu rico potencial turístico, Pitimbu 
destaca-se como um dos destinos mais encantadores da região Nordeste. No 
entanto, como muitas cidades do Brasil, sofreu desde a sua emancipação política 
com a má gestão pública o que impactaou diretamente o cotidiano de seus 
cidadãos. Questões como a infraestrutura deficiente, a necessidade de melhorias 
na educação, saúde e segurança pública foram temas recorrentes e que exigiram 
uma atenção especial na gestão que se finda da Professora Adelma Cristovam. 

Com a consciência de que os problemas que afligem a cidade não podem ser 
resolvidos por medidas pontuais, o Plano de Governo 2025-2028 foi concebido com 
uma abordagem inovadora e orientada para resultados, ancorada nos Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU. Este plano não é apenas um conjunto 
de promessas, mas sim uma estratégia consciente e detalhada, baseada em uma 
sólida Teoria da Mudança que guia todas as ações propostas. 

Essa Teoria da Mudança estabelece um modelo de gestão que não apenas 
responde aos desafios existentes, mas também antecipa as necessidades futuras 
da população de Pitimbu. Ela conecta cada proposta do plano a metas claras e 
mensuráveis, promovendo uma gestão transparente e orientada por 
transformações objetivas. A partir dessa perspectiva, o desenvolvimento 
sustentável e a inclusão social são colocados no centro das políticas públicas, 
garantindo que área da gestão pública contribua de maneira sinérgica para um 
Pitimbu mais justo, próspero e equitativo. 

Por meio desse plano, a professora Adelma Cristovam, Cal Olho Verde e o arco de 
alianças das lideranças da presente coligação, se comprometem a construir um 
futuro onde a qualidade de vida, o respeito ao meio ambiente e a justiça social 
andem lado a lado. As propostas visam não apenas corrigir os problemas do 
passado, mas também construir uma nova realidade, onde cada cidadão possa 
viver com dignidade e ter orgulho de sua cidade e nela viver as oportunidades que 
promovam a felicidade do povo. 

 

 

 



ANÁLISES DE CONTEXTO E DE CAPACIDADE 
INTERNA 
 

Antes de avançarmos na apresentação do plano de goevrno, faz-se extremamente 
pertinente um passeio em perspectiva sobre o vivido, visando perceber efeitos que 
apontam para passos ainda mais largos de desenvolvimento, e limites que exigem 
a resiliencia e a persistência em ações que possam promover a superação do 
atraso histórico na cultura de gestão pública e compromisso histórico da gestão 
municipal com a libertação do povo, pela oferta de políticas públicas efetivas. A 
análise a seguir faz uma leitura de contexto e condições internas para demonstrar 
qual o ponto de partida para a elaboração do presente plano de governo. 

 

• Análise Política: Estabilidade política interna e boa relação com o governo 
estadual e federal. 

Adelma é do PSB, mesmo partido do governador João Azevedo, parceiro de primeira 
hora e comprometido com o desenvolvimento de nosso município. Tem com seu 
candidato a vice Cal Olho Verde do PMDB do Senador Veneziano, que vem 
investindo forte no nosso município e conta com a parceria sólida com o Deputado 
Federal Damião Feliciano que ano após ano vem incrementando os investimentos 
no desenvolvimento do nosso município. Tem como ter dúvida em quem você vai 
votar? 

• Análise Econômica: Economia em crescimento, com destaque para o 
turismo, consolidação do Polo Cimenteiro do Litoral Sul e Projetos de 
Implantação de Novos empreedimentos de Alto Impacto como o Porto de 
movimentação de combustível. 

A gestão da Professora Adelma vem implementando esforços significativos no 
desenvolvimento econômico, uma cidade só é boa quando o povo cresce junto. 
Município forte, povo forte. Tem muitos projetos estruturantes em andamento a 
exemplo da chegada do Porto de Movimentação de Combustíveis que vai gerar 
muitos empregos para o nosso povo. Aqui você pode confiar! 

 

• Análise Social: Redução da pobreza e melhoria nos indicadores de saúde e 
educação. 

Nunca se trabalhou tanto e com tanto respeito ao povo como na gestão Adelma. Ao 
longo da Gestão que se finda  as pessoas não precisaram ser humilhadas com fotos 



com primeira-dama, para mostrar ao município inteiro que estavam precisando de 
uma cesta básica da prefeitura. Nossa gestão cuidou com respeito!  

Análise Tecnológica: Investimentos em tecnologia na educação e saúde. 

100% dos equipamentos e espaços públicos estão conectados pela internet. 
Escolas e Unidades primárias de saúde utilizam-se deste recurso para 
potencializarem seus trabalhos. Aqui é de verdade! 

• Análise Legal: Cumprimento das leis fiscais e regulatórias. 

Em mais de 10 anos nenhum prefeito de Pitimbu teve suas contas aprovadas sem 
ressalva pelo tribunal de contas do estado da Paraíba. Só por isso você já consegue 
distinguir o que é trabalho com responsabilidade e honestidade. Enquanto isso a 
oposição faz campanha esperando liminares que possam permitir que os ficha-
sujas continuem a participar dos processos eleitorais em busca de seus próprios 
interesses. Ninguém aquenta mais isso!  

• Análise Ecológica: Projetos de sustentabilidade ambiental, como a 
proteção das praias e reservas naturais. 

Foi a prefeita Adelma quem acabou com o lixão de Pitimbu, uma chaga histórica no 
coração da cidade que envergonhava a todos e prejudicava a qualidade de vida de 
nosso povo. Hoje temos coleta regular, destinação adequada, coleta seletiva, e um 
esforço grande para preservar a nossa costa, e as nossas nascentes. Pitimbu agora 
sabe o que é cuidado com o meio ambiente. 

• Análise Regional: Parcerias com municípios vizinhos para projetos de 
desenvolvimento regional. 

Já ouviu falar no Fórum Regional de Turismo Sustentável Costa das Falésias? 
Pitimbu tem se destacado na articulação, sendo o primeiro município a estabelecer 
um termo de cooperação para o desenvolvimento sustentável do turismo, já 
assinado pela prefeita. Com a chegada de um Novo Resort, as perspectivas são 
boas para o progresso do turismo no município. É mais emprego e mais renda para 
a população. 

 

ANÁLISE SWOT 

 

• Forças: Liderança comprometida, investimentos em infraestrutura, bom 
desempenho nos serviços de Educação, Assistência Social e Saúde e os 
indicadores oficiais progredindo. 



Não tem erro, a gestão Adelma fez e vai com a sua permissão vai continuar fazendo 
muito mais. Imagina que em Pitimbu tínhamos prefeito virtual, que tinha medo do 
povo, não dava expediente e morava fora da cidade. Com Adelma é diferente, uma 
líder não abandona o barco, está presente no dia a dia do município dando as 
orientações necessárias para que o município siga no caminho certo. A liderança 
de Adelma, seu comprometimento com o trabalho, com o que é certo e os 
resultados já demonstrados,  

• Fraquezas: Dependência econômica do turismo, Baixa qualificação 
profissional da população para acessar vagas em níveis mais elevandos nos 
empreendimentos locais, desigualdade social ainda muito presente. 

Agora, com a casa arrumada, os esforços serão em fazer no lugar de corrigir. 
Tivemos e ainda temos muito trabalho para colocar a prefeitura nos eixos, mas o 
esforço já implementado, nos garantem condições de superarmos essas fraquezas 
em um novo ciclo de gestão. Trabalhar de forma mais equitativa ainda, entregando 
melhores serviços e oportunidades para quem mais precisa. 

• Oportunidades: Expansão do turismo, parcerias público-privadas, 
programas de capacitação profissional, Novos Empreendimentos 
instalando-se no município, Maior disposição do governo federal em 
fortalecer as políticas sociais. 

Um turismo forte gera emprego e renda para o nosso povo. Mas nosso povo precisa 
se capacitar. Investiremos fortemente nisso neste próximo ciclo de gestão se você 
nos dê a confiança do seu voto. Já mostramos o que fizemos e isso nos credencia a 
dizer que faremos ainda mais. Hoje Pitimbu é considerada a Capital paraibana da 
Lagosta, com o maior festival do litoral sul da paraíba. Vamos fortalecer ainda mais 
esse título e estruturar condições para que nossa população se beneficie 
economicamente dessa marca o ano inteiro. 

• Ameaças: Crises econômicas nacionais, desastres naturais (e.g., 
enchentes). 

Precisamos de muita atenção no desenvolvimento econômico do município, para 
não permanecermos reféns do FPM. Envidaremos esforços para recebermos novos 
empreendimentos que gerem emprego para o povo e receita para a prefeitura seguir 
ofertando e aprimorando os serviços. É um compromisso nosso o desenvolvimento 
de um plano de contingência para desastres naturais, para que estejamos prontos, 
para eventos climáticos extremos. Paralelo a isso seguiremos investindo em 
projetos de drenagem urbana e saneamento Básico, para que o município sofra 
cada vez menos com as chuvas torrenciais que estamos vivendo nos últimos anos.  



O PLANO DE GOVERNO: PITIMBU SUSTENTÁVEL 
 

Entendemos que as melhores soluções vêm de quem vive os desafios do dia a dia. 
Por isso, ouvimos comerciantes, agricultores, pescadores, jovens, idosos de todas 
as regiões que formam a rica diversidade de Pitimbu. Essas contribuições foram 
fundamentais para definir prioridades e criar políticas públicas que realmente 
atendam às necessidades de todos. 

Foram realizadas 4 plenárias populares envolvendo mais de 1500 pessoas em uma 
escuta ativa dos interesses da população, para a construção do plano que irá 
consolidar o cuidado e o desenvolvimento em pitimbu. 

Com base nas sugestões e no envolvimento direto da comunidade, estruturamos 
um conjunto de ações concretas e viáveis, focadas em áreas essenciais como 
saúde, educação, infraestrutura, meio ambiente e desenvolvimento econômico. 
Cada proposta foi pensada para promover melhorias significativas e duradouras, 
garantindo que Pitimbu se torne um modelo de cidade próspera e inclusiva. Juntos, 
estamos construindo um futuro em que cada cidadão viverá com dignidade, 
segurança e oportunidades de crescimento. 

 

DIRETRIZES DO PLANO DE GOVERNO 
 

1. Educação de Qualidade para Todos 

Diretriz: Garantir o acesso universal à educação de qualidade, com foco na 
modernização da infraestrutura escolar, capacitação contínua dos professores e 
inclusão de tecnologias educacionais. 

2. Saúde Acessível e Eficiente 

Diretriz: Expandir e aprimorar os serviços de saúde, com ênfase na atenção básica 
e na prevenção de doenças, através da ampliação e requalificação das unidades de 
saúde; e educação continuada de profissionais, para um acolhimento responsivo e 
empático, com incorporação de novas tecnologias em saúde. 

3. Assistência Social e Inclusão 

Diretriz: Fortalecer os programas de Assistência Social, promovendo apoio e 
acopanhamento as famílias que dela necessitem, de maneira respeitosa e 
comprometida com a autonomia e desenvolvimento Humano 

4. Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego 



Diretriz: Fomentar o crescimento econômico local através de incentivos fiscais, 
apoio ao empreendedorismo, fortalecimento da agricultura familiar e da pesca 
artesanal com parcerias público-privadas e capacitação da mão de obra local de 
forma contextualizada. 

5. Turismo e Cultura 

Diretriz: Consolidar o destino Pitimbu, desenvolvendo e promovendo um turismo 
de experiências sustentáveis, contato com a natureza, cultura e história, 
valorizando e beneficiando a população local  

6. Infraestrutura e Saneamento 

Diretriz: Melhorar a infraestrutura urbana, rural e turistica, ampliando a 
pavimentação de ruas, a rede de drenagem e saneamento básico, consolidando a 
coleta seletiva e implementando iluminação pública eficiente  

7. Sustentabilidade e Meio Ambiente 

Diretriz: Implementar programas de conservação ambiental, promovendo práticas 
sustentáveis que protejam as praias, reservas naturais e recursos hídricos, 
garantindo um futuro mais verde para Pitimbu. 

8. Segurança Pública 

Diretriz: Reforçar a segurança pública através de investimentos em tecnologia de 
vídeomonitoramento, iluminação pública, capacitação de profissionais e ações 
comunitárias, criando um ambiente mais seguro para todos os cidadãos. 

9. Participação Popular e Transparência 

Diretriz: Fortalecer a participação popular na tomada de decisões e garantir a 
transparência nas ações do governo, através de canais de comunicação abertos e 
prestação de contas regular. 

10. Gestão Eficiente e Inovadora 

Diretriz: Adotar práticas de gestão pública modernas e eficientes, utilizando 
tecnologias para otimizar processos e serviços oferecidos à população. 

 

 

 

 



VISÃO, MISSÃO E OBJETIVO CENTRAL 
 

Visão:  
Pitimbu consolidado enquanto modelo desenvolvimento sustentável e de inclusão 
social, fortalecida na economia local, promovendo a qualidade de vida e 
oportunidades para todos os cidadãos, com protagonismo no litoral Sul paraibano. 

A nossa visão para Pitimbu é construir uma cidade onde todos têm oportunidades 
e qualidade de vida. Queremos que Pitimbu seja um exemplo de como crescer de 
forma equilibrada, cuidando do meio ambiente, criando empregos e incluindo 
todos na nossa sociedade. Isso significa mais escolas, melhores serviços de saúde, 
empregos para todos e um ambiente limpo e seguro. Uma cidade onde cada um de 
nós tenha ainda orgulho de viver e compartilhar com nossos visitantes e veranistas, 
com tudo o que precisamos perto de casa. Essa é a Pitimbu que vamos construir 
juntos! 

Missão:  

Consolidar as conquistas da atual gestão e implementar políticas públicas 
sustentáveis que atendam às necessidades da população e promovam o 
desenvolvimento integrado do município. 

 

A nossa missão é garantir que todas as melhorias que já alcançamos continuem a 
crescer e beneficiar mais pessoas. Queremos continuar com os bons trabalhos já 
iniciados e trazer novas ideias para resolver os problemas que ainda enfrentamos. 
Isso significa investir ainda mais em saúde, educação, segurança e infraestrutura, 
sempre buscando formas inovadoras e sustentáveis de atender às necessidades da 
nossa comunidade. Vamos continuar trabalhando duro para que Pitimbu seja um 
lugar melhor para viver, onde todos/as se sintam incluídos e tenham a oportunidade 
de prosperar junto com a cidade.  

 

Objetivo Central: 
 

Transformar Pitimbu em um município que seja o reflexo da harmonia entre 
desenvolvimento econômico, inclusão social e respeito ao meio ambiente, onde 
cada cidadão possa viver com dignidade, prosperidade e orgulho de sua terra. 

 



EIXO 1. CUIDANDO DA NOSSA GENTE 
Cuidar da nossa gente é plantar sementes de esperança no solo fértil da educação 
e saúde, nutrir sonhos com a justiça social, com o esporte e colher um futuro onde 
todos possam florescer. É olhar para cada cidadão e enxergar o potencial e direito 
de uma vida plena, em um Pitimbu que acolhe, educa, estimula, cuida e protege. 

ODS Relacionados: 1 (Erradicação da Pobreza), 3 (Saúde e Bem-Estar), 4 
(Educação de Qualidade), 10 (Redução das Desigualdades). 

Áreas Envolvidas: Educação, Assistência Social, Saúde, Esporte e Lazer, Meio 
Ambiente. 

VISÃO ESTRATÉGICA DO EIXO 1: 

Cuidar de nossa gente é mais do que uma missão, é o compromisso de construir 
um futuro onde a educação e a saúde não sejam privilégios, mas direitos 
assegurados. É garantir que cada criança, jovem, adulto e idoso encontre em 
Pitimbu um lugar onde possa florescer e alcançar seus sonhos, cercado por uma 
rede de apoio que valoriza o potencial humano. 

Propostas e Ações: 

Educação: 

o Reformar e ampliar as escolas municipais, assegurando espaços 
adequados para o aprendizado, onde o ambiente escolar seja 
acolhedor e motivador. 

o Implementar tecnologias educacionais modernas, como 
laboratórios de informática, robótica e recursos audiovisuais, para 
preparar os alunos para os desafios do século XXI. 

o Criar do Programa Educação Olímpica, fomentando e preparando 
estudantes da rede municipal, para participarem de olimpiadas 
científicas estaduais, regionais, nacionais e internacionais; 

o Climatizar as salas de aula, proporcionando conforto térmico, para 
melhorar o desempenho de estudantes e professores em todas as 
escolas da rede municipal. 

o Expandir o Programa de Ensino Integral (PEI), oferecendo 
atividades complementares que promovam o desenvolvimento 
integral dos alunos. 



o Capacitar continuamente os professores, criando o Centro de 
Excelência em Educação, um espaço para formação, inovação 
pedagógica e troca de experiências. 

o Incentivar a leitura e o esporte, criando bibliotecas atualizadas e 
programas esportivos que despertem nos jovens a paixão pelo 
conhecimento e pelo bem-estar físico. 

o Adquirir frutas, hortaliças, pescados e derivados da agricultura 
familiar e pesca artesanal na merenda escolar, potencializando a 
alimentação escolar com a produção local; 

Saúde: 

o Ampliar a rede de atenção primária, construindo novas Unidades 
Básicas de Saúde (UBS) que garantam o atendimento de toda a 
população. 

o Modernizar as Unidades de saúde, adquirindo tecnologias 
avançadas para comunicação interna, registro e armazenamento, 
mediante a implementação de  prontuários eletrônicos dos 
usuários. 

o Criar Programa Municipal ‘Vacina na Escola’, atuando de forma 
intersetorial para ampliação das coberturas vacinais infantis; 

o Criar e implementar Plano Municipal de Educação Permanente 
em Saúde, assegurando que a força do capital humano da saúde 
esteja plenamente sensível e atualizada para bem cuidar da 
população. 

o Efetivar todas as linhas de cuidado da atenção primária, 
conforme preconizado pelo SUS, em todas as especificidades 
etárias, de gênero, condição ou comorbidade. Promovendo o 
trabalho em grupos de gestantes, crianças, mulheres em idade fértil 
e idosos, voltados a educação popular em saúde, com o apoio da 
equipe multidisciplinar.  

o Potencializar o atendimento do  Centro de Especialidades 
Médicas, ampliando a oferta de atendimentos especializados, 
reduzindo a necessidade de deslocamento para outras cidades; 

o Implantar Centro de Especialidades odontológicas, aprimorando 
a oferta de cuidados, especialmente e urgência e emergência. 



o Implantar o Serviço Municipal de Atenção Primária Volante, com 
equipe especializada e veículo adaptado ao atendimento itinerante 
em áreas de maior necessidade do município. 

o Implantar 10 academias da Saúde no Município, fomentando a 
atividade física na promoção da saúde. 

o Implantar o SAMU municipal, para um melhor atendimento a 
população. 

o Criar Programa Avalia Saúde em cada unidade de atendimento 
da rede municipal, favorecendo a aferição da satisfação da 
população com a oferta dos serviços 

o Criar serviço municipal de Saúde Animal, Implantar um serviço 
para cuidar da situação dos cães e gatos abandonados, através de 
incentivo para adoção voluntária, castração, dentre outros; 

o Requalificar e Ampliar o Pronto Atendimento(PA), passando ao 
patamar de HPP (Hospital de pequeno porte), ampliando os tipos de 
serviços e atendimentos ofertados aos munícipes; 

o Implantar ações básicas e de média complexidade em Vigilância 
Sanitária e Vigilância Epidemiológica, estabelecendo uma rede de 
proteção eficaz que assegure a saúde da população de Pitimbu. 

o Aprimorar e ampliar os serviços de saúde mental, expandindo o 
Centro de Atendimento Psicossocial (CAPS) para melhor acolher e 
tratar os pacientes. 

o Ampliar o Programa Saúde na Hora, ampliando o horário de 
atendimento nas unidades primárias de saúde para o período 
noturno. 

o  Descentralizar o atendimento fisioterápico, apriximando o 
serviço de rehabilitação das pessoas o serviço de rehabilitação; 

o Criação do Programa Saúde Verde, apoiar a criação de hortas 
medicinais com o intuito de auxiliar na melhoria da qualidade de 
vida da população com a fitoterapia, além de estimular a prática da 
alimentação saudável.  

o Implantação do Programa Municipal de Saúde Sexual e 
Reprodutiva, implementando projetos educativos e de oferta 
orientada de métodos contraceptívos como o DIU, visando redução 
de gestações indesejáveis, inclusive, na adolescência; 



o Implantação do matriciamento entre equipes das unidades de 
Saúde Primária, objetivando a partilha de experiências exitosas e a 
busca de soluções entre os pares. 

o Implantação de política pública municipal de combate ao 
tabagismo, consumo abusivo de álcool e outras outras drogas, 
mitigando a dependência química; 

 

Assistência Social: 

o Ampliar o Programa Renda Certa, oferecendo alcançando mais 
familias em situação de vulnerabilidade, vinculado a programas de 
capacitação e geração de renda. 

o Estabelecer polo de Atendimento da Casa da Cidadania em 
Acaú, um espaço de atendimento integral, onde a população 
poderá acessar serviços essenciais, como emissão de documentos, 
apoio jurídico e orientação social. 

o Fortalecer os Centros de Referência de Assistência Social 
(CRAS), ampliando os serviços de proteção básica e especial, 
garantindo o suporte necessário às famílias em risco. 

o Ampliar os Núcleos do Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos, levando ações sócioeducativas para a zona rural e 
outras regiões da cidade, ações para crianças, adolescentes, 
mulheres e idosos 

o Implementar o Programa de Aquisição de Alimentos Municipal 
(PAA MUNICIPAL ), garantindo a compra dos pequenos agricultores 
e destribuindo para aqueles que se encontram em Insegurança 
Alimentar e Nutricional; 

o Promover o monitoramento da implementação e a atualização 
dos diversos planos municipais abarcados pela política de 
Assistência Social, realizando o calendário de conferências 
estabelecido pelo Conselho Nacional de Assistência Social 

o Criar Programa Municipal de Distribuição de Refeições, para 
famílias em situação de vulnerabilidade social,  
complementando as ações em prol da segurança alimentar e 
nutricional da população pitimbuense.  

o Promover a atualização da legislação municipal de benefícios 
eventuais, para fazer frente às necessidades atuais da população. 



o Criar Casa de Acolhimento Provisório, para pessoas em situação 
de afastamento do núcleo familiar; 

 

Esporte e Lazer: 

o Construir e revitalizar espaços esportivos, como quadras 
poliesportivas, campos de futebol e áreas de lazer, promovendo a 
prática esportiva em toda a comunidade. 

o Incentivar a prática esportiva em todas as idades, 
implementando programas esportivos comunitários que incluam 
desde crianças até idosos, fortalecendo a saúde e o convívio social. 

o Realizar eventos esportivos regulares, como campeonatos 
municipais e jogos de verão, estimulando o turismo e o espírito de 
competição saudável. 

o Estabelecer calendário anual de eventos esportivos, com 
destaque para o Festival de Esportes de Verão, promovendo a 
prática esportiva de esporte educação e amadora no município; 

o Implantar Vila Olímpica Municipal, ofertando um espaço 
permanente de esporte educação e alto rendimento em multiplas 
modalidades; 

o Aprimorar a legislação de incentivo ao esporte municipal, para 
colaborar com o desenvolvimento do esporte educação, amador e 
de alto rendimento no município; 

o Ampliar os polos do Programa A Caminho da Saúde, fomentando 
a prática esportiva como indutor de saúde em outras regiões do 
município 

o Promover a inclusão Social de jovens pelo Esporte, a exemplo das 
escolinhas de futebol. 

Meio Ambiente: 

o Desenvolver programas de educação ambiental, conscientizando 
a população sobre a importância da preservação dos recursos 
naturais e da sustentabilidade junto a moradores e visitantes; 

o Promover o reflorestamento e a preservação de áreas verdes, 
recuperando ecossistemas degradados e protegendo a 
biodiversidade local. 



o Estruturação da Secretaria Municipal do Meio Ambiente – 
SEMAM, dotando-a de instrumentos legais, condições em 
infraestrutura, pessoal e logistica para bem cumprir sua função, 
incluindo a aquisição de quadriciclo e viatura 4x4 para garantir uma 
maior mobilidade no campo de atuação e fiscalização da SEMAM; 

o Formalizar o Fundo Municipal do Meio Ambiente, ofertando 
condições para o seu devido funcionamento; 

o Criação de programa de Qualificação dos Profissionais da 
SEMAM, ofertando educação continuada para todos os 
profissionais. 

o Implementação de Novos Nichos do Projeto Macro: Pitimbu, 
Ambientalmente Saudável, colocando em prática planejamentos 
de médio e longo prazo; 

o Continuidade do Projeto socioambiental “Recuperação 
Ambiental e Desenvolvimento da Agricultura na Bacia do Rio 
Mucatu em Pitimbu- PB”, promovendo o uso sustentável das 
águas do Rio Mucatu. 

o Implementação do projeto de Recuperação Ambiental do Riacho 
Engenho Velho (Maceió). 

o Implementação do Projeto “Praias Belas”, com identidade 
própria, e uma abordagem mais específica nos grandes geradores 
de lixo nas praias e continuidade dos mutirões de limpeza; 

o Implementação do Projeto Pro Manguezal; promovendo ações 
concretas para a proteção do manguezal, especialmente em acaú, 
na fiscalização, promoção da educação ambiental e instituição de 
ecobarreiras, para mitigar o acumulo de lixo nos manguezais. 

o Promover o ordenamento para uso sustentável das piscinas 
naturais de Pitimbu, visando a preservação dos corais marinhos; 

o Implantar a Coleta Seletiva no município, em parceria com 
associação de catadores de materiais reciclaveis; 

o Criação de uma Unidade de Conservação Municipal – UCM 

o Atualização do Plano de Resíduos Sólidos Municipal; 

o Criação do Projeto de Mapeamento e Recuperação das 
Nascentes existentes e degragradas. 

o Implantação do IPTU Verde,  

o Apoio à criação da Associação dos Catadores de Materiais 
Reutilizáveis do Distrito de Acaú; 



o Aperfeiçoar a gestão de resíduos sólidos, expandindo a coleta 
seletiva e promovendo o descarte adequado de resíduos, visando a 
sustentabilidade ambiental. 

EIXO 2. DESENVOLVENDO NOSSA CIDADE 
Pitimbu será uma cidade vibrante e em constante evolução, onde cada rua 
asfaltada, cada iluminação pública e cada espaço revitalizado refletirá o nosso 
compromisso com o desenvolvimento. Vamos construir uma cidade mais 
acessível, segura e preparada para o futuro, onde todos sintam orgulho de viver. 

 

VISÃO ESTRATÉGICA EIXO 2: 

Desenvolver nossa cidade é construir as bases para um futuro sólido, onde as 
ruas pavimentadas levam não apenas a destinos, mas a oportunidades. É garantir 
que cada espaço urbano e rural de Pitimbu seja um local de segurança, bem-estar 
e prosperidade, onde a infraestrutura moderna e eficiente se traduz em qualidade 
de vida para todos. 

Áreas Envolvidas: Infraestrutura, Mobilidade Urbana, Segurança Pública, 
Defesa Civil, Receita e Planejamento. 

ODS Relacionados: 6 (Água Potável e Saneamento), 9 (Indústria, Inovação e 
Infraestrutura), 11 (Cidades e Comunidades Sustentáveis), 16 (Paz, Justiça e 
Instituições Eficazes). 

 

Propostas e Ações: 

• Infraestrutura: 

o Pavimentar 100 ruas no município, para promover a mobilidade 
sustentável na Zona urbana e as principais ruas na Zona rural 

o Expandir a iluminação pública,  ampliar em 200% a quantidade de 
postes com tecnologia de ilumiinação em LED, garantindo mais 
segurança e economia de energia. 

o Implantar sistema de drenagem urbana,  para evitar alagamentos 
e melhorar a qualidade de vida, especialmente em áreas vulneráveis 
como: Praia Azul e Pontas de Coqueiro 



o Concluir as obras de requalificação da orla marítima de Pitimbu, 
transformando-a em um cartão postal que promove o turismo e o 
lazer para os cidadãos e visitantes. 

o Ampliação de Frota de Máquinas Pesadas para atendimento das 
necessidades do município; 

o Criação do Programa Municipal de Manutenção Programada das 
estradas vicinais, apoiando a mobilidade na Zona Rural; 

 

• Segurança Pública: 

o Consolidar a Guarda Civil no Município, promovendo formação 
continuada, aquisição de novos equipamentos, armamentos e 
veículos para uma atuação mais eficaz na proteção da população. 

o Criar Centro Operacional de videomonitoramento municipal, em 
pontos estratégicos da cidade, ampliando a segurança e prevenindo 
crimes. 

o Fortalecer as parcerias com as forças estaduais, para realizar 
ações integradas de segurança, combinando inteligência e eficácia 
na prevenção e repressão ao crime. 

o Estruturação da Diretoria de Defesa Civil Municipal, dotando-a 
de instrumentos legais, condições em infraestrutura, pessoal e 
logistica para bem cumprir sua função. 

o Elaborar planos de contingência em Defesa Civil, preparando a 
cidade para responder a desastres naturais e outras emergências 
com rapidez e eficiência. 

o Promover capacitação continuada para profissionais da Defesa 
Civil, apoiando o efetivo cumprimento de suas funções. 

• Mobilidade Urbana 

o Implementar de vídeo monitoramento de trânsito; para que 
possamos identificar os locais mais críticos de sinistrose 
descumprimento da legislação de trânsito; 

o Promover Curso de capacitação para os agentes de acordo com 
o CTB, para melhoria de abordagem no trânsito; 



o Promover ações permanentes de Educação para o trânsito, 
ampliando a participação da SEMOB em ações educativas voltadas 
para o público; 

o Promover a manutenção permanente das sinalizações verticais 
e horizontais no município, colaborando para o pleno 
ordenamento do tráfego no município; 

o Requalificar a ponte da Rua do Rio, promovendo as condições 
necessárias para a implantação do Binário de Pitimbu. 

o Promover o reordenamento do tráfego em Pitimbu e Acaú, 
favorecendo a fluidez e segurança viária. 

o Criação do Plano Municipal de Mobilidade Urbana; 

o Criar e implementar Política Municipal de Transporte Público; 

 

• Receita e Planejamento Urbano: 

o Ampliar e Consolidar o Programa Moradia Certa, realizando a 
regularização fundiária urbana, proporcionando a segurança jurídica 
para os moradores de núcleos urbanos informais consolidados. 

o Desenvolver estudos e projetos técnicos, garantindo a 
atualização do Plano Municipal de Saneamento Ambiental, 
investindo em projetos de esgotamento sanitário customizados à 
realidade do município mitigando a polição dos mananciais. 

o Aprimorar o Projeto IPTU Premiado, fomentando a adimplência da 
população com os tributos municipais; 

o Aprimorar política de fiscalização de Obras Públicas,  garantindo 
o cumprimento dos contratos em sua integralidade em prazo e 
qualidade construtiva;  

o Criação do Plano Diretor, promovendo o zoneamento municipal; 

  

 

 



EIXO 3. CRIANDO OPORTUNIDADES 
Desenvolver nossa cidade é pavimentar o caminho para viver o futuro, no presente, 
onde cada rua, cada praça, e cada casa se conecta em uma rede de oportunidades. 
É construir pontes de autonomia, empreendedorismo, transformando Pitimbu em 
uma cidade que respira modernidade e acolhe o progresso com braços abertos. 

 

 

VISÃO ESTRATÉGICA EIXO 3: 

Criar oportunidades é mais do que gerar empregos; é abrir portas para que cada 
cidadão possa construir uma vida digna e próspera. É investir no potencial de 
Pitimbu como um polo de desenvolvimento econômico, onde o turismo, a cultura, 
a agricultura e a pesca se unem para fortalecer a economia local e transformar 
sonhos em realidade. 

Áreas Envolvidas: Desenvolvimento Econômico e Geração de Emprego, 
Turismo, Cultura, Agricultura e Pesca. 

ODS Relacionados: 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econômico), 9 
(Indústria, Inovação e Infraestrutura), 12 (Consumo e Produção Responsáveis), 15 
(Vida Terrestre). 

 

 

 

Propostas e Ações: 

Desenvolvimento Econômico: 

o Fortalecer a Sala do Empreendedor, como um espaço de apoio, 
orientação e incentivo para micro e pequenos empresários, 
fomentando o crescimento econômico local. 

o Criar Centro Municipal de Desenvolvimento Profissional, 
oferecer cursos profissionalizantes, em áreas estratégicas como 
Turismo, pesca, mecânica, agroecologia, mineração e  operação de 
máquinas pesadas, preparando a mão de obra para o mercado de 
trabalho local. 



o Criar programa municipal de incentivos fiscais, para atrair novas 
empresas e indústrias ao município, criando um ambiente propício 
para o desenvolvimento econômico sustentável. 

o Desenvolver parcerias público-privadas, para a realização de 
projetos de infraestrutura, inovação e serviços que dinamizem a 
economia local. 

o Criar lei e implementar o Programa Municipal de Microcrédito 
Orientado ao Empreendedorismo, este programa fornecerá 
microcrédito a baixos juros para pequenos negócios urbanos e 
rurais. Os beneficiários receberão orientação e suporte técnico para 
garantir o sucesso de seus empreendimentos. 

 

Turismo: 

o Fortalecer a identidade de Capital Estadual da Lagosta, 
consolidando o festival da lagosta como um evento anual de 
destaque regional, que valorize a gastronomia local e atraia turistas 
de todo o Brasil. E com a profissionalização do trade turistico local 
para valorização da culinária e do artesanato relacionado durante 
todo o ano. 

o Fomentar o Turismo em todas as suas modalidades (Rural, 
Cultural, Histórico, Religioso) desenvolvendo roteiros temáticos 
que integrem as belezas naturais, a cultura e a história, consolidando 
um turismo sustentável de base comunitária; 

o Melhorar a infraestrutura turística, Reurbanização do Polo 
Turístico de Praia Bela; Criação do Polo Turistico de Acaú; 
Conclusão do Polo turistico de Pitimbu.  Manutenção de acessos e 
sinalização das vias e comunidades rurais. 

o Requalificação do Centro Turistico de Pitimbu, dotando-lhe de 
condições para cumprir a sua função social; 

o Implantar calendário anual de eventos Culturais,inclusive 
religiosos, investindo em grandes eventos, para atrair turistas e 
fortalecer as rotas turísticas municipais. 

o Divulgação do Destino Pitimbu regional, nacional e internacional, 
elaboração de planejamento de campanha publicitária anual, com 
plano de mídia para ser veiculado em locais estratégicos para atração 
de novos visitantes.  



• Pesca: 
o Implementação da Lei Municipal de Fomento a Pesca Artesanal, 

que prevê a oferta de equipamentos, petrechos, insumos e apoio 
para manutenção de embarcações para o pescador em situação de 
vulnerabilidade social; 
 

o Implementar a Lei que criou o  Programa Pitimbu “Vento Forte”, 
voltada ao subsidio de segurança para os pescadores em período 
que os ventos fortes prejudicam a pesca artesanal e colocam em 
risco a sobrevivência do pescador e sua família. 

 
o Promover Capacitação permanente, ampliando a oferta de 

cursos para fortalecimento da identidade da pesca artesanal, 
profissionalização, cuidados com o meio ambiente e manutenção 
de embarcações, entre outros; 

 
o Promover parcerias com associações e cooperativas de 

pescadores artesanais, para o desenvolvimento e fortalecimento 
da categoria; 

 
o Promover campanhas de valorização da pesca artesanal na 

sociedade, fortalecendo o reconhecimento social e a autoestima 
da categoria; 

 
o Criação de Galpões do Pescador Artesanal em Acaú e Pitimbu, 

para guardar petrechos e acondicionar pescados; 
 

 

• Agricultura: 
o Ampliação do programa “Hora Máquina”, ampliando o apoio e 

investimento municipal no corte de terras para a agricultura familiar; 
 

o Criação do Banco Municipal de Sementes Crioulas, para 
preservação e distribuição de sementes nativas que são essenciais 
para manter a biodiversidade e a resiliência das culturas locais. 

 
 

o Implantação da Agroindustria de Beneficiamento da produção da 
Agriculta familiar, para processamento dos produtos mais 
produzidos no município em produtos de maior valor agregado, 
gerando emprego e renda para a população. 



 

o Implantar o Programa Municipal de Fomento ao Desenvolvimento 
Rural Sustentável Este programa oferecerá capacitação e 
assistência técnica contínua aos agricultores, ajudando-os a adotar 
práticas agrícolas sustentáveis, como o uso eficiente de recursos 
hídricos, manejo integrado de pragas e rotação de culturas.  

 
o Promover apoio permanente as feiras livres,  com padronizão dos 

bancos, orientação e fiscalização de boas práticas sanitárias; 
 

o Criação do Matadouro Municipal, proporcionando segurança 
sanitária para a os produtores e para a poulação consumidora; 

 
o Implantação do Sistema de Inspeção Municipal, garantido aos 

produtores rurais certificação de sua produção para comercialização 
no município  

 

 

 

EIXO 4. GOVERNANDO COM O POVO 
 

Em Pitimbu, o governo será feito com as mãos e a voz do povo. Vamos governar 
com transparência, ouvindo as necessidades da população e criando políticas 
públicas que reflitam seus anseios. A cidade será ainda mais nossa, construída 
com diálogo, respeito e participação ativa de cada cidadão. 

 

VISÃO ESTRATÉGICA EIXO 4:  

Todo poder emana do povo! Abrir a gestão à voz da população é muito mais do que 
encontrar caminhos de acertos de políticas públicas. É reeducar a população para 
participar das decisões que interferem em suas vidas, é ofertar perspectivas e 
aspirações de protagonismo, construção de cidadania e organização popular. 

Áreas Envolvidas: Participação Comunitária, Transparência, Administração 
Pública. 

ODS Relacionados: 16 (Paz, Justiça e Instituições Eficazes). 



Propostas e Ações: Propostas e Ações: 

1. Gestão Participativa: 

o Criar o Orçamento Participativo Municipal, convidando a 
população a decidir onde os recursos municipais serão aplicados, 
promovendo a democracia direta e o envolvimento comunitário. 

o Criar o Conselho Municipal de Transparência, para acompanhar a 
execução das políticas públicas e assegurar que as decisões sejam 
tomadas de forma aberta e acessível a todos. 

o Promover plenárias regulares nas comunidades, para ouvir 
diretamente as demandas dos moradores e discutir soluções 
conjuntas para os desafios do município e prestar contas das ações 
programáticas e de gestão. 

o Consolidar a Ouvidoria Municipal,  como um instrumento 
permanente de controle social da população; 

 

2. Modernização da Gestão: 

o Implantar um sistema de gestão pública digital, modernizando os 
processos administrativos e facilitando o acesso do cidadão aos 
serviços municipais. 

o Capacitar os servidores públicos, oferecendo cursos e 
treinamentos para aprimorar o atendimento e a eficiência dos 
serviços prestados à população. 

o Potencializar o portal da transparência, onde os cidadãos 
permanecerão acompanhando em tempo real a execução 
orçamentária, os projetos em andamento, além das decisões da 
administração pública. 

3. Cidadania e Direitos Humanos: 

o Fortalecer a defesa dos direitos humanos, criando programas de 
proteção às minorias, promoção da igualdade de gênero e combate 
às violências, garantindo que todos os cidadãos vivam com 
dignidade e respeito. 

o Implementar políticas de inclusão social, oferecendo suporte às 
pessoas com deficiência, aos idosos e às comunidades mais 
vulneráveis, para que todos tenham acesso igualitário às 
oportunidades e aos serviços públicos. 



o Estruturar e fortalecer os conselhos municipais de políticas 
públicas e direitos humanos, ofertando capacitação e condições 
de funcionamento. 

o Implantar a Casa dos Conselhos Municipais, ofertando condições 
para que o controle social sobre as políticas públicas tenham pleno 
funcionamento; 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
Objetivo: Assegurar a transparência e a eficácia na implementação do plano de 
governo, garantindo que as metas sejam cumpridas e os resultados sejam 
continuamente avaliados e ajustados conforme necessário. 

Propostas e Ações: 

o Comitê de Monitoramento Intersetorial: Formação de uma equipe 
responsável por acompanhar a execução das ações previstas. 

o Publicação de Relatórios Quadrimestrais: Divulgar indicadores de 
progresso e resultados alcançados. 

o Plataformas Digitais de Feedback: Ferramentas online para que a 
população possa acompanhar e opinar sobre as políticas públicas. 

o Indicadores de Desempenho: Estabelecimento de métricas claras 
para avaliação de cada projeto e ação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Neste plano de governo, cada palavra é um compromisso, cada proposta é um 
pacto com o futuro de Pitimbu. A Professora Adelma e Cal Olho Verde, com suas 
raízes fincadas no solo desta terra, compreendem a grandeza e a responsabilidade 
de transformar sonhos em realidade. Este é mais do que um documento; é a 
bússola que nos guiará rumo a um novo horizonte, onde a esperança se entrelaça 
com a ação, e o progresso é construído com as mãos de cada pitimbuense. 

A partir das areias douradas das nossas praias, dos sorrisos de nossas crianças nas 
escolas, dos bancos de feita e mercados onde nossos agricultores vendem o fruto 
de seu trabalho, emerge uma cidade que se reinventa a cada dia, uma cidade que 
se recusa a ficar para trás. Com os ODS como nosso norte e a Teoria da Mudança 
como nosso mapa, traçamos um caminho de desenvolvimento sustentável, onde 
ninguém será deixado para trás. 

Pitimbu, sob a liderança de Adelma e Cal Olho Verde, não será apenas uma cidade; 
será um símbolo de resistência, de inovação e de transformação. Este plano é a 
prova viva de que a política, quando bem-intencionada e bem-feita, pode ser uma 
força poderosa para o bem. É a promessa de que, juntos, faremos de Pitimbu uma 
cidade onde cada cidadão tem voz, onde o desenvolvimento é para todos, e onde o 
futuro é brilhante e repleto de oportunidades. 

Aqui, o futuro é construído com coragem, determinação e a convicção de que, com 
trabalho e união, não há desafio que não possamos superar. É com esta certeza que 
encerramos este plano, certos de que juntos, faremos de Pitimbu um lugar melhor 
para se viver, para se amar e para se orgulhar. A Professora Adelma e Cal Olho Verde 
assumem este compromisso com a certeza de que Pitimbu será um farol de 
desenvolvimento a brilhar no litoral sul paraibano.  

 

 


