PLANO DE GOVERNO 2025/2028, PARA A CANDIDATURA DE DRA. SILVIA
(PREFEITA) E NETO DA CERAL (VICE-PREFEITO), AREIA - PB.

ELEICOES 2024
COLIGACAO: “RESPEITO, PAZ E LIBERDADE”

O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR

APRESENTACAO

No presente Plano, apresentamos as principais propostas da candidata Silvia César
Farias da Cunha Lima e da “Coligacdo Respeito, Paz e Liberdade”, compostas pelos
partidos MDB, PODEMOS, AVANTE, UNIAO BRASIL e PSD para a administracio do
municipio de Areia — PB no periodo 2025-2028.

O Plano, ora apresentado, traduz a continuidade do trabalho de um gestdo
verdadeiramente comprometida com o crescimento e desenvolvimento do nosso
Municipio. Neste sentido, contempla em todos os setores a continuidade e tambeém a
criagdo de novas possibilidades, que tém como eixo central promover o progresso e o
bem estar, a qualidade de vida do povo areiense.

Neste sentido, a candidata dard continuidade ao Modelo de Gestdo na
Administracdo Municipal, propondo, executando e dando continuidade aos projetos
estruturantes e servigos criticos para a populacdo, vislumbrando resultados cada vez
mais abrangentes nas diversas areas de atuacdo do Governo, que traduzam resultados
positivos para a populacéo.

No momento, se observa um crescimento importante em todas as areas do
municipio, o que reflete o desejo de dar continuidade a um projeto que vem atendendo
aos anseios do povo. Dessa forma, pretende-se ampliar 0s servigos ja existentes no
municipio e implantar outros, que juntos garantam a comunidade uma assisténcia digna
e continua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano.

Nessa perspectiva, a geracdo de emprego e renda, voltada para o potencial turistico
desponta como um horizonte de incontaveis possibilidades. Nossa estratégia voltada
para o turismo e formagdo empreendedora, tem seu alicerce em consolidagdo, que vem
sendo constuido com o intuito de criar um ambiente de oportunidades para todos. Por
essa razdo, se pretende fortalecer e estreitar relagdes com as mais diversas instituicdes a
fim de, atraves dessas parcerias, contribuir com o desenvolvimento de Areia.

Durante 0 novo mandato daremos continuidade a consolidagdo do trabalho ja
existente e a realizagdo de novos projetos, mantendo o compromisso com valores como:
trabalho, transparéncia, responsabilidade, consisténcia, criatividade e, acima de tudo,
planejamento, principios que ja praticados, caracterizam uma administragdo forte e
verdadeiramente comprometida com os anseios da populagéo.



Vale destacar que todas as a¢Oes propostas, caminhardo em consonancia com as
legislacBes: federal, estadual e municipal vigentes e obedecerdo os principios da
sustentabilidade econémica, social e ambiental.

Salientando que, no decorrer da nova administracdo, estaremos abertos a propostas
e contribuicdes que venham integrar, positivamente, as propostas abaixo elencadas:

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Criar a coordenadoria da mulher, com a finalidade de assessorar, assistir, apoiar,
articular e acompanhar acdes e politicas voltadas a mulher, composta por uma equipe
técnica especifica e a criacdo do disque denuncia, canal de atendimento para violagdes
de direitos para melhor atender as vitimas da violéncia contra mulher.

2. Fortalecimentos dos programas, servicos e projetos da politica da assisténcia social
no municipio,

3. Promover cursos profissionalizantes para geracdo de emprego e renda; buscando
parcerias com o sistema s.

4. Implementar a sala do empreendedor em parceria com 0 SEBRAE, com objetivo de
auxiliar e orientar empreendedores locais.

5. Implantagéo da vigilancia socioassistencial;
6. Implantagédo do CRAS e CREAS itinerante;
7. Implantacdo do cadastro Unico e programa bolsa familia itinerante;

8. Implantacdo do Capacita SUAS municipal, com objetivo de promover capacitacdo
continua para os trabalhadores do sistema Unico da assisténcia social

9. Intensificar as politicas de assisténcia social, reforcar as acdes de assisténcia social
com o objetivo de aumentar a distribuicdo de cestas béasicas e cobertores e outras
necessidades priorizando as familias em situacdo de vulnerabilidade social e risco
social.

10. Implementar um programa de recuperacdo de residéncias em situag@es insalubres:
desenvolver um programa para a recuperacdo e melhorias de residéncias que se
encontram em condicdes inadequadas de habitabilidade.

11. Buscar parcerias para programas de habitacdo popular: formar parcerias com
instituicOes e entidades para viabilizar a construcdo e a disponibilizacdo de moradias
populares.

12. Criar um programa de regularizacdo fundiaria para terrenos da CEHAP: estabelecer
um programa para a regularizacdo de terrenos pertencentes a companhia estadual de



habitacdo popular (CEHAP), visando a seguranca juridica e a valorizacdo desses
imoveis.

13. Realizar o cadastro habitacional: efetuar um levantamento abrangente sobre as
necessidades habitacionais do municipio, a fim de entender a real demanda e planejar
politicas publicas adequadas

14. Fortalecer os conselhos municipais, desenvolvendo politicas publicas para as
criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, seguranca alimentar,
de género e outros

15. Intensificar o apoio ao conselho tutelar;

a) Buscar parcerias e meios para oferecer formacdo continuada para 0s
conselheiros tutelares;

b) Fortalecer convénios com as instituicGes de acolhimentos.

c) Oferecer espaco para suporte e servicos voltados para a populacdo idosa,
promovendo o bem-estar e qualidade de vida para o publico da melhor idade.

d) Fortalecer acbes que possibilitem maior utilizacdo do atelié de costura
municipal, visando oferecer cursos e capacitacbes para criar novas
possibilidades de melhoria da renda familiar.

e) Manter a confecgdo de enxovais, kits para o bebé e a mae, fortalecendo o apoio
ao binébmio mae/filho.

f) Investir em capacitacdes para os profissionais dos diversos programas da
assisténcia social, visando melhorar o trabalho social com as familias atendidas.

g) Capacitacdo sobre o SISAR - SISTEMA NACIONAL DE SEGURANCA
ALIMENTAR;

hy Capacitacdo sobre escuta protegida, medidas socioeducativas e SINASE e sobre
vigilancia socioassistencial,

i) Capacitacdo para os profissionais do servi¢o de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

j) Palestras para as conferéncias municipais.

ADMINISTRACAO E FINANCAS

1. Proporcionar ampla participacdo popular na formulagdo e acompanhamento das
politicas publicas: fomentar a participacdo ativa da comunidade na criacdo e
monitoramento das politicas publicas, através de consultas publicas, audiéncias e
plataformas de engajamento cidadé&o.

2. Ampliar as praticas de combate a corrupgdo através das auditorias do controle
interno: reforcar a realizagdo de auditorias internas e externas para assegurar a



transparéncia e a integridade dos processos administrativos, promovendo praticas
eficazes de combate a corrupgéo.

3. Ampliar a divulgacdo do monitoramento dos servicos publicos: melhorar a
transparéncia e a prestacdo de contas, aumentando a divulgacdo de informacdes sobre o
monitoramento e a performance dos servicos publicos, acessiveis ao publico em geral.

4. Estabelecer canais eficientes e acessiveis para que os cidaddos possam registrar
reclamacdes, sugestdes e elogios, garantindo uma resposta adequada e a melhoria
continua dos servigos.

5. Implantar o gabinete itinerante, onde a prefeita visitard regularmente as comunidades
para ouvir diretamente as demandas e preocupacgdes dos cidaddos, garantindo um
governo mais préximo e acessivel.

6. Manutencdo do aplicativo cidade digital para melhor comunicacdo, agilidade nas
demandas, processos e servicos prestados a populacdo e a administracdo publica,
promovendo desburocratizacao e eficiéncia na prestacéo de servicos.

7. Implantar pontos de acesso a internet em areas publicas, proporcionando acesso a
tecnologia e conectividade para todos os cidadaos, especialmente em areas de baixo
recurso.

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

1. Desenvolver um programa abrangente para fornecer suporte técnico, gerencial e de
extensdo rural aos agricultores, visando melhorar a produtividade e a sustentabilidade
das atividades agricolas.

2. Desenvolver um programa abrangente para fornecer suporte técnico, gerencial e de
extensdo rural aos agricultores, visando melhorar a produtividade e a sustentabilidade
das atividades agricolas.

3. Criacao e implementacdo do projeto "agricultor empreendedor™: estabelecer o projeto
"agricultor empreendedor”, que oferecerd cursos de gestdo e capacitacdo especificos
para a agricultura, com o objetivo de aprimorar as habilidades empreendedoras dos
agricultores e fortalecer suas atividades.

4. Implementar um programa para promover e apoiar a produgdo organica dentro da
agricultura familiar, incentivando praticas sustentaveis e melhorando a qualidade dos
produtos.

5. Buscar parcerias capacitacdo dos agricultores: estabelecer parcerias com 0rgéos, a
exemplo, do servico nacional de aprendizagem rural (SENAR) para oferecer
treinamentos e cursos que capacitem os agricultores nas melhores préaticas e inovagoes
do setor.



6. Incentivar a criacdo de hortas urbanas: promover a criagdo de hortas urbanas para
fomentar a economia solidaria e garantir a seguranga alimentar nas comunidades de
baixa renda, proporcionando acesso a alimentos frescos e saudaveis, podendo ainda ser
uma opgao para melhorar a renda familiar.

7. Realizar um censo agropecuério: conduzir um censo agropecuario para mapear as
atividades de producdo do municipio, identificando as principais cadeias produtivas e
buscando parcerias para fortalecer e expandir essas cadeias.

8. Viabilizar o acesso a programas de incentivo do governo federal e estadual: facilitar o
acesso dos agricultores e produtores a programas de incentivo e subsidios oferecidos
pelos governos federal e estadual, apoiando o desenvolvimento e a modernizacdo do
setor.

9. Aquisicdo de veiculo refrigerado para transporte de produtos de origem animal:
investir na aquisicdo de um veiculo refrigerado para garantir o transporte adequado e
seguro de produtos de origem animal, preservando a qualidade e a seguranca alimentar.

10. Realizacdo de capacitacdo para feirantes: oferecer treinamentos e capacitacOes
especificas para feirantes, com o objetivo de melhorar suas habilidades de gestdo e
comercializacdo, além de garantir a qualidade dos produtos vendidos.

11. Manutengdo e fortalecimento da feira o agricultor.

12. Regulamentacdo do selo de inspecdo municipal: estabelecer e regulamentar o selo
de inspecdo municipal, que garantira a qualidade e a seguranca dos produtos
alimenticios produzidos e comercializados localmente.

13. Mapeamento das cisternas, caixas d'dgua comunitarias e chafarizes municipais:
realizar um mapeamento detalhado das cisternas, caixas d'agua comunitéarias e
chafarizes no municipio, para otimizar a gestdo e 0 acesso aos recursos hidricos.

14. Manutencédo do programa de abastecimento de agua, através de carros pipa.

15. Ampliacdo e manutencdo das redes de abastecimento nas comunidades rurais:
expandir as redes de abastecimento de &gua nas comunidades rurais, assegurando o
fornecimento de agua potével e contribuindo para a melhoria das condi¢des de vida no
campo.

16. Aquisicdo de implementos e maquinas agricolas, a exemplo de grades aradoras,
ensiladeira, motoniveladora (Patrol), tratores, rolo compactador de solo, entre outros,
para garantir de forma efetiva as acOes, atividades e programas de fortalecimento ao
homem do campo e sua familia.

17. Manutencdo e servigos de estradas e rodagens, para oferecer acessibilidade com
boas condicOes e assim facilitar a locomocdo e o0 escoamento da producdo do homem do
campo.



18. Continuar com o apoio ao agricultor nas acdes de:

a) Limpeza de barreiros;

b) Manutencdo de estradas/terreiros, para dar acessibilidade ao agricultor e sua
producao;

¢) Roco da vegetacdo nas estradas vicinal;

d) Aracgdo e preparagdo da terra, através de disponibilizagdo de tratores e arado;

e) Disponibilizar debulhadeira para facilitar a obtencdo dos grédos com maior
agilidade.

19. luminagdo: reposicdo de lampadas na zona rural, através da parceria com a
secretaria de infraestrutura.

CULTURAE TURISMO

1. Promover educacdo patrimonial nas escolas publicas: implementar programas
educacionais nas escolas publicas para conscientizar os alunos sobre a importancia do
patriménio cultural e histérico, promovendo o respeito e a valorizacdo da heranca local.

2. Implantar programas semanais de cultura: desenvolver e promover eventos culturais
semanais, como "mausica na praca”, apresentacGes teatrais e culturais, e feiras de
artesanato, para enriquecer a vida cultural da comunidade e proporcionar acesso a
diversas formas de expressdo artistica.

e descentralizacdo das atividades culturais levando as variadas manifestaces
culturais aos distritos do municipio.

3. Criacdo do festival areiense da cana de agUcar: estabelecer o festival como forma de
evidenciar a producdo dos derivados da cana de acucar destacando a cachaca como
grande vetor de desenvolvimento econdmico do municipio, um evento que celebre a
tradicdo local e os produtos artesanais, atraindo visitantes e valorizando a produgéo
regional de cachaca.

4. Criagéo do festival areiense das flores: organizar o festival municipal das flores para
destacar a flora local, promover o turismo e o comércio, e proporcionar uma celebragdo
vibrante da beleza natural da cidade.

5. Ampliar as atividades do festival Pedro Américo: expandir e diversificar as atividades
do festival Pedro Ameérico, promovendo uma programacgdo cultural mais ampla e
atraente para fortalecer o evento como um ponto de encontro para a cultura e o lazer.

e Fortalecer o S&o Jodo raiz, projeto criado pela gestdo municipal, de forma que
atraia os turistas que realmente procuram um evento junino tradicional, com
concurso de quadrilhas, forrd pé de serra, artistas locais e de renome regional,
resgatando a verdadeira festa junina do interior do nordeste.



6. Promover a protecdo do patrimonio cultural e natural da cidade: implementar
politicas e iniciativas para preservar e proteger o patriménio cultural e natural da cidade,
garantindo a conservacao dos recursos histéricos e ambientais para as futuras geracoes.

e Promover a melhoria das estradas rurais que ddo acesso aos meios de
hospedagem rural, atraves de uma agenda pré-estabelecida entre as secretarias
de turismo, agricultura e transportes.

7. Garantir a protecdo, o reconhecimento e a valorizagdo do patrimonio material e
imaterial: assegurar que o patriménio material e imaterial das culturas que contribuiram
para a formacdo da identidade cultural da cidade seja devidamente protegido,
reconhecido e valorizado.

e Ampliar a parceria com a iniciativa privada e associagdes promovendo a
integracdo dos setores o que resultara em acdes turisticas mais abrangentes e,
seguramente, com maior alcance.

8. Ampliar a oferta de atividades de formacdo cultural: expandir as atividades de
formagé&o cultural nos diversos centros culturais da cidade, incluindo novas linguagens e
formas de expressdo que atendam as aspiracGes da juventude e as demandas do
desenvolvimento tecnoldgico atual.

e Ampliar e fomentar o encontro dos grupos de capoeira, grupos folcldricos e
intercambio entre as diversas manifestacdes culturais existentes no municipio
com manifestacdes culturais de outras localidades.

e Criar programas de apoio aos grupos culturais organizados para que possam
participar de eventos fora do municipio e do estado.

e Ampliar a producéo cultura local através da criacdo de um calendario de editais
para o setor cultural.

e Fortalecer a folia carnavalescas oferecendo melhor estrutura e organiza¢do no
desfile dos blocos tradicionais e shows artisticos.

e Ampliar as atividades alusivas ao dia da consciéncia negra com maior
efetividade das acGes nas escolas e nos lugares de memdria que remetem a luta
do povo negro do nosso municipio.

e Ampliar e melhorar a estrutura organizacional da secretaria de turismo e cultura
do municipio com o aumento do quadro de pessoal, dando maior condi¢do de
trabalho para o desenvolvimento de um trabalho eficiente e de resultados.

e Ampliar as comemoragdes em alusdo ao aniversario da cidade, oportunizando 0s
artistas da terra se apresentarem no palco principal com as bandas reconhecidas
nacionalmente, o que gera visibilidade e abre portas para nossos artistas.

e Transformar o Areia Natal Reluz em um grande evento de final de ano,
evidenciando uma programagdo cultural natalina e melhorando cada vez mais a
ornamentacao desta época.

e Proporcionar uma grande festa de réveillon com programacéo diversa voltada
para a familia e também para os jovens.

e Escutar e considerar a sugestdo dos jovens do municipio ao planejar os eventos
da cidade: atracOes que atendam, também, os anseios dos jovens.



e Dialogar junto as setores responsaveis uma nova area de eventos, visto que o
calcaddo Jodo Cardoso, por ser uma area comercial de grande fluxo de
transportes, apresentar uma baixa altura da fiacdo em alta tensdo e ser um local
bem préximo a feira livre, dificulta a montagem de estrutura para eventos, gera
um trénsito cadtico nos dias de eventos e dificulta 0 acesso das pessoas aquela
area.

9. Fortalecer o calendéario de eventos: desenvolver um calendario de eventos cultural e
turistico para o municipio, que compile e divulgue todas as atividades, festivais e
eventos planejados, facilitando a participagdo da comunidade e a atracdo de visitantes.

10. Instituir o plano municipal de turismo: elaborar e implementar um plano municipal
de turismo que defina estratégias e agdes para promover o turismo, desenvolver atragcdes
e roteiros turisticos, e apoiar o crescimento sustentavel do setor.

11. Promover capacitagdes para o setor de servicos relacionados a atividade turistica:
oferecer treinamentos e capacitacfes para profissionais do setor de turismo e servicos
relacionados, melhorando a qualidade do atendimento e a experiéncia dos visitantes.

e Capacitar e profissionalizar a populacdo local para atuar em atividades
caracteristicas do turismo (act) visando a compreensdo da populacdo da
importancia do setor turistico para o desenvolvimento econdmico do municipio.

12. Criar novas rotas turisticas: desenvolver e implementar novas rotas turisticas que
destaquem as atracOes e pontos de interesse da cidade e regido, incentivando o turismo e
a exploracdo local.

13. Apoiar e fomentar o turismo rural de experiéncia: incentivar e apoiar 0
desenvolvimento do turismo rural de experiéncia, promovendo atividades que permitam
aos visitantes vivenciar a vida rural, as tradi¢des locais e a cultura regional de maneira
auténtica e enriquecedora.

14, Pautar a gestdo do turismo em leis, politicas e planos de desenvolvimento,
estruturacdo, promocdo e comercializagdo, atuais e duradouros, alinhados aos anseios da
populacdo, trade turistico e gestdo publica.

15. Incentivo ao turismo religioso, por meio do desenvolvimento sustentavel, promocao
e apoio do produtor turistico religioso, implantacdo de infraestrutura incluindo roteiros
religiosos e evidenciar as festas de padroeiros na cidade e nos distritos.

16. Utilizar o portico de entrada da cidade, Portal Luiz Lira de Melo, além de ponto
comercial, instalar um receptivo turistico que se integrara ao Centro de Informacoes
Turisticas, localizado na Secretaria Municipal de Turismo.



EDUCACAO

1. Fortalecimento das politicas publicas voltadas para as escolas do campo: reforcar as
politicas de apoio e desenvolvimento para as escolas situadas em areas rurais,
garantindo melhores condicGes de infraestrutura, recursos pedagogicos e formacédo
continuada para os educadores.

2. Universalizacdo da educacdo nas escolas municipais: assegurar a implementacéo da
jornada escolar integral nas instituicdes municipais de ensino, oferecendo uma formacao
abrangente que inclua atividades académicas e extracurriculares.

3. Continuidade no fornecimento de uniformes e materiais escolares: manter a politica
de distribuicdo regular de uniformes e materiais didaticos, assegurando que todos 0s
alunos tenham acesso aos recursos necessarios para o aprendizado.

4. Garantia da seguranca alimentar dos alunos das escolas municipais: implementar e
manter programas de alimentacdo escolar que garantam uma dieta balanceada e
nutritiva para todos os alunos das escolas municipais, promovendo o desenvolvimento
saudavel e o desempenho académico.

5. Valorizagdo dos programas de incentivo as préticas de esportes e realizacdo de
eventos esportivos: fomentar a pratica de esportes nas escolas através de programas de
incentivo e a organizacdo de eventos esportivos, promovendo a saude, o trabalho em
equipe e a integracdo entre alunos, inclusive com a criacéo da vila olimpica municipal.

6. Implantacdo de gamificagdo no ensino: introduzir a gamificacdo nas praticas
educacionais, utilizando mecanismos e dinamicas de jogos para tornar o processo de
aprendizado mais envolvente e motivador, estimulando o interesse e a participacdo dos
alunos de forma ludica e inovadora.

7. Fortalecimento das politicas publicas voltadas para o atendimento educacional
especializado, com uma equipe multiprofissional: 01 (um) Coordenador Geral, com
jornada de 40 horas semanais; 01 (um) professor de Libras, com 30 horas semanais;
(01) Um professor de Braille, com 40 horas semanais, se houver demanda; (01) Um
Psicopedagogo, com 20 horas semanais; (01) Um Psicélogo, com 40 horas semanais;
Monitores, com 40 horas semanais; Cuidadores/mediadores, com 40 horas semanais.02
(dois) Professores de atendimento educacional especializado (AEE), com jornada de 40
horas semanais, a depender do nimero de escolas que possuem salas de recurso;(03)
Professor  Arte-educador(01) Fonoaudiologo(02) Terapeuta Ocupacional;(01)
Neuropsicopedagogo;(01) Assistente Social(02) Pedagogo;(02) Educador Fisico.

8. Criagdo de um programa municipal de saide mental para os profissionais da
educacdo como uma medida, com diversas acOes, politicas, planos, programas e
servigos, contribuindo para a promogéo da satude mental, reducdo da carga de problemas
de satde mental, prevencdo de desabilidades e desenvolvimento da reabilitacéo.



9. Instituigdo do prémio “areia: cidade educadora” que ira consistir na premiacdo de
Professores, efetivos ou contratados, e Gestores que se destacarem, com os melhores
resultados nas avaliagBes internas e externas, bem como de politicas de combate a
evasdo, infrequéncia e reprovacdo para estimular novos esforcos na melhoria da
qualidade do ensino remoto prestado aos alunos das escolas municipais da Educagéo
Infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental, Educacdo Especial, Educacdo do Campo e
EJA.

10. Viabilizar aumento da frota dos veiculos escolares, com vistas a atender cem por
cento da nossa demanda.

11. Cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional: Garantir o cumprimento da Lei do
Piso Salarial Nacional da educacdo. Reconhecimento do valor dos professores e
profissionais da educacdo. Assegurar 0 pagamento em dia.

12. Intensificar as acdes de reforma, readequacao, ampliacdo e construcdo das unidades
escolares, observando a necessidade de areas de esporte, lazer e arte

13. Fortalecimento das acdes de parceria com instituicdes publicas, privadas, autarquias,
como forma de fomentar o dialogo entre escola e sociedade.

14. Educacdo de jovens, adultos e idosos (EJAI): fomentar a politica da educacdo de
jovens, adultos e idosos (EJAI) com vistas a diminuir o indice de analfabetismo pleno e
funcional, que, em nosso municipio € ainda € um numero preocupante. Expandir
programas de educacdo de jovens, adultos e idosos (EJAI) para promover a inclusdo
educacional e social. oferecer cursos de qualificacdo profissional e desenvolvimento
pessoal para essa faixa etéria. implementar politicas de incentivo e apoio, como
transporte escolar e material didatico gratuito, para garantir a participacdo desses grupos
na educacao.

15. Implantacdo dos laboratorios de informatica, matematica, robdtica e ciéncias nas
escolas de ensino fundamental, tornando o ensino mais vivo, fazendo com que o aluno
exerca a praxis educativa, que visa a verificacao e teste das ideias no mundo real, para
que seu podre e sua efetividade sejam verificados, traduzindo conceitos e reflexdes em
acOes concretas que possam gerar impacto e transformacéo para os educandos.

16. Realizacdo de congressos de educacgdo, para proporcionar ambientes de reflexao,
formagéo e debates sobre os grandes temas da educacdo, sejam locais, nacionais ou
internacionais.

17. Construcdo de Complexos Educacionais: Criacdo e construcdo de dois complexos
educacionais para atender as comunidades dos bairros Pedro Perazzo, Conjunto do Fogo
e Frei Dami&o, nas modalidades: Educacédo Infantil e Anos Iniciais. Construcdo de uma
creche no Distrito de Cepilho e Cha da Pia.

18. Escola de Referéncia: Criacdo e construcdo de uma escola de referéncia para os
Anos Finais do ensino fundamental.



19. Programa Municipal de Formagdo Continuada: Desenvolvimento de um programa
municipal de formacdo continuada para servidores municipais. Foco na melhoria da
formagéo, capacitacdo, instrumentalizacdo, e valorizagcdo dos professores e profissionais
da educacéo.

20. Implantacdo de Seguranca Eletronica: Implementacdo de seguranca eletronica nas
escolas e creches.

21. Escolas em Tempo Integral: Implantacdo de mais quatro escolas em tempo integral
na rede puablica de ensino municipal. Assegurar mais trés creches funcionando em
tempo integral.

22. Merenda Escolar de Qualidade: Prover merenda escolar de qualidade. Privilegiar a
agricultura familiar do municipio.

23. Apoio Psicoldgico e Social: Garantir o apoio profissional psicoldgico e social no
ambito das escolas e creches municipais.

24. Tecnologia nas Escolas: Viabilizar a implantacdo de novas tecnologias para
professores e alunos nas escolas publicas municipais.

25. Politicas de Inclusdo: Implantar e fortalecer politicas de inclusdo para alunos da
educacdo especial. Adaptacdo das estruturas fisicas necessarias a acessibilidade nas
escolas da rede municipal.

26. Capacitacdo para Educacdo Inclusiva: Capacitar os profissionais da rede municipal
para a educagdo inclusiva. Foco no atendimento a alunos com necessidades especiais,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotacéo.

27. Melhoria do Transporte Escolar: Expandir e modernizar a frota de veiculos para o
transporte escolar, garantindo seguranca e conforto para os alunos. Assegurar que 0
transporte escolar atenda todas as areas rurais e urbanas do municipio, facilitando o
acesso a educacdo. Implementar monitoramento eletrénico nos veiculos para maior
seguranca e controle dos trajetos.

28. Construcdo de Quadras Esportivas: Conclusdo das Quadras Esportivas dos distritos
de Muguém e Mata Limpa, assim que o MEC concluir o processo. Construir quadras
esportivas nas escolas da rede municipal para a préatica de desporto escolar. Promover a
integracdo de atividades fisicas no curriculo escolar, incentivando a préatica de esportes e
o desenvolvimento de habitos saudaveis entre os alunos. Garantir a acessibilidade das
quadras esportivas para todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades especiais.

29. Escuta das Adolescéncias nas Escolas: Incluir um cronograma detalhado para a
implementacdo da proposta para facilitar a organizacdo e acompanhamento das
atividades. Feedback Continuo: Considerar a inclusdo de mecanismos para feedback
continuo dos estudantes e educadores pode proporcionar ajustes mais ageis e alinhados
as necessidades emergentes; Promover uma Escuta Qualificada: Realizar uma escuta
qualificada dos adolescentes para identificar suas potencialidades e areas de melhoria na
escola. Fomentar o Envolvimento dos Estudantes: Incentivar o envolvimento dos



estudantes no diagnostico do territdrio escolar e na criacdo e implementacdo de solucoes
para melhorar o ambiente escolar. Fortalecer o Planejamento Pedagdgico: Permitir que a
comunidade escolar obtenha uma visdo mais precisa dos estudantes enquanto ser
integral, fortalecendo o planejamento das acbes pedagdgicas e promovendo a melhoria
continua da oferta educacional. Para isso, serd promovida a capacitacdo dos educadores
em habilidades de comunicacgéo e escuta ativa, assegurando que as informacdes obtidas
sejam utilizadas para aprimorar 0 planejamento pedagdgico. Capacitacdo dos
Educadores: Implementar programas de capacitacdo para educadores, focados em
habilidades de comunicacao e escuta ativa, para garantir que eles possam responder de
forma eficaz as necessidades dos alunos e utilizar as informac6es obtidas para aprimorar
0 ambiente escolar. Parcerias e Recursos: ldentificar e estabelecer parcerias com
organizagbes e especialistas que possam fornecer suporte técnico e financeiro
adicional. Monitoramento e Avaliagdo: Desenvolver um plano de monitoramento e
avaliacdo da eficacia da escuta. Serdo estabelecidos indicadores de sucesso e métodos
para ajustar as acGes conforme necessario, com o objetivo de garantir que a iniciativa
atenda de forma efetiva as necessidades dos alunos. Comunicacdo e Engajamento da
Comunidade: Implementar uma estratégia de comunicacdo para informar a comunidade
escolar sobre a proposta € promover o engajamento de paiS Ou responsaveis e
comunidade. Essa abordagem visa assegurar que a iniciativa seja bem recebida e tenha
um impacto mais amplo.

30. Pacto Nacional pela Recomposi¢do das Aprendizagens.

31. Curriculo: Ajustes e Reestruturacdo: Revisar o curriculo para refletir as lacunas pés-
pandemia e garantir que os conteldos sejam relevantes e apropriados. Integracdo de
Competéncias: Incluir habilidades socioemocionais e digitais no curriculo para preparar
os alunos para desafios futuros.

32. Avaliacdo: Diagnostico de Aprendizagem: Realizar avaliagbes periodicas para
identificar defasagens e orientar intervencOes; Feedback Continuo: Oferecer feedback
constante para ajudar os alunos a entender suas areas de melhoria.

33. IntervencBes Pedagdgicas: Estratégias de Recuperacdo: Implementar programas de
tutoria e recuperacdo para superar lacunas educacionais. Aprendizagem Personalizada:
Adotar abordagens de ensino que atendam as necessidades individuais dos alunos.

34. Formacdo: Capacitacdo Continua: Treinar educadores em novas metodologias e
praticas pedagdgicas. Compartilhamento de Boas Praticas: Facilitar a troca de
experiéncias entre educadores.

35. Educacdo da Diversidade étnico-racial: Valorizar a diversidade de saberes e
vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiéncias através de momentos
de discussdo e reflexdo promovendo a liberdade, autonomia, consciéncia critica,
empatia, dialogo, resolucdo de conflitos, cooperacéo e responsabilidade dos estudantes;
Oferecer formacdo pedagdgica multidisciplinar e acompanhamento das acoes
desenvolvidas no &mbito escolar; Oportunizar a participagdo da comunidade escolar em



eventos pedagogicos, culturais e artisticos; Produzir material didatico para aplicar e
desenvolver os temas explorados em sala de aula.

36. Criacdo de bolsa atleta para os alunos paratletas.

ESPORTE E JUVENTUDES

1. Estimular campeonatos regionais pelo municipio: organizar e incentivar a realizacdo
de campeonatos regionais em diversas modalidades esportivas, promovendo a
competicdo saudavel e a integragdo entre atletas e comunidades locais.

2. Promover e apoiar eventos esportivos: realizar eventos esportivos regulares e
diversificados, abrangendo diferentes modalidades e faixas etéarias, para fomentar o
interesse pelo esporte e fortalecer a cultura esportiva no municipio.

3. Incentivar a préatica de modalidades esportivas: desenvolver programas e campanhas
para promover a pratica de diversas modalidades esportivas, incentivando a participacéo
de todas as faixas etarias e promovendo um estilo de vida ativo e saudavel.

4. Doacdo de uniformes e equipamentos esportivos para as equipes municipais:
proporcionar a doacdo de uniformes e equipamentos esportivos para as equipes e
associacOes esportivas municipais, garantindo que todos os atletas tenham acesso aos
materiais necessarios para a pratica esportiva.

5. Melhoria e criacdo de novos espagos para pratica esportiva: investir na melhoria das
instalacBes existentes e na construcdo de novos espacos destinados a pratica esportiva,
tanto na zona urbana quanto na zona rural do municipio, para ampliar 0 acesso as
atividades fisicas.

6. Ampliar e modernizar a infraestrutura esportiva: construir um ginasio poliesportivo
moderno e bem equipado, que possa ser utilizado para uma variedade de modalidades
esportivas e eventos comunitérios, oferecendo um espaco versatil para a préatica de
esportes.

7. Incentivar e promover jogos escolares: fortalecer e promover 0s jogos escolares,
envolvendo alunos da rede municipal, estadual e particular de ensino em competicdes
esportivas, para estimular o interesse pelo esporte desde a infancia e promover o
desenvolvimento fisico e social dos jovens.

8. Potencializar o alto rendimento: criacdo do bolsa atleta municipal, programa que
beneficiard atletas e equipes que conseguirem bons desempenhos em competicGes
estaduais e nacionais de sua modalidade.

9. Fazer busca ativa de atletas em todo municipio, com objetivo de descobrir novos
talentos no esporte, incentivando e dando todo suporte para o seu desenvolvimento.

10. Promover capacitacdo de estudantes e profissionais do esporte.



11. Ampliar a ofertas da capacitacdo profissional para jovens, através de cursos
profissionalizantes, capacitagdes e oficinas.

12. Promover ac¢des durante todo o ano com énfase no més da juventude, contemplando
a diversidade juvenil em suas acdes e atividades.

13. Incentivar a participacdo das juventudes em todas as etapas do orcamento
democratico municipal, garantindo espaco de fala para as representacGes juvenis e
proporcionando as condi¢fes necessarias para a participacdo da juventude areiense

INFRAESTRUTURA

1. Investimentos em saneamento basico: aumentar os recursos fisicos e financeiros
destinados ao saneamento basico para garantir gua limpa e tratamento adequado de
esgoto as comunidades.

2. Incremento da sinalizacdo de ruas: prosseguir com a sinalizagdo das vias publicas
para melhorar a seguranca e a orientacdo dos motoristas e pedestres.

3. Manutencdo da organizacéo e limpeza da cidade: assegurar a limpeza e a organizagédo
continua das areas urbanas, promovendo um ambiente mais agradavel e saudavel.

4. Reforma e arborizagdo do calcaddo Jodo Cardoso: realizar melhorias no calgadéo
Jodo Cardoso visando a revitalizagdo do espaco, oferecendo melhores condigdes aos
municipes.

5. Criagdo do parque de eventos: desenvolver um espago dedicado a eventos,
oferecendo infraestrutura adequada para atividades culturais e sociais.

6. Mapeamento da malha viaria municipal: conduzir um levantamento detalhado das
vias municipais para planejamento e manutencdo eficientes.

7. Parcerias com os governos federal e estadual para melhorias da malha viéria:
estabelecer parcerias com os 6rgdos federal e estadual para promover melhorias nas
estradas que conectam o municipio aos seus distritos.

8. Padronizacdo das calgadas publicas com inclusdo de acessibilidade: uniformizar as
calcadas publicas e garantir que sejam acessiveis a todas as pessoas, incluindo aquelas
com mobilidade limitada.

9. Contengéo de areas de encosta com risco de desabamento: implementar medidas de
contencdo para areas de encosta que apresentam risco de desabamento, garantindo a
seguranca da populacao.

10. Viabilizagdo da pavimentacdo: promover a pavimentacdo de vias urbanas e rurais
para melhorar a infraestrutura e a mobilidade.



11. Melhoria da pavimentacdo municipal: realizar reparos e melhorias na pavimentacao
existente para garantir ruas em boas condicoes.

12. Construcdo de um novo cemitério publico: construir um novo cemitério publico para
atender a demanda crescente e oferecer um local apropriado para sepultamentos.

13. Construcdo e reforma de equipamentos de lazer e esporte: investir na construcdo e
reforma de areas de lazer e esportivas tanto na zona urbana quanto nos distritos e na
zona rural.

14. Construcdo de um shopping comercial no mercado municipal: desenvolver um
shopping comercial dentro do mercado municipal para estimular o comércio local e
oferecer novas opg0es para 0s consumidores.

15. Construcdo de um novo portal na chd de jardim: erguer um novo portal na cha de
jardim para promover a entrada da cidade e criar um ponto de referéncia turistica e
comercial.

16. Construcao de passeio da praca do trevo ao portal: construir uma passarela ligando
a praca do trevo ao portal, promovendo a criacdo de mais um espaco destinado a pratica
de atividades fisicas e de lazer.

17. Manter parceria para revitalizacdo e prolongamento do passeio na passarela
Francisco Pereira Mariz: construir o prolongamento do passeio na passarela Francisco
Pereira Mariz ligando-a as proximidades do Empoério, promovendo a seguranca dos
usudrios na pratica de atividades fisicas e de lazer.

MEIO AMBIENTE

1. Elaborar plano estratégico para conservagdo e recuperacao dos corregos e nascentes
do municipio: desenvolver um plano abrangente para a conservacao e recuperacdo dos
corregos e nascentes locais, que inclua acdes de restauracdo ecoldgica, monitoramento
da qualidade da agua e protecdo das areas de recarga hidrica.

2. Implantar efetivamente a coleta seletiva: estabelecendo um sistema eficiente de coleta
seletiva de residuos, garantindo a separacdo adequada dos materiais reciclaveis e ndo
reciclaveis, e promovendo a educacdo ambiental sobre a importancia da reciclagem.

3. Zelar pelas areas verdes do municipio: realizar avaliagfes regulares das pracas,
bosques e outras areas verdes, garantindo sua manutengdo e conservacao, implementar
planos de revitalizagdo e melhoria continua desses espacos para assegurar que
permanecam adequados para uso e lazer da comunidade.

4. Promover agdes para fortalecer a cooperativa de catadores de reciclaveis:
implementar acOes de apoio e capacitacdo para a cooperativa de catadores de
reciclaveis, visando melhorar suas condi¢cdes de trabalho e aumentar a eficiéncia na
coleta e triagem de materiais reciclaveis.



4. Criacdo de viveiro de producdo de mudas nativas e equipe de plantio: estabelecer um
viveiro municipal para a producdo de mudas de espécies nativas, e formar uma equipe
especializada para o plantio e a recuperacdo de areas desmatadas, promovendo a
restauracdo ambiental e a biodiversidade local.

5. Implantar programa de arborizacdo em todos os bairros: lancar um programa de
arborizagdo que envolva o plantio de arvores em todos os bairros do municipio,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ar, a reducdo do calor urbano e o
embelezamento das &reas urbanas.

6. Buscar parcerias para um programa de compostagem dos residuos organicos:
desenvolver um programa de compostagem para residuos organicos, incentivando a
populagédo a transformar restos de alimentos em compostos para adubo, reduzindo a
quantidade de residuos enviados para aterros sanitarios.

7. Facilitar o acesso a licenciamentos ambientais: proporcionar suporte e orientacdo aos
municipes no processo de licenciamento ambiental, facilitando o acesso as informacgoes
e servicos necessarios para garantir a conformidade com as regulamentacdes
ambientais.

8. Provar a Politica Municipal de Meio Ambiente (PMMA): criar e aprovar a politica
municipal de meio ambiente, organizando debates e consultas publicas para incluir
planos como o plano municipal de arborizacdo urbana, plano municipal de residuos
solidos, plano municipal de educacdo ambiental e plano municipal de agroecologia.

9. Criar programa para conservacao e recuperacdo da cobertura vegetal: desenvolver um
programa para conservar e recuperar a cobertura vegetal do municipio, sensibilizando e
capacitando produtores rurais e promovendo a preservacao de fragmentos florestais.

10. Manter parcerias para reestruturar e restaurar o Parque Municipal do Quebra:
promover a reforma das estruturas fisicas do parque municipal do quebra, identificando
as especies presentes e elaborando um programa de educacdo ambiental que inclua
visitas guiadas e atividades educativas para a comunidade.

11. Estruturar projetos de educacdo ambiental no ensino formal: implementar projetos
de educacdo ambiental nas escolas municipais em parceria com a secretaria municipal
de educacgdo, criando um programa integrado que envolva alunos em atividades e
aprendizados sobre sustentabilidade e protecdo ambiental.

12. Estabelecer um programa de coleta de pilhas e lixo eletrénico, com pontos de coleta
publicos e comerciais para garantir o descarte adequado desses materiais, prevenindo a
poluicéo e a contaminacdo ambiental.

13. Manutencédo do paisagismo das pracas e prédios publicos: assegurar a manutencao
regular do paisagismo em pracas e predios publicos, garantindo que esses espacos
estejam sempre bem cuidados e agradaveis para a populacao.



14. Buscar parcerias para adquirir um castra movel, visando o controle populacional
para animais de protetores independentes e tutores de baixa renda.

15. Cadastramento de protetores independentes, para implantacdo de politicas publicas
voltadas para a causa animal.

16. Fortalecer a parceria com o hospital veterindrio do CCA/UFPB de Areia para
realizacéo de atendimentos clinicos e cirargicos aos animais.

17. Incrementar os atendimentos veterinarios ja existentes, através da prefeitura
municipal, para cées, gatos e animais de producdo, a nivel domiciliar na zona rural e
urbana de areia.

18. Fomentar a cooperacdo entre prefeitura municipal e entidades do terceiro setor que
apoiam a causa animal.

SAUDE

1. Criacdo de um centro de atendimento especializado para criangas neuroatipicas:
implantar uma unidade especializada para oferecer assisténcia a criangas com condi¢fes
neuroldgicas atipicas.

2. Ampliacdo, reforma e manutencdo dos equipamentos e servigos das unidades basicas
de atendimento: modernizar e expandir a infraestrutura e os servicos das unidades
béasicas de salde para melhor atender a populacéo.

3. Ampliacéo da lista de medicamentos fornecidos gratuitamente: expandir a gama de
medicamentos disponiveis gratuitamente para pacientes, garantindo acesso a
tratamentos essenciais.

4. Ampliagdo das especialidades médicas: introduzir novas especialidades médicas e
aumentar a oferta de consultas especializadas para atender melhor as necessidades da
comunidade.

5. Fortalecimento do atendimento domiciliar para pessoas com mobilidade reduzida:
fortalecer os servicos de atendimento domiciliar, facilitando o acesso a salde para
individuos com dificuldades de locomocéo.

6. Investimento em programas de capacitacdao para profissionais de satde: implementar
programas de formacdo continua para os profissionais da saude, visando melhorar a
qualidade do atendimento ao paciente.

7. Reestruturacdo da central de marcacdo de consultas e exames: otimizar o servigo de
agendamento para tornar o processo mais eficiente e acessivel para os pacientes.



8. Expansdo dos servicos do centro de referéncia da sadde da mulher: ampliar e
diversificar os servigos oferecidos pelo centro, proporcionando um atendimento mais
abrangente a satde feminina.

9. Criacdo do centro de especialidades odontolégicas (CEO): implantar um centro
especializado em odontologia para ampliar a oferta de atendimentos odontolégicos
especializados nas suas diversas modalidades.

10. Consolidar o atendimento médico/odontolégico para atender as necessidades de
pacientes impossibilitados de serem atendidos nos horarios habituais.

11. Fortalecer as campanhas de atendimento a saude nos distritos e zona rural: fortalecer
as campanhas periodicas focadas no controle de doencas cronicas, a exemplo de
diabetes, hipertensdo, e outras condi¢des de satde, incluindo palestras, a¢des educativas
e lazer em usuarios das areas rurais e distritais.

12. Manutencdo dos servicos voltados a populagédo idosa, promovendo seu bem-estar e
qualidade de vida.

13. Manutencdo e fortalecimento dos servicos oferecidos pelo CAPS (Centro de
Atencdo Psicossocial): para fornecer um suporte mais abrangente aos pacientes com
transtornos mentais, usuarios de drogas e alcool.

14. Ampliar os servicos relacionados a saude do trabalhador: ampliar os servi¢cos
voltados a salde ocupacional, oferecendo mais recursos e suporte para a saude dos
trabalhadores.

15. Implementar ac¢Bes educativas abordando métodos contraceptivos, infecgdes
sexualmente transmissiveis, e prevencao do cancer de mama e do colo do Utero, dando
énfase a saude da mulher.

16. Estabelecer acGes e atividades para a salde masculina, abordar questGes de salde
comum entre os homens, promovendo exames preventivos, atividades e acOes que
consolidem o cuidado continuo do homem com sua salde.

17. Expandir os recursos do centro de fisioterapia para atender a um nimero maior de
pacientes e oferecer tratamentos mais abrangentes.

18. Dar seguimento a implantacdo e efetivacéo da estratégia de saude digital, telessaude
que engloba consultas televisivas, cartdes digitais e outros servicos online.

19. Ampliar a¢Bes em prol do diagndstico precoce e conscientizagcdo do cancer de boca:
busca ativa, biopsia e exame histopatoldgico realizados nas unidades basicas, hospital e
espacos sociais, em parceria com institui¢cées de ensino superior pablicas e privadas.

20. Estabelecer parceria junto ao hemocentro da Paraiba para tratamento odontologico
de pacientes com anemia falciforme.



21. Intensificar o atendimento a pacientes com necessidades especiais, com
profissionais especializados que oferecam manejo adequado e qualificado.

22. Estender o atendimento odontoldgico aos cuidadores de portadores de necessidades
especiais, presencialmente no mesmo dia e turno de atendimento, facilitando o acesso
aos servicos de saude bucal que, diante da rotina voltada para 0 acompanhamento de
seus assistidos acabam por negligenciar a sua propria saude, além de dispor de menor
disponibilidade de tempo.

23. Reforcar a parceria entre o Hospital das Clinicas em Campina Grande que viabiliza
o atendimento odontolégico para pacientes com deficiéncia e pacientes com
necessidades especiais que necessitem de sedagéo.

24. Fortalecer a parceria com instituicbes do ensino odontolégico para oferta de
laserterapia e tratamento das doencas periodontais e dores na articulacdo
temporomandibular.

25. Viabilizar a realizagéo de cirurgias orais menores e mais complexas.

26. Dar continuidade a disponibilizacdo do tratamento de reabilitacdo oral por meio de
proteses dentarias totais e parciais.

27. Apoiar pesquisas, desenvolvidas por programas de pos-graduacdo, que auxiliam no
desenvolvimento de novas tecnologias e tratamentos que possam melhorar a saude
bucal e a eficacia dos cuidados odontoldgicos.

27. Realizar campanhas com frequéncias para aumentar a conscientizacdo sobre a
importancia da satde bucal e promocdo de habitos saudaveis.

29. Programas de educacdo em saude bucal nas escolas e comunidade para promover a
importancia da higiene oral e promocéo de habitos saudaveis.

30. Criar canais para manter a populacédo informada sobre os servicos disponiveis.

31. Fortalecer o atendimento para realizacao do teste da linguinha, facilitando o acesso e
incentivando a importancia de um bom posicionamento do freio lingual para a
amamentacao, fala e desenvolvimento infantil.

32. Incentivar a realizacdo do pré-natal odontolégico em todos os trimestres da gestacdo
e acompanhamento odontolégico materno-infantil apds o nascimento.

33. Ampliar a oferta de tratamento endodontico (canal) para os pacientes das areas de
abrangéncia das unidades basicas de saude.

34. Intensificar as visitas domiciliares, realizando exames clinicos, orientagdo de
higiene bucal e procedimentos simples aqueles pacientes que possuem dificuldade de
deslocamento até a unidade basica de saude.



35. Promover a realizacdo de palestras nas salas de espera, promovendo a
dessensibilizacdo e auxiliando no controle da ansiedade frente ao tratamento
odontologico.

36. Investir na educacdo continuada dos cirurgides-dentistas, auxiliares e técnicos de
salde bucal, garantindo atualizagdo prética e tecnoldgica, com a realizagdo de
capacitacOes, palestras e oficinas.

SEGURANCA

1. Estabelecer a guarda municipal como uma forga de seguranca adicional para a cidade,
com o objetivo de fortalecer a protecdo das comunidades.

2. Ampliar a central de controle e monitoramento com alarmes nos prédios publicos:
manter a central de controle e monitoramento para os prédios publicos, equipada com
sistemas de alarme e interligada a guarda municipal. essa infraestrutura permitird uma
resposta rapida a qualquer incidente de seguranca e garantira a protecdo adequada dos
bens e instalagdes publicas.

3. Ampliacdo do sistema de cameras de monitoramento nos principais corredores de
transito da cidade: instalar cameras de monitoramento ao longo dos principais
corredores de transito da cidade para melhorar a vigilancia e a gestdo do trafego. essas
cameras ajudardo no monitoramento e registrar eventualidades e ficam disponibilizadas
para identificacdo de infracGes e contribuir para a seguranca do patriménio publico e da
mobilidade urbana.

TRANSPORTE

1. Promover capacitacdo para motoristas para garantir o melhor uso da frota existente:
desenvolver e implementar programas de capacitacdo continua para motoristas, com
foco em técnicas de conducdo eficiente, seguranca no transito e manutencédo basica dos
veiculos, visando otimizar o uso da frota e reduzir custos operacionais.

2. Capacitacdo profissional para motoristas e operadores de maquinas: oferecer
treinamentos especializados para motoristas e operadores de maquinas, abordando desde
a operacdo segura e eficiente dos equipamentos até a manutencdo preventiva, garantindo
a maximizacéo do desempenho e a seguranca das operagdes.

3. Valorizagdo dos profissionais do setor de transporte: implementar politicas de
valorizagéo dos profissionais do setor de transporte, que incluam melhores condicdes de
trabalho, reconhecimento pelo desempenho e oportunidades de desenvolvimento
profissional, promovendo um ambiente de trabalho motivador e produtivo.



4. Investir na modernizacao e no abastecimento da garagem municipal com ferramentas
e equipamentos essenciais para a manutencdo e reparo da frota, assegurando a
realizacdo de servicos de manutencéo preventiva e corretiva de forma eficiente e segura.



