
PLANO DE GOVERNO 2025/2028, PARA A CANDIDATURA DE DRA. SILVIA 

(PREFEITA) E NETO DA CERAL (VICE-PREFEITO), AREIA – PB. 

 ELEIÇÕES 2024 

COLIGAÇÃO: “RESPEITO, PAZ E LIBERDADE” 

O TRABALHO TEM QUE CONTINUAR 

 

APRESENTAÇÃO 

No presente Plano, apresentamos as principais propostas da candidata Sílvia César 

Farias da Cunha Lima e da “Coligação Respeito, Paz e Liberdade”, compostas pelos 

partidos MDB, PODEMOS, AVANTE, UNIÃO BRASIL e PSD para a administração do 

município de Areia – PB no período 2025-2028. 

O Plano, ora apresentado, traduz a continuidade do trabalho de um gestão 

verdadeiramente comprometida com o crescimento e desenvolvimento do nosso 

Município. Neste sentido, contempla em todos os setores a continuidade e também a 

criação de novas possibilidades, que têm como eixo central promover o progresso e o 

bem estar, a qualidade de vida do povo areiense. 

Neste sentido, a candidata dará continuidade ao Modelo de Gestão na 

Administração Municipal, propondo, executando e dando continuidade aos projetos 

estruturantes e serviços críticos para a população, vislumbrando resultados cada vez 

mais abrangentes nas diversas áreas de atuação do Governo, que traduzam resultados 

positívos para a população.  

No momento, se observa um crescimento importante em todas as áreas do 

município, o que reflete o desejo de dar continuidade a um projeto que vem atendendo 

aos anseios do povo. Dessa forma, pretende-se ampliar os serviços já existentes no 

município e implantar outros, que juntos garantam à comunidade uma assistência digna 

e contínua, através das estratégias constantes do corpo deste Plano. 

Nessa perspectiva, a geração de emprego e renda, voltada para o potencial turistico 

desponta como um horizonte de incontáveis possibilidades. Nossa estratégia voltada 

para o turismo e formação empreendedora, tem seu alicerce em consolidação, que vem 

sendo constuido com o intuito de criar um ambiente de oportunidades para todos. Por 

essa razão, se pretende fortalecer e estreitar relações com as mais diversas instituições a 

fim de, através dessas parcerias, contribuir com o desenvolvimento de Areia. 

Durante o novo mandato daremos continuidade a consolidação do trabalho já 

existente e a realização de novos projetos, mantendo o compromisso com valores como: 

trabalho, transparência, responsabilidade, consistência, criatividade e, acima de tudo, 

planejamento, princípios que já praticados, caracterizam uma administração forte e 

verdadeiramente comprometida com os anseios da população. 



Vale destacar que todas as ações propostas, caminharão em consonância com as 

legislações: federal, estadual e municipal vigentes e obedecerão os princípios da 

sustentabilidade econômica, social e ambiental. 

Salientando que, no decorrer da nova administração, estaremos abertos a propostas 

e contribuições que venham integrar, positivamente, as propostas abaixo elencadas: 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Criar a coordenadoria da mulher, com a finalidade de assessorar, assistir, apoiar, 

articular e acompanhar ações e políticas voltadas à mulher, composta por uma equipe 

técnica especifica e a criação do disque denúncia, canal de atendimento para violações 

de direitos para melhor atender as vítimas da violência contra mulher. 

2. Fortalecimentos dos programas, serviços e projetos da política da assistência social 

no município,  

3. Promover cursos profissionalizantes para geração de emprego e renda; buscando 

parcerias com o sistema s. 

4. Implementar a sala do empreendedor em parceria com o SEBRAE, com objetivo de 

auxiliar e orientar empreendedores locais. 

5. Implantação da vigilância socioassistencial; 

6. Implantação do CRAS e CREAS itinerante; 

7. Implantação do cadastro único e programa bolsa família itinerante; 

8. Implantação do Capacita SUAS municipal, com objetivo de promover capacitação 

continua para os trabalhadores do sistema único da assistência social 

9. Intensificar as políticas de assistência social, reforçar as ações de assistência social 

com o objetivo de aumentar a distribuição de cestas básicas e cobertores e outras 

necessidades priorizando as famílias em situação de vulnerabilidade social e risco 

social. 

10. Implementar um programa de recuperação de residências em situações insalubres: 

desenvolver um programa para a recuperação e melhorias de residências que se 

encontram em condições inadequadas de habitabilidade. 

11. Buscar parcerias para programas de habitação popular: formar parcerias com 

instituições e entidades para viabilizar a construção e a disponibilização de moradias 

populares. 

12. Criar um programa de regularização fundiária para terrenos da CEHAP: estabelecer 

um programa para a regularização de terrenos pertencentes à companhia estadual de 



habitação popular (CEHAP), visando a segurança jurídica e a valorização desses 

imóveis. 

13. Realizar o cadastro habitacional: efetuar um levantamento abrangente sobre as 

necessidades habitacionais do município, a fim de entender a real demanda e planejar 

políticas públicas adequadas 

14. Fortalecer os conselhos municipais, desenvolvendo políticas públicas para as 

crianças e adolescentes, idosos, pessoas com deficiência, mulheres, segurança alimentar, 

de gênero e outros  

15. Intensificar o apoio ao conselho tutelar; 

a)  Buscar parcerias e meios para oferecer formação continuada para os 

conselheiros tutelares; 

b) Fortalecer convênios com as instituições de acolhimentos. 

c) Oferecer espaço para suporte e serviços voltados para a população idosa, 

promovendo o bem-estar e qualidade de vida para o público da melhor idade.  

d) Fortalecer ações que possibilitem maior utilização do ateliê de costura 

municipal, visando oferecer cursos e capacitações para criar novas 

possibilidades de melhoria da renda familiar. 

e) Manter a confecção de enxovais, kits para o bebê e a mãe, fortalecendo o apoio 

ao binômio mãe/filho. 

f) Investir em capacitações para os profissionais dos diversos programas da 

assistência social, visando melhorar o trabalho social com as famílias atendidas. 

g) Capacitação sobre o SISAR - SISTEMA NACIONAL DE SEGURANÇA 

ALIMENTAR; 

h) Capacitação sobre escuta protegida, medidas socioeducativas e SINASE e sobre 

vigilância socioassistencial; 

i) Capacitação para os profissionais do serviço de convivência e fortalecimento de 

vínculos; 

j) Palestras para as conferências municipais. 

 

ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

1. Proporcionar ampla participação popular na formulação e acompanhamento das 

políticas públicas: fomentar a participação ativa da comunidade na criação e 

monitoramento das políticas públicas, através de consultas públicas, audiências e 

plataformas de engajamento cidadão. 

2. Ampliar as práticas de combate à corrupção através das auditorias do controle 

interno: reforçar a realização de auditorias internas e externas para assegurar a 



transparência e a integridade dos processos administrativos, promovendo práticas 

eficazes de combate à corrupção. 

3. Ampliar a divulgação do monitoramento dos serviços públicos: melhorar a 

transparência e a prestação de contas, aumentando a divulgação de informações sobre o 

monitoramento e a performance dos serviços públicos, acessíveis ao público em geral. 

4. Estabelecer canais eficientes e acessíveis para que os cidadãos possam registrar 

reclamações, sugestões e elogios, garantindo uma resposta adequada e a melhoria 

contínua dos serviços. 

5. Implantar o gabinete itinerante, onde a prefeita visitará regularmente as comunidades 

para ouvir diretamente as demandas e preocupações dos cidadãos, garantindo um 

governo mais próximo e acessível. 

6. Manutenção do aplicativo cidade digital para melhor comunicação, agilidade nas 

demandas, processos e serviços prestados a população e a administração pública, 

promovendo desburocratização e eficiência na prestação de serviços.  

7. Implantar pontos de acesso à internet em áreas públicas, proporcionando acesso à 

tecnologia e conectividade para todos os cidadãos, especialmente em áreas de baixo 

recurso. 

 

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 

1. Desenvolver um programa abrangente para fornecer suporte técnico, gerencial e de 

extensão rural aos agricultores, visando melhorar a produtividade e a sustentabilidade 

das atividades agrícolas. 

2. Desenvolver um programa abrangente para fornecer suporte técnico, gerencial e de 

extensão rural aos agricultores, visando melhorar a produtividade e a sustentabilidade 

das atividades agrícolas. 

3. Criação e implementação do projeto "agricultor empreendedor": estabelecer o projeto 

"agricultor empreendedor", que oferecerá cursos de gestão e capacitação específicos 

para a agricultura, com o objetivo de aprimorar as habilidades empreendedoras dos 

agricultores e fortalecer suas atividades. 

4. Implementar um programa para promover e apoiar a produção orgânica dentro da 

agricultura familiar, incentivando práticas sustentáveis e melhorando a qualidade dos 

produtos. 

5. Buscar parcerias capacitação dos agricultores: estabelecer parcerias com órgãos, a 

exemplo, do serviço nacional de aprendizagem rural (SENAR) para oferecer 

treinamentos e cursos que capacitem os agricultores nas melhores práticas e inovações 

do setor. 



6. Incentivar a criação de hortas urbanas: promover a criação de hortas urbanas para 

fomentar a economia solidária e garantir a segurança alimentar nas comunidades de 

baixa renda, proporcionando acesso a alimentos frescos e saudáveis, podendo ainda ser 

uma opção para melhorar a renda familiar. 

7. Realizar um censo agropecuário: conduzir um censo agropecuário para mapear as 

atividades de produção do município, identificando as principais cadeias produtivas e 

buscando parcerias para fortalecer e expandir essas cadeias. 

8. Viabilizar o acesso a programas de incentivo do governo federal e estadual: facilitar o 

acesso dos agricultores e produtores a programas de incentivo e subsídios oferecidos 

pelos governos federal e estadual, apoiando o desenvolvimento e a modernização do 

setor. 

9. Aquisição de veículo refrigerado para transporte de produtos de origem animal: 

investir na aquisição de um veículo refrigerado para garantir o transporte adequado e 

seguro de produtos de origem animal, preservando a qualidade e a segurança alimentar. 

10. Realização de capacitação para feirantes: oferecer treinamentos e capacitações 

específicas para feirantes, com o objetivo de melhorar suas habilidades de gestão e 

comercialização, além de garantir a qualidade dos produtos vendidos. 

11. Manutenção e fortalecimento da feira o agricultor. 

12. Regulamentação do selo de inspeção municipal: estabelecer e regulamentar o selo 

de inspeção municipal, que garantirá a qualidade e a segurança dos produtos 

alimentícios produzidos e comercializados localmente. 

13. Mapeamento das cisternas, caixas d'água comunitárias e chafarizes municipais: 

realizar um mapeamento detalhado das cisternas, caixas d'água comunitárias e 

chafarizes no município, para otimizar a gestão e o acesso aos recursos hídricos. 

14. Manutenção do programa de abastecimento de água, através de carros pipa. 

15. Ampliação e manutenção das redes de abastecimento nas comunidades rurais: 

expandir as redes de abastecimento de água nas comunidades rurais, assegurando o 

fornecimento de água potável e contribuindo para a melhoria das condições de vida no 

campo. 

16. Aquisição de implementos e máquinas agrícolas, a exemplo de grades aradoras, 

ensiladeira, motoniveladora (Patrol), tratores, rolo compactador de solo, entre outros, 

para garantir de forma efetiva as ações, atividades e programas de fortalecimento ao 

homem do campo e sua família.  

17. Manutenção e serviços de estradas e rodagens, para oferecer acessibilidade com 

boas condições e assim facilitar a locomoção e o escoamento da produção do homem do 

campo. 



18. Continuar com o apoio ao agricultor nas ações de: 

a) Limpeza de barreiros; 

b) Manutenção de estradas/terreiros, para dar acessibilidade ao agricultor e sua 

produção; 

c) Roço da vegetação nas estradas vicinal; 

d) Aração e preparação da terra, através de disponibilização de tratores e arado; 

e) Disponibilizar debulhadeira para facilitar a obtenção dos grãos com maior 

agilidade. 

19. Iluminação: reposição de lâmpadas na zona rural, através da parceria com a 

secretaria de infraestrutura. 

 

CULTURA E TURISMO 

1. Promover educação patrimonial nas escolas públicas: implementar programas 

educacionais nas escolas públicas para conscientizar os alunos sobre a importância do 

patrimônio cultural e histórico, promovendo o respeito e a valorização da herança local. 

2. Implantar programas semanais de cultura: desenvolver e promover eventos culturais 

semanais, como "música na praça", apresentações teatrais e culturais, e feiras de 

artesanato, para enriquecer a vida cultural da comunidade e proporcionar acesso a 

diversas formas de expressão artística. 

 descentralização das atividades culturais levando as variadas manifestações 

culturais aos distritos do município. 

3. Criação do festival areiense da cana de açúcar: estabelecer o festival como forma de 

evidenciar a produção dos derivados da cana de açúcar destacando a cachaça como 

grande vetor de desenvolvimento econômico do município, um evento que celebre a 

tradição local e os produtos artesanais, atraindo visitantes e valorizando a produção 

regional de cachaça. 

4. Criação do festival areiense das flores: organizar o festival municipal das flores para 

destacar a flora local, promover o turismo e o comércio, e proporcionar uma celebração 

vibrante da beleza natural da cidade. 

5. Ampliar as atividades do festival Pedro Américo: expandir e diversificar as atividades 

do festival Pedro Américo, promovendo uma programação cultural mais ampla e 

atraente para fortalecer o evento como um ponto de encontro para a cultura e o lazer. 

 Fortalecer o São João raiz, projeto criado pela gestão municipal, de forma que 

atraia os turistas que realmente procuram um evento junino tradicional, com 

concurso de quadrilhas, forró pé de serra, artistas locais e de renome regional, 

resgatando a verdadeira festa junina do interior do nordeste. 



6. Promover a proteção do patrimônio cultural e natural da cidade: implementar 

políticas e iniciativas para preservar e proteger o patrimônio cultural e natural da cidade, 

garantindo a conservação dos recursos históricos e ambientais para as futuras gerações. 

 Promover a melhoria das estradas rurais que dão acesso aos meios de 

hospedagem rural, através de uma agenda pré-estabelecida entre as secretarias 

de turismo, agricultura e transportes. 

7. Garantir a proteção, o reconhecimento e a valorização do patrimônio material e 

imaterial: assegurar que o patrimônio material e imaterial das culturas que contribuíram 

para a formação da identidade cultural da cidade seja devidamente protegido, 

reconhecido e valorizado. 

 Ampliar a parceria com a iniciativa privada e associações promovendo a 

integração dos setores o que resultará em ações turísticas mais abrangentes e, 

seguramente, com maior alcance.  

8. Ampliar a oferta de atividades de formação cultural: expandir as atividades de 

formação cultural nos diversos centros culturais da cidade, incluindo novas linguagens e 

formas de expressão que atendam às aspirações da juventude e às demandas do 

desenvolvimento tecnológico atual. 

 Ampliar e fomentar o encontro dos grupos de capoeira, grupos folclóricos e 

intercâmbio entre as diversas manifestações culturais existentes no município 

com manifestações culturais de outras localidades. 

 Criar programas de apoio aos grupos culturais organizados para que possam 

participar de eventos fora do município e do estado. 

 Ampliar a produção cultura local através da criação de um calendário de editais 

para o setor cultural. 

 Fortalecer a folia carnavalescas oferecendo melhor estrutura e organização no 

desfile dos blocos tradicionais e shows artísticos. 

 Ampliar as atividades alusivas ao dia da consciência negra com maior 

efetividade das ações nas escolas e nos lugares de memória que remetem a luta 

do povo negro do nosso município. 

 Ampliar e melhorar a estrutura organizacional da secretaria de turismo e cultura 

do município com o aumento do quadro de pessoal, dando maior condição de 

trabalho para o desenvolvimento de um trabalho eficiente e de resultados. 

 Ampliar as comemorações em alusão ao aniversário da cidade, oportunizando os 

artistas da terra se apresentarem no palco principal com as bandas reconhecidas 

nacionalmente, o que gera visibilidade e abre portas para nossos artistas. 

 Transformar o Areia Natal Reluz em um grande evento de final de ano, 

evidenciando uma programação cultural natalina e melhorando cada vez mais a 

ornamentação desta época. 

 Proporcionar uma grande festa de réveillon com programação diversa voltada 

para a família e também para os jovens. 

 Escutar e considerar a sugestão dos jovens do município ao planejar os eventos 

da cidade: atrações que atendam, também, os anseios dos jovens. 



 Dialogar junto as setores responsáveis uma nova área de eventos, visto que o 

calçadão João Cardoso, por ser uma área comercial de grande fluxo de 

transportes, apresentar uma baixa altura da fiação em alta tensão e ser um local 

bem próximo a feira livre, dificulta a montagem de estrutura para eventos, gera 

um trânsito caótico nos dias de eventos e dificulta o acesso das pessoas àquela 

área. 

9. Fortalecer o calendário de eventos: desenvolver um calendário de eventos cultural e 

turístico para o município, que compile e divulgue todas as atividades, festivais e 

eventos planejados, facilitando a participação da comunidade e a atração de visitantes. 

10. Instituir o plano municipal de turismo: elaborar e implementar um plano municipal 

de turismo que defina estratégias e ações para promover o turismo, desenvolver atrações 

e roteiros turísticos, e apoiar o crescimento sustentável do setor. 

11. Promover capacitações para o setor de serviços relacionados à atividade turística: 

oferecer treinamentos e capacitações para profissionais do setor de turismo e serviços 

relacionados, melhorando a qualidade do atendimento e a experiência dos visitantes. 

 Capacitar e profissionalizar a população local para atuar em atividades 

características do turismo (act) visando a compreensão da população da 

importância do setor turístico para o desenvolvimento econômico do município. 

12. Criar novas rotas turísticas: desenvolver e implementar novas rotas turísticas que 

destaquem as atrações e pontos de interesse da cidade e região, incentivando o turismo e 

a exploração local. 

13. Apoiar e fomentar o turismo rural de experiência: incentivar e apoiar o 

desenvolvimento do turismo rural de experiência, promovendo atividades que permitam 

aos visitantes vivenciar a vida rural, as tradições locais e a cultura regional de maneira 

autêntica e enriquecedora. 

14. Pautar a gestão do turismo em leis, políticas e planos de desenvolvimento, 

estruturação, promoção e comercialização, atuais e duradouros, alinhados aos anseios da 

população, trade turístico e gestão pública. 

15. Incentivo ao turismo religioso, por meio do desenvolvimento sustentável, promoção 

e apoio do produtor turístico religioso, implantação de infraestrutura incluindo roteiros 

religiosos e evidenciar as festas de padroeiros na cidade e nos distritos. 

16. Utilizar o pórtico de entrada da cidade, Portal Luiz Lira de Melo, além de ponto 

comercial, instalar um receptivo turístico que se integrará ao Centro de Informações 

Turísticas, localizado na Secretaria Municipal de Turismo.   

 

 

 



EDUCAÇÃO 

1. Fortalecimento das políticas públicas voltadas para as escolas do campo: reforçar as 

políticas de apoio e desenvolvimento para as escolas situadas em áreas rurais, 

garantindo melhores condições de infraestrutura, recursos pedagógicos e formação 

continuada para os educadores. 

2. Universalização da educação nas escolas municipais: assegurar a implementação da 

jornada escolar integral nas instituições municipais de ensino, oferecendo uma formação 

abrangente que inclua atividades acadêmicas e extracurriculares. 

3. Continuidade no fornecimento de uniformes e materiais escolares: manter a política 

de distribuição regular de uniformes e materiais didáticos, assegurando que todos os 

alunos tenham acesso aos recursos necessários para o aprendizado. 

4. Garantia da segurança alimentar dos alunos das escolas municipais: implementar e 

manter programas de alimentação escolar que garantam uma dieta balanceada e 

nutritiva para todos os alunos das escolas municipais, promovendo o desenvolvimento 

saudável e o desempenho acadêmico. 

5. Valorização dos programas de incentivo às práticas de esportes e realização de 

eventos esportivos: fomentar a prática de esportes nas escolas através de programas de 

incentivo e a organização de eventos esportivos, promovendo a saúde, o trabalho em 

equipe e a integração entre alunos, inclusive com a criação da vila olímpica municipal. 

6. Implantação de gamificação no ensino: introduzir a gamificação nas práticas 

educacionais, utilizando mecanismos e dinâmicas de jogos para tornar o processo de 

aprendizado mais envolvente e motivador, estimulando o interesse e a participação dos 

alunos de forma lúdica e inovadora. 

7. Fortalecimento das políticas públicas voltadas para o atendimento educacional 

especializado, com uma equipe multiprofissional: 01 (um) Coordenador Geral, com 

jornada de 40 horas semanais; 01 (um) professor de Libras, com 30 horas semanais; 

(01) Um professor de Braille, com 40 horas semanais, se houver demanda; (01) Um 

Psicopedagogo, com 20 horas semanais; (01) Um Psicólogo, com 40 horas semanais; 

Monitores, com 40 horas semanais; Cuidadores/mediadores, com 40 horas semanais.02 

(dois) Professores de atendimento educacional especializado (AEE), com jornada de 40 

horas semanais, a depender do número de escolas que possuem salas de recurso;(03) 

Professor Arte-educador(01) Fonoaudiólogo(02) Terapeuta Ocupacional;(01) 

Neuropsicopedagogo;(01) Assistente Social(02) Pedagogo;(02) Educador Físico. 

8. Criação de um programa municipal de saúde mental para os profissionais da 

educação como uma medida, com diversas ações, políticas, planos, programas e 

serviços, contribuindo para a promoção da saúde mental, redução da carga de problemas 

de saúde mental, prevenção de desabilidades e desenvolvimento da reabilitação. 



9. Instituição do prêmio “areia: cidade educadora” que irá consistir na premiação de 

Professores, efetivos ou contratados, e Gestores que se destacarem, com os melhores 

resultados nas avaliações internas e externas, bem como de políticas de combate à 

evasão, infrequência e reprovação para estimular novos esforços na melhoria da 

qualidade do ensino remoto prestado aos alunos das escolas municipais da Educação 

Infantil ao 9° ano do Ensino Fundamental, Educação Especial, Educação do Campo e 

EJA.  

10. Viabilizar aumento da frota dos veículos escolares, com vistas a atender cem por 

cento da nossa demanda. 

11. Cumprimento da Lei do Piso Salarial Nacional: Garantir o cumprimento da Lei do 

Piso Salarial Nacional da educação. Reconhecimento do valor dos professores e 

profissionais da educação. Assegurar o pagamento em dia. 

12. Intensificar as ações de reforma, readequação, ampliação e construção das unidades 

escolares, observando a necessidade de áreas de esporte, lazer e arte 

13. Fortalecimento das ações de parceria com instituições públicas, privadas, autarquias, 

como forma de fomentar o diálogo entre escola e sociedade.  

14. Educação de jovens, adultos e idosos (EJAI): fomentar a política da educação de 

jovens, adultos e idosos (EJAI) com vistas a diminuir o índice de analfabetismo pleno e 

funcional, que, em nosso município é ainda é um número preocupante. Expandir 

programas de educação de jovens, adultos e idosos (EJAI) para promover a inclusão 

educacional e social. oferecer cursos de qualificação profissional e desenvolvimento 

pessoal para essa faixa etária. implementar políticas de incentivo e apoio, como 

transporte escolar e material didático gratuito, para garantir a participação desses grupos 

na educação. 

15. Implantação dos laboratórios de informática, matemática, robótica e ciências nas 

escolas de ensino fundamental, tornando o ensino mais vivo, fazendo com que o aluno 

exerça a práxis educativa, que visa à verificação e teste das ideias no mundo real, para 

que seu podre e sua efetividade sejam verificados, traduzindo conceitos e reflexões em 

ações concretas que possam gerar impacto e transformação para os educandos. 

16. Realização de congressos de educação, para proporcionar ambientes de reflexão, 

formação e debates sobre os grandes temas da educação, sejam locais, nacionais ou 

internacionais.  

17. Construção de Complexos Educacionais: Criação e construção de dois complexos 

educacionais para atender as comunidades dos bairros Pedro Perazzo, Conjunto do Fogo 

e Frei Damião, nas modalidades: Educação Infantil e Anos Iniciais. Construção de uma 

creche no Distrito de Cepilho e Chã da Pia. 

18. Escola de Referência: Criação e construção de uma escola de referência para os 

Anos Finais do ensino fundamental. 



19. Programa Municipal de Formação Continuada: Desenvolvimento de um programa 

municipal de formação continuada para servidores municipais. Foco na melhoria da 

formação, capacitação, instrumentalização, e valorização dos professores e profissionais 

da educação. 

20. Implantação de Segurança Eletrônica: Implementação de segurança eletrônica nas 

escolas e creches. 

21. Escolas em Tempo Integral: Implantação de mais quatro escolas em tempo integral 

na rede pública de ensino municipal. Assegurar mais três creches funcionando em 

tempo integral. 

22. Merenda Escolar de Qualidade: Prover merenda escolar de qualidade. Privilegiar a 

agricultura familiar do município. 

23. Apoio Psicológico e Social: Garantir o apoio profissional psicológico e social no 

âmbito das escolas e creches municipais. 

24. Tecnologia nas Escolas: Viabilizar a implantação de novas tecnologias para 

professores e alunos nas escolas públicas municipais. 

25. Políticas de Inclusão: Implantar e fortalecer políticas de inclusão para alunos da 

educação especial. Adaptação das estruturas físicas necessárias à acessibilidade nas 

escolas da rede municipal. 

26. Capacitação para Educação Inclusiva: Capacitar os profissionais da rede municipal 

para a educação inclusiva. Foco no atendimento a alunos com necessidades especiais, 

Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Altas Habilidades/Superdotação. 

27. Melhoria do Transporte Escolar: Expandir e modernizar a frota de veículos para o 

transporte escolar, garantindo segurança e conforto para os alunos. Assegurar que o 

transporte escolar atenda todas as áreas rurais e urbanas do município, facilitando o 

acesso à educação. Implementar monitoramento eletrônico nos veículos para maior 

segurança e controle dos trajetos. 

28. Construção de Quadras Esportivas: Conclusão das Quadras Esportivas dos distritos 

de Muquém e Mata Limpa, assim que o MEC concluir o processo. Construir quadras 

esportivas nas escolas da rede municipal para a prática de desporto escolar. Promover a 

integração de atividades físicas no currículo escolar, incentivando a prática de esportes e 

o desenvolvimento de hábitos saudáveis entre os alunos. Garantir a acessibilidade das 

quadras esportivas para todos os alunos, incluindo aqueles com necessidades especiais. 

29. Escuta das Adolescências nas Escolas: Incluir um cronograma detalhado para a 

implementação da proposta para facilitar a organização e acompanhamento das 

atividades. Feedback Contínuo: Considerar a inclusão de mecanismos para feedback 

contínuo dos estudantes e educadores pode proporcionar ajustes mais ágeis e alinhados 

às necessidades emergentes; Promover uma Escuta Qualificada: Realizar uma escuta 

qualificada dos adolescentes para identificar suas potencialidades e áreas de melhoria na 

escola. Fomentar o Envolvimento dos Estudantes: Incentivar o envolvimento dos 



estudantes no diagnóstico do território escolar e na criação e implementação de soluções 

para melhorar o ambiente escolar. Fortalecer o Planejamento Pedagógico: Permitir que a 

comunidade escolar obtenha uma visão mais precisa dos estudantes enquanto ser 

integral, fortalecendo o planejamento das ações pedagógicas e promovendo a melhoria 

contínua da oferta educacional. Para isso, será promovida a capacitação dos educadores 

em habilidades de comunicação e escuta ativa, assegurando que as informações obtidas 

sejam utilizadas para aprimorar o planejamento pedagógico. Capacitação dos 

Educadores: Implementar programas de capacitação para educadores, focados em 

habilidades de comunicação e escuta ativa, para garantir que eles possam responder de 

forma eficaz às necessidades dos alunos e utilizar as informações obtidas para aprimorar 

o ambiente escolar. Parcerias e Recursos: Identificar e estabelecer parcerias com 

organizações e especialistas que possam fornecer suporte técnico e financeiro 

adicional. Monitoramento e Avaliação: Desenvolver um plano de monitoramento e 

avaliação da eficácia da escuta. Serão estabelecidos indicadores de sucesso e métodos 

para ajustar as ações conforme necessário, com o objetivo de garantir que a iniciativa 

atenda de forma efetiva às necessidades dos alunos. Comunicação e Engajamento da 

Comunidade: Implementar uma estratégia de comunicação para informar a comunidade 

escolar sobre a proposta é promover o engajamento de pais ou responsáveis e 

comunidade. Essa abordagem visa assegurar que a iniciativa seja bem recebida e tenha 

um impacto mais amplo. 

30. Pacto Nacional pela Recomposição das Aprendizagens. 

31. Currículo: Ajustes e Reestruturação: Revisar o currículo para refletir as lacunas pós-

pandemia e garantir que os conteúdos sejam relevantes e apropriados. Integração de 

Competências: Incluir habilidades socioemocionais e digitais no currículo para preparar 

os alunos para desafios futuros. 

32. Avaliação: Diagnóstico de Aprendizagem: Realizar avaliações periódicas para 

identificar defasagens e orientar intervenções; Feedback Contínuo: Oferecer feedback 

constante para ajudar os alunos a entender suas áreas de melhoria. 

33. Intervenções Pedagógicas: Estratégias de Recuperação: Implementar programas de 

tutoria e recuperação para superar lacunas educacionais. Aprendizagem Personalizada: 

Adotar abordagens de ensino que atendam às necessidades individuais dos alunos. 

34. Formação: Capacitação Contínua: Treinar educadores em novas metodologias e 

práticas pedagógicas. Compartilhamento de Boas Práticas: Facilitar a troca de 

experiências entre educadores. 

35. Educação da Diversidade étnico-racial: Valorizar a diversidade de saberes e 

vivências culturais e apropriar-se de conhecimentos e experiências através de momentos 

de discussão e reflexão promovendo a liberdade, autonomia, consciência crítica, 

empatia, diálogo,  resolução de conflitos, cooperação e responsabilidade dos estudantes; 

Oferecer formação pedagógica multidisciplinar e acompanhamento das ações 

desenvolvidas no âmbito escolar; Oportunizar a participação da comunidade escolar em 



eventos pedagógicos, culturais e artísticos; Produzir material didático para aplicar e 

desenvolver os temas explorados em sala de aula. 

36. Criação de bolsa atleta para os alunos paratletas. 

 

ESPORTE E JUVENTUDES  

1. Estimular campeonatos regionais pelo município: organizar e incentivar a realização 

de campeonatos regionais em diversas modalidades esportivas, promovendo a 

competição saudável e a integração entre atletas e comunidades locais. 

2. Promover e apoiar eventos esportivos: realizar eventos esportivos regulares e 

diversificados, abrangendo diferentes modalidades e faixas etárias, para fomentar o 

interesse pelo esporte e fortalecer a cultura esportiva no município. 

3. Incentivar a prática de modalidades esportivas: desenvolver programas e campanhas 

para promover a prática de diversas modalidades esportivas, incentivando a participação 

de todas as faixas etárias e promovendo um estilo de vida ativo e saudável. 

4. Doação de uniformes e equipamentos esportivos para as equipes municipais: 

proporcionar a doação de uniformes e equipamentos esportivos para as equipes e 

associações esportivas municipais, garantindo que todos os atletas tenham acesso aos 

materiais necessários para a prática esportiva. 

5. Melhoria e criação de novos espaços para prática esportiva: investir na melhoria das 

instalações existentes e na construção de novos espaços destinados à prática esportiva, 

tanto na zona urbana quanto na zona rural do município, para ampliar o acesso às 

atividades físicas. 

6. Ampliar e modernizar a infraestrutura esportiva: construir um ginásio poliesportivo 

moderno e bem equipado, que possa ser utilizado para uma variedade de modalidades 

esportivas e eventos comunitários, oferecendo um espaço versátil para a prática de 

esportes. 

7. Incentivar e promover jogos escolares: fortalecer e promover os jogos escolares, 

envolvendo alunos da rede municipal, estadual e particular de ensino em competições 

esportivas, para estimular o interesse pelo esporte desde a infância e promover o 

desenvolvimento físico e social dos jovens. 

8. Potencializar o alto rendimento: criação do bolsa atleta municipal, programa que 

beneficiará atletas e equipes que conseguirem bons desempenhos em competições 

estaduais e nacionais de sua modalidade. 

9. Fazer busca ativa de atletas em todo município, com objetivo de descobrir novos 

talentos no esporte, incentivando e dando todo suporte para o seu desenvolvimento. 

10. Promover capacitação de estudantes e profissionais do esporte. 



11. Ampliar a ofertas da capacitação profissional para jovens, através de cursos 

profissionalizantes, capacitações e oficinas. 

12. Promover ações durante todo o ano com ênfase no mês da juventude, contemplando 

a diversidade juvenil em suas ações e atividades. 

13. Incentivar a participação das juventudes em todas as etapas do orçamento 

democrático municipal, garantindo espaço de fala para as representações juvenis e 

proporcionando as condições necessárias para a participação da juventude areiense 

 

INFRAESTRUTURA 

1. Investimentos em saneamento básico: aumentar os recursos físicos e financeiros 

destinados ao saneamento básico para garantir água limpa e tratamento adequado de 

esgoto as comunidades.  

2. Incremento da sinalização de ruas: prosseguir com a sinalização das vias públicas 

para melhorar a segurança e a orientação dos motoristas e pedestres. 

3. Manutenção da organização e limpeza da cidade: assegurar a limpeza e a organização 

contínua das áreas urbanas, promovendo um ambiente mais agradável e saudável. 

4. Reforma e arborização do calçadão João Cardoso: realizar melhorias no calçadão 

João Cardoso visando a revitalização do espaço, oferecendo melhores condições aos 

munícipes. 

5. Criação do parque de eventos: desenvolver um espaço dedicado a eventos, 

oferecendo infraestrutura adequada para atividades culturais e sociais. 

6. Mapeamento da malha viária municipal: conduzir um levantamento detalhado das 

vias municipais para planejamento e manutenção eficientes. 

7. Parcerias com os governos federal e estadual para melhorias da malha viária: 

estabelecer parcerias com os órgãos federal e estadual para promover melhorias nas 

estradas que conectam o município aos seus distritos. 

8. Padronização das calçadas públicas com inclusão de acessibilidade: uniformizar as 

calçadas públicas e garantir que sejam acessíveis a todas as pessoas, incluindo aquelas 

com mobilidade limitada. 

9. Contenção de áreas de encosta com risco de desabamento: implementar medidas de 

contenção para áreas de encosta que apresentam risco de desabamento, garantindo a 

segurança da população. 

10. Viabilização da pavimentação: promover a pavimentação de vias urbanas e rurais 

para melhorar a infraestrutura e a mobilidade. 



11. Melhoria da pavimentação municipal: realizar reparos e melhorias na pavimentação 

existente para garantir ruas em boas condições. 

12. Construção de um novo cemitério público: construir um novo cemitério público para 

atender à demanda crescente e oferecer um local apropriado para sepultamentos. 

13. Construção e reforma de equipamentos de lazer e esporte: investir na construção e 

reforma de áreas de lazer e esportivas tanto na zona urbana quanto nos distritos e na 

zona rural. 

14. Construção de um shopping comercial no mercado municipal: desenvolver um 

shopping comercial dentro do mercado municipal para estimular o comércio local e 

oferecer novas opções para os consumidores. 

15. Construção de um novo portal na chã de jardim: erguer um novo portal na chã de 

jardim para promover a entrada da cidade e criar um ponto de referência turística e 

comercial. 

16. Construção de passeio da praça do trevo ao portal:  construir uma passarela ligando 

a praça do trevo ao portal, promovendo a criação de mais um espaço destinado a pratica 

de atividades físicas e de lazer. 

17. Manter parceria para revitalização e prolongamento do passeio na passarela 

Francisco Pereira Mariz:  construir o prolongamento do passeio na passarela Francisco 

Pereira Mariz ligando-a as proximidades do Empório, promovendo a segurança dos 

usuários na prática de atividades físicas e de lazer. 

 

MEIO AMBIENTE 

1. Elaborar plano estratégico para conservação e recuperação dos córregos e nascentes 

do município: desenvolver um plano abrangente para a conservação e recuperação dos 

córregos e nascentes locais, que inclua ações de restauração ecológica, monitoramento 

da qualidade da água e proteção das áreas de recarga hídrica. 

2. Implantar efetivamente a coleta seletiva: estabelecendo um sistema eficiente de coleta 

seletiva de resíduos, garantindo a separação adequada dos materiais recicláveis e não 

recicláveis, e promovendo a educação ambiental sobre a importância da reciclagem. 

3. Zelar pelas áreas verdes do município: realizar avaliações regulares das praças, 

bosques e outras áreas verdes, garantindo sua manutenção e conservação, implementar 

planos de revitalização e melhoria contínua desses espaços para assegurar que 

permaneçam adequados para uso e lazer da comunidade. 

4. Promover ações para fortalecer a cooperativa de catadores de recicláveis: 

implementar ações de apoio e capacitação para a cooperativa de catadores de 

recicláveis, visando melhorar suas condições de trabalho e aumentar a eficiência na 

coleta e triagem de materiais recicláveis. 



4. Criação de viveiro de produção de mudas nativas e equipe de plantio: estabelecer um 

viveiro municipal para a produção de mudas de espécies nativas, e formar uma equipe 

especializada para o plantio e a recuperação de áreas desmatadas, promovendo a 

restauração ambiental e a biodiversidade local. 

5. Implantar programa de arborização em todos os bairros: lançar um programa de 

arborização que envolva o plantio de árvores em todos os bairros do município, 

contribuindo para a melhoria da qualidade do ar, a redução do calor urbano e o 

embelezamento das áreas urbanas. 

6. Buscar parcerias para um programa de compostagem dos resíduos orgânicos: 

desenvolver um programa de compostagem para resíduos orgânicos, incentivando a 

população a transformar restos de alimentos em compostos para adubo, reduzindo a 

quantidade de resíduos enviados para aterros sanitários. 

7. Facilitar o acesso a licenciamentos ambientais: proporcionar suporte e orientação aos 

munícipes no processo de licenciamento ambiental, facilitando o acesso às informações 

e serviços necessários para garantir a conformidade com as regulamentações 

ambientais. 

8. Provar a Política Municipal de Meio Ambiente (PMMA): criar e aprovar a política 

municipal de meio ambiente, organizando debates e consultas públicas para incluir 

planos como o plano municipal de arborização urbana, plano municipal de resíduos 

sólidos, plano municipal de educação ambiental e plano municipal de agroecologia. 

9. Criar programa para conservação e recuperação da cobertura vegetal: desenvolver um 

programa para conservar e recuperar a cobertura vegetal do município, sensibilizando e 

capacitando produtores rurais e promovendo a preservação de fragmentos florestais. 

10. Manter parcerias para reestruturar e restaurar o Parque Municipal do Quebra: 

promover a reforma das estruturas físicas do parque municipal do quebra, identificando 

as espécies presentes e elaborando um programa de educação ambiental que inclua 

visitas guiadas e atividades educativas para a comunidade. 

11. Estruturar projetos de educação ambiental no ensino formal: implementar projetos 

de educação ambiental nas escolas municipais em parceria com a secretaria municipal 

de educação, criando um programa integrado que envolva alunos em atividades e 

aprendizados sobre sustentabilidade e proteção ambiental. 

12. Estabelecer um programa de coleta de pilhas e lixo eletrônico, com pontos de coleta 

públicos e comerciais para garantir o descarte adequado desses materiais, prevenindo a 

poluição e a contaminação ambiental. 

13. Manutenção do paisagismo das praças e prédios públicos: assegurar a manutenção 

regular do paisagismo em praças e prédios públicos, garantindo que esses espaços 

estejam sempre bem cuidados e agradáveis para a população. 



14. Buscar parcerias para adquirir um castra móvel, visando o controle populacional 

para animais de protetores independentes e tutores de baixa renda. 

15. Cadastramento de protetores independentes, para implantação de políticas públicas 

voltadas para a causa animal. 

16. Fortalecer a parceria com o hospital veterinário do CCA/UFPB de Areia para 

realização de atendimentos clínicos e cirúrgicos aos animais.  

17. Incrementar os atendimentos veterinários já existentes, através da prefeitura 

municipal, para cães, gatos e animais de produção, a nível domiciliar na zona rural e 

urbana de areia. 

18. Fomentar a cooperação entre prefeitura municipal e entidades do terceiro setor que 

apoiam a causa animal. 

 

SAÚDE 

1. Criação de um centro de atendimento especializado para crianças neuroatípicas: 

implantar uma unidade especializada para oferecer assistência a crianças com condições 

neurológicas atípicas. 

2. Ampliação, reforma e manutenção dos equipamentos e serviços das unidades básicas 

de atendimento: modernizar e expandir a infraestrutura e os serviços das unidades 

básicas de saúde para melhor atender à população. 

3. Ampliação da lista de medicamentos fornecidos gratuitamente: expandir a gama de 

medicamentos disponíveis gratuitamente para pacientes, garantindo acesso a 

tratamentos essenciais. 

4. Ampliação das especialidades médicas: introduzir novas especialidades médicas e 

aumentar a oferta de consultas especializadas para atender melhor às necessidades da 

comunidade. 

5. Fortalecimento do atendimento domiciliar para pessoas com mobilidade reduzida: 

fortalecer os serviços de atendimento domiciliar, facilitando o acesso à saúde para 

indivíduos com dificuldades de locomoção. 

6. Investimento em programas de capacitação para profissionais de saúde: implementar 

programas de formação contínua para os profissionais da saúde, visando melhorar a 

qualidade do atendimento ao paciente. 

7. Reestruturação da central de marcação de consultas e exames: otimizar o serviço de 

agendamento para tornar o processo mais eficiente e acessível para os pacientes. 



8. Expansão dos serviços do centro de referência da saúde da mulher: ampliar e 

diversificar os serviços oferecidos pelo centro, proporcionando um atendimento mais 

abrangente à saúde feminina. 

9. Criação do centro de especialidades odontológicas (CEO): implantar um centro 

especializado em odontologia para ampliar a oferta de atendimentos odontológicos 

especializados nas suas diversas modalidades. 

10. Consolidar o atendimento médico/odontológico para atender as necessidades de 

pacientes impossibilitados de serem atendidos nos horários habituais. 

11. Fortalecer as campanhas de atendimento à saúde nos distritos e zona rural: fortalecer 

as campanhas periódicas focadas no controle de doenças crônicas, a exemplo de 

diabetes, hipertensão, e outras condições de saúde, incluindo palestras, ações educativas 

e lazer em usuários das áreas rurais e distritais. 

12. Manutenção dos serviços voltados à população idosa, promovendo seu bem-estar e 

qualidade de vida. 

13. Manutenção e fortalecimento dos serviços oferecidos pelo CAPS (Centro de 

Atenção Psicossocial): para fornecer um suporte mais abrangente aos pacientes com 

transtornos mentais, usuários de drogas e álcool. 

14. Ampliar os serviços relacionados à saúde do trabalhador: ampliar os serviços 

voltados à saúde ocupacional, oferecendo mais recursos e suporte para a saúde dos 

trabalhadores. 

15. Implementar ações educativas abordando métodos contraceptivos, infecções 

sexualmente transmissíveis, e prevenção do câncer de mama e do colo do útero, dando 

ênfase a saúde da mulher. 

16. Estabelecer ações e atividades para a saúde masculina, abordar questões de saúde 

comum entre os homens, promovendo exames preventivos, atividades e ações que 

consolidem o cuidado continuo do homem com sua saúde. 

17. Expandir os recursos do centro de fisioterapia para atender a um número maior de 

pacientes e oferecer tratamentos mais abrangentes. 

18. Dar seguimento a implantação e efetivação da estratégia de saúde digital, telessaúde 

que engloba consultas televisivas, cartões digitais e outros serviços online. 

19. Ampliar ações em prol do diagnóstico precoce e conscientização do câncer de boca: 

busca ativa, biópsia e exame histopatológico realizados nas unidades básicas, hospital e 

espaços sociais, em parceria com instituições de ensino superior públicas e privadas. 

20. Estabelecer parceria junto ao hemocentro da Paraíba para tratamento odontológico 

de pacientes com anemia falciforme. 



21. Intensificar o atendimento a pacientes com necessidades especiais, com 

profissionais especializados que ofereçam manejo adequado e qualificado. 

22. Estender o atendimento odontológico aos cuidadores de portadores de necessidades 

especiais, presencialmente no mesmo dia e turno de atendimento, facilitando o acesso 

aos serviços de saúde bucal que, diante da rotina voltada para o acompanhamento de 

seus assistidos acabam por negligenciar a sua própria saúde, além de dispor de menor 

disponibilidade de tempo. 

23. Reforçar a parceria entre o Hospital das Clínicas em Campina Grande que viabiliza 

o atendimento odontológico para pacientes com deficiência e pacientes com 

necessidades especiais que necessitem de sedação. 

24. Fortalecer a parceria com instituições do ensino odontológico para oferta de 

laserterapia e tratamento das doenças periodontais e dores na articulação 

temporomandibular. 

25. Viabilizar a realização de cirurgias orais menores e mais complexas. 

26. Dar continuidade a disponibilização do tratamento de reabilitação oral por meio de 

próteses dentárias totais e parciais. 

27. Apoiar pesquisas, desenvolvidas por programas de pós-graduação, que auxiliam no 

desenvolvimento de novas tecnologias e tratamentos que possam melhorar a saúde 

bucal e a eficácia dos cuidados odontológicos. 

27. Realizar campanhas com freqüências para aumentar a conscientização sobre a 

importância da saúde bucal e promoção de hábitos saudáveis. 

29. Programas de educação em saúde bucal nas escolas e comunidade para promover a 

importância da higiene oral e promoção de hábitos saudáveis. 

30. Criar canais para manter a população informada sobre os serviços disponíveis. 

31. Fortalecer o atendimento para realização do teste da linguinha, facilitando o acesso e 

incentivando a importância de um bom posicionamento do freio lingual para a 

amamentação, fala e desenvolvimento infantil. 

32. Incentivar a realização do pré-natal odontológico em todos os trimestres da gestação 

e acompanhamento odontológico materno-infantil após o nascimento. 

33. Ampliar a oferta de tratamento endodôntico (canal) para os pacientes das áreas de 

abrangência das unidades básicas de saúde. 

34. Intensificar as visitas domiciliares, realizando exames clínicos, orientação de 

higiene bucal e procedimentos simples àqueles pacientes que possuem dificuldade de 

deslocamento até à unidade básica de saúde. 



35. Promover a realização de palestras nas salas de espera, promovendo a 

dessensibilização e auxiliando no controle da ansiedade frente ao tratamento 

odontológico. 

36. Investir na educação continuada dos cirurgiões-dentistas, auxiliares e técnicos de 

saúde bucal, garantindo atualização prática e tecnológica, com a realização de 

capacitações, palestras e oficinas. 

 

 SEGURANÇA 

1. Estabelecer a guarda municipal como uma força de segurança adicional para a cidade, 

com o objetivo de fortalecer a proteção das comunidades. 

2. Ampliar a central de controle e monitoramento com alarmes nos prédios públicos: 

manter a central de controle e monitoramento para os prédios públicos, equipada com 

sistemas de alarme e interligada à guarda municipal. essa infraestrutura permitirá uma 

resposta rápida a qualquer incidente de segurança e garantirá a proteção adequada dos 

bens e instalações públicas. 

3. Ampliação do sistema de câmeras de monitoramento nos principais corredores de 

trânsito da cidade: instalar câmeras de monitoramento ao longo dos principais 

corredores de trânsito da cidade para melhorar a vigilância e a gestão do tráfego. essas 

câmeras ajudarão no monitoramento e registrar eventualidades e ficam disponibilizadas 

para identificação de infrações e contribuir para a segurança do patrimônio público e da 

mobilidade urbana. 

 

TRANSPORTE 

1. Promover capacitação para motoristas para garantir o melhor uso da frota existente: 

desenvolver e implementar programas de capacitação contínua para motoristas, com 

foco em técnicas de condução eficiente, segurança no trânsito e manutenção básica dos 

veículos, visando otimizar o uso da frota e reduzir custos operacionais. 

2. Capacitação profissional para motoristas e operadores de máquinas: oferecer 

treinamentos especializados para motoristas e operadores de máquinas, abordando desde 

a operação segura e eficiente dos equipamentos até a manutenção preventiva, garantindo 

a maximização do desempenho e a segurança das operações. 

3. Valorização dos profissionais do setor de transporte: implementar políticas de 

valorização dos profissionais do setor de transporte, que incluam melhores condições de 

trabalho, reconhecimento pelo desempenho e oportunidades de desenvolvimento 

profissional, promovendo um ambiente de trabalho motivador e produtivo. 



4. Investir na modernização e no abastecimento da garagem municipal com ferramentas 

e equipamentos essenciais para a manutenção e reparo da frota, assegurando a 

realização de serviços de manutenção preventiva e corretiva de forma eficiente e segura. 

 


