
PLANO DE GOVERNO 2025 – 2028 

 

 EDUCAÇÃO E CULTURA 

- Investir na equipe multidisciplinar, contratando um psicopedagogo; 

- Capacitação dos professores, em especial para o ensino de alunos que necessitam de atenção 

especial, a exemplo TEA.  

- Ampliar os prédios para maior comodidade dos alunos e funcionários; 

- Melhorar a qualidade do transporte escolar gratuito;   

- Incentivo a atividades artísticas, teatro, festivais, corais, danças;  

- Total apoio  a Associação dos Estudantes, principalmente no transporte universitário;  

- Apoio e parceria com escolas estaduais e APAE; 

- Plano de carreira dos professores em conformidade com a legislação;  

- Projetos de intensificação de melhorias da educação básica;  

 - Fornecimento de uniformes aos alunos, professores e demais funcionários;  

- Ampliar o diálogo entre professores, funcionários, diretoria, secretaria e o gestor municipal 

para melhorias na educação municipal; 

 

 SAÚDE 

- Consultório ambulante, veículo equipado com atendimento básico de saúde com medico e 

auxiliares visitando os bairros;  

- Alimentação para os pacientes que fazem tratamento fora do domicílio (TFD);  

- Aumentar a quantidade e a variedade de medicamentos na farmácia do posto de saúde; 

- Atendimento médico e odontológico no período noturno das 18 as 22 horas, para aqueles 

que não podem ser atendidos durante o dia;  

- Contratação para a ampliação no atendimento de especialidades, especialmente PEDIATRA, 

GINECOLOGISTA, ORTOPEDISTA E GERIATRA; 

- Instalação de uma estrutura que abrigue e proteja os pacientes que aguardam serem 

atendidos no posto de saúde; 

- Transporte priorizado para pacientes em tratamentos mais complexos (idosos, aqueles com 

comorbidades graves, grávidas, oncológicos, etc);  



- Van exclusiva para os pacientes de hemodiálise; 

- Manutenção constante da frota municipal de saúde com foco na segurança e conforto dos 

pacientes;  

- Manutenção e reforma dos prédios públicos da Secretaria de Saúde;  

 

 BEM ESTAR SOCIAL  

-Construção de um Centro de convivência do idoso, onde ocorram oficinas, cursos, palestras e 

seja fornecido alimentação; 

- Viagens para o grupo melhor idade;  

- Oficinas e cursos profissionalizantes para geração de renda;  

- Intensificar os programas assistenciais já existentes; 

  

 INDÚSTRIA E COMERCIO  

- Incentivar o comércio local com o programa de compra de gêneros alimentícios 

exclusivamente do comércio municipal;  

- Programa de incentivo fiscal para instalação de novas empresas e ampliação das já 

existentes; 

- Aquisição de terreno para a instalação de um parque industrial para a geração de empregos; 

- Parceria com órgãos como SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE para formação de novas profissões e 

aperfeiçoamento de profissionais;  

- Total apoio a Associação dos Trabalhadores, principalmente na questão do transporte;   

 

 AGRICULTURA 

- Contratação de um engenheiro agrônomo e um veterinário para assessorar os produtores 

rurais, tanto no campo quanto na elaboração de projetos de financiamentos como o PRONAF;  

- Apoiar o produtor rural na correção do solo com a distribuição de calcário e demais insumos;  

- Apoiar a construção de estufas com recursos financeiros e viabilizando todo maquinário 

apropriado (tratores, encanteiradeira, subsolador e etc);  

- Investimento para aquisição de máquinas novas para a Secretaria de Agricultura;  

- Fomentar a bacia leiteira;  



- Manutenção das estradas rurais, facilitando o escoamento da produção e deslocamento do 

produtor rural;  

- Trabalhar em parceria com a associação dos produtores rurais, atendendo suas demandas;  

- Parceria com o SENAR para a realização de cursos gratuitos;  

 

 ESPORTE E CULTURA 

- Reforma e manutenção do ginásio de esportes municipal;  

- Disponibilização de transporte para os atletas municipais de todas as variedades esportivas;  

- Projeto social com a realização de aulas de artes marciais; 

- Valorização e premiação dos atletas em destaque nas competições;  

- Organização de festivais de artes; 

- Retorno das comemorações em datas cívicas;  

 

 HABITAÇÃO E SANEAMENTO 

- Construção de casas populares;  

- Universalização do esgoto e tratamento de água; 

 

 SERVIÇOS E OBRAS 

- Recuperação das ruas cidade; se possível asfaltar 100; 

- Calçamento da Vila Rural; 

- Rearborizar todas as vias do município, de forma planejada; 

- Reestruturação de toda sinalização viária, incluindo os redutores de velocidade (lombadas), 

conforme normas do conselho nacional de trânsito;  

- Disponibilizar caçambas para coletar entulhos; 

- Instalação de lixeiras resistentes e anti-tombamento;  

- Construir guaritas nos pontos de parada de ônibus (estudantes, trabalhadores, 

universitários); 

- Ampliação de rede e iluminação de toda Avenida Francisco Alves de Almeida até o trevo com 

a BR-153;  



- Reestruturação, reforma e ampliação do cemitério municipal;  

 

 SEGURANÇA 

- Instalação de câmeras de vigilância por todo o município;  

 

 ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

- Administração responsável pautada na legalidade, impessoalidade, publicidade, e eficiência;  

- Administração técnica, voltada para a tecnologia;  

- Promover cursos de capacitação a todos os servidores do município em sua respectiva área 

de atuação;  

- Manter constante diálogo com o sindicato dos funcionários públicos municipais; 

- Valorização dos servidores públicos;  

- Realização uma vez ao ano de exames médico, compreendendo verdadeiro check-up médico 

do servidor municipal;  

 

 

 


