
TRAJETÓRIA E APRESENTAÇÃO – PLANO DE GOVERNO 
  
Prezados Cidadãos,  
Apresentamos aqui as principais propostas para a gestão 2025 - 2028. Importante destacar, que este planejamento foi desenvolvido a partir de 
experiências adquiridas ao longo dos anos de vida pública. Minha primeira experiência política foi em 2004, quando fui eleito vereador, com o maior 
número de votos em nosso município e atuação em prol de todos durante a gestão 2005 a 2008. Desde então, seguimos na luta, sempre em busca 
de avanços para o nosso município e representando os anseios da população.   
Dois anos depois, fui eleito presidente da Câmara Municipal, cargo em que pude realizar a gestão executiva do órgão e assim, destinar 
investimentos à infraestrutura, novos equipamentos, adequação dos espaços e realização de concurso para servidores, o que contribuiu para 
proporcionar um ambiente de trabalho favorável e de qualidade para atender Alto Paraíso.   
Em 2008 fui reeleito, sendo o segundo mais votado, trabalhando entre os anos 2009 e 2012.   
Em 2009 mais uma reeleição como vereador e presidente da Câmara Municipal, seguindo neste compasso de buscar todas as melhorias 
necessárias. Na oportunidade também viabilizamos a compra de um veículo de trabalho para a Câmara Municipal.   
Em 2012 aceitei o convite para compor a chapa - com a Sra. Dona Cida, Prefeita Municipal - como Vice-Prefeito. Na época ela buscava sua 
reeleição. Posso afirmar que se trata de uma pessoa que conheço de longa data e tem o meu respeito, especialmente pelo seu empenho na função 
Executiva. A eleição foi coroada de êxito, com reeleição para a gestão de 2013 a 2016.   
Sempre estive à disposição da população, com foco na melhoria da qualidade de vida e bem-estar da população de Alto Paraíso. Inclusive, já atuei 
interinamente no cargo de Prefeito Municipal. Foi um curto período, mas uma grande experiência. Nesta oportunidade, tive a honra de efetivar um 
sonho e uma das maiores realizações de uma gestão municipal, que é proporcionar emprego e consequentemente, melhorias à população, com a 
instalação da empresa AMAFIL. Na sequência, depois de termos assumido o compromisso, a Prefeita efetiva Dona Cida ratificou.   
Em 2016, em uma aliança com o atual Prefeito, novamente fomos eleitos. Mantenho as portas da minha casa sempre aberta à população e nos 
orgulhamos do trabalho realizado até aqui.   
Nosso compromisso se renova e nos comprometemos a buscar recursos, debater ideias, trabalhar incansavelmente com muita motivação e 
tecnicidade para tomada de decisões, conduzindo o crescimento e desenvolvimento de Alto Paraíso. Assim, esperamos contar com seu VOTO DE 
CONFIANÇA. Acreditamos que, juntos, chegaremos longe!  
E é com muita humildade, que venho pedir o seu apoio para o pleito deste ano de 2024. Dona Cida e eu, Elizeu Canaã, contamos com você e a 
sua família. Nos comprometemos a trabalhar com justiça e igualdade para todos.  
Entre os nossos principais objetivos, está a geração trabalho e renda, além de saúde acessível e humanizada para todos. Já estamos buscando 
parcerias com empresas para viabilizar instalações em Alto Paraíso, isso representa geração de emprego já no primeiro ano de mandato. O 
principal foco dentro da saúde será na atenção especial no atendimento, desde a recepção na unidade básica de saúde até o atendimento médico 
e especialista. A ideia é aperfeiçoar o serviço para que ele seja realizado com zelo e o devido respeito que o cidadão merece. Continuaremos 
focando na qualificação e melhora dos modelos de atenção à saúde básica, com atividades na promoção, prevenção e recuperação em saúde, 
realizando políticas públicas para a criança, mulher, homem e para a terceira idade. Queremos promover um atendimento acolhedor e integral do 
cidadão em suas necessidades.   
Enfim, nosso desejo é tornar o cidadão novamente dono das suas decisões, cuidando de sua saúde e promovendo qualidade de vida, para que ele 
possa desempenhar com plenitude as suas funções no trabalho e ter as devidas condições de cuidar da família com dignidade.  
   
Confira as nossas propostas discriminadas por área:  
  

AGRICULTURA:   

•  Implantar projetos de incentivo para pequenos e médios produtores rurais;  

• Estruturar a Secretaria de Agricultura, colocando-a efetivamente em funcionamento;  

• Implantação de Programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) de acordo com a demanda;  

• Ampliar a frota de tratores e equipamentos agrícolas (gabionados), podendo assim, dar maior rendimento ao produtor rural e proporcionar 
mais conforto para o servidor que atua na área agrícola;   

• Construir novos poços artesianos e atuar na manutenção dos poços antigos para manter o seu bom funcionamento;   

• Efetivar no viveiro municipal a manutenção de mudas em geral e de café, com incentivo à produção de enxertia e distribuição de até 10 
mil mudas por produtor;    

• Apoiar projetos de empreendedorismo incentivar e fortalecer a produção agrícola orgânica na agricultura familiar, bem como associações 
e cooperativas;   

• Proporcionar visitas periódicas do responsável pela pasta e técnicos da área aos produtores, avaliando as necessidades dos produtores 
rurais, atendendo com os implementos e insumos agrícolas;   

• Implantar a silvicultura, como por exemplo, plantação de eucalipto e de árvores nativas etc. Junto a eles podendo realizar o plantio de 
culturas anuais ou pastagem, além de fazer sombra, ainda possibilitará o corte e a retirada da madeira;   

• Pleitear junto aos órgãos estaduais produtos subsidiados para os produtores rurais, por exemplo, insumo agrícola, análise de solo, 
adubos, calcário, esterco etc.;   

• Incentivar cursos de capacitação e treinamento para técnicos em agropecuária, agrônomos, inclusive com a contratação de um médico 
veterinário para melhor atender o produtor rural, com visitas técnicas à extensão rural, direto nas propriedades;   

• Implantar projetos a custo zero, como por exemplo, pastejo rotacional para manusear o rebanho, seja leiteiro ou de corte, para ter uma 
maior quantidade de animais em uma menor área e com um menor custo de produção;   

• Implantar projeto subsidiado, inverno pastagem: com plantação de silagem e ração, para pequenos e médios produtores de gado de corte 
e leiteiro;   

• Reativar e incentivar produtores de leite e corte, com reuniões e visitas às propriedades que têm interesse na técnica de reprodução e 
mostrar resultados de melhoria na qualidade do rebanho;   

•        Incentivar o produtor rural a melhorar o manejo nutricional e sanitário com vacinas e medicamentos;  

• Incentivar e acompanhar os produtores de agricultura de subsistentes (milho, feijão, mandioca);  

•  Reestruturar e melhorar a qualidade dos serviços e equipamentos;   
  



PROPOSTA PARA VILA RURAL:    

• Implantação de projeto (viver melhor), com incentivo para as famílias da Vila Rural;   

• Reativar o posto de saúde da Vila Rural, com atendimento médico e dentista semanalmente;   

• Apoiar a Associação Vila Rural;  

• Incentivar os produtores a implantarem uma cozinha comunitária com uma despolpadeira de fruta, já pensando   em geração de emprego 
e renda;   

• Implantar o projeto patrulha mecanizada para Vila Rural;   

• Incentivar e acompanhar a produção de legumes, frutas e verduras, com a presença de agrônomo e técnico da área;   

• Incentivar a criação de animais de pequeno e médio portes;   

• Incentivar a criação de aves de corte e postura;   

• Criar subsídios para adequar o projeto compra direta no município, destinado aos produtores rurais;   

• Discutir e viabilizar a pavimentação asfáltica;   

• Implantar perfuração de poço artesiano com capacidade 70 mil L/H, para abastecimento;  

• Construir reservatório de água adequado, com capacidade que atenda à comunidade;   

• Incentivar a piscicultura nas chácaras da área rural, com a implementação de tanques e reservatórios;  
  
ASSISTÊNCIA SOCIAL:  

• Ampliar serviços socioassistenciais para quem deles necessita;  

• Incentivar a população para o empreendedorismo, gerando mudança e oportunidades, podendo ser projetos ou negócios no cotidiano 
das pessoas;  

• Ampliar os serviços dos benefícios eventuais (cesta básica, Aluguel social, Água e energia, gás, auxílio natalidade e auxílio funeral);  

• Capacitação continuada de Conselheiros Tutelares para atuação efetiva e correta de suas atribuições; 

• Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca ativa para incluir pessoas afastadas do programa por 
fala de acesso; 

• Implementar vigilância socioassistencial o município, com profissional do Serviço Social exclusivo na área; 

• Promover educação permanente na equipe de Assistente Sociais, como forma de melhorar a qualidade de atuação dos profissionais 
através capacitação continuada, seminários etc.; 

• Desenvolver projetos de geração de emprego e renda, como feirinhas artesanais, confecção agricultura familiar e culinária local; 

• Ofertar cursos profissionalizantes para o público atendido por programas sociais, bem como capacitação para os munícipes que já 
trabalham ou tem experiencia nas áreas dos cursos ofertados; 

• Promover o direito à vida, ao emprego e a cidadania LGBTQIa+, com prioridade para pessoas em situação de pobreza e risco social; 

• Criação de Conselho de cidadania LGBTQIa+, para propor diretrizes de ação governamental, voltada para o enfrentamento 
discriminação, promoção à saúde integral e defesa dos direitos;  

• Ampliar as ofertas de serviços que visam o fortalecimento de vínculo familiar e social, oficinas ministradas por instrutores técnicos;   

• Implantar o Projeto Recomeçar, visando funcionar como uma parceria entre o público e o privado (empresas) e buscando resgatar 
autonomia e vínculo familiar, com garantia de atendimento social, de saúde, educação e trabalho;    

• Implantar o projeto Tenho Nome e Sobrenome, que busca criar parcerias com cartórios, tribunais de justiça e bancos dados, para que 
todas as pessoas possam ter seus documentos;   

• Manter os programas do PAIF e SCFV (serviço de convivência e fortalecimento de vínculos) para crianças, adolescentes e idosos;   

• Implantar projetos que alcancem crianças e adolescentes que não fazem parte do grupo prioritário, promovendo acesso a todas as 
crianças e adolescentes do município e dos distritos;   

• Criar projetos voltados ao esporte, pensando no desenvolvimento saudável;   

• Incentivar o projeto jovem aprendiz em parceria com empresas do município;  

• Criar espaços que potencializem a participação ativa de jovens nas decisões políticas locais;  

• Fortalecer os Conselhos Municipais da Criança e adolescente, Assistência Social e do Idoso;   

• Ofertar aos idosos atividades físicas e nutrição, acompanhadas de profissionais da área;   

• Promover a valorização da pessoa idosa, enaltecendo os seus conhecimentos e as suas culturas;   

• Incentivar os idosos na participação de eventos;   

• Organizar a Olimpíada da Terceira Idade, com a participação de outros municípios;   

• Ofertar palestras sobre saúde e qualidade de vida aos idosos;   

• Organizar passeios e excursões com a Terceira Idade;  

• Ofertar aulas de informática para Inclusão Digital;   

• Proporcionar um ônibus para buscar e levar os idosos que residam no Porto Figueira, na Vila Rural e na cidade, para participar dos 
eventos e atividades;   

• Reativar show de prêmios, com brindes para entretenimento e socialização;   

• Apoiar e incentivar a participação nos bailes que acontecem em outros municípios, bem como incentivar a realização de bailes em Alto 
Paraíso;  

   
PROPOSTA PARA APAE: 

• Garantir o repasse do FUNDEB. 

• Criar o Conselho Municipal da pessoa com deficiência;   

• Garantir o repasse municipal mensal à entidade, de acordo com os gastos necessários;   

• Pleitear junto à entidade e aos entes federados a construção da sede própria da APAE;   

• Buscar a inserção efetiva da pessoa com deficiência à sociedade, eventos e acesso aos direitos básicos do cidadão.  
  
 



HABITAÇÃO: 

• Aquisição de terreno para a implantação de loteamento para reduzir o déficit habitacional;   

• Estabelecer parcerias junto aos entes federados OU EMPRESA PRIVADA para construção de novas unidades habitacionais;  

• Promover a regularização fundiária de áreas já ocupadas, como os assentamentos do Porto Figueira;   

• Garantir o acesso da população com renda de até 03 salários-mínimos aos programas habitacionais;  

• Implementação de Plano para erradicação de casa sem condições mínimas de moradia.  
  
CULTURA (CULTURA E LAZER):  

• Estruturar o Departamento de Cultura, Lazer e Esporte, mantendo profissionais da área;   

• Implantar a Semana Ruralista;   

• Manter as festas tradicionais culturais e religiosas no município, promover eventos de diversas modalidades culturais como teatro, 
música, pintura e outra artes;   

• Apoiar eventos de lazer promovidos por organizações não governamentais;  

• Elaborar calendário anual de eventos culturais municipais, para fins turísticos e a manutenção efetiva dos eventos;  

• Implantação do Projeto ’A Praça é Sua’, com programação de atividades sociais, de cultura e lazer.   

• Investir na criação do programa ‘Cidadão Conectado’, com instalação de internet móvel livre nos principais pontos da cidade, 
principalmente na praça, facilitando assim a comunicação e interação da população;   

• Promover anualmente Festivais Musicais.   

• Desenvolver o Projeto Cinema na Praça.    
   
ESPORTE:  

• Ampliar o apoio à prática esportiva, com a inclusão de outras modalidades esportivas;   

• Pleitear junto às outras esferas de governo parceria para a execução de projetos de iniciação esportiva;   

• Revitalizar os espaços poliesportivos e investir na manutenção dos já existentes, como na quadra do Porto Figueira, no campo da Vila 
Rural, Santo Antônio e no campo da cidade;   

• Criar um calendário municipal de eventos esportivos e culturais, para que a população possa saber com antecedência quais os eventos e 
suas respectivas datas;   

• Promover campeonatos de Futsal, Futebol Suíço, Futebol de Campo, Vôlei de Areia, todos com o objetivo de promover a socialização e 
valorização da família, abrangendo todas as categorias;  

• Capacitação de técnicos esportivos; 

• Ampliar a oferta de modalidade esportiva, aumentando as possibilidades para atletas do município; 

• Construção de quadra de bocha;  

• Promover torneios de Truco e Bocha mensalmente;   

• Implantar a Copa Comércio de Futsal, valorizando assim o Comércio local;   

• Implantar a Virada Esportiva, com 12 horas ininterruptas de atividades esportivas;   

• Montar Escolinhas Esportivas para atender crianças e adolescentes de forma educativa;   

• Apoiar e incentivar a formação de um time da cidade para jogos nos domingos e para representar o Município em campeonatos 
amadores;   

• Apoiar os jovens da cidade em eventos esportivos de outros municípios;   

• Incentivar a formação de um time master de Futebol de Campo para representar o município em campeonatos amadores;   

• Promover tardes de lazer para as crianças e adolescentes do Município; 
  
EDUCAÇÃO: 

• Construir uma nova escola, com salas informatizadas e projetores, espaço adequado para refeitório com todas as infraestruturas 
necessária para um atendimento de qualidade aos nossos alunos; 

• Construir quadra esportiva; 

• Investir na mobília para garantir conforto e qualidade para alunos e funcionários com salas climatizadas; 

• Investir na adequação e contratação de profissional para atendimento odontológico no espaço escolar; 

• Investir na contratação de equipe multidisciplinar para apoio a criança com espectro autista (TEA) e (TDAH) para que seja identificado 
logo nos primeiros anos escolares para o melhor desenvolvimento da criança 

• Estabelecer uma educação de qualidade social imprescindível para que cada criança e adolescente munícipe possa agir com autonomia, 
dentro de sua condição de sujeito, pessoa em desenvolvimento, conforme preconiza o Estatuto da Criança e Adolescente - ECA;  

•  ofertar aos munícipes uma educação de qualidade às crianças e adolescentes, para que possam ser capazes de escolhas assertivas 
imediatas da vida diária;  

•  trabalhar os pré-requisitos necessários visando melhoria na educação com aprimoramento efetivo de aprendizagem dos conteúdos 
escolares, para consequente e crescente melhoria no índice do IDEB do município; 

• verificar a estrutura física das unidades escolares, realizando as reformas imprescindíveis necessárias para garantia de espaço mínimo 
com dignidade de local para o estudo de crianças e adolescentes; 

•  mapear a necessidade de ampliação da estrutura da rede física escolar, realizando planejamento de concretude imediata, de médio e 
longo prazo no decorrer da gestão municipal;  

•  retroalimentar Projeto Político Pedagógico e Regimento Escolar, conforme orientações pedagógicas e legais da Secretaria de Educação, 
em estreita colaboração com os gestores, professores e demais profissionais das instituições de educação, em estreita colaboração democrática 
com a comunidade escolar;  

• realizar formação continuada para todos os profissionais da rede escolar, com priorização aos professores; 

• realizar trabalho pedagógico assertivo para alfabetização das crianças até o segundo ano escolar do ensino fundamental, conforme 
exigência do plano nacional de alfabetização para atingimento do objetivo de garantir o direito fundamental de aprender a ler e escrever;  



• Valorizar o magistério, estimulando a implementação de novas tecnologias de linguagens de comunicação, investindo na formação 
permanente e valorização dos professores e demais profissionais que atuam em outro serviço ligado à educação, oferecendo a capacitação a 
todos por meio: - da semana pedagógica: momentos pedagógicos de formação e planejamento do ano letivo, identificados no calendário escola, 
em especial início e término do período letivo e recesso escolar de julho: - no decorrer do ano letivo com calendário estipulado de: palestras, cursos 
de formação continuada de responsabilidade da secretaria de educação e organizado por áreas de conhecimentos; - cursos e seminários externos: 
em outras localidades, por interesse da administração, custeados pelo município, critérios delineados em plano municipal de educação, e plano de 
cargos e salários e demais critérios estabelecidos pela administração, com visibilidade e transparência a todos.  

•  Proporcionar melhores condições gerais de trabalho para os Servidores da Educação, revendo espaços físicos utilizados pelos mesmos, 
bem como o planejamento anual de trabalho, implementando ações, tendo por base os tempos escolares, previsto em Calendário Escolar;  

• Atualizar o Plano de Carreira dos Servidores da Educação, com escuta ativa aos anseios dos profissionais, em intersecção dialogada 
com a Prefeitura, órgãos/ instituições/sindicatos/representantes dos servidores;  

• Investir em materiais pedagógicos diferenciados que proporcionem ampliação do conhecimento/aprendizagem de objetos de 
conhecimento/conteúdos estruturantes e de assuntos contemporâneos/ atualidades;  

• Proporcionar merenda escolar de alto valor nutritivo e de qualidade com supervisão nutricional na rede de ensino infantil e fundamental, 
com atenção especial aos casos que necessitem de dieta especial, conforme documentação comprobatória médica;  

• Transporte Escolar: - Garantir e aprimorar o transporte escolar, com a presença de monitor (s) em cada ônibus e cadeirinha para todas as 
crianças pequenas para maior segurança dos alunos da rede municipal, conforme exigência da legislação; - Manter transporte escolar gratuito para 
os universitários que residem no município:  

• Aperfeiçoar e ampliar o Programa Bolsa Universitária Municipal, conforme demanda;  

•  Implementar campanhas educativas e periódica nas escolas, sobre temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, 
prevenção de drogas e outros temas sociais relevantes e atuais;  

•  Implantar escolha da Direção Escolar realizada por consulta à Comunidade Escolar, estabelecendo critérios transparentes por meio de 
lei municipal, incluindo prova de títulos e prova de conhecimento;  

• Estabelecer política pública para as pessoas, crianças e estudantes público-alvo da educação especial, para que se possa garantir o 
direito destes ao acesso, permanência, igualdade, isonomia a todos, no ambiente escolar, evitando discriminações e exclusão social;  

•  Estabelecer na política de educação do município recomendações e organização didático-pedagógica, capazes de atender os 
estudantes público-alvo da educação especial, numa perspectiva de educação inclusiva;  

•  Estabelecer espaços de atendimento na rede pública, podendo até ser Centro de atendimento, com integração dos serviços de 
educação e saúde que possam atender as crianças e estudantes público-alvo da educação especial: educandos com deficiência, transtornos 
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, sendo o atendimento transversal a todos os níveis, etapas e modalidades de 
ensino presentes na Educação Básica;  

•  Construção de brinquedoteca, playground e/ou outros espaços/ambientes lúdicos de leitura para os estudantes desenvolverem suas 
habilidades motoras, intelectuais, bem como, promover a socialização; 

•  Desenvolver Plano Estratégico de Metas Ambientais de conscientização e participação da comunidade escolar no cuidado do meio 
ambiente, reciclagem de produtos, plantio de árvores e criação de Espaço Verde, horta e Similares nas instituições, sob a participação dos 
estudantes no cuidado e plantio de espécies de flores, leguminosas e árvores, incluindo as frutíferas e, conforme possibilidades da realidade local, 
previstos na proposta pedagógica;  

•  Investir em tecnologias Educacionais e atualidades midiáticas para tornar as aulas mais atrativas e mais dinâmicas, com manutenção 
permanente dos equipamentos, auxiliando de maneira eficaz docentes e estudantes:- formação continuada para professores na área de mídias 
digitais; - aquisição de lousa digital para as instituições de ensino;- aquisição de tablets para estudantes e professores e profissionais de 
educação;- aquisição de boa internet para uso nas instituições, em especial aos trabalhos escolares.  

• Buscar erradicar os fatores de evasão escolar de crianças e adolescentes do município, proporcionando estratégias e projetos 
cooperativos com outras secretarias, para que as crianças evitem evadir-se e/ou retornem ao ambiente escolar.  

• Garantir aulas de inglês que colabore para o processo de modernização e garantia de igualdade aos nossos alunos da rede pública 
Municipal; 

• Capacitar motorista e monitores; 

• Oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham segurança no trajeto e com profissionais treinados e capacitados;   

• Garantir e investir no fornecimento de uniformes a todos os funcionários com identificação e igualdade para todos e materiais escolares, 
assegurando sua qualidade e prazos de entrega;   

• Garantir que 25% dos recursos sejam revertidos em educação de qualidade; 
 .  
 INDÚSTRIA E COMÉRCIO: 

• Disponibilizar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais no município;   

• Articular-se com entidades representativas do setor empresarial, visando apoiar as iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, 
trabalho e geração de emprego e renda;   

• Incentivar convênio com os sistemas S (SESI, SENAI, SENAC, SESC, SEBRAE) e outras empresas no ramo de educação, em cursos 
técnico-profissionais focados na vocação do município;  

• Fomentação de fabricas e indústrias em parceria com a iniciativa privada para sustentabilidade do sistema socioeconômico em busca da 
geração de emprego e renda; 

• Apoiar as micro e pequenas empresas;   

• Buscar recursos federais e estaduais para construção de barracões industriais, para geração de emprego e renda;   

•  Incentivar as empresas a se instalarem em nosso município;  
  
MEIO AMBIENTE E TURISMO:  

• Dar continuidade aos investimentos no Consórcio Intermunicipal de Resíduos Sólidos e Saneamento;   

• Preservar as áreas de mananciais;   

• Elaborar mecanismos e estratégias de despoluição e recuperação de solos e nascentes;  



• Trabalhar em ações que estimulem a redução de plásticos no município, promover mutirão anual voltado a limpeza e conscientização 
sobre o descarte de lixo;  

• Desenvolver projeto de construção de terraços para contenção de águas de enxurradas (visando preservação do meio ambiente e das 
estradas vicinais);   

• Reativar o viveiro municipal com a produção de mudas de plantas nativas e plantas frutíferas para atender à necessidade e o interesse 
da população;   

• Apoiar as entidades e movimentos organizados não governamentais de proteção ao Meio Ambiente (fauna e flora).  
 
PROPOSTA PARA BALNEÁRIO DE PORTO FIGUEIRA:  

• Buscar junto à Câmara Municipal de vereadores de Alto Paraíso e os demais órgãos competentes, uma solução sobre a regulação dos 
lotes fundiários em situação de regularização, incentivando a infraestrutura;   

• Articular junto ao Instituto Ambiental do Paraná (IAP), Corpo de Bombeiros, Marinha e os demais órgãos competentes a viabilização e 
implantação da prainha no Rio Paraná;   

• Incentivar o turismo e a geração de renda dos moradores e comerciantes, com a pilotagem de embarcações, aluguel de barcos, 
alimentação, hospedagem, salva vidas etc.;   

• Impulsionar a implantação de Projeto de tanque rede, incentivando a piscicultura no Rio Paraná para geração de renda aos moradores;   

• Viabilizar e implantar projeto de um abatedouro de peixe no Balneário Porto Figueira;   

• Buscar junto aos órgãos federais, estaduais e municipal a mudança de local da estação de esgoto do Balneário Porto Figueira;  

• Instituir um museu arqueológico com fotos de animais, plantas e peixes existentes, para pesquisa e visitações;   

• Buscar junto ao governo do Estado parceria para construção de residência para polícia militar;      
  
RECURSOS HUMANOS:  

• Oferecer capacitação ao Servidor Público, promovendo curso e treinamento específico de cada área e função, habilitando-o para sua 
função administrativa;   

• Garantir como prioridade o pagamento da folha do funcionalismo dentro do mês;   

• Recuperar gradativamente a reposição salarial, garantindo as reposições de eventuais perdas;   

• Reestruturar o sindicato dos servidores públicos municipais;  

• Realizar concurso público;   

• Readequação do estatuto do servidor Público Municipal;   

• Viabilizar estudos para implantar o plano de carreira do funcionalismo;  

• Implantação de Programa de Qualificação e Incentivo à produtividade dos servidores públicos municipais;  

• Implantar ferramentas para obter eficiência na arrecadação e gasto público;  
  
SAÚDE: 

• Ampliar o Conselho Municipal de Saúde, fortalecendo a democracia e o controle social no território de saúde do município;   

• Garantia e melhoria do acesso aos serviços da rede Publica de Saúde; 

• Implantar redes de assistência à saúde (saúde mental, psicossocial, do idoso, urgência/emergência e pacientes com necessidades 
especiais) com adoção de linhas de cuidado e protocolos de atendimento;    

• Manter equipes de atendimento do ESF (estratégia de saúde da família), com cobertura de 100%, expandindo os atendimentos em 
conjunto com todos os programas preconizados pelo Ministério da Saúde;   

• Ampliar as ações de saúde na área rural do município;  

• Assegurar o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros 
municípios;  

• Implantar a Central de Ambulâncias para melhor distribuição e conservação da frota de veículos da Secretaria;   

• Ampliar os convênios para a realização de procedimentos cirúrgicos eletivos e ambulatoriais;   

• Implantar a coleta de dados informatizada dos agentes comunitários de saúde e agentes de endemias, por meio de computadores 
portáteis;    

• Implantar sistema de comunicação via WhatsApp e SMS com pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames e outros 
serviços);  

• Revitalizar e implementar sempre que necessário as unidades de saúde;    

• Fortalecer o conselho municipal de políticas públicas sobre combate às drogas;   

• Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada;  

• Aprimorar a rede de urgência e emergência, com expansão do pacto de ações para melhoria nos serviços de atendimento móvel de 
urgência/SAMU, de prontos-socorros e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção;    

• Promover a atenção integral à saúde da mulher, dos idosos e da criança, com ênfase nas áreas e populações de maior vulnerabilidade;    

• Garantir a atenção integral à saúde dos portadores de doenças crônicas e estímulo ao envelhecimento ativo;  

• Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de promoção e vigilância em saúde;   

• Intensificar as ações de combate ao aedes aegypti de acordo com o plano de contingência municipal, com a disponibilidade de veículo 
exclusivo para setor de endemias;   

• Garantir às crianças recém-nascidas do município teste da orelhinha e do olhinho, através de parceria com instituições competentes;   

• Fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados e a doentes crônicos pela equipe multiprofissional;   

• Continuar parceria com o governo do Estado para regularizar e garantir o fornecimento de medicamentos de alto custo;  

• Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante necessidade e critérios de avaliação preconizados pela 
Secretaria de Saúde Municipal;  

• Ampliar as especialidades médicas para atendimento dos usuários;  



• Instalar um Posto de Coleta para prestação de serviço de exames laboratoriais diariamente de segunda à sexta-feira;   

• Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmácia Básica - REMUME;  

• Garantir o desenvolvimento dos programas de atenção básica à saúde, bem como as coberturas vacinais;    

• Garantir a efetividade e o pleno funcionamento das Equipes multiprofissionais na Atenção Primaria a saúde (MULTI);   

• Expandir o Programa de Saúde Bucal com a contratação de cirurgiões-dentistas, aumentando a oferta de vagas para tratamento;    

• Garantir o funcionamento do Programa de Planejamento Familiar;    

• Aprimorar serviços com especialista, através de convênio com clínicas particulares para um melhor atendimento;   

• Promover parceria com casas de recuperação e reabilitação para dependentes químicos; ampliar o atendimento de especialidades no 
Centro de Saúde;  

• Adquirir aparelho de Ultrassonografia para o Centro de Saúde;   

• Pleitear junto às demais esferas de governo a ampliação das parcerias na busca de mais recursos para o Município na área da saúde;   

• Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde, a fim de garantir a melhoria e humanização do atendimento na rede de 
saúde pública, assegurando uma postura de atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da população;        

• Promover atenção materno-infantil nas ações do pré-natal e puerpério e o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das 
crianças;  

• Promover um conjunto de ações que envolvem a captação precoce da gestante, o seu acompanhamento no pré-natal - com no mínimo 7 
consultas -, a realização de 17 exames, a classificação de risco das gestantes e das crianças, a garantia de ambulatório especializado para as 
gestantes e crianças de risco, a garantia do parto por meio de um sistema de vínculo ao hospital, conforme o risco gestacional;  

• Implantar programa visão para todos... Consiste em consulta de oftalmologista com doação de óculos conforme prescrição médica e 
doação do colírio para tratamentos como glaucoma, visão seca entre outros; 

• Implantar programa glicemia controlada Doação de aparelho com lancetas e fitas de leitura para todos os diabéticos que dependem de 
mais de um antiglicemiante todos que usarem mais de uma medicamentos para diabetes já ter direito ao aparelho; 

• Implantar programa saúde vascular...Médico vascular e tratamento com medicação específica como anticoagulante de grande potência 
como   marcar, sobretudo garantido melhor qualidade de tratamento aos que dependem de tais medicações; 

• Implantar programa cuidando da mente. avaliação e diagnostico em geral de deficiência intelectual e consiste também em fornecer 
medicamentos e consultas com médicos especializados em áreas de transtornos, espectro autismo, (TEA) (TDAH) (TOD) (TOC), (TAG), (TPAC) E 
(DI), entre outros auxiliando na manutenção de medicamentos específicos que não fazem parte dos elencos de farmácia básica 

  
SEGURANÇA PÚBLICA: 

• Ampliar a parceria com a Secretaria de Segurança Pública do Estado do Paraná para o custeio do banco de horas das polícias militar e 
civil;   

• Firmar parceria com o Governo do Estado no combate à criminalidade e tráfico de drogas no Município;   

• Instalação de câmeras de monitoramento em pontos estratégicos da cidade, aprimorar a iluminação nas ruas, avenidas, praças e 
parques, em projetos, que inibem a criminalidade;   

• Atuar de forma integrada com o Conselho Tutelar, resguardando as competências legais do órgão;  

• Aumentar o efetivo policial;   

•  Implantar e efetivar secretaria de segurança pública e Conselho Municipal de Segurança Pública atuante;  

• Discutir sobre a criação secretaria e a implementação de Segurança Publica Municipal (Guarda Municipal);  

• Implantar no módulo policial atendimento da polícia civil à população;   
  
SERVIÇOS RODOVIÁRIOS, OBRAS E SERVIÇOS PÚBLICOS:  

• Adequação e manutenção das praças públicas;   

• Pavimentar o Setor Industrial;   

• Recapear de ruas e avenidas;   

• Construir ciclovia e pista de caminhada de Alto Paraíso à Vila Rural;   

• Investir na manutenção de Parque Infantil;    

• Melhorar e manutenção das estradas vicinais e manutenção de pontes;   

• Readequar o Cemitério Municipal, com identificação dos entes queridos com lápides.  
 

CONSIDERAÇÕES FINAL: Importante destacar que este Plano contém as partes essenciais para a consolidação de uma educação de 

qualidade no município e que no decorrer de sua implantação, poderá ser implementada nos aspectos necessários a serem averiguados 

permanentemente, com a contribuição dos munícipes. Esta implementação da política pública da educação no município, carecerá de constante 

planejamento, com voltas a garantir o direito à educação a todas as crianças e adolescentes, não permitindo nenhuma criança e/ou adolescente 

deixado para trás. Para tal, este Plano depende também do envolvimento de outras secretarias e órgãos municipais, fazendo a intersecção de 

políticas, em especial a articulação com as Secretarias de Saúde e Cultura. 

 


