
Plano de Governo – Carlos Gil 2025 - 2028 
 

SAÚDE E BEM-ESTAR 
1. Instalar e equipar o Ambulatório Médico de Especialidade 

(AME), coordenado pelo Consórcio Intermunicipal de Saúde 

(CIS), para atender os 16 municípios da 22ª Regional de Saúde 

e reduzir a fila de espera por consultas e exames de 

especialidade. 

 

2. Ampliar as equipes multiprofissional e de saúde bucal, e 

reduzir o tempo de espera por atendimentos nas Unidades 

Básicas de Saúde. 

 

3. Reformar e ampliar: UBS Vila Rural, UBS Santa Bárbara e o 

Centro de Saúde de Ivaiporã. 

 

4. Adequar as UBS com espaço kids (crianças). 

 

5. Construir a maior Unidade Básica de Saúde (UBS) na área 

central de Ivaiporã para desafogar o Centro de Saúde Dr. 

Carlos Henrique Hawthorne e a UPA 24. 

 

6. Buscar recursos para construir o Centro de Atenção 

Psicossocial (CAPS) e o Centro Especializado de Reabilitação 

(Física e Intelectual). 

 

7. Cobrar à Secretaria de Estado da Saúde (SESA) a construção 

da Unidade de Coleta de Sangue (UCT) e a base do SAMU 192 

com heliponto anexo ao Hospital Regional de Ivaiporã no 

terreno doado pelo município na gestão Carlos Gil 2013/2016. 

 

 



8. Cobrar a ampliação de cirurgias especializadas e o 

funcionamento integral do Hospital Regional de Ivaiporã. 

9. Implantar a Casa do Autista – Multissensorial em parceria com 

a Secretaria Municipal de Educação. 

 

10. Implantar o projeto Saúde dos Olhinhos com avaliação 

oftalmológica na rede municipal de ensino. 

 

11. Implantar o Teste do Pezinho Ampliado em parceria com a 

Itaipu Binacional, permitindo detectar até 50 doenças.  

 

12. Implantar Sala de Telemedicina em todas as Unidades 

Básicas de Saúde, focando a Educação em Saúde voltada aos 

trabalhadores e à população.  

 

13. Implantar Sala de Coleta e Distribuição de Leite Materno. 

 

14. Implantar o projeto de Alimentação Saudável – Muito Além 

do Peso para promover hábitos alimentares saudáveis e 

combater o sobrepeso, hipertensão e diabetes entre alunos da 

rede municipal e adultos. 

 

15. Implantar programa tecnológico de Combate à Dengue em 

parceria com a Sanepar. 

 

16. Implantar o Programa Humaniza nas UBS com avaliação de 

satisfação dos usuários a cada quadrimestre. 



 

 

17. Manter o calendário de vacina e as campanhas de 

conscientização, incentivando a imunização.  

 

18. Manter e melhorar os projetos:  

- Mais Cuidado Mais Saúde.  

- Colo de Mãe Ivaiporaense.  

- Formação de Super Agente de Combate à Dengue.  

- Mais Atividade Mais Saúde.  

- Flor de Liz.  

- Adolescente em Foco. 

- Autismo em Rede x Brilhantemente. 

- Estrela da Vida. 

- Saúde Bucal na Escola. 

- Doação de Sangue 

 

 

EDUCAÇÃO 
19. Construir 1 CMEI na Vila Santa Maria (100 vagas) e o maior 

CMEI de Ivaiporã (180 vagas) no Jardim Bela Casa 2, e 

ampliar os demais CMEI (100 vagas), passando de 720 para 

1.020 vagas. 

 

20. Implantar o ensino integral nas Escolas Municipais Bento 

Viana, Carlos Lacerda e Leila Diniz, e naquelas com viabilidade 

de espaço, passando de 145 vagas para mais de 1.000 vagas.  

 

 

21. Construir a maior Escola Municipal na Avenida Espanha – 

próxima ao Complexo Sapecadão, com capacidade para 420 

alunos e ensino de forma integral. 



 

22. Manter a entrega de uniformes escolares na rede municipal 

de ensino e Apae, e o fornecimento de apostilas de qualidade. 

 

 

23. Implantar tecnologia nas escolas adquirindo notebook e Kits 

Educatron para alunos e equipe de ensino. 

 

24. Instalar playground nas Escolas Municipais João Pessoa, 

Dom João VI, Jacutinga, Ivaiporã, Bento Viana e nos CMEI 

Santa Terezinha, Nossa Senhora de Lourdes, Antônio Carlos 

Costa, José Fiorin, Nossa Senhora Aparecida, Paulo Freire e 

Odete Brasil. 

 

 

25. Ampliar o quadro de professores de Educação Física e de 

Inglês, e aumentar o atendimento individualizado para 

crianças especiais. 

 

26. Ampliar a equipe multidisciplinar do Centro Municipal de 

Apoio Especializado (Cemae). 

 

 

27. Construir refeitórios fechados nas Escolas Municipais Bento 

Viana, Ivaiporã, Dom João VI, Jacutinga e José Aparecido Peres. 

28. Construir mini quadras poliesportivas nas Escolas Municipais 

Carlos Lacerda, João Pessoa eLeila Diniz.  

 

29. Analisar a viabilidade de implantar Escola Municipal Cívico-

Militar. 

 

30. Manter e melhorar os projetos: 

 Educar e Nutrir. 

 Proerd (Programa Educacional de Resistência às Drogas e à 

Violência) em parceria com a Polícia Militar. 



 Super Agente de Combate à Dengue em parceria com as 

Secretarias Municipais de Saúde e de Cultura. 

 Caravana da Reciclagem em parceria com a Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente. 

 Cooperação na Ponta do Lápis e União faz a Vida em 

parceria com Sicredi. 

 JEP (Jovens Empreendedores) em parceria com Sebrae. 

 Bullying Apague Essa Ideia em parceria com a Fatec. 

 Projeto Ampare (Apoio a Mães e Pais de Autistas 

Reunidos). 

 Encontros com Familiares (Efam) e parceria com o Sistema 

Opet. 

 Projeto de Poesias em parceria com o Rotary. 

 

31. Apoiar a implantação dos cursos de Fisioterapia e Nutrição no 

Campus da UEM.  

 

32. Implantar o programa Minha Escola Climatizada (ar-

condicionado) em todas as salas de aula.  
 

 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO, SERVIÇOS, TURISMO, 

AGRONEGÓCIO, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO 
33. Promover Festival de Inverno, Feira Riquezas do Vale e 

Concurso de Comida de Boteco. 

 

34. Promover o Prato Típico Costela do Sapecado em eventos 

tradicionais municipais. 

 

35. Terminar a construção de mais 10 barracões no Parque 

Industrial II. 

 

36. Estudar a implantação do Parque Industrial III em Ivaiporã 

com apoio da Associação Comercial, Industrial e de Serviços de 



Ivaiporã (Acisi), Codesi (Conselho de Desenvolvimento 

Sustentável de Ivaiporã) e dos sindicatos das categorias. 

 

37. Continuar oferecendo incentivos fiscais para implantação de 

empresas, cumprindo a Política de Desenvolvimento Industrial do 

Município, que inclui trabalhos de terraplenagem, concessão de 

lotes industriais, isenção de taxa de licença para a execução de 

obra, isenções do IPTU e taxa de coleta de lixo pelo prazo de 5 

anos – e outros benefícios relacionados à Lei de Incentivo.  

 

38. Manter parcerias com os Sistemas Fecomércio Sesc/Senac, 

Sesi/Senai e Faep/Senar, e com o Sebrae para oferecer cursos 

de qualificação e capacitação à população, melhorando a 

empregabilidade e as oportunidades de carreira, estimular o 

empreendedorismo e realizar eventos que promovam o comércio, 

a gastronomia e o turismo. 

 

39. Consolidar a Incubadora Tecnológica na PR-466 com os 

seguintes objetivos: apoiar startups; incentivar o 

empreendedorismo; capacitar e formar profissionais; 

estabelecer parcerias estratégicas; e desenvolver 

economicamente o município.  

 

40. Transformar o Lago das Flores em um polo de turismo 

religioso, valorizando o patrimônio histórico e cultural do 

município. 
 

 

MEIO AMBIENTE E SERVIÇOS URBANOS 
41. Criar a Estação Ecológica Caiuá na Vila Rural com 204 mil m². 

 

42. Executar o plano de arborização em bairros, vilas e distritos 

visando à melhoria da qualidade do ar, redução da temperatura 

urbana e a promoção da biodiversidade. 



43. Manter a assistência técnica, logística e financeira aos 

cooperados envolvidos na coleta seletiva, bem como no Centro de 

Triagem, Compostagem e Reciclagem. 

 

44. Aumentar a mata ciliar na Área de Preservação Permanente 

do Rio Pindaúva, melhorando a qualidade da água. 

 

45. Ampliar o Viveiro de Mudas para produzir flores e fortalecer 

o paisagismo da cidade e dos distritos do Alto Porã, Santa 

Bárbara e Jacutinga.  

 

46. Instalar Ecopontos nos distritos do Jacutinga, Alto Porã e 

Santa Bárbara. 

 

47. Construir o novo Canil Municipal e manter o programa de 

castrações. 

 

48. Construir o Centro de Educação Ambiental no Horto 

Florestal, voltado à educação, práticas sustentáveis e a visitas, e 

estruturá-lo com trilha.    

 

49. Ampliar a execução dos programas Cultivando Água Limpa e 

Minha Araucária nas Bacias Água da Laranjeira, Água do Milagre 

e Água do Valete. 

 

50. Revitalizar a área da Bica da Água na Vila Monte Castelo. 

 

51. Fortalecer campanhas de separação de resíduos sólidos 

domiciliares e intensificar a compostagem no município. 

 

52. Implantar coleta de galhos, restos de jardinagem e móveis 

usados. 

 



53. Executar o Parque Linear, entre o Jardim Itaipu e a Vila 

Monte Castelo, por todo o curso que o Rio Pindauvinha cruza a 

cidade.  

 

54. Manter a soltura de peixes nos Lagos das Flores, Furnas e 

Jardim Botânico, e liberar a pesca em datas comemorativas. 

 

55. Construir o Parque Ambiental no Jardim Guanabara 2 com 

balneário (prainha).  

 

AGRICULTURA E ABASTECIMENTO 
56. Apoiar a Aprovale (Associação de Produtores e 

Agricultores Familiares de Ivaiporã) na criação da 

Cooperativa Agroindustrial do Vale do Ivaí (Coopervali) para 

aumentar a produção e renda dos produtores rurais. 

 

57. Oferecer capacitação para modernizar unidades produtiva  

familiar e empresarial, bem como estimular a sucessão familiar.  

 

58. Implantar pequenas agroindústrias na Central da 

Agricultura Familiar de Ivaiporã (CAFI) para valorizar a 

produção agrícola, apoiando a produção de fruticultura e 

olericultura, e oportunizando o acesso a tecnologias e 

comercialização. 

 

59. Desenvolver ações que valorizam produtos orgânicos e 

fortalecem programas de alimentação escolar. 

 

 

60. Modernizar as estruturas da Feira Aquarela criando a Rua 

Coberta de Ivaiporã. 

 

61. Manter o Programa de Inseminação Artificial (PIA). 

 

 



62. Manter a entrega de mudas aos produtores rurais em 

parceria com o IAT (Instituto Água e Terra) e a Secretaria 

Municipal de Meio Ambiente.  

 

63. Manter apoio técnico aos produtores rurais. 

 

 

64. Estimular a implantação de agroindústrias no Parque 

Industrial Alimentício. 

 

65. Incentivar o Programa de Manejo Integrado de Solos e 

Águas em Microbacias Hidrográficas. 

 

 

66. Construir o Viveiro Municipal de Café no Jardim Nova Porã, 

visando à distribuição de mudas selecionadas para ampliar e 

renovar os cafezais.  

 

67. Incentivar os produtores rurais na adoção de energia 

renovável. 
 

 

GESTÃO PÚBLICA, CIDADANIA E SEGURANÇA 
67. Realizar novo Concurso Público visando contratar 

profissionais qualificados para desempenhar funções 

específicas dentro da administração pública e promover a 

igualdade de oportunidades. 

 

68. Reforçar o pedido ao Governo do Estado, por intermédio da 

Secretaria de Estado da Segurança Pública, para que a 6ª 

Companhia Independente de Polícia Militar seja transformada 

em Batalhão de Polícia Militar, com o respectivo aumento do 

efetivo policial no município e na região. 

 

 



69. Inaugurar a Delegacia Cidadã, ampliando o quadro de 

efetivo e os serviços de segurança pública na região. 

 

70. Instalar câmeras de segurança nas via públicas 

identificadas pelo Conseg (Conselho Municipal de Segurança) 

e criar a Central de Monitoramento. 

 

 

71. Implantar o Centro de Logística e Armazenamento Municipal 

(antigo IBC). 

 

72. Ampliar a variedade de produtos da cesta básica e deixar a 

opção de troca por cartão alimentação ou vice-versa a critério 

do servidor.  

 

 

74. Revisar o plano de carreira e estatuto do funcionário público. 

75. Melhorar a bolsa-auxílio dos estagiários visando reduzir a 

rotatividade e aumentar a efetividade. 

 

76. Implantar sistema digitalização, com meta para reduzir em 

70% os processos na Prefeitura, e o Alvará de Construção 

Online. 

 

77. Implantar o orçamento participativo na elaboração do PPA 

(Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orçamentárias) e LOA 

(Lei Orçamentária Anual). 

 

78. Apoiar a criação de Conselhos Municipais e manter aqueles 

criados, visando à transparência dos atos públicos: 

- Conselho de Alimentação Escolar. 

- Conselho Municipal da Assistência Social. 

- Conselho Municipal da Cultura. 

- Conselho Municipal de Esporte. 

- Conselho Municipal da Juventude. 



- Conselho Municipal da Saúde. 

- Conselho Municipal de Ciência, Tecnologia e Inovação. 

- Conselho Municipal de Educação. 

- Conselho Municipal de Meio Ambiente. 

- Conselho Municipal de Políticas Públicas Sobre Drogas de 

Ivaiporã. 

- Conselho Municipal de Segurança da Alimentação Escolar. 

- Conselho Municipal de Saneamento Básico e Ambiental. 

- Conselho Municipal de Turismo. 

- Conselho Municipal do Desenvolvimento Rural do Município de 

Ivaiporã. 

- Conselho Municipal do Fundeb. 

- Conselho Municipal do Plano Diretor. 

- Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial. 

- Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente. 

- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. 

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência. 

- Conselho Municipal dos Direitos do Idoso. 

- Comissão de Desenvolvimento Econômico do Município de 

Ivaiporã. 

- Comitê Gestor Municipal das Micro e Pequenas Empresas. 

 

79. Implantar a Sala de Negociação de Tributos. 

 

80. Ampliar as melhorias no Cemitério de Ivaiporã com mais 

ramais de energia e água, asfalto na parte nova, canteiro ao lado 

parte nova e implantação de mais bancos. 

 

81. Estudar a viabilidade de implantar Cemitério Parque no 

Cemitério Municipal de Ivaiporã, onde há área disponível. 

 

82. Ampliar usina fotovoltaica buscando a sustentabilidade 

energética em todos os setores da administração pública. 

 



83. Reformar e melhorar a estrutura da Afiva (Associação 

Atlética dos Funcionários Municipais de Ivaiporã). 

84. Reformar a Prefeitura Municipal e torná-la plenamente 

acessível. 

 

 

CULTURA E ARTE 
85. Estruturar e funcionar a Casa da Memória – anexa ao Parque 

Jardim Botânico, e receber eventos culturais regionais, 

estaduais e nacionais no Centro Cultural Olívia Hauptmann, 

Parque de Exposições, e nos Ginásios de Esporte Sapecadão e 

Alcebíades Alves. 

 

86. Estimular trabalhos autorais inéditos – sem finalidades 

lucrativas nos diversos segmentos de arte e cultura. 

 

87. Incentivar e valorizar a cultura religiosa – incluindo a Folia de 

Reis. 

 

88. Resgatar e valorizar tradições do município, tais como 

matinês de Carnaval, bailes e festas temáticas. 

 

89. Equipar a Biblioteca Cidadã com mais livros e oportunizar o 

acesso à leitura para pessoas com necessidades especiais, 

investindo em audiolivros, audiobooks, livros sensitivos e digitais, 

3D e em braile. 

 

90. Manter o programa Arte na Praça. 

 

91. Realizar anualmente a formatura do Balé Municipal e o 

encerramento das Oficinas Culturais com espetáculo no Centro 

Cultural Olívia Hauptmann. 

 

92. Realizar o Festival de Valores Novos do Vale do Ivaí 

(Fevanoi). 



 

93. Promover teatros, shows e espetáculos periodicamente na 

Arena do Parque de Exposições e no Centro Cultural Olívia 

Hauptmann. 

 

94. Apoiar a realização da Expovale – Exposição Agropecuária e 

Industrial de Ivaiporã. Realizar a escolha anual da Garota 

Expovale. E Manter o Palco Cultural da Expovale com apoio aos 

artistas do município e da região. 

 

95. Manter o apoio à Companhia de Artes (CiArt) e Ação Social, e 

aos grupos culturais. 

 

96. Levar manifestações artísticas e culturais periodicamente 

aos distritos. 

 

97. Promover cursos, palestras, oficinas e workshops com 

profissionais das mais diversas áreas. E formar e/ou incentivar a 

criação de grupos artísticos e culturais. 

 

98. Investir na formação das Orquestras Municipal e de 

Violeiros. 

 

99. Auxiliar artistas disponibilizando espaço, apoiando a 

divulgação e promovendo exposições de trabalhos. 

 

ACESSIBILIDADE, MOBILIDADE URBANA, OBRAS 

E HABITAÇÃO 
100. Executar o projeto Ruas de Excelência na Diva Proença e 

Rio Grande do Sul em modelos exemplares de urbanização, 

investindo em infraestrutura, iluminação, acessibilidade, 

arborização e sinalização, visando melhorar a qualidade de vida 

dos moradores e servir de referência para novas ruas. 

 



101. Conclusão do Centro Novo 2 entre a Praça França e o Colégio 

Estadual Barão do Cerro Azul, e entre a Praça Mário Moreira 

Bonfim, Casa Esperança, Praça Manuel Marques Pereira e a Praça 

da Bíblia (Terminal Rodoviário). São 2,2 km de ciclovias e 

calçadas acessíveis nas Avenidas Brasil e Souza Naves.  

 

102. Estudar a viabilidade de implantar o plano de mobilidade e 

acessibilidade com ciclovias nas Avenidas Maranhão, Tancredo 

Neves e Castelo Branco. 

 

103. Construir 753 casas populares em parceria com o Governo 

do Estado e o Governo Federal nos terrenos adquiridos pela 

gestão Carlos Gil (2021/2024), que totalizam 325.383m/2 (13,4 

alqueires).  

Alto Porã (14 casas). A desapropriar.  

Jacutinga: Vida Nova (14 casas) com 4.909m². 

Condomínio do Idoso (40 casas) com 10.319m². 

Jardim Nova Porã: Loteamento Rio Bonito (46 casas) com 
17.293m². 

Estrada Ouro Verde: Loteamento Chico Rey (304 lotes) com 
117.330m². 

Jardim Nova Porã: Loteamento Vida Nova (338 casas) com 
175.532². 

 

104. Executar as seguintes obras licitadas na gestão Carlos Gil 

(2021/2024):  

- Praça do Café (Country Club) 

- Praça Yves Gueguen 

- Rede de água na comunidade Paineirinha 

- Pavimentar a Estrada do Garrafão ao Rio Bulha. 

 

105. Implantar a Zona Azul com 1.500 vagas objetivando o 

aumento da rotatividade, acesso aos estabelecimentos 

comerciais, redução de congestionamentos, organização urbana, 

geração de receita e o incentivo ao uso de transportes 



alternativos. Após 1 ano de funcionamento, avaliar a eficácia do 

sistema Zona Azul e, se necessário, ajustá-lo.  

 

106. Manter o programa Ivaiporã em Ação – Meu Bairro em 

Transformação com execução de obras de infraestrutura e 

melhorias. 

 

107. Manter o Transporte Público Gratuito na área urbana e 

distritos, e adquirir mais 4 ônibus 0 km com maior capacidade de 

transportar passageiros, prevendo o aumento do fluxo com a 

implantação da Zona Azul. 

 

108. Concluir o maior pacote de infraestrutura urbana em 624 

quadras, que foi iniciado em julho de 2024:  

- 514 quadras de pedra irregular em 22 bairros passam a ser 

asfaltadas e 110 quadras recapeadas, totalizando 35 km de 

recapeamento asfáltico. 

 

109. Buscar recursos para contemplar com recape asfáltico e 

pedra irregular poucas quadras no quadro urbano, que não estão 

contempladas no pacote de R$28 milhões, e aquelas vias que 

faltam nos distritos do Alto Porã, Jacutinga e Santa Bárbara. 

 

110. Buscar recursos para asfaltar a extensão que resta entre o 

distrito do Santa Bárbara e Ivaiporã. E asfaltar sobre pedra 

irregular o trecho entre Ivaiporã e a comunidade do Alecrim, 

melhorando o acesso a Ivaiporã para quem vem dos municípios de 

Ariranha do Ivaí e Rio Branco do Ivaí.  

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
111. Implantar o Cras Itinerante para atender as famílias em 

bairros e vilas de Ivaiporã e nos distritos do Alto Porã, Jacutinga 

e Santa Bárbara. 

 



112. Apoiar instituições socioassistenciais não governamentais, 

tais como Apae, Casa das Fraldas, Lar Santo Antônio e Torre 

Forte (Casa de Passagem). 

113. Criar o Centro Dia para Idosos, proporcionando um ambiente 

seguro e estimulante para pessoas idosas durante o dia, enquanto 

os familiares trabalham, retornando ao lar a partir das 17h00.  

 

114. Investir em equipamentos para as salas de informática nos 

projetos sociais Renascer, Casa de Vivência e Centro da 

Juventude. 

 

115. Formar Banda Municipal Mirim dos Projetos Sociais. 

 

116. Implantar a Cozinha Escola na Casa de Vivência. 

 

117. Ampliar o horário e o número de atendimento do Centro da 

Juventude. 

 

118. Manter as campanhas informativas e de conscientização, tais 

como sobre Abuso e Exploração Sexual de Crianças e 

Adolescentes, Combate ao Alcoolismo e Drogadição, Prevenção ao 

Suicídio, Enfrentamento ao Racismo, Inclusão Social, Combate ao 

Trabalho Infantil, Contra a Violência Doméstica, Prevenção de 

Acidentes de Trânsito e Campanha do Agasalho. 

 

119. Aprimorar ações direcionadas ao serviço de convivência e 

fortalecimento de vínculos na Melhor Idade com oficinas, jogos e 

passeios, e com o funcionamento diário do Centro da Melhor 

Idade. 

 

120. Manter o Programa de Aprendizagem em benefícios dos 

jovens, visando o 1.º emprego. 

 

121. Promover capacitação profissional com cursos 

profissionalizantes para a população, gerando empregos e renda, 



com ênfase nas pessoas em vulnerabilidade social. Realizar 

encontros, palestras e capacitação para famílias beneficiárias de 

programas sociais. Realizar oficinas profissionalizantes para 

usuários dos programas de Assistência Social. 

 

122. Manter as ações sociais nas datas comemorativas em 

benefícios das crianças, jovens, adultos e idosos, tais como para 

celebrar a Páscoa, Dia das Crianças e o Natal.  

 

123. Manter atendimento, orientação, acolhida e 

encaminhamentos conforme as necessidades das pessoas em 

vulnerabilidade social. 

 

124. Manter o auxílio a famílias em vulnerabilidade social. 

125. Retomar o Projeto Bombeiro Mirim. 

 

126. Reforçar a capacitação de profissionais do SUAS (Sistema 

Único de Assistência Social). 

 

127. Finalizar a construção, equipar e instalar o Creas e o 

Conselho Tutelar na Avenida Dr. Melvis Muchiuti. 
 

 

ESPORTE E LAZER 
128. Manter parceria com o Governo do Estado para sediar os 

Japs, Jojups e Jeps, e os Javis nas fases macrorregional e finais. 

 

129. Buscar convênio para implantar Escolinha Profissional de 

Futebol. 

 

130. Implantar Jogos Abertos de Ivaiporã. 

 

131. Manter os espaços e modalidades praticadas no município 

(Beach Tennis, Basquete 3x3, Bocha, Caiaque/Stand-UP, Futebol 

Suíço, Futsal, Futvôlei, Malha, Skate, Vôlei, Vôlei de Areia, 



Patins, Corrida e Ciclismo) e ampliar os projetos ofertados pela 

Secretaria Municipal de Esporte. 

  

132. Construir quadra de vôlei e futevôlei na Vila Monte Castelo. 

 

133. Construir pista de Motocross. 

 

134. Construir pista de Bike Off-Road. 

 

135. Construir um campo suíço próximo ao Ginásio de Esporte 

Mourão Filho, possibilitando a prática esportiva aos moradores 

dos Jardins Paraná e Alvorada, Vilas Monte Castelo e Betel, e do 

Residencial Bariloche, e uma quadra de esporte no Jardim Paraná.  

136. Revitalizar e modernizar completamente o Complexo 

Esportivo Leovegildo Barbosa Ferraz, que engloba o Ginásio 

Sapecadão e o Estádio Manoel Fernandes Silva, que na gestão 

2021/2024 voltou a ser patrimônio da população.  

 

137. Apoiar o Festival Paralímpico do Vale do Ivaí em parceria 

com o Campus da UEM e apoiar o Centro de Referência 

Paralímpico de Ivaiporã.  

 

138. Modernizar a pista de Skate e BMX do Parque Jardim 

Botânico. 

 

139. Promover o 1.º Circuito de Corrida no Parque de Exposições. 

140. Estabelecer parcerias regional, estadual e nacional para 

sediar provas de Ciclismo e Motocross. 

 

141. Adquirir um micro-ônibus para a Secretaria Municipal de 

Esporte.  

 
 

VIAÇÃO 



142. Manter o programa de implantação de pedras irregulares 

nas principais estradas municipais. 

143. Continuar com o programa de readequação e cascalhamento 

nas estradas rurais com maquinários municipais e a Patrulha 

Rural. 

 

144. Continuar e ampliar a substituição de pontes de madeira por 

pontes de alvenaria ou bueiros. 

 

145. Adquirir britador móvel para melhorar a qualidade do 

cascalho nas estradas e carreadores rurais.  

 

146. Priorizar os serviços de cascalhamento para produtores de 

leite, hortifrutigranjeiros, bicho-da-seda, aviários e outras 

formas de diversificação – com atenção especial aos acessos 

onde há moradores com dificuldades de saúde e mobilidade. 
 

 

DESENVOLVIMENTO DOS DISTRITOS DO ALTO 

PORÃ, JACUTINGA E SANTA BÁRBARA 
147. Continuar prestando suporte ao Samu 192 para garantir o 

atendimento nos distritos do Alto Porã, Jacutinga e Santa 

Bárbara, e proporcionar apoio aos moradores dos 3 distritos para 

facilitar o acesso aos atendimentos no Hospital Regional de 

Ivaiporã e à UPA 24, bem como para a realizar consultas, exames 

e diagnósticos. 

 

148. Implantar a Subprefeitura no distrito do Jacutinga, 

facilitando o atendimento público aos moradores e especialmente 

aos produtores rurais. E, após 1 ano de funcionamento, fazer um 

estudo de viabilidade para implantar uma Subprefeitura nos 

distritos do Alto Porã e Santa Bárbara.  

 

149. Executar melhorias no Cemitério do Alto Porã com ramais de 

energia e água, portal de entrada, trocar o portão, implantar 



bancos, paisagismo, iluminação e paver na rua principal. E 

pavimentar com pedra irregular o percurso entre o distrito e o 

Cemitério do Alto Porã.  

 

150. Executar melhorias no Cemitério do Jacutinga com 

iluminação, portal de entrada, bancos, pintura da Capela 

Mortuária e do muro, e paver na calçada. 

 

151. Continuar incentivando a prática de esporte nos 3 distritos – 

especialmente o futebol, a dança e a caminhada, além de realizar 

melhorias nas infraestruturas recém-inauguradas. 

 

152. Levar cursos profissionalizantes aos distritos do Alto Porã, 

Jacutinga e Santa Bárbara. 

 

153. Revitalizar o campo de futebol do distrito do Santa 

Bárbara.  

 

154. Construir o Centro Comunitário Jacutinga.  

 

155. Fazer recape asfáltico em todas as ruas de pedras 

irregulares dos distritos do Alto Porã, Jacutinga e Santa 

Bárbara. 

 
Ivaiporã, 25 de julho de 2024 


