
PLANO DE GOVERNO 2025/2028 

 

MORALIDADE, HONESTIDADE E COMPETÊNCIA 

Audiências públicas realizadas em horários compatíveis à participação da 

população para esclarecimentos sobre as receitas e despesas da administração 

pública. 

          O portal da transparência do município continuará em evolução, para que a 

cada dia possa facilitar ainda mais o acesso de todos os cidadãos às informações 

em tempo real. 

          Atender e respeitar as deliberações dos Conselhos existentes na 

Administração Pública 

 

CONCURSO PÚBLICO 

Realização de concurso público para atender à demanda de serviços necessários 

á população. 

 

SERVIDORES PÚBLICOS  

 

1 – Desenvolver um plano de capacitação aos servidores públicos; 

2 – Manter o cronograma de concessão de licenças respeitando o direito do servidor; 

3 – Preservar e melhorar as condições de trabalho dos servidores; 

4–Adquirir uniforme padrão aos servidores;  

5 – Criar um plano de 1ª graduação aos servidores, oportunizando seu 

aperfeiçoamento em sua área de atuação. 

6 – Revisão do Estatuto dos servidores Públicos do Município 

 



AGRICULTURA, TURISMO E MEIO AMBIENTE 

1 – Fomentar convênio com as associações de  produtores rurais; 

2 – Fomentar a agroindústria do município com aquisição de novas estruturas físicas 

e equipamentos; 

3 – Contratar Engenheiro Agrônomo, assegurando a continuidade das visitas 

técnicas realizadas, levando conhecimento de inovação tecnológica existente para o 

meio agropecuário; 

4 – Construção de barracão integrado com câmara fria para classificação e 

armazenamento dos produtos dos agricultores. 

5 – Fortalecer os programas da agricultura familiar criados nos últimos anos, 

incentivando a diversificação da produção, inclusive os produtores de leite. 

Continuando a distribuição das mudas, calcário, adubos orgânicos e outros insumos. 

6 – Dar continuidade às capacitações ofertadas aos agricultores, as quais 

oportunizam o compartilhamento do conhecimento diante sua realidade 

produtiva; 

7 – Aquisição de caminhão para a reciclagem; 

8 – Continuidade do Projeto “RECICLA LIDIANÓPOLIS” visando reestruturar o 

programa de coleta seletiva, além de construir um barracão próprio para o 

acondicionamento de recicláveis, potencializando a associação de catadores de 

Lidianópolis, inclusive subsidiar as ações e o trabalho dos catadores, ampliando a 

rota de coletas rurais de reciclado. 

9 – Melhorar a infraestrutura dos pontos turísticos e incentivar o turismo no distrito 

do Porto Ubá; 

11 – Adquirir ou adaptar ônibus para turismo local, com o intuito de desenvolvermos 

(dentro do município, com rota estruturada) atividades com idosos e crianças; 

12 – Incentivar criação de cooperativa para organização, e comercialização de 

produtos oriundos da agricultura familiar; 

13 – Manter a qualidade das estradas rurais e pontes do município; 

14 – Construção de um mirante no Distrito de Porto Ubá;  

15 – Iluminação da ponte do Rio Ivaí até o Posto Rodoviário; 

16 – Construção de novo portal e revitalização do portal existente;  

17 – Construir um espaço à beira da rodovia em Porto Ubá para comercialização 

dos produtos de origem do Município. 



19 – Restruturação do viveiro de mudas (maracujá e café) 

20 – Fortalecer as Associações Rurais Municipais com tecnologias inovadoras 

(Máquinas de colher café, ensiladeiras, tanque d’agua, tratores e demais 

equipamentos); 

21 – Criar um programa de incentivo para construção de estufas para cultivos de 

tomate, uva, moranguinho, entre outras culturas, para agricultura familiar.   

22 – Criar um programa de recuperação e revitalização de nascentes e minas de 

água.  

23 – Criação de unidade de conservação ambiental. 

24 – Criação de usina fotovoltaica para baixar o custo da energia elétrica com 

atividade de irrigação nas vilas rurais.  

25 – Buscar recurso para recapeamento de estradas rurais em paralelepípedo. 

26 – Conservação de solos, terraço, curvas de nível. 

 

SAÚDE 

1 – Contratação de fisioterapeuta, para o quadro próprio de servidores para 

atendimento diário à população e aquisição de equipamentos necessários; 

2 – Mante Agendamento de consultas via WhatsApp; 

3 – Dar continuidade com médicos especialistas; 

4 – Manter o plantão médico de segunda a sexta-feira e ampliar com atendimento 

também aos sábados; 

5 – Parceria com o SESI-PR e SENAC-PR para continuidade do recebimento da 

Carreta de prevenção ao câncer e odontomóvel; 

6 – Fomento a campanhas de prevenção à saúde, implantando cultura às crianças e 

fortalecendo o cuidado aos demais cidadãos; 

7 – Parceria com a Educação municipal para implantar o projeto: Agente Comunitário 

Mirim, prevenindo doenças, promovendo saúde e educação para o autocuidado; 

8 – Potencializar o cuidado às gestantes; 

9 – Apoio contínuo ao projeto “Nutrir com saber”, e “Jejum Intermitente na Prática”. 

10 – Assegurar a permanência do Programa Saúde na Escola, com a presença de 

dentistas e demais profissionais de saúde. E inclusive continuar com a distribuição 

de kit’s de higiene bucal a todos os alunos; 



11 – Ampliação do posto de saúde da sede; 

12 – Assegurar no Orçamento Anual os valores dos últimos anos e garantir a 

continuidade dos excelentes serviços ofertados; 

13 – Aquisição de Veículos: Vans, Ônibus e Ambulâncias para renovação constante 

da frota, garantindo a segurança dos pacientes em tratamento em outras cidades; 

14 – Continuidade do Projeto Saúde na comunidade; 

15 – Aquisição de um Ultrassom para realizar exames na unidade de saúde do 

município; 

16 – Criar um programa de orientação às famílias e cuidadores de pacientes com 

Alzheimer; 

17 – Contratar mais um enfermeiro para apoio na triagem do município; 

18 – Contratar um educador físico para desenvolver atividades físicas com grupos 

prioritários; 

19 – Contratar mais um psicólogo para atender a nova demanda existente; 

20 – Continuar o processo de inovação tecnológica constante, como os já 

implantados: Painel eletrônico de chamada de paciente, painel de retirada de senha 

para o agendamento, atendimentos para o plantão via WhatsApp e sistema de 

informação gerencial dos processos de saúde. 

21 – Manter o programa odontológico para oferta de próteses dentárias e tratamento 

de canal; 

22 – Manter os atendimentos de saúde na Unidade Ampliada do distrito de Porto Ubá, 

com atendimento multiprofissional: Dentista; Nutricionista, Psicólogo, Médico, 

Enfermeira, Técnico de Enfermagem, Farmacêutico. 

22- Garantir a compra de medicamentos autorizados mediante lista nacional de 

medicamento (RENAME), pois qualquer medicação que não esteja na lista nacional é 

proibida a compra pelo município. 

 

 



EDUCAÇÃO  

1 - Valorizar as potencialidades de cada servidor, e suas necessidades de 

aprendizagem para uma educação democrática, baseada na empatia, equidade e 

justiça; 

2 - Desenvolver um trabalho em conjunto entre a comunidade e a escola para 

interação e resgate culturais e históricos; 

3 - Priorizar e fomentar a capacitação dos profissionais da educação; 

4 - Desenvolver juntamente com os professores um projeto de inovação tecnológica, 

com aquisição de equipamentos; 

5 - Promover excursões com os alunos, baseado em projetos desenvolvidos pelos 

professores; 

6 - Investir na infraestrutura das escolas, e principalmente Centro de Educação Infantil; 

7 - Manter os programas de capacitação para todos os agentes educacionais 

visando à melhoria e à prática pedagógica no ambiente de trabalho; 

8 - Combate à evasão escolar, especialmente dos alunos jovens e adultos, objetivando 

a erradicação do analfabetismo municipal. 

9 - Manter o transporte escolar gratuito para os universitários que residem no 

município, bem como aos alunos de cursos técnicos; 

10 - Incentivar o trabalho voltado para o desenvolvimento das habilidades 

socioemocionais do estudante, visando à qualidade na educação. 

11 - Construir um espaço com condições adequadas para instalações de 

brinquedotecas; 

12 - Contínua valorização dos professores, diante o Plano de Carreira e ouvindo suas 

opiniões e reconhecendo quando ele faz um bom trabalho ou alcança as metas 

estabelecidas pela escola. 

13 - Construção de uma nova escola em Lidianópolis. 

14 - Fornecimento de uniforme padronizado para os profissionais da educação; 



15 - Implantar Kit Multimídia nas salas de aula das escolas para diversificar as 

metodologias; 

16 - Manter o Kit escolar aos estudantes; 

17- Implantar o “Café da Manhã’’ para os estudantes em todas as escolas; 

18 - Atendimento de fonoaudiólogos permanente aos alunos que necessitarem;  

19 - Investimento em equipe multidisciplinar, formada por pedagogo, fonoaudiólogo e 

psicólogo; 

20 - Continuidade do Atendimento e acompanhamento psicológico permanente aos 

alunos e professores, quando necessário;  

21 - Continuação do fornecimento de merenda de boa qualidade, incentivando que as 

compras dos produtos sejam feitas junto à Agricultura Familiar;  

22 - Acompanhamento nutricional contínuo aos estudantes;  

23 - Construção de novas salas de aulas, nos Centros de Educação Infantil, visando 

zerar as filas de espera;  

24 - Reformas em geral nas instalações educacionais;  

25 -Renovação constante da frota de veículos de transporte escolar, para maior 

segurança dos alunos. continuidade na instalação de pontos de ônibus para o 

transporte urbano. 

26 - Concurso público para contratação de professores, auxiliares de educação básica 

e servidores da educação; priorizando o atendimento dos alunos com TEA (transtorno 

do espectro autista); 

27 - Manutenção e melhorias das escolas e Centros Municipais de Educação 

Municipal Infantis (CMEI´s); 

28 - Continuidade do uso do Sistemas de Ensino em Escolas e CMEI`s (apostilas, 

plataforma virtual para professores e formação) do berçário ao 5º ano;  

29 - Continuidade ao Incentivo à participação dos alunos na realização das provas 

avaliativas do MEC, para potencializar a aprendizagem e desempenhos dos alunos, 



disponibilização de materiais impressos e auxílio no preparo dos alunos e do trabalho 

dos professores; 

30 - Continuidade da oferta gratuita de uniforme escolar completo para escolas 

municipais e CMEI`s com a inclusão de tênis padronizado a todos os alunos 

matriculados na rede municipal de educação. 

31 - Continuação do fornecimento de segurança escolar, com vigias em todas as 

escolas da Rede Municipal e Centro Municipal de Educação Infantil, bem como a 

manutenção sistema de monitoramento com câmeras nos prédios públicos 

educacionais do município; 

 

CULTURA 

1 - Investimento em todas as iniciativas culturais. 

2 - Desenvolver oficinas que proporcionem resgates culturais; 

3 - Realização de Festival de Calouros buscando valorizar os talentos do município; 

4 - Realização de documentário voltada às Comunidades Ribeirinhas; 

5 - Contratação de peças teatrais; 

6 - Incentivo e apoio aos artistas locais e a cultura tradicional comunitária; diante 

participação de eventos internos e externos; 

7 - Criar coreto na rua coberta para apresentações culturais; 

 

URBANISMO 

1 – Construir e restaurar calçadas, garantindo o acesso ao cidadão, principalmente 

com sinalização tátil; 

2 – Intensificar os projetos de paisagismo, potencializando a imagem das praças, e 

criando ambientes favoráveis ao bem estar da família; 

5 – ampliação do sistema de segurança monitorada, adquirindo mais câmeras de 

segurança 24h. 

6 – Continuidade na construção do lago municipal. 



7 - Aquisição de um triturador de galhos; 

8 – Redução de taxa de iluminação pública 

9 – Implantação de usina fotovoltaica, objetivando a redução dos gastos das contas 

dos prédios públicos. 

10 – Buscar implantar transporte de trabalhadores intermunicipal. 

11 – Recuperação das bocas de lobo 

12 – Implantação de saneamento básico 

13 – Criar lei de parceria entre município e proprietário para incentivar a construção 

de calçadas. 

14 – Ampliação das academias ao ar livre, facilitando o acesso pelos moradores. 

15 – Planejamento e restruturação da Mobilidade Urbana. 

 

ESPORTE E LAZER 

 

1 – Terceirizar e ampliar a escolinha das categorias de base, proporcionando treinos 

às crianças, adolescentes e jovens do município; 

2 – Construção de uma quadra de vôlei de areia; e beach tennis; 

3 – Construir um campo de malha no complexo esportivo; 

4 – Construir uma cancha de bocha; 

5 – Continuidade nos campeonatos municipais e regionais em todas as categorias e 

também dando incentivos nos campeonatos amadores; 

6 – Dar continuidade no incentivo da escola de Karatê na cidade e no distrito; 

7 – Aquisição de uma Van para o esporte, para melhor integração nos treinamentos 

das escolinhas e da participação dos jogos regionais. 

8 – Construir mais arquibancada no campo de futebol 

9 – Apoio às associações esportivas; 

10 – Intensificar o incentivo às atividades esportivas para a categoria feminina; 



11 – Incentivar a prática esportiva de patinação no município. 

12 – Construir pista de patinação; 

13 – Construção de quadra de areia na sede e Distrito de Porto Ubá; 

14 - Recuperar os campos de futebol das comunidades rurais e fomentar as práticas 

esportivas comunitárias 

 

HABITAÇÃO 

1 – Dar continuidade ao projeto já em execução para construção de casas, sendo: 

77 em Lidianópolis; 

2 – Criar projeto municipal para realização de pequenas reformas para atender 

famílias vulneráveis, em parceria com a Secretaria Municipal de Assistência Social; 

3 – Dar continuidade junto a Cohapar e o governo federal para construção de casas 

subsidiadas para pessoas que não comprove renda ou baixa renda; 

4 – Construir mais moradias dentro do programa “MORAR BEM” na sede e no 

Distrito de Porto Ubá; 

5 – Construção de moradia rural; 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

1 – Ampliação parque industrial com aquisição de terrenos e construção de novos 

barracões; 

2 – Incentivar o programa “Mulher Empreendedora”, com o intuito de estimular a 

criação de oportunidades de geração de renda; 

3 - Reestruturar o Banco Fomento Paraná no município. 

4 – Buscar crédito junto ao governo do paraná para incentivar a instalação de novas 

indústria no município; 

5 – Capacitação para o comércio. 

6 – Implantação do Programa “JOVEM APRENDIZ”; 



7 - Promover capacitações e qualificações, conforme as demandas comerciais e 

produtivas do município, proporcionando a geração de emprego e renda e a 

melhoria na qualidade de vida; 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

1 – Implantação da Vigilância Socioassistencial na Gestão da Assistência Social para 

diagnosticar as formas de vulnerabilidade social da população e do território para 

implementar políticas públicas visando atender os interesses da população; 
 

 

2 - Ampliar o atendimento da política de assistencial social, por meio da 

descentralização dos serviços no Distrito de Porto Ubá e nas comunidades Rurais;  

 

3 - Fortalecer as atividades do Serviço de Proteção e Atendimento Integral a Família 

- PAIF, Serviço de Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos - PAEFI, Serviço 

de Convivência e Fortalecimentos de Vínculos - SCFV, através de capacitações aos 

servidores e ofertar novas oficinas culturais, esportivas e cidadania para os usuários 

dos serviços; 

4- Ampliar provisões suplementares e provisórias dos Benefícios eventuais – 

prestadas as famílias e aos indivíduos em virtude do nascimento (auxílio natalidade), 

situações de vulnerabilidade temporária (aluguel social, cobertores e kits para 

morador de rua) na forma prevista na Lei federal nº 8.742, de 1993 e na lei municipal 

nº 1211/2022l que regulamenta a política de assistencial social; 

5 – Ofertar benefícios eventuais nas situações de vulnerabilidade temporária por meio 

de pecúnia, garantindo maior autonomia aos indivíduos e suas famílias sobre a ótica 

da cidadania e da segurança alimentar. 

 

6 - Ampliar o atendimento do SCFV no atendimento de adolescentes de 15 a 17 anos; 

7 – Proteção, através do cercamento dos prédios de atendimento do setor de 

assistências social;  

8 – Construir garagem coberta para proteção dos veículos da assistência social; 

 9 - Construção do prédio de atendimento do Centro Referências Especializado de 

Assistência Social, atendendo a NOB-RH SUAS; 

10 – Construção ou aquisição de prédio para atendimento do Conselho Tutelar. 


