
PLANO DE GOVERNO 2025 a 2028 
 

(Luiz Gustavo Maior Bono e Tânia Regina Pimentel Chiodelli) 
 
 
Este Plano de Governo apresenta propostas da coligação PRO NOVA (PP – PSD – 
União Brasil – Republicanos - PTB – PSDB). Será uma gestão focada no 
Desenvolvimento de Nova Londrina, porporcionando melhorias nos setores da saúde, 
da educação, da infraestrutura, do comércio e da indústria, do esporte, da cultra, do 
meio amboente, do turismo, do emprego, da renda, da agricultura e da segurança 
pública; preocupações importantes ao povo nova-lodrinense. 
 
Uma Gestão transparente, ética, comprometida com essas prioridades e buscando 
articulação com o Governo Federal, por meio dos Deputados Federais e Senadores, 
Governo Estadual com os Deputados Estaduais, buscando garantir recursos que 
auxiliarão na gestão do município; 
 
Durante todo o mandato a realização dos objetivos desejados estarão atrelados a 
valores como: trabalho, transparência, responsabilidade, realismo, consistência, 
criatividade e, o principal pilar que é o planejamento. Esses são os princípios que 
deverão compor uma administração forte e verdadeiramente comprometida com os 
anseios do povo de Nova-Londrina, essa será a marca da nossa trajetória política.  
 
Lembrando que, este Plano de Governo não se configura uma ideia acabada ou 
imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem executadas, estando 
sempre aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha 
eleitoral e no decorrer da gestão no momento em que a gestão passa a ouvir a 
população, introduzindo a comunidade na administração. 
 
Este Plano de Governo, representa um molde de gestão com participação dos cidadãos. 
As propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e projetos de uma 
administração extremamente dedicada e competente, que conhece as principais 
necessidades do povo de Nova Londrina. 
 
As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste 
Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas 
e os projetos que a compõem, sendo subdividos sa seguinte forma: 
 
ÁREA DA ADMINISTRAÇÃ E GESTÃO; 
ÁREA DA SAÚDE; 
ÁREA DA EDUCAÇÃO, CULTURA;  
ÁREA DO ESPORTE E LAZER; 
ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL; 
ÁREA DE POLÍTICAS PÚBLICAS DA MULHER, IGUALDE SOCIAL E PESSOA 
IDOSA; 
ÁREA DA INFRAESTRUTURA; 
ÁREA DA INDÚSTRIA, COMÉRCIO, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 
TURISMO; 
ÁREA DE SEGURANÇA PÚBLICA; 
 
 

 
 
 



DIRETRIZES 
 

1. Harmonizar o planejamento local com os planos de desenvolvimento dos outros níveis 
de governo, criando laços de complementaridade, sendo facilitador e incentivador do 
desenvolvimento sustentável; 
2. Promover a Educação como principal fator de inclusão e desenvolvimento social e 
econômico, considerando que nenhuma cidade ou país se desenvolve sem investir na 
Educação;  
3. Promover a Saúde, garantindo qualidade e disponibilidade de serviços como direito 
do cidadão, através da promoção e prevenção da saúde;  
4. Melhorar e expandir, sob demanda, toda infraestrutura física (saneamento, 
iluminação, calçamento, praças dentre outros), buscando parcerias com os Governos 
Federal, Estadual e iniciativa privada (Parcerias Público Privadas sempre que possível);  
5. Modernizar a estrutura administrativa pública, avançando em termos tecnológicos, 
facilitando e agilizando os processos e demandas dos cidadãos;  
6. Investir no aprimoramento e valorização dos funcionários públicos visando 
estabelecer maior compromisso com a sociedade através da eficiência de sua função 
pública;  
7. Efetivar políticas de inclusão social para as pessoas com deficiências, idosos e 
mulheres;  
8. Incentivar o empreendedorismo local como fonte de criação de postos de trabalho, 
de geração de renda, crescimento social e desenvolvimento econômico, facilitando a 
abertura de novas empresas e atraindo novos empreendimentos com incentivos fiscais 
e estruturais; 
9. Focar as ações de combate à violência e drogas, como políticas públicas;  
10. Apoiar projetos e efetivar ações para a promoção do turismo sustentável que leve à 
geração de renda e desenvolvimento social e econômico;  
11. Facilitar o desenvolvimento e a efetivação de políticas públicas voltadas à 
construção de habitação para a população de baixa renda;  
12. Valorizar a mão de obra local, priorizando a aquisição de bens e serviços produzidos 
no município, promovendo e facilitando a formalidade dessas atividades;  
13. Implantar políticas públicas que estimulem a criação de um polo industrial com 
indústrias não poluentes, visando à geração de empregos e renda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÁREA DE ADMINISTRAÇÃ E GESTÃO. 
 

A área de Adminsitração e gestão é responsável pelo planejamento 
integrado de todas as secretarias, sendo o departamento que necessita estar 
atualizado com as melhores práticas de gestão pública do país, o que exigirá grande 
atenção de nosso governo; 

No quadriênio 2025 a 2028, buscaremos manter o controle de compras e 
despesas públicas, buscando otimizar os sistemas de planejamento, controle, 
gerenciamento dos processos e procedimentos administrativos e financeiros, 
buscando a modernização da gestão, eficiência, eficácia e efetividade dos serviços 
públicos.  

 
AÇÕES: 

 Manter o programa de renovação da frota municipal e de equipamentos;  
 Leiloar os veículos e equipamentos sucateados;  
 Revisar o plano de cargos, carreiras e remuneração dos servidores 

públicos municipais; 
 Implantar programa de atenção, vigilância e promoção à saúde do 

servidor;  
 Promover a capacitação e formação aos servidores técnicos do Paço 

Municipal com foco na humanização e no aperfeiçoamento de funções de 
cada setor; 

  Fomentar o cartão alimentação; 
  Fomentar empresários locais a participarem de licitações;  
 Tecnificação dos procedimentos  administrativos para fins de garantia do 

controle e armazenamento de dados, eficiência operacional e atendimento 
ao cidadão;  

 Reformas e melhorias dos prédios públicos municipais com a adequação de 
espaços próprios;  

 Viabilização de sistemas de atendimento web ao cidadão como forma de 
agilização dos procedimentos administrativos;  

 Viabilizar estudos técnicos com revisão dos valores do IPTU tornando-o justo; 
com equidade.   

 Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de trabalho 
e conhecimento ao jovem em sua área de estudo;    

 Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de custos, 
melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização 
dos recursos públicos; 

  Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços 
e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 

 Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 
pontualidade, bem como dos fornecedores; 

  Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 
municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 
execução financeira municipal, inclusive com a realização de audiências 
públicas de esclarecimento;  

 Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas 
de ecnologia que conversem entre si; 

 Apoiar a Associação dos Servidores Públicos municipais, busncando 
alternativas para viabilizar a aquisição de nova estrutra social da Associação; 

 



ÁREA DA SAÚDE 

 
A melhoria nos serviços públicos de saúde inicia-se pela humanização do 

atendimento em todos os setores, recepção nas unidades básicas de saúde; 
consulta médica de qualidade. Isso será continuamente aperfeiçoado, com zelo e 
respeito que o cidadão de Nova Londrina merece. 
 

A busca constante pela qualificação e melhora dos modelos de atenção à 
saúde básica, com ações na promoção, prevenção e recuperação em saúde por 
meio de programas voltados à criança, à mulher, ao homem e a melhor idade, com 
ambiente acolhedor e integral ao cidadão. A meta é sustentabilidade de ações 
eficientes, eficazes e efetivas, uma gestão de qualidade garantindo uma Saúde 
Pública que atenda às necessidades da população.  

AÇÕES: 
 Fomentar a Atenção Integral à Saúde da Mulher, dos Idosos e das Crianças 

e populações de maior vulnerabilidade; 
  Fortalecer a rede de Saúde Mental, em especial, o enfrentamento da 

dependência de Drogas e Bebidas Alcoólicas;  
 Criação de Unidade do CAPS – centro de Atençaõ Psicosocial em Nova 

Londrina;  
 Ampliar as parcerias e os convênios com especialistas, evitando o 

deslocamento dos cidadãos a outras cidades; 
  Proporcionar prevenção de doenças da visão, assistido por um profissional 

no atendimento primário na área da saúde visual e com palestras nas 
escolas municipais; 

  Ampliar a oferta de cirurgias de cataratas, busncando zerar a fila de 
pacientes que estão acometidos por esta enfermidade;  

 Alterar o modo de gestão das unidades de saúde, incremetando gestores  de 
unidades que atuarão para a melhora do atendimento humanizado, melhorando 
a comunicação com os pacientes, e o acesso ao agendamento de consultas 
especilizadas dentro da própria unidade, evitando deslocamentos até o 
agendamento da seceratria de saúde e fortalecendo o território de cada unidade 
de saúde;  

 Fomentar redes de assistência à saúde (saúde mental, psicossocial, do 
idoso, urgência/emergência e pacientes portadores de necessidades 
especiais) com protocolos de atendimento;  

 Criar rede de atendimento específica para pacientes portadores de doenças 
do expectro autista e com deficit de atenção, contratando espeialista em 
Neuropediatria para atuar no município;  

 Manter equipes de atendimento do PSF (Programa Saúde da Família) com 
cobertura de 100%, expandindo os atendimentos em conjunto com todos os 
programas preconizados pelo Ministério da Saúde;  

 Garantir as ações de saúde na zona rural do município;  
 Garantir o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com 

doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios; 
  Ampliar os convênios para a realização de procedimentos cirúrgicos eletivos 

e ambulatoriais, em especial aos procedimentos com vazio assitencial;  
 Aprimorar e atualizar os sistemas informatizados nas UBS implementando 

agendamento de consultas e exames on-line, via palicativo de saúde de modo a 
facilitar o acesso as consultas eletivas nas unidades de saúde; 

 Manter a coleta de dados informatizada dos agentes comunitários de saúde 
e agentes de endemias, por meio de equipamentos digitais;  



 Ampliar sistema de comunicação via SMS (mensagem de celular) com 
pacientes (agendamento de consultas, resultados de exames e outros 
serviços);  

 Ampliar o modelo de assistência farmacêutica e de insumos;  
 Revitalizar, sempre que necessário, as unidades básicas de saúde, e ampliar 

os espaços físicos da Unidade Básica de Saúde;  
 Garantir e melhorar o acesso da população a serviços de q ualidade, com 

equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, 
aprimorando a política de atenção básica; 

 Aprimorar a rede de urgência e emergência, com expansão das pactuaçôes 
para melhoria nos serviços de atendimento móvel de urgência/SAMU, de 
prontos-socorros e centrais de regulação, articulada às outras redes de 
atenção, em especial a Defesa Civil do Município de Nova Londrina;  

 Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de 
promoção e vigilância em saúde;  

 Propiciar a qualificação, valorização e democratização das relações do 
trabalho dos profissionais de saúde por meio do plano de carreira, cargo e 
vencimento bem como a realização de concurso público na área da saúde;  

 Intensificar e ampliar as ações de combate ao Aedes aegypti de acordo com 
o plano de contingência municipal, com a disponibilidade de veículo exclusivo 
para setor de endemias; 

 Garantir às crianças recém-nascidas do município teste da orelhinha e do 
olhinho através de parceria com instituições competentes;  

 Garantir o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados, a 
doentes crônicos pela equipe multiprofissional, criando o programa “Saúde 
em Casa”; 

 Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias 
mediante a necessidade e critérios de avaliação preconizados pela 
Secretaria de Saúde Municipal; 

 Fomentar e amplair a ação da odontologia do município, buscando aumentar 
o portifolio de porcedimentos ofertados, buscando a redução de 
encmainhamentos para outros municípios; 

 Conservar frota de veículos da Secretaria de Saúde Municipal;  
 Manter e ampliar oferta de medicamentos da Farmácia Básica; 
 Garantir o desenvolvimento dos programas de atenção básica à saúde bem 

como as coberturas vacinais;  
 Garantir a efetividade e o pleno funcionamento das atividades do Núcleo de 

Apoio Saúde da Família (NASF); 
 Buscar recursos para aquisição de consultório móvel para atendimento 

etinerante;  
 Ampliar a oferta de fisioterapia no município, buscando a ampliação da 

estrutura existente; 
 Instituir o programa “Academia da Saúde” – promovendo assim, atividades de 

saúde e bem-estar a população;  
 Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária;  
 Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas;  
 Ampliar o atendimento especializado de psicologia e fonoaudiologia;  
 Aumentar a cobertura de exames laboratoriais para a população;  
 Aquisição de ambulãncia de suporte básico tipo B para remoção de pacientes 

em estado grave;  
 Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos conselheiros, 

incentivo à participação em eventos de saúde pública e às iniciativas dos 
conselheiros;  



 Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos cadastrados na 
rede municipal e que tenham residência fixa no município; 

 Ampliar a oferta de exames de alta complexidade, em especial ressonâncias 
magnéticas e tomografias;  

 Implementar o fornecimento de medicamentos manipulados aos pacientes em 
situação de vulnerabilidade social;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÁREA DA EDUCAÇÃO E CULTURA  
 

A excelência da Educação Pública em Nova Londrina tem sido reconhecida 
e premiada no Estado do Paraná com o trabalho pedagógico de professores e 
educadores que têm comprometimento com essa qualidade; logo, o Município é 
destaque, referência na região Noroeste e no Estado. 
 

Os principais eixos para educação são: 
 

Educação Infantil: expansão da oferta de vagas, com melhoria da qualidade 
dos serviços 
 

Ensino Fundamental: manter uma trajetória de melhoria das aprendizagens, 
tais como alfabetização das crianças e melhoria do Índice da Educação Básica 
(IDEB) e a cobertura do Ensino Fundamental em jornada integral de forma gradativa 
conforme o espaço físico das Escolas. 
 

Educação de Jovens e Adultos (EJA): melhorar, cada vez mais, os 
programas que atendem a essa população, dando suporte à profissionalização 
através da conclusão escolar, melhorando o índice de analfabetismo no Município. 
 
AÇÕES:  

 Criar oferta de vagas para a Creche (O a 3 anos);  
 Implantar gradativamente a Escola de Tempo Integral com ênfase nos 

conceitos de cidadania, democracia, sustentabilidade, responsabilidade 
social com inclusão digital; 

 Continuar as parcerias com programas do Governo Federal e Estadual; 
 Garantir e aprimorar o transporte escolar para os alunos da rede municipal e 

estadual com a presença de monitor para acompanhamento e segurança no 
deslocamento casa-escola; 

 Garantir o papel das escolas nas campanhas educativas sobre temáticas de 
segurança, da cidadania, paz social, do meio ambiente, de saúde, de trânsito, 
do empreendedorismo, entre outras;  

 Continuar as capacitações dos professores e equipe pedagógica, 
merendeiras, serventes e equipe administrativa através de Semanas 
Pedagógicas, palestras e Formações Continuadas;  

 Manter e fortalecer o programa de erradicação do analfabetismo por meio da 
Educação de Jovens e Adultos;  

 Garantir investimentos em materiais pedagógicos, merenda escolar com 
qualidade e supervisão nutricional e tecnologia da informação; 

 Fomentar Educação Ambiental, a Educação para o Trânsito, o 
Empreendedorismo; e outros;  

 Garantir política de reconhecimento e valorização dos profissionais da 
Educação por meio da revisão da tabela de vencimentos;  

 Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e 
equipamentos da escola e CMEIs;  

 Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas 
públicas municipais; 

 Potencializar a Assistência Psicopedagógica;   
 Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando sua 

qualidade e prazos de entrega;  
 Garantir atendimento especilizado por equipe multidisciplinar aos alunos 

portadores de sindromes expectro autista;  
 Construção de CMEI (creches) conforme progressão da população do 



município; 
 Manter os projetos pedagógicos como Agrinho, PROERD, Fanfarra, Violão, 

Judô, Escolinhas de futsal, basquetebol e voleibol e avaliar a inserção de 
novas modalidades de esportes no município; 

 Criar e manter programa municipal de fomento às iniciativas do teatro, 
música, dança; 

 Incentivar práticas de atividades no Estádio Municipal, valorizando o futebol 
de campo como espaço de convivência coletiva; 

 Manter e resgatar as festas culturais e de lazer em nosso município;   
 Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com instalação de WIFI 

(internet móvel) nos principais pontos e praça da cidade para facilitar 
comunicação e interação da população acompanhando as novas tecnologias. 

 Melhorar a estrutura da cozinha piloto da educação; 
 Implementar cursos de linguas estrangeiras junto a grade estudantil, contratando 

profisionais habilitados para atuar na educação municipal; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÁREA DO ESPORTE E LAZER 
 

Esportes e lazer são fundamentais para a qualidade de vida nos municípios, pois 
pormovem saúde física e mental, integração comunitária e desenvolvimento social. A 
oferta de espaçõs públicos bem equipados para práticas esportivas e de lazer é esencial 
para garantir que todos os cidadãos tenham acesso igualitário a essa atividades. Além 
disso, políticas públicas eficientes nessa área podem contribuir significativamente para 
reduzir problemas de saúde relacionados ao sedentarismo e promover um ambinete 
mais harmonioso e participativo na comunidade.  

 
AÇÕES: 

 
 Recriar a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; 
 Contratar porfessores de educação física e estagiários para orientação e 

estimulação de práticas esportivas; 
 Implementar políticas públicas de esportes integradas a outras áreas, 

associados à terceira idade, à criança e ao adolescente, às pessoas que 
participam dos programas de saúde como hipertensos, diabéticos e incluir 
as pessoas portadoras de necessidades e outros; 

 Maior investimento nos programas existentes com melhoria nas estruturas e 
aquisição permanente de materiais e conservação, reformas e ampliação das 
infraestruturas de esporte e lazer;  

 Estímulo ao esporte como ferramenta de fomento à iniciação esportiva para fins 
de desenvolvimento de categorias de base nas modalidades esportivas;  

 Apoiar práticas esportivas tanto feminina quanto masculina;  
 Realizar os campeonatos municipais e apoiar a participação nos campeonatos 

regionais e jogos escolares; 
 Criar os jogos escolares municipais intercolegiais nas diversas modalidades de 

esporte do município; 
 Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes e 

realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 
competições municipais, regionais e nacionais).   

 Aquisição de Micro ônibus ou Van exclusivo para o Esporte;  
 Fomentar Projeto de Esportes, em praças, promovendo oficinas e aulas das 

diferentes manifestações culturais e esportivas com a construção de pistas 
para caminhada, áreas para atividades corporais ao ar livre e formação da 
comunidade, além de quadras;  

 Fomentar a prática esportiva nos 4(quatro) conjuntos;  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÁREA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. 
 

Nova Londrina tem desenvolvido trabalhos de excelência no que se refere 
ao atendimento às famílias em situação de vulnerabilidade social por meio do 
Centro de Referência da Assistência Social (CRAS) e CREAS. 

 
A assistência social busca o enfrentamento de importantes desafios, 

auxilia as famílias e desenvolve a sua autonomia, apoiando-as para a superação 
de eventuais dificuldades com acesso aos direitos sociais. 

  
Também fortalece e mobiliza a comunidade, oferece benefícios, garante a 

sobrevivência em momentos de dificuldades.  
 
Assim, nossa proposta é continuar o trabalho que preconiza essa 

importante política, garanta o atendimento de qualidade a todas as famílias que 
dela necessitam. Diante disso, propomos o desenvolvimento, a continuidade de 
procedimentos eficazes, eficientes e efetivos, possibilitando a melhoria da 
qualidade de vida da população vulnerável, promovendo o acesso dessa 
população aos benefícios, programas de transferência de renda e serviços 
socioassistenciais bem como aos demais serviços setoriais, programas e 
projetos da Secretaria de Assistência Social.  

 
Estrutura: 
 

 CRAS - Centro de Referência da Assistência Social; 
 CREAS - Centro de Referência Especializada da Assistência Social; 
 Centro Dia do Idoso (Creche do Idoso) - com capacidade para acolher 

idosos do município em situação de vulnerabilidade; 
 Casa Lar Menino Jesus - com capacidade para abrigar até 06 crianças 

e/ou adolescentes, podendo ser também de municípios vizinhos que 
fazem parte da nossa Comarca; 

 Sede do Órgão Gestor 
 
 
AÇÕES: 
 

 Atendimento prioritário das ações da Assistência Social aos beneficiários 
dos programas de transferência de renda; 

 Fomentar a produção de artesanatos, pintura, lazer para as pessoas 
           idosas; 

 Fomentar a horta comunitária no viveiro municipal para as famílias 
           carentes; 

 Capacitar os conselheiros tutelares para melhorias de suas funções;  
 Garantir a formação continuada dos trabalhadores da assistência social com 

capacitações e treinamento; 
 Promoção de Cursos profissionalizantes; Implantação e Implementação dos 

Grupos de Produção (cooperativa) para trabalhar em parceria com outras 
políticas públicas e parceiros tais como: SENAR, Sindicato Rural, SESC e 
SENAC; 

 Entregar kits verdes como complemento da cesta básica às famílias em 
situação de vulnerabilidade no município, em parceria com a Secretaria do 
Meio Ambiente, assegurando dessa forma os valores mínimos nutricionais a 
uma alimentação saudável;  

 Aprimorar o Programa de Habitação no Município, tendo em vista o grande 



número de famílias atendidas por esta Secretaria que não possuem 
condições dignas de moradia; 

 Fortalecer os Conselhos Municipais, buscando parcerias com outras 
instituições; 

 Fortalecer o trabalho em rede dentro do município, buscando assegurar os 
direitos dos cidadãos e fazer o trabalho de prevenção; 

 Implantar a cozinha comunitária e o albergue noturno para cidadãos em 
situação de risco, trabalhadores informais e outros que necessitem dessa 
oferta, sendo previamente selecionados através de parecer social; 

 Implantar políticas e programas de forma integrada às políticas e programas 
locais e intramunicipais para pessoas com deficiência; 

 Potencializar ações e campanhas educativas sobre os direitos das pessoas com 
deficiência; 

 Garantir o cumprimento da legislação voltada as pessoas com deficiência, pelo 
próprio poder público e pela iniciativa privada;  

 Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiência, promovendo a 
adaptação gradativa de calçadas e acessos a prédios públicos, o transporte 
especial e promover a capacitação de familiares para a reabilitação das pessoas 
com deficiência; 

 Desenvolver parcerias e convênios com o poder público, entidades privadas e 
com o terceiro setor para potencializar trabalhos voltados as pessoas com 
deficiência; 

 Fomentar ações, seja por iniciativa do governo ou de iniciativa voluntária da 
população, para campanhas de coletas para doação de armação de óculos, 
enxoval de bebê, agasalho e cestas básicas, para distribuição a população 
carente; 

 Fomentar campanhas educativas e de sensibilização para prevenção ao uso de 
drogas e dependência química;  

 Fomentar ações sociais em datas comemorativas como Páscoa, dia das crianças, 
dia do idoso, outubro rosa, pessoa com deficiência, etc; 

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma a garantir a 
integração dos programas de transferência de renda, de modo que seja possível 
ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade;  

 Fortalecer e fiscalizar o acesso ao programa Bolsa Família para famílias em 
situação de pobreza extrema;  Potencializar a capacitação de profissionais do 
Bolsa Família; 

 Implementar o atendimento da criança e do adolescente em situação de 
abandono social, por meio do Programa de Convivência Familiar e Comunitária; 

 Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para propagar ações 
juvenis nos diversos bairros, espaços e públicos; 

 Criar e fomentar a capacitação através de cursos profissionalizantes que 
atendam as reais necessidades dos jovens da cidade; 

 Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro Emprego”, 
com o objetivo de oferecer qualificação sócio profissional a jovens de 16 a 20 
anos, desempregados, estabelecendo uma renda de até meio salário mínimo; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÁREA DE POLÍTICAS PÚBLICAS DA MULHER, IGUALDADE SOCIAL E 
PESSOA IDOSA. 
 

No momento que se iniciam os novos períodos de gestão nas prefeituras 
municipais, é importante trazer à discussão a problemática da efetividade da 
construção das políticas públicas nas perspectivas das mulheres, igualdade 
social e da pessoa idosa. 

 
Na perspectiva das mulheres: Há necessidade de criar políticas públicas 

eficientes que busquem assegurar a igualdade de gênero em todas as esferas 
da sociedade, incluindo acesso a educação, saúde, emprego e participação 
política, aliado a necessidade de combater a discriminação, promover o 
empoderamento econômico e social das mulheres, e garantir a proteção contra 
todas as formas de violência de gênero. 
 

Na perpectiva da Igualdade social: Para alcançar uma verdadeira 
igualdade social, é necessário abordar as disparidades econômicas, 
educacionais e de oportunidades que afetam grupos marginalizados e 
vulneráveis. Isso inclui políticas públicas que reduzam a pobreza, promovam a 
inclusão social e garantam o acesso equitativo aos serviços básicos para todos 
os cidadãos. 
 

Na Perspectiva da Pessoa idosa: Garantir uma vida digna e inclusiva para 
os idosos requer políticas que protejam seus direitos, promovam sua saúde e 
bem-estar, e incentivem sua participação ativa na sociedade. Isso envolve 
cuidados de saúde adequados, programas de assistência social, oportunidades 
de aprendizagem ao longo da vida e medidas para combater a discriminação 
etária. 
 

Integrar esses aspectos em políticas públicas eficazes não apenas 
fortalece a coesão social, mas também contribui para o desenvolvimento 
sustentável e para uma sociedade mais justa e solidária. 
 

AÇÕES: 
 

 Criar a Diretoria ou a Secretaria de Políticas Públicas da Mulher, Igualdade 
Social e da Pessoa Idosa; 

 Criar o Conselho da Mulher e o Fundo Municipal da Mulher; 
 Buscar parceria com o Estado para construir um Centro de referência para 

atendimento da Mulher; 
 Fortalecer a Rede de Proteção e Enfrentamento às Violências contra as 

Mulheres, criando uma estrutura voltada para atenção a mulher; 
 Potencializar a atenção ao atender as vítimas de abuso, violência doméstica e 

sexual; 
 Desenvolver políticas para negros, juventude, LGBT e população diversa, 

respeitando a liberdade e a diversidade em todos os níveis; 
 Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas 

de violência;  
 Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência; 
 Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 
reestruturação das mulheres vítimas de violência;  

 Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos 
serviços de atendimento às vítimas;  



 Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas previstas 
na Lei Maria da Penha;  

 Criar rede de apoio e atenção especializada as famílias que possuem filhos com 
transtornos do expectro autista, procurando promover grupos de apoio e 
orientação em conjunto com as secretarias de saúde e educação; 

 Garantir atendimento especilizado as mulheres privadas de liberdadem, 
disponibilizando médicos, assitentes sociais e assessoria juridica especilizada; 

 Estimular política pública elaborada para o fortalecimento do empreendedorismo 
feminino como instrumento de desenvolvimento econômico e social do municípo; 

 Atuar em parceria com a Secretaria de Saúde de maneira a garantir o 
fornecimento de suplementação alimentar as crianças com deficit nutricional em 
situação de vulnerabillidade social;  

 Fornecer alimentação complementar aos idosos em situação de vulnerablidade 
social, criando cesta de frutas, verduras e legumes; 

 Garantir atenção especilizada a pessoa idosa abandonada; 
 Desenvolver através de projetos específicos em parceria com o Terceiro Setor, 

iniciativa privada e sociedade civil, ações que garantam alternativas de moradia 
para pessoas idosas sem proteção familiar;  

 Desenvolver projetos para ação e capacitação voluntária de cuidadores de 
pessoas idosas 

 Promover a valorização da pessoa idosa e a conscientização familiar quanto 
às suas necessidades e direitos por meio do Centro Dia do Idoso, moderno 
e amplo; 

 Ampliar o número de vagas junto ao Centro dia do Idoso de maneira a atender 
a demanda existente; 

 Ampliar o acesso a atividades lúdicas e de saúde, ofertando ofícinas de 
artesanato em espaços de convivência para idosos não atendidos pelo Centro 
dia do Idoso; 

 Estabelecer parcerias com entidades que ofertam atividades aos idoso, como 
rotary clubes e clubes da terceira idade; 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÁREA DA INFRAESTRUTURA 
 

Para o desenvolvimento do Município, é preciso suporte de infraestrutura 
para que potencialize os vários setores de produção, proporcionando qualidade de 
vida saudável que fomente ao empreendedorismo, gerando trabalho e renda. 
 
AÇÕES:  

 Ampliar a Implantação de usinas fotovoltaicas em prédios públicos 
municipais e iluminação pública, reduzindo despesas com energia elétrica 
nesses espaços e na redução da taxa de iluminação pública aos cidadãos;  

 Pavimentar as ruas ainda não realizadas, com a meta em atingir 100% no 
Municlpio; 

 Promover o recapeamento de diversas ruas e avenidas;  
 Revitalizar e urbanizar as praças sempre que for necessário;  
 Garantir a manutenção dos prédios públicos;  
 Promover a instalação de novas empresas por meio do PRODENOL 

(programa de desenvolvimento de Nova Londrina) com incentivos fiscais e 
doação de terrenos; Manter e Reformar as estruturas do Cemitério;   

 Ampliar o serviço de iluminação pública e propiciar a troca de lâmpadas por 
LED dos logradouros ainda não contemplados;  

 Construir em parceria com os Governos Estadual e Federal de novas 
unidades habitacionais para população com renda familiar de até (02) 
salários mínimos;  

 Melhorar o sistema de sinalização horizontal e vertical das vias urbanas;  
 Ampliar o Programa de construção e recuperação de estradas na zona rural;  
 Construção portal de entrada na BR de acesso a Itaúna do Sul, próximo ao 

bosque;   
 Fomentar a revitalização decalçadas conforme Legislação aos portadores de 

necessidades especiais;  
 Reforma do prédio da Defesa Civil;  
 Aquisição de novos equipamentos para o Corpo de Bombeiros;  
 Fazer a manutenção dos campos de gramas sintéticas das quadras e 

Praças; 
 Construção de ciclovias na Avenida Brasil até o Recanto Verde; Fomentar 

canil municipal e aquisição de castramóvel; 
 Reformar a Rodoviária;  
 Viabilizar estudo viário para implantação de outros semáforos;  
 Construir novas praças em novos bairros;  
 Viabilizar recursos para construção de barracões industriais;  
 Construir pista para praticante de skate e de ciclismo; 
 Ampliar a área do Cemitério Municipal e promover o calçamento de todas as 

as vias de acesso aos túmulos; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ÁREA DA INDÚSTRIA,  COMÉRCIO, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E 
TURISMO 

 
Focado na sustentabilidade e nos resultados satisfatórios na área de 

Educação Ambiental, intensificaremos os trabalhos nessa área, aumentando 
prestação de serviços e colaborando para a manutenção da biodiversidade local.  

 
O estimulo a geração de empregos, trabalho e renda, aos setores da 

Indústria, comércio e turismo são fundamentais para o desenvolvimento sustentável 
de nossa cidade. 
 
AÇÕES: 
 

 Atingir 100% de Saneamento Básico com coletora de esgoto;  
 Intensificar as melhorias do Aterro Sanitário;  
 Melhorar o programa de Coleta Seletiva;  
 Aquisição de caminhão coletor de lixo exclusivo para recicláveis, 

melhorando a frota para o serviço de coleta;  
 Ampliar os Programas de Educação Ambiental;  
 Continuar apoiando iniciativas e incentivar os produtores rurais e 

proprietários rurais quanto as práticas de conservação do meio ambiente, 
entre elas: preservação de nascentes, cursos d'água e matas ciliares;   

 Ampliar e modernizar o viveiro municipal, com o cultivo de mudas frutíferas, 
ornamentais e nativas da região, hortaliças para famílias carentes;  

 Revitalizar espaços públicos, como praças e jardins com base em conceitos 
ecologicamente corretos;  

 Fomentar projetos para vida saudável em pistas de caminhadas para 
pedestres e praticantes de pedal em locais apropriados;  

 Manter parcerias com ACINOL, Sindicatos patronal e trabalhadores, FAEP, 
SENAR, SEBRAE para Cursos de aperfeiçoamento nos setores da Indústria, 
Comércio e Turismo com a devida qualificação de mão de obra;  

 Preparar infraestrutura, serviços e qualificação para atendimento ao turista 
visando ao desenvolvimento do setor e geração de renda com a 
concretização do Porto Tigre;  

 Ampliar a área industrial com o PRODENOL;  
 Capacitar e incentivar o comerciante local na participação de licitação;  
 Aquisição de tratores e implementas agrícolas para o fortalecimento ao 

homem do campo; 
 Aquisição de veículo utilitário para assistência técnica ao produtor rural; 
 Fomentar a compra direta da agricultura familiar;  
 Manutenção do convênio com os consórcios intermuncipais;  
 Oferecer condições de produção, através de uma boa patrulha, (agrícola e 

obras) pré-determinando serviços e ações em conjunto, administração 
proprietários-produtores. 

 Oferecer patrulha mecanizada com condições e acesso para todos com trator, 
grade, carreta, batedor de cereais, ensiladeiras, distribuidor de calcário e outros. 

 Incentivar o Produtor rural ao melhoramento de pastagens e correção do solo, 
para melhor rendimento em suas criações e produções rurais. Fornecendo o 
atendimento necessário, como profissionais nas áreas; 

 Implantar programa de plantio e conservação de árvores frutíferas e nativas em 
áreas de preservação permanentes e reservas próprias restantes na 
propriedade, agregando valores futuros para a propriedade. 

 Manter e ampliar o atendimento as propriedades rurais com a abertura de valas, 
bebedouros, açudes e pequenas terraplanagens. 



 Implantar a perfuração de novos poços artesianos no interior do município, 
assim, como encanamentos e redistribuição às propriedades rurais, 
oportunizando mais qualidade de vida ao homem do campo; 

 Incentivar a proteção de Fontes e Nascentes. 
 Criar programas de modernização do comércio: fachadas, layout, 

atendimentos, recursos tecnlógicos, qualificação 
 Promover ações para fortalecer as cooperativas de catadores de recicláveis;  
 Elaboração de calendário anual de eventos;  
 Investir na desenvolvimento do Turismo Sustentável no município, em especial 

nos atrativos turísticos do município;  
 Divulgação de material promocional dos atrativos turísticos e culturais do 

município;  
 Criar a cultura turística no município de Nova Londrina; 
 Avalair os pontos turísticos do município que possuam potencial para serem 

desenvolvidos de forma a atarir visitantes ao município; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SEGURANÇA PÚBLICA 
 

 A segurança pública é uma preocupação constante em nossa cidade. Os 
índices de criminalidade, ainda que pequenos, preocupam o povo de Nova Londrina, 
sendo assim um tema relevante para ser tratado pelo nosso governo. 
 
AÇÕES: 
 

 Estabelecer parcerias público-privadas de maneira a aumentar a segurança em 
nosso município; 

 Implantar o Prgrama Cidade Segura, estabelecendo uma abordagem que busca 
integrar tecnologia, planejamento urbano, políticas públicas e engajamento 
comunitário para enfrentar os desafios relacionados à segurança urbana. Nesse 
conceito, vários recursos podem ser implementados, como a instalação de 
equipamentos com tecnologia avançada, sensores inteligentes, análise de 
dados em tempo real e sistemas de vigilância, com estratégias de prevenção. 

 


