PROPOSTA DE GOVERNO
COLIGACAO “UNIDOS POR GUAPIRAMA”

PREFEITO PEDRO DE OLIVEIRA / VICE-PREFEITO JUSANDRO BUBNA

“Gestdo 2025 a 2028”

1. Apresentacao

O presente documento indica as propostas de trabalho do Plano de
Governo do candidato Pedro de Oliveira e Jusandro Bubna para a
administrag&o municipal da cidade de Guapirama, para o periodo 2025 — 2028.

O contelido programatico das propostas foi desenvolvido a partir dos
eixos basilares da histéria de trabalho com dados colhidos junto aos érgéos de
controle interno, externo e todas as entidades atuantes em nossa cidade e
principalmente, com a experiéncia adquirida ao longo dos oito anos de
mandato j& trabalhados por Guapirama.

O Modelo de Gestdo implantado, parte de um diagnoéstico amplo dos
principais problemas da cidade; constituindo-se, portanto, em propostas
concretas e viaveis para solugdo dos mesmos, oOu seja, crescer
economicamente, socialmente e ambientalmente sustentavel. Para isto,
debatemos nossas propostas e recebemos contribuigdes e reflexdes criticas de
importantes companheiros (a) e a comunidade em geral. Um plano de governo
eficaz deve ir além da sugestdo de propostas. E preciso entender a realidade
da cidade e como ela afeta a vida das pessoas. A partir dai, com bom senso e
sensibilidade, propor politicas publicas ajustadas, realistas, e demonstrar por
que elas sado eficazes para a populagdo de Guapirama.

2. Saude
Saude acolhedora, inclusiva e para todos.

A melhoria nos servigos publicos de saude passa obrigatoriamente pela
humanizacdo do atendimento. Desde a recepgdo nas unidades basicas de
saude até o atendimento médico, o servigo continuara sendo aperfeicoado e
realizado com zelo e respeito ao cidadao Guapiramense.

O Sistema Unico de Saude (SUS) é um dos maiores e mais complexos
sistemas de saude publica do mundo, abrangendo desde o simples
atendimento para avaliagdo da pressao arterial, por meio da Atengao Primaria,
até o transplante de 6rgéos, garantindo acesso integral, universal e gratuito
para toda a populagdo do pais.

A gestao das acbes e dos servicos de saude deve ser solidaria e
participativa entre os trés entes da Federagdo: a Unido, os Estados e os
municipios. A rede que compde o SUS é ampla e abrange tanto agdes quanto
servicos de salde. Engloba a atengdo primaria, média e alta de
complexidades, os servigos de urgéncia e emergéncia, a aten¢ao hospitalar, as
acdoes e servicos das vigilancias epidemiologica, sanitaria e ambiental e
assisténcia farmacéutica.

Principais agdes propostas:
* Reorganizar a Unidade Basica de salde, estruturando o atendimento
aos usuarios, melhorando o recurso humano, com material,
equipamentos e insumos para garantir um atendimento eficaz. o




Reorganizar a disponibilidade da entrega de fichas para as consuitas
da Unidade Basica para a Saude.

Promover a atencé@o a salde em todas as fases da vida, com servicos
de avaliagdo do desenvolvimento fisico, emocional e intelectual;
Garantir a atengdo integral 4 salde da pessoa idosa, dos deficientes
fisicos e portadores de doengas cronicas;

Garantir o pleno funcionamento da Unidade Basica de Saude com os
programas que envolvem a atengdo primaria a saude; dentre os
cuidados ofertados estdo a assisténcia a saude sexual, a salde
reprodutiva, ao planejamento familiar, ao pré-natal, ao pos-parto, a
salde da crian¢a e a saude da mulher e do homem;

Intensificar a construgdo dos protocolos de atendimentos, unificando
assim os mecanismos de trabalho para todos os profissionais de
salde;

Programa de café da manha para os usuarios da salde na UBS.
Programa Saude do Bairro: Desenvolver um projeto de servico em
salde dividido por bairros e areas da zona rural, levando profissionais
e orientagdes aos usuarios que tém maior dificuldade de acesso;
Estabelecer um cronograma de trabalho na area da salde, realizando
nas datas mais importantes acdoes em saude voltadas para a
prevengao,

Realizar agdes em salde na zona rural garantindo acessibilidade para
os moradores mais distantes de recurso;

Apoiar as campanhas em salde, dentre elas: campanhas de
imunizacéo, outubro rosa e novembro azul e doagao de sangue;

Apoiar profissionais para educagdo continuada, oferecendo suporte
para a realizagao de cursos e capacitagdes;

Programa Cuide-se: Realizar diagnostico precoce das Doengas
Sexualmente Transmissiveis;

Ampliar os nimeros de profissionais em saude bucal para reduzir a
demanda de usuarios que aguardam atendimento;

Apoiar as atividades efou agdes da Defesa da Crianga e do
Adolescente e de dérgdos afins nas atividades de promogao, vigilancia,
educagdo, comunicagdo e atencdo da saude;

Manutencdo de acbes de prevengdo e controle da pediculose e
escabiose, especialmente, junto as creches, escolas e familias
cadastradas pelo Estratégia Salde da Familia (ESF);
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de
0 a 6 anos nas ESF, incluindo vigilancia alimentar e nutricional;
Programa para avaliagao do recém-nascido, com a Teste da Orelhinha
e acompanhamento pediatrico até 40 dias.

Trabalhar a prevengdo e controle das Doengas Imunopreveniveis
(vacinagao),

Trabalhar a conscientizagdo para a prevengdo da gravidez na
adolescéncia, implantando agdes de educagdo sexual para
adolescentes e prevenc¢do de problemas correlatos;

Manutencdo das agdes de prevengao do cancer de mama e de utero
em mulheres a partir de 30 anos de idade;

Implantagdo de agbes de prevengdo precoce do cancer de prostata e
de pele;

Trabalhar a prevencdo e controle da AIDS e de outras doencas
sexualmente transmissiveis, como Tuberculose e Hanseniase; )




e« Ampliacao e busca ativa para o Programa Combate ao Tabagismo;

¢ Implantar um servigo voltado para o enfrentamento da dependéncia
aos usuarios de alcool e drogas;

o Estruturar a saide mental, buscando parcerias com profissionais
qualificados em inteligéncia emocional desde a infancia até a fase
avancgada;

« Manter o Programa de Planejamento Familiar, garantindo desde
métodos contraceptivos até procedimentos cirdrgicos;

« Assegurar atendimento diferenciado aos hipertensos e diabéticos, com
oferta adequada de medicamentos, aparelhos para avaliacao da
glicemia em domicilio e atendimento com nutricionista;

« Fomentar agbes para a capacitagdo de profissionais e trabalhadores de
distintos niveis de atencdo em Saulde do trabalhador, buscando, com
outras secretarias, a prioridade na prevencdo de acidentes e
intercorréncias.

Fortalecimento da capacidade del gestdo (plena) do SUS municipal

o Manter e adquirir novos equipamentos para a Unidades de Salude e o
Pronto Atendimento;

« Garantir infraestrutura fisica adequada as Unidades de Saude e demais
locais relacionados a esta secretaria;

e Criar programa de treinamento e capacitagdo permanente aos
funcionarios da saude.

« Expandir o programa de auxilio as pessoas com limitagbes
permanentes ou ndo, com o empréstimo de cadeira de rodas, cadeira
de banho, dentre outros;

« Ampliagdo da Unidade de Reabilitagdo, com manutengdo dos
equipamentos e aquisicdo de novos para sala de fisioterapia;

e Conservar e adquirir novos veiculos/ambulancias para garantir
atendimento seguro e de qualidade aos pacientes que necessitem de
transporte para outros municipios;

Manter ades&o ao Programa Mais Médicos;

Garantir sistema informatizado nas dependéncias da Secretaria de
Saude, Unidades de Saude e demais locais relacionados, com o
armazenamento do histdrico de atendimento dos pacientes;

« Manter e ampliar a assisténcia farmacéutica aos pacientes do
municipio;

« Criar o Programa Remédio em casa para os pacientes diabeticos e
hipertensos cadastrados na rede municipal.

« Garantir o tratamento com oxigenoterapia para os pacientes que
tenham diagnéstico para insuficiéncia respiratéria, sendo sempre
acompanhados pelos profissionais da aten¢ao basica;

* Assegurar a doacdo de fraldas geriatricas para acamados, idosos e
deficientes fisicos;

Implementacgdo de 100% do Cartao Nacional de Satide — CNS;
Atestar a doacdo de oculos de grau para pessoas com necessidades
de adaptagdo de corregao da acuidade visual,

« Retomar o programa Brasil Sorridente, que fornece proteses dentarias
totais e parciais;

Manter e ampliar as atividades desenvolvidas na Academia da Saude;
Manter e ampliar os atendimentos de fisioterapia;
Buscar parceria para realizar eventos de promogdo de saude, co
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consultas especializadas (ginecologista, ortopedista) avaliagao
oftalmolégicas e doagao de sangue.

Programa da saude do trabalhador, com atendimento de medico clinico
geral, dentista e o preventivo da mulher.

Acdes de média e alta complexidade e atencao as urgéncias e
emergéncias

Manter e ampliar o funcionamento do Pronto Atendimento em periodo
diurno aos finais de semana e feriados;

Manter e apoiar as atividades do Departamento de Regulagéo;

Garantir o funcionamento da Unidade de pronto-atendimento as
urgéncias e emergéncias;

Sustentar as adequadas pactuagdes entre os municipios, Programagéo
pactuada e integrada;

Assegurar a pactuacdo para atendimento das urgéncias pelo Servigo
de Atendimento Mével de Urgéncia;

Manter a Central de ambuléncias funcionando no periodo noturno;
Ampliar a cobertura de exames laboratoriais para os usuarios do
municipio;

Programa Fila Zero serd uma iniciativa de reduzir o tempo de espera
nos exames e consultas de varias especialidades médicas;

Ampliar convénio para exames de média e alta complexidade atraves
de credenciamento de clinicas especializadas;

Manter e melhorar o servigo de ultrassonografia aos usuarios;
Qualificar e atualizar os profissionais e trabalhadores de saude que
atuam nos servicos de atengdo as urgéncias e emergéncias do
municipio, com énfase na humanizacao do atendimento.

Qualificacdo do Controle Social

Fortalecer o Conselho Municipal de Saude; oferecer um espacgo
destinado ao conselho municipal para desempenhar suas atribuicbes
com melhores condigdes de trabalho;

Criar férum/conferéncias para o desenvolvimento de agGes
intersetoriais, organizando comités intersetoriais para problemas
especificos (violéncia, saude ambiental, controle da dengue, etc.);
Fortalecimento da participagdo social na gestdao do SUS municipal,
Estabelecer uma agenda com a midia, demostrando transparéncia e
fazendo prestagao de contas dos servigos e recursos prestados;
Elaboragdo e implementacao de um plano/programa de capacitagdo
permanente dos conselheiros de salde e liderangas comunitarias.

Vigilancia e promocéo da saude

Manter o plano de residuos infectantes do municipio para destinagéo
adequada do lixo produzido;

Intensificar as agdes de controle e combate ao caramujo africano e ao
escorpiao,

Intensificar as agdes de fiscalizagdo nos departamentos de vigilancia
sanitaria e endemias, combatendo as doencas causadas pelo mosquito
Aedes Aegypti;




« Trabalhar a conscientizacdo dos moradores sobre o descarte de agua
servida na rua, e tomar medidas cabiveis;
Buscar parceiros para o projeto de descarte correto;
Implantar um servico para cuidar da situagao dos caes e gatos
abandonados, castracao, dentre outros;

« Implantagdo e implementagio de a¢tes de Vigilancia Ambiental como
componente da Vigilancia em Saude;

+ Implantagdo e implementagdo das agbes bdasicas e de media
complexidade em Vigilancia Sanitaria e Vigilancia Epidemiologica;

+ Implementacdo da educagdo em vigilancia sanitaria, prioritariamente,
em alimentos e medicamentos.

3. Educacao

Educacéao de qualidade, inclusiva e abrangente.

Cabera a nossa administraca@o intensificar a formagéo continuada e investir
cada vez mais em infraestrutura, em boas praticas pedagdgicas e em pessoal
qualificado, buscando sempre uma educagdo de exceléncia, destacando as
habilidades e potencialidades de cada um, visando, assim, uma educagao
também emocional, na qual os envolvidos em todos os processos possam
oferecer o seu melhor, por estarem sendo atendidos em suas singularidades.

Uma educacdo atenta a adversidade, a inclusdo. Que em nossas escolas
esteja presente uma atmosfera propicia a aprendizagem e que ela ocorra de
maneira significativa para todos, em especial nossos alunos. Aqui, seguem
algumas diretrizes que pretendemos avangar/alcancar nesses quatro anos de
gestao.

Preparar o setor para recepcionar a demanda crescente, buscando a
exceléncia. Ao oferecer educagdo de qualidade, estaremos retribuindo com
servigos adequados a confianga e a possibilidade de vida do cidaddo, com as
seguintes premissas:

= Acesso simples e seguro (o mais proximo de casa)

 Acompanhamento pedagoégico, psicologico, medico e nutricional.

e Conteudos articulados nas areas curriculares da Base Nacional
Comum, nos temas transversais e nos eixos norteadores do
trabalho pedagoégico e no ensino de tempo integral.

Educacao Infantil

e Ampliar o atendimento no CMEI Tia Bila, investindo em ampliagdo para

ofertar vagas para criangas de até 3 (trés) anos, estimulando o acesso a
educacao infantil em tempo integral,

« Garantir atendimento as criangas de 0 a 3 anos em periodo de ferias e
recesso escolar as criangas que necessitam de atendimento por motivo
da familia estar tralhando.

¢ Garantir 100% de atendimento para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco)
anos em pre-escola;

e Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a
educacdo infantil, em parceria com o¢rgaos publicos de assisténcia
social, salide e protecdo a infancia, preservando o direito de opgéo da
familia em relagéo as criancas de ate 3 (trés) anos;

¢ Melhorar a infraestrutura do CMEI Tia Bila, como a salas de aulas e sala
dos professores, refeitério, biblioteca e coordenagao.

+ Incentivar o desenvolvimento de projetos de brincadeiras de criancas,
musica, oficina de arte, estimulo da linguagem, leitu




desenvolvimento da autonomia, da criatividade, da imaginacdo, do
movimento em espagos amplos, a percepcao de si e dos outros, a
vivéncia de valores como a cooperacgao, a solidariedade e a vivéncia de
regras;

Manter as programacbes festivas que estimulam a participagao da
familia e da comunidade no ambiente escolar;

Adquirir materiais educativos que incentivem o desenvolvimento l6gico,
motor e cognitivo das criangas;

Investir em mobilia, garantindo conforto e qualidade para funcionarios e
estudantes;

Promover a educacgdo continuada dos(as) profissionais da educacao;
Buscar mecanismos para trabalhar a inteligéncia emocional dos
estudantes e dos pais, melhorando, assim a aprendizagem e as relagoes
interpessoais.

Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organizagdo, como
incentivar a uniformizacdo, garantindo assim a identificacdo e igualdade
entre todos;

Construgdo de um novo Centro de Educacdo Infantil no bairro Novo
Horizonte para atender as regides do Portal da Alvorada, do Conjunto
Jose Neves Floréncio e do Loteamento Nelson Veltrini.

Ensino Fundamental

Construir uma gestédo participativa a fim de questionar a infraestrutura
fisica, o quadro de pessoal, as condigbes de gestao, os recursos
pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores
relevantes;

Construir um ambiente escolar alegre e de interagdo no qual a
aprendizagem flua em todos os envolvidos;

Garantir a alfabetizacdo de todas as criangas dentro dos anos
estabelecidos pelo MEC;

Garantir educagdo inclusiva para todos que necessitam;
Ampliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), para que
abranja mais sua atuagao, garantindo a oferta de educagao inclusiva;
Dar continuidade ao Ensino Integral da educagao infantil, destacando as
habilidades de cada estudante;

Utilizar espaco esportivo para fomentar a pratica de atividades fisicas;
Buscar parceria com a Secretaria de Salde para a satde bucal para as
criangas;

Apoiar eventos culturais e festivos dentro do ambiente escolar;

Investir em mobilia, garantindo conforto e qualidade para funcionarios e
alunos;

Promover maior interacdo entre as escolas, municipal e estadual,
buscando uma linguagem de cooperagao entre as redes de ensino no
municipio, fomentada pelo Departamento Municipal de Educagao.
Estimular projetos que combatam e trabalhem os preconceitos e a
violéncia na escola, visando o estabelecimento de condi¢des adequadas
para o sucesso escolar dos(as) alunos(as), em colaboragdao com as
familias e com érgdos publicos de assisténcia social, saude e protegao a
infancia, adolescéncia e juventude;

Realizar aquisicdo e manutengao de equipamentos de climatizacao para
as salas de aula da Escola Municipal Sdo0 Roque e Escola Prof® Maria
Antonieta Nagib. '




Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protegdo a
infancia;

Implantar a educagao conectada, ofertando um ensino mais tecnologico
e amplo;

Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao flexivel do
trabalho pedagégico, incluindo adequagdo do calendario escolar de
acordo com a realidade local, a identidade cultural;

Enfatizar um ambiente escolar com disciplina e organizagao, como
incentivar a uniformizagéo, garantindo assim a identificagao e igualdade
entre todos;

Incentivar a participacdo dos pais e/ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do
estreitamento das relagbes entre as escolas e as familias;

Estimular uma alimentagdo saudavel no espago escolar, através de
equipe treinada, para garantir conscientizagdo dos estudantes e
familiares;

Despertar o interesse das futuras geragdes para cuidarem e
preservarem o meio ambiente, atraves de aulas praticas e parcerias com
a secretaria de meio ambiente;

Fazer com que o empreendedorismo esteja cada vez mais presente na
vida escolar, estimulando novos e futuros caminhos profissionais para o
municipio;

Implantagdo de uma equipe de gestdo de avaliagdo e acompanhamento
para trabalhar com simulados e resultados a fim de tragar estratégias
para elevar indices de avaliagGes externas.

Implantar 25% de vagas para o periodo integral para as criangas do 1°
ao 5° ano do ensino fundamental da rede municipal,

Transporte escolar

Oferecer uma frota de qualidade para que os alunos tenham acesso,
com segurancga, a escola no periodo da manha, tarde e noite;
Assegurar o direito dos universitarios de se deslocarem para outras
cidades para cursos técnicos e o ensino superior com aquisicdo de
Onibus novo;

Implantacdo de monitores no transporte escolar urbano.

Capacitagao para os motaristas.

Educacado em geral

Assegurar os reajustes salariais conquistados pelos profissionais de
educacao,

Induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas de educagao
basica, por meio da consfituicdo de instrumentos de avaliagdo que
orientem as dimensGes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formagao continuada dos(as) profissionais da
educagéo e o aprimoramento da Gestdo Democratica.

Construir um prédio para o Departamento Municipal de Educagao;
Ampliagdo de salas de aula na Escola Municipal Professgra Maria

Antonieta Najib . fl:‘" "



4. Cultura
Arte, cidadania e responsabilidade social
Principais agcoes propostas:
« Reuvitalizagdo da biblioteca Municipal e ampliar acervo de livros novos;
« Manutengéo, revitalizagdo do Centro de Eventos com revestimento nas
paredes dos banheiros e cozinha;
« Manutengéao, reforma e pintura no Clube recreativo Municipal;
« Melhorar a iluminagd@o da praca central.
« Realizacdo de acervo fotografico que ilustre a historia do municipio de
Guapirama desde sua fundagdo, emancipacao e atualidade.

5. Esporte e Lazer

O esporte pode ser festa, congracamento, superagdo de limites,
desenvolvimento, educagdo, aprimoramento, aprendizagem de regras e
técnica.

Pode viabilizar a liberdade, a vitéria, a beleza, a solidariedade, a
inclusdo e a universalizag@o. Ele € um meio riquissimo de inclus@o social, de
oportunidades multiplas de aprendizagens e desenvolvimento humano.

O esporte e o lazer devem estar a disposicdo da comunidade, com
politicas publicas para gerir, fomentar, manter, criar espacos e organiza-los na
dimensao adequada. Cabe ao cidaddo demandar e participar dessa politica em
todas as instancias, exercendo a cidadania e utilizando-se de um direito
constitucional para viabilizar o lazer e o esporte em todas as fases da sua vida.

Nosso objetivo sera sempre proporcionar as pessoas condigbes para o
aumento de uma melhor qualidade de vida. Para isso nos comprometemos a
viabilizar e executar com exceléncia nossa proposta de governo e gestao do
esporte e lazer do municipio de Guapirama.

« Instituir um calendario oficial de eventos e atividades esportivas,
recreativas e de lazer, que abranja todas as faixas etarias e géneros;

« Planejar e executar eventos esportivos e atividades de lazer de forma
integrada a outras entidades pulblicas (secretarias de educacédo, saude e
inclusdo social) e privadas;

¢ Intensificar a divulgagdo dos eventos esportivos e atividades de lazer
visando o0 aumento da participagao ativa da comunidade;

« Manutengdo e conservagdo do Ginasio de Esportes, para que eventos
esportivos possam acontecer nesse espaco;

¢ Adquirir materiais esportivos de qualidade e em quantidade suficiente; e
que atendam a cada uma das modalidades esportivas especificas.

e |Instalar placas com os horarios de atendimento das atividades
realizadas no municipio;

e Criar ou reestruturar as escolinhas esportivas e culturais de futebol,
futsal basquetebol, volei, Karaté, balé e danga (meninas, adolescente e
adultos) contemporanea, zumba, xadrez, Ping Pong, atletismo (corrida,
salto em distancia, arremesso de peso) entre outras;

o Construir e implantar mesas e bancos para jogos de mesa proximos as
academias de ginastica ao ar livre, pragas e locais de lazer na cidade,

e Apoiar os campeonatos com transporte;

e Incentivar as varias modalidades esportivas ja praticadas no municipio
(futebal, voleibol, atletismo, basguetebol entre outros);

« Promover o maior incentivo ao esporte para a terceira idade, como
baralho, domind, dama em parceria com secretaria de assist t;a social;
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Construgdo de uma quadra de areia para a pratica esportiva do volei de
Areia e do Beach Tennis;

Manutengao, organizagao e revitalizagao do espago ao redor do Estadio
Municipal Alciomar Anténio da Silva. Assim com construgdo dos
banheiros e vestiarios e pistas de atletismo.

Incentivar eventos esportivos e culturais, na semana da crianga e do
Idoso.

Criagdo da Rua do Lazer, incentivando a cultura local;

Desenvolver o projeto “Andando de bicicleta”;

Promover eventos esportivos do ciclismo rural e urbano.

Aquisicdo de um velculo baixo (de passeio) para departamento de
esportes.

Aquisicao de onibus para transporte em competigoes.

Promover e incentivar projetos esportivos para busca de recursos
estaduais e federais.

Promover ftreinamentos para desenvolvimento do quadro de
colaboradores do departamento de esportes.

Viabilizar o aumento do quadro de profissionais na area da educagao
fisica (formados e/ou cursando educagao fisica).

Promover evento esportivo (corrida na lama) data comemorativa da
cidade.

Promover evento esportivo (jogo das estrelas) data comemorativa
cidade.

Promover evento esportivo (corrida de orientac&o).

Promover a integralidade dos grupos esportivos ja formados (Futebol,
vilei etc)

Promover circuito de caminhada e corrida ecolégica municipal @ uma
etapa regional

Com isso alcancaremos o objetivo de estabelecer algumas relagbes

entre aptiddo fisica, saude e qualidade de vida através do departamento do
esporte e lazer.

6. Infraestrutura
Principais agdes propostas:

Construir calgadas padronizadas e ecolégicas;

Revitalizacao da Avenida Guadalajara, Pavimentagdo dos acostamentos
e sinalizacao.

Drenagem e pavimentagao nas ruas de toda area urbana da cidade;
Pavimentar todas as ruas da cidade que nao possuem asfalto;

Ampliar pontos de acesso e a velocidade de conexao Digital,

Eliminar pontos escuros da cidade por meio da extensdo da rede de
iluminacgao publica e colocagao de luminarias mais eficientes,

Manter e Melhorar o sistema de trafego no meio rural, garantindo
seguranca, facilidade e agilidade no escoamento da produgéo rural para
melhor atendimento das comunidades do interior;

Manutengado de todos os predios publicos.

Implantagao de infraestrutura no centro de eventos.

Construgio de ponte em concreto sentido matadouro.

Conclusao da rede de esgoto em 100%.




7. Desenvolvimento Econémico

Transformar em acbes pelo emprego a maioria das alternativas
assistenciais. Cidaddao com emprego garantido tem dignidade, opcoes de
consumo, poupanca e interagao com a cadeia produtiva.

A geragdo de mais empregos comega em simplificar e agilizar a
formalizagdo dos pequenos negdcios apoiando o trabalhador.

e Aderir ao Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP
(sistema Mais Aprendiz) é um banco de dados nacional que contém
informagbes sobre a habilitagdo das entidades qualificadoras, dos
programas, dos cursos e dos aprendizes. Para insergdo no CNAP, as
entidades sdo submetidas as normas prevista na PORTARIA MTE N°
3.872, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Efetuar abertura e desligamento Simplificado Pessoa Juridica (MEI);
Atualizacdo do plano diretor municipal.

Reorganizar e inovar a sala do empreendedor.

Fomentar a instalacdo de empresas no municipio para a geragao de
renda e trabalho.

Intensificar a formalizagdo e a capacitagdo dos empreendedores;
Realizar mostras e feiras de negocios;

Ampliar as parcerias visando facilitar o acesso ao credito e mercados,
Implantar no Centro de Eventos mais infraestrutura para estar
atendendo agricultores, pecuaristas e outros com eventos como: Dia de
Campo; Leildes; Exposicdes e etc.

8. Assisténcia Social
Compromisso com o direito de todos

A Assisténcia Social como politica de protegdo social configura-se como
uma nova possibilidade para o nosso Pais. E Guapirama, Municipio com
Gestao Plena, esta desenvolvendo um trabalho de exceléncia no que se refere
ao atendimento a familias em situagado de vulnerabilidade social.

A assisténcia social estara organizada por meio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas), presente em todo o Brasil. Seu objetivo é garantir a
protegdo social aos cidaddos, ou seja, apoio a individuos, familias e a
comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos. Com um modelo de gestao participativa, o
SUAS articulara com os esforcos e 0os recursos do municipio, estado e Unido
para a execucao e o financiamento da Politica Nacional de Assisténcia Social.

Principais acdes propostas:

« Integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos
basicos como saude, educagédo e assisténcia social através do programa
Bolsa Familia.

« Atualizar constantemente o Cadastro Unico para Programas Sociais
identificando as familias de baixa renda residentes no municipio para
tracar estratégias e agoes do governo municipal para melhor a realidade
dessa populacdo ao registrar informagbes como: enderego,
caracteristicas do domicilio, quem faz parte da familia, identificagdo de
cada pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho e renda, deficiéncia,
entre outras.

« Reformar e revitalizar a antiga Unidade Basica de Saude para o
atendimento do Departamento de Assisténcia Social com salas para
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desenvolver oficinas a terceira idade e aos programas de Servico de
Medidas Socioeducativas e outros;

Manter e ampliar o programa de formag&do continuada para profissionais
da rede socioassistencial do Municipio (governamental e nao-
governamental) e conselheiros de politicas publicas, por meio de
capacitagoes.

Aderir ou manter o Programa da Promogdo da Alimentagao Adequada
e Saudavel que & um conjunto de alimentos que busca garantir o direito
humano a alimentagdo adequada e saudavel, a saude e ao bem-estar
da populacéo brasileira.

Aderir ou manter ao Cadastro Nacional da Agricultura Familiar (CAF),
para obter o acesso as diversas politicas publicas direcionadas ao
desenvolvimento e fortalecimento da agricultura familiar.

Implantar a APAE de Guapirama,

9. Meio Ambiente
Qualidade de vida e respeito ao meio ambiente
Como forma de modernizar e fortalecer a gestdo ambiental e implementagdo da

politica municipal de meio ambiente e bem estar social, nossa missdo sera a de
promover a adocgéo dos principios e estratégias para o conhecimento, a protegdo e a
recuperagao do meio ambiente, o uso coerente dos recursos naturais, a incluséo do
desenvolvimento sustentavel na formagéo de politicas plblicas de forma participativa e
democratica.

Principais ag6es propostas:

Melhoria na coleta seletiva de lixo, proporcionando a preservagao ambiental
e facilitagao da triagem dos residuos solidos, que agridem o meio ambiente;
Equipando os veiculos de coleta do lixo a realidade atual, utlizando
equipamentos modernos, inclusive fornecer os EPls (equipamento de
protecdo individual) aos colaboradores;

Incentivar o descarte de lixo em forma seletiva, para coleta dos residuos;
Projeto para limpeza periodica e desacoriamento do leito do nosso rios,
minimizando risco de enchentes;

Arborizagao das ruas da nossa cidade (Plantio, atubagé@o e Podas Periddicas)
Parceria e dialogo entre prefeituras da regido, conselhos, fornecedores e
fabricantes de agrotoxicos voltados para a lavoura, promovendo cursos de
orientagdo com relagao a aplicagdo, manejo, seguranga pessoal e protecéo
ambiental (descarte correto) em todas as regides do municipio;

Implantagdo do Programa de Gestéo das Aguas;

Garantir a perenidade de nossas nascentes e o abastecimento de agua da
cidade, bem como a recuperagao de areas degradadas, com o reflorestamento
e recomposigdo de matas ciliares;

Implantar em parceria com produtores rurais, Prefeitura e o IAT, viveiros de
mudas de arvores nativas para atender o programa de recuperagdo de
nascentes e areas degradadas;

Projetos de saneamento basico das areas rurais com a construgao de fossas
sépticas e sanitarios, através de recursos especificos do Governo Federal,
Estadual e Entidades ndo Governamentais, com objetivo de despoluigdo das
aguas;

Concluséo de 100% das redes de esgoto em nosso cidade em parceria com
a SANEPAR.

Ampliagdo e manutencdo e melhorias da ETE (Estagdo de Tra




Esgoto);

Introdugéo do Programa de Limpeza dos lotes vagos;

Criacao do Programa “Sociedade Sustentavel’ com programas educacionais
voltado para reeducagdo do consumo e a preservacdo ambiental.
Campanhas Educativas, seminarios, foruns, debates e workshops visando a
melhoria da qualidade de vida.

10. Agricultura

Apoio e incentivo ao homem do campo

Estreitar a relagdo entre Departamento Municipal de Agricultura, com as
Secretarias Estaduais (IDR, ADAPAR, SEAB), visando o fortalecimento da nossa
agricultura e outros programas gque favorecem o homem de campo:

Principais agdes propostas:

Continuidade e melhorias dos Programas de Fruticulturta e Cultivo
Protegido (Estufas);

Criar uma associag¢do de Proputores Rurais para gerir e proporcionar
condigdes para agregar valores financeiros e qualidade aos produtos
rurais para eventuais vendas;

Suporte técnico e condigdes para diversificagdo de nossa agricultura,
saindo da monocultura;

Capacitagoes através de cursos para aprimorar o conhecimento de
nossos produtores rurais desde o plantio, o manejo e a venda de seus
produtos;

Melhoria de condigdes e incentivos os Produtores a vender seus
produtos nafeira Livre,

Incentivar, estimular e revitalizar programas de produgao agricola;

Buscar novos convénios/Recursos Estaduais e Federais, para fomentar
a Agricultura Familiar;

Melhorias periédicas nas estradas rurais, para o produtor melhor escoar
a sua produgao,

Atendimento prioritarios ao produtores atraves de servigos de maquinas
e implementos agricolas.

Reinsdruturagdo nas Associagdes de produtores Rurais dos bairros, para
melhor atender os pequenos produtores;

Aquisicao de equipamentos, maquinarios e implementos agricolas,
através de convénios ou recursos livres municipal, para melhor atender
os produtores.

» Implanta¢ao da gestao publica de assessoria ao pequeno produtor;
« Capacitagoes continuadas ao pequeno produtor sobre o manejo e
manutengao de equipamentos agricolas;
« Assessoria ao pequeno produtor na busca de recursos financeiros junto
as instituicées competentes.
11. Pecuaria

Continuagédo do Programa de Inseminagao Artificial, que incentiva a
melhoria da qualidade da genética do gado, atraves de capacitacdo do
produtor para inseminacao artificial e fornecimento de botijées com
nitrénio para armazenamento dos sémeén.

Promogdo de leildes trazendo gados de qualidade de outra
baciasleiteiras;

Incentivo a cultura do gado de corte e leiteira;

Criar programas com palestras sobre melhorias de nossos rebanhos,
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principalmente o bovino;
e Incentivar a criacdo de pequenos animais, que possam gerar uma
melhora na economia do produtor.

12. Gestao Financeira e Administrativa
Respeito ao cidadao, modernizagcdo administrativa e responsabilidade
fiscal
Principais acbes propostas:
« Modernizar o Arguivo Publico Municipal,
« Manter o programa de renovagdo da frota municipal e dos
equipamentos;
+« Ampliar a atuacao da Gestdo Publica, promovendo a capacitagao e
aperfeicoamento continuados dos servidores municipais;
« Garantir a continuidade da revisdo do Plano de Cargos, Vencimentos e
Carreira do funcionalismo municipal;
« Reducgdo da frota propria do municipio, com leildo de veiculos e
magquinas nao-utilizados ou ndo-adequados;
« Fortalecimento da representagdo do municipio nos conselhos municipais
e abertura de novas formas de participagdo popular no processo de
desenvolvimento da cidade;
« Adquirir equipamentos de climatizagdo para todos os prédios publicos
municipais, realizando a manutengdo e higienizacao periodica.
« |novar e informar a populacdo Guapiramense atraves do portal da
transparéncia.

13. Habitagao
Moradia digna aos Guapiramenses

Nos préximos quatro anos, vamos reforgar o trabalho de regularizagado
fundiaria para titulagdo das familias que residem em areas nao legalizadas,
bem como intensificar a construgdo de novas unidades habitacionais,
reduzindo o déficit habitacional de Guapirama.

Principais agoes propostas:
« Captar recursos federais e estaduais para realizar melhorias em casas
de conjuntos habitacionais de interesse social,
« Atender a demanda de moradia dos guapiramenses com a construcao
de novo conjunto habitacional;

14. Seguranca
Compartilhar a responsabilidade na medida dos limites de atuagado
Embora a seguranga publica seja exercida pelas policias federais e
estaduais, conforme estabelece a Constituicdo Federal em seu artigo 144, a
Prefeitura pode e deve contribuir dentro de seus limites legais de atuagao.
Principais acbes propostas:
« Implantar o sistema de videomonitoramento (cameras),
« Realizar operagdes em parceria com os demais 6rgaos de seguranga,
« Instalacdo de cameras de monitoramento em todos os prédios publicos
e areas de lazer com o objetivo de vigilancia ao respeito ao cidadao e ao
patriménio pablico que deve ser zelado e cuidado por todos os usuarios.
« Solicitar ao Governo Estadual efetivos da Policia Militar para permanecer

em efetivo trabalho no municipio.
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O Modelo de Gestéao

implantado, parte de um « SAUDE

diagnostico amplo dos « EDUCACAO
principais problemas da * ASSISTENCIA SOCIAL
cidade; constituindo-se, « ESPORTE E LAZER
portanto, em propostas « CULTURA
concretas e viaveis para « INFRAESTRUTURA
solugao dos mesmos, ou * MEIO AMBIENTE

seja, crescer « AGRICULTURA
economicamente, « PECUARIA

socialmente e « HABITACAO
ambientalmente « SEGURANCA PUBLICA

sustentavel.



Com bom senso e sensibilidade
aos municipes, propor politicas
publicas ajustadas, realistas, e
demonstrar por que elas sao
eficazes para a populacao de
Guapirama.
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=R Construgao de um novo Centro de Educacéao Infantil no
Aquisicao de ¢ bairro Novo Horizonte para atender as regioes do Portal da
novo para o Transporte Alvorada, do Conjunto Jose Neves Floréncio e do
Universitarios :
dos Loteamento Nelson Veltrini.

ESPORTE E LASER

Construcao de uma Revitalizacao do espaco
quadra de areia para a Criacéo da Rua do ao redor do Estadio
L Pratica esportiva do volei g Lazer, incentivando a "“'T Alciomar
de Areia e do Beach cultura local Anténio da Silva. Assim
r com construgéo dos

Tennis

Revitalizacdo da Avenida Guadalajara, Pavimentacao
dos acostamentos e sinalizacéao.



ASSISTENCIA SOCIAL LA

Integrar politicas

publicas, fortalecendo ~ a anﬁ;':urzgt;::ﬂf
o acesso das familias Basica de Saude para
a direitos basicos ’ ﬂ o0 atendimento aos
G;T;zﬂalf:- _ programas sociais
! ' & f com salas para
assisténcia social desenvolver oficinas
através do programas ao0s grupo de idosos,
estaduais e federais. mulheres e jovens.

Conclusao da rede de esgoto em 100%.
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SURANCA

Solicitar ao Governo
Estadual efetivos da
Policia Militar para
permanecer em efetivo
trabalho no municipio.
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Obrigado!




