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COLIGACAO PSD —PP - PL

“Corumbatai do Sul bem cuidada”

MISSAO

Desenvolver uma gestdo que permita que Corumbatai do Sul
continue sendo bem cuidada, no caminho do desenvolvimento,
proporcionando a populacdo melhoria da qualidade de vida através da oferta
de saude digna, educacdo de qualidade, crescimento econdmico,
desenvolvimento social, valorizagcdo de todos os profissionais de nossa
cidade, cumprimento dentro do prazo estipulado das metas estabelecidas no
Plano Diretor Municipal, sempre pautado em um trabalho ético, transparente

e voltado para satisfazer as necessidades dos corumbataienses.
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EDUCACAO E CULTURA

Acompanhar e implementar as Diretrizes estabelecidas pelo Plano Municipal de
Educacao;

Ampliacédo e adequacédo da cozinha da Escola Municipal Cecilia Meireles — EFM;
Ampliar a oferta de formacao continuada para a equipe pedagdgica, professores e
funcionarios/as da Rede Municipal de Educag¢é@o municipal;

Construcéo de espacos recreativos nas unidades escolares.

Continuar contratatando estagiarios para auxiliar os professores em sala de aula;
Doacéo de kit material escolar basico para alunos da Rede Municipal de Educacao.
Estender a utilizacdo do material didatico pedagdgico para todas os alunos da
Rede Municipal de Educacéo;

Garantir o fornecimento de uniformes escolares aos alunos da Rede Municipal de
Educacao.

Ofertar educacdo de tempo integral e ampliar as atividades oferecidas aos
educandos;

Ofertar turmas de reforgo escolar em contra turno;

Reforma dos prédios da Escola municipal Cecilia Meireles;

Implantacdo de um parquinho novo (Playground) no Centro Municipal de Educacéo
Infantil Cantinho Feliz;

Ampliacdo do Colégio Estadual Corumbatai do Sul em parceria com o governo do
estado do Parana;

Renovacdao da frota de 6nibus escolares com a aquisicdo de ao menos 2 veiculos.




ESPORTE E LAZER

Massificar a pratica de esportes através das atividades de iniciacdo esportiva,;
Assisténcia e adequacéo as escolinhas de Futsal; handebol; basquetebol e Vélei
Continuar disponibilizando infraestrutura adequada, incentivar a pratica de esportes
e lazer:

o Futsal;

o Futebol suico e de campo;

o Volei;

o Atletismo;

o Handebol;

o Basquetebol

o Ténis de Mesa,;

o Malha

o Truco, sinuca

o Gincanas recreativas.
Implantacdo de academias publicas estruturadas com educador Fisico, com as
diversas atividades: musculacao, ritmos e atividades funcionais.
Investir na ampliacdo, construcdo, reforma e manutencéo dos espacos esportivos
e lazer;
Desenvolver e divulgar um calendario anual das atividades da secretaria municipal
de esporte e lazer;
Elaboracdo de projetos e programas de esporte e lazer para 0 municipio,
priorizando atividades de acordo com o perfil da populacéo;
Implantar o Projeto Esporte na Escola em todas as unidades da rede publica de
ensino;
Construir espaco de atividades recreativas ao lado da quadra de Society, com pista
de skate, malha, jogos de mesa, basquete de rua, centralizando a pratica esportes
e lazer das quais a populagéo participe,
Efetivacdo de convencgdes com entidades publicas e privadas visando a elevacéo e
o desenvolvimento do esporte no municipio;
Implantar projetos incentivando a pratica esportiva através de parcerias com a
Unido e o Estado;

> Incentivar o esporte no municipio através de campeonatos e torneios.




ASSISTENCIA SOCIAL

Fortalecer e ampliar as acfes desenvolvidas através da Secretaria de Assisténcia
Social para assegurar a dignidade humana e a familia como nucleo basico de
sustentacao afetiva, biolodgica e relacional;

Fomentar o atendimento diario as pessoas carentes;

Estabelecer parceria com entidades assistenciais do setor publico e privado, para
fomentar as acdes de assisténcia social;

Desenvolver a¢fes integradas nas areas de Assisténcia Social em conjunto com as
demais secretarias municipais focando principalmente na prevencdo e atencdo a
familia;

Continuar e aprimorar 0s convénios pecuniarios com entidades da sociedade civil
organizada, APAE, Lar do Idoso e Pastoral da Crianca;

Implementar a articulagdo com a rede ndo governamental de assisténcia social e
com as outras politicas sociais visando qualidade nos servi¢cos socioassistenciais;
Continuar e ampliar a oferta de oficinas para familias participantes dos programas
sociais de acordo com as necessidades locais. As propostas de oficinas seriam:
Artesanato; Corte de cabelo; Costura; Manicure e Pedicure; Confeccdes; Preparo
de alimentos; Confeccao de chinelos, azulejista, pedreiro...

Continuar com a criacdo e manutencdo de convénios com empresas e fomentar a
capacitacdo através de cursos profissionalizantes que atendam as reais
necessidades dos jovens da cidade;

Expandir e dar continuidade ao trabalho realizado junto aos idosos do municipio;
Ofertar atividades diversificadas que contemplem a Terceira Idade, as criangas e
aos jovens como a realizacdo de excursdes que permitam o conhecimento cultural
e o0 desenvolvimento das relagbes sociais; visando a efetividade do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para melhorar o atendimento prestado;
Continuar com as politicas voltadas para o idoso, por meio de multiplicacdo de
grupos de convivéncia e a¢des de inclusdo e participacdo do idoso na sociedade e
em suas atividades e estender esses atendimentos aos bairros a cada 15 dias.
Melhorar as condi¢cbes de acessibilidade dos espacos publicos, visando a inclusdo
dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;

Continuar incentivando e promovendo programas de atividades de lazer e turismo

para a populacao idosa;




Manter e estimular a producdo cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

Continuar com o0s projetos que propiciem ao idoso a sua valorizagcdo e
conscientizagdo familiar quanto as suas necessidades e direitos;

Manter o desenvolvimento projetos para ag¢do e capacitacdo voluntaria de
cuidadores de pessoas idosas;

Continuar fomentando campanhas educativas e de sensibilizacdo para prevencéo
ao uso de drogas e dependéncia quimica;

Mobilizar e articular a volta do Proerd ao municipio.

Continuar com acdes educativas, assistenciais e culturais para criancas nas
comunidades do municipio;

Continuar priorizando acbes de prevencdo as drogas e atencdo a familia com
promocdo integrada nas areas de assisténcia social, cultural, educacgéo, esporte,
lazer e saude;

Manter e ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e o idoso
com seus respectivos servi¢os de atendimento as vitimas;

Continuar implantando politicas e programas de forma integrada as politicas e
programas locais e intramunicipais para pessoas com deficiéncia;

Continuar com a garantia o cumprimento da legislacdo voltada as pessoas com
deficiéncia, pelo préprio poder publico e pela iniciativa privada;

Implantar plano de cargos e salarios para os trabalhadores do SUAS;

Criacdo do centro de convivéncia para o pessoal a melhor idade;

Verificar a possibilidade de constru¢do de uma piscina aquecida junto ao centro de
convivéncia da melhor idade;

Continuar com a contratacdo de oficineiros para o trabalho de fortalecimento de

vinculos com atividades diversificadas.
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SAUDE PUBLICA

Dar continuidade ao projeto de renovacdo da frota de veiculos da secretaria de
saude;

Continuar melhorando a agilidade na realizagdo de exames laboratoriais;

Continuar com o Desenvolvimento de programas e apoios para a renovacao dos
equipamentos do Centro de Saude;

Melhorar o atendimento odontolégico e de préteses dentarias oferecidos pela
secretaria de saude;

Manter, aprimorar e buscar novas parcerias que permitam o0 aumento dos
atendimentos em fisioterapia;

Continuar com os atendimentos com o médico ginecologista na UBS;

Continuar, melhorar e aperfeicoar o atendimento de qualidade e eficiéncia realizado
a saude dos municipes corumbataienses;

Manter a capacitacdo constantemente e continuada dos profissionais da saude
com o intuito de melhorar atendimento realizado a populacao;

Continuar e ampliar a oferta de medicamentos de qualidade para a populacao;
Contribuir para o aumento da expectativa de vida dos municipes através de um
atendimento na area de saude com qualidade e eficacia, realmente preocupando-
se com a vida humana;

Continuar com os atendimentos as gestantes do municipio;

Manter o projeto para a prevencao do uso de drogas no municipio;

Manter o Projeto “Saude na Escola” que buscara fazer atendimentos nas criangas
procurando identificar problemas de visdo, audicdo e realizar a saude preventiva;
Continuar com a contratacdo de mais servigcos médicos, quando houver demandas
reprimidas;

Construcao de uma nova UBS;
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» Ampliacdo do posto de saude;

» Ampliar o local destinado ao posto de saude através da aquisicdo de novos

terrenos ao seu redor.




AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO
RURAL

» Continuar e melhorar o apoio e incentivo na busca pela ampliacéo da diversificacao
de culturas de potencial produtivo para a agricultura familiar;

» Manter o apoio a Aprocor-Associacdo de Produtores de Corumbatai do Sul no
fortalecimento do associativismo;

» Continuar com a reestruturacdo da patrulha mecanizada com equipamentos e
maquinas agricolas adequados para melhor atender o agricultor familiar;

» Manter o programa dentro da “porteira’ que regularize servigo de apoio dentro das
propriedades rurais, carreadores, acudes, terra plangem e outros;

» Manter o incentivo a cadeia produtiva da pecuaria leiteira (inseminacao artificial, e
producédo de alimentos etc);

» Continuar incentivando a diversificacdo da producdo de mudas do viveiro
municipal,

» Manter o incentivo a ampliacdo do no nimero de produtores e area na exploracao
de sericicola (criacdo de bicho da seda) como opcao de renda e diversificacdo da
peguena propriedade e bem como a sucessao familiar;

» Manutencdo constante do programa que visa a conservacdo das estradas rurais
primaria e secundarias;

» Apoiar a qualificagdo e profissionalizagdo dos agricultores com o objetivo de
melhorar a qualidade das técnicas de producdo das diferentes exploracfes
agropecuarias existentes no municipio;

» Continuar com a promocao capacitagao direcionada as mulheres e jovens rurais,
buscando a sucessdo e empoderamento produtivo.

» Continuar fortalecendo associacbes de moradores e de entidades organizadas
buscando autonomia produtiva;

» Manter os inventivos a agroindustrializagdo, visando agregar valor e renda na
producgéo primaria transformada;

» Fortalecimento de convénios com as instituicbes de ensino (universidades e

faculdades) em prol da promogéao e desenvolvimento da agricultura.




MEIO AMBIENTE

Manter o incentivo a técnica de protecao e recuperacéo de fontes e nascentes;
Continuar fortalecendo a parceria com IAT- Instituto de Agua e Terra, para
fornecimento de mudas de &arvores de espécies nativas para recomposicdo de area
degradadas e matas ciliares;

Melhorar a reciclagem na éarea rural;

Continuar promovendo eventos alusivos nas datas da agenda ambiental (dia da
agua, dia do rio, dia do meio ambiente e dia da arvore;

Implantar nova unidades de conservagdo ambiental (RPPN e Estacéo ecoldgicas).

TURISMO

Fortalecer o turismo rural através de parcerias com entidades publicas e privadas;
Efetuar o inventario turistico das potencialidades e incentivar a implantacdo de
projetos em parceria com instituicbes de ensino;

Calendarizar eventos municipais, embasado no calendario regional;

Apoiar os projetos turisticos de caminhada na natureza; cavalgadas, turismo
religioso, ciclo turismo e outros;

Implementar e fortalecer o turismo religioso.
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COMERCIO E CIDADE

Continuar buscando parcerias e recursos com 0s governos estadual e federal na
busca por mais pavimentacéo asfaltica em toda a cidade;

Manter o incentivo a expansdo da zona urbana através de melhorias nas diversas
regides do municipio;

Dar continuidade ao projeto de padronizacdo e construgdo de calgadas no
municipio;

Continuar com as parcerias junto a Sanepar para tentar alcancas a construcao de
galerias e ampliacdo da rede coletora de esgoto na zona urbana;

Dar continuidade aos convénios e parcerias que possibilitem o fortalecimento do
comeércio local;

Manter o desenvolvimento de acBes e projetos que contribuam para atrair
microempresas para 0 municipio, gerando emprego e renda para a populacao;
Continuar aprimorando a coleta seletiva no municipio e criar campanha de
conscientizagao da populacdo para a importancia da separacéao do lixo;

Construcédo de mais conjuntos habitacionais no municipio, e se assim for, celebrar
parceria com empresas publicas e privadas para a construcao;

Construcao de barracdes industriais para a instalacdo de empresas no municipio e
geracdo de emprego e renda;

Continuar apoiando o comércio na realizacdo de eventos/campanhas para aquecer
as vendas em periodos de baixas vendas;

Manter a realizagao do Natal lluminado;

Manter o suporte ao comércio durante a campanha Corumbatai Derruba Precos;
Aprimorar o setor de turismo do municipio como forma de movimentar a cidade e o
comeércio local;

Organizacgao e preparacao da cidade para a realizacdo dos eventos e campanhas
organizados pela Associacdo Comercial,

Fortalecimento da Associacdo Comercial;

Fomento e aquecimento do comércio local através da implantacdo do turismo

religioso.




FUNCIONALISMO PUBLICO

Cumprir o estatuto dos servidores publicos municipais;

Continuar com a adocao de um calendario para atendimento as férias e as licencas
prémio;

Manter o fortalecimento da ASSECOR,;

Melhoria dos processos que permitam assegurar a eficiéncia e agilidade no
atendimento aos municipes;

Ofertar concurso publico para os diferentes setores da administracdo municipal de
acordo com as necessidades de cada 6rgéao.

Continuar com a prética da gestdo democratica, participativa e transparente com a
valorizacao dos servidores publicos efetivos/concursados;

Continuar valorizando o servidor publico, concedendo a recomposicdo salarial
dentro da data base prevista em Lei, bem como manter os pisos das categorias,
conforme legislagdo municipal;

Reestruturar e cumprir o Plano de Cargos e Salérios, bem como o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais ou qualquer outra legislacdo pertinente aos
servidores;

Continuar incentivando os servidores, com permanente capacitacao e treinamento,
através de cursos de formacdo e de acordo com a necessidade de cada cargo,
visando a melhoria na condicdo do trabalho e consequentemente a melhoria no
atendimento aos municipes por parte dos servidores;

Continuar com a integracdo do departamento de RH com o0s gestores e
responsaveis por cada secretaria e departamento, visando atender de forma mais
rapida e precisa as necessidades de cada setor;

Manter o levantamento das vagas existente para suprir a demanda de
trabalho/atendimento em prol dos municipes de Corumbatai do Sul e realizar
concurso publico para o preenchimento das possiveis vagas;

Continuar oferecendo vagas de estagios nas diversas secretarias do municipio,
assegurando a ampla concorréncia para o preenchimento das mesmas;

Continuar com a oferta do vale alimentacdo aos servidores publicos municipais.




