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COLIGAÇÃO PSD –PP - PL 
 

“Corumbataí do Sul bem cuidada” 
 
 

MISSÃO 
 

Desenvolver uma gestão que permita que Corumbataí do Sul 

continue sendo bem cuidada, no caminho do desenvolvimento, 

proporcionando a população melhoria da qualidade de vida através da oferta 

de saúde digna, educação de qualidade, crescimento econômico, 

desenvolvimento social, valorização de todos os profissionais de nossa 

cidade, cumprimento dentro do prazo estipulado das metas estabelecidas no 

Plano Diretor Municipal, sempre pautado em um trabalho ético, transparente 

e voltado para satisfazer as necessidades dos corumbataienses. 

 
 



EDUCAÇÃO E CULTURA 
 

 
➢ Acompanhar e implementar as Diretrizes estabelecidas pelo Plano Municipal de 

Educação; 

➢ Ampliação e adequação da cozinha da Escola Municipal Cecília Meireles – EFM; 

➢ Ampliar a oferta de formação continuada para a equipe pedagógica, professores e 

funcionários/as da Rede Municipal de Educação municipal; 

➢ Construção de espaços recreativos nas unidades escolares. 

➢ Continuar contratatando estagiários para auxiliar os professores em sala de aula; 

➢ Doação de kit material escolar básico para alunos da Rede Municipal de Educação.  

➢ Estender a utilização do material didático pedagógico para todas os alunos da 

Rede Municipal de Educação; 

➢ Garantir o fornecimento de uniformes escolares aos alunos da Rede Municipal de 

Educação.  

➢ Ofertar educação de tempo integral e ampliar as atividades oferecidas aos 

educandos; 

➢ Ofertar turmas de reforço escolar em contra turno;  

➢ Reforma dos prédios da Escola municipal Cecilia Meireles; 

➢ Implantação de um parquinho novo (Playground) no Centro Municipal de Educação 

Infantil Cantinho Feliz; 

➢ Ampliação do Colégio Estadual Corumbataí do Sul em parceria com o governo do 

estado do Paraná; 

➢ Renovação da frota de ônibus escolares com a aquisição de ao menos 2 veículos. 

 



 

ESPORTE E LAZER 
 

➢ Massificar a prática de esportes através das atividades de iniciação esportiva; 

➢ Assistência e adequação as escolinhas de Futsal; handebol; basquetebol e Vôlei 

➢ Continuar disponibilizando infraestrutura adequada, incentivar a prática de esportes 

e lazer: 

o Futsal; 

o Futebol suíço e de campo; 

o Vôlei; 

o  Atletismo; 

o Handebol; 

o  Basquetebol  

o Tênis de Mesa; 

o Malha  

o Truco, sinuca 

o Gincanas recreativas. 

➢ Implantação de academias públicas estruturadas com educador Físico, com as 

diversas atividades: musculação, ritmos e atividades funcionais. 

➢  Investir na ampliação, construção, reforma e manutenção dos espaços esportivos 

e lazer; 

➢ Desenvolver e divulgar um calendário anual das atividades da secretaria municipal 

de esporte e lazer; 

➢ Elaboração de projetos e programas de esporte e lazer para o município, 

priorizando atividades de acordo com o perfil da população; 

➢ Implantar o Projeto Esporte na Escola em todas as unidades da rede pública de 

ensino; 

➢ Construir espaço de atividades recreativas ao lado da quadra de Society, com pista 

de skate, malha, jogos de mesa, basquete de rua, centralizando a pratica esportes 

e lazer das quais a população participe,  

➢ Efetivação de convenções com entidades públicas e privadas visando a elevação e 

o desenvolvimento do esporte no município; 

➢ Implantar projetos incentivando à prática esportiva através de parcerias com a 

União e o Estado; 

➢ Incentivar o esporte no município através de campeonatos e torneios. 



 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 
➢ Fortalecer e ampliar as ações desenvolvidas através da Secretaria de Assistência 

Social para assegurar a dignidade humana e a família como núcleo básico de 

sustentação afetiva, biológica e relacional; 

➢ Fomentar o atendimento diário às pessoas carentes; 

➢ Estabelecer parceria com entidades assistenciais do setor público e privado, para 

fomentar as ações de assistência social; 

➢ Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto com as 

demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e atenção à 

família; 

➢ Continuar e aprimorar os convênios pecuniários com entidades da sociedade civil 

organizada, APAE, Lar do Idoso e Pastoral da Criança; 

➢ Implementar a articulação com a rede não governamental de assistência social e 

com as outras políticas sociais visando qualidade nos serviços socioassistenciais; 

➢ Continuar e ampliar a oferta de oficinas para famílias participantes dos programas 

sociais de acordo com as necessidades locais. As propostas de oficinas seriam: 

Artesanato; Corte de cabelo; Costura; Manicure e Pedicure; Confecções; Preparo 

de alimentos; Confecção de chinelos, azulejista, pedreiro... 

➢ Continuar com a criação e manutenção de convênios com empresas e fomentar a 

capacitação através de cursos profissionalizantes que atendam as reais 

necessidades dos jovens da cidade; 

➢ Expandir e dar continuidade ao trabalho realizado junto aos idosos do município; 

➢ Ofertar atividades diversificadas que contemplem a Terceira Idade, as crianças e 

aos jovens como a realização de excursões que permitam o conhecimento cultural 

e o desenvolvimento das relações sociais; visando a efetividade do Serviço de 

Convivência e Fortalecimento de Vínculos para melhorar o atendimento prestado; 

➢ Continuar com as políticas voltadas para o idoso, por meio de multiplicação de 

grupos de convivência e ações de inclusão e participação do idoso na sociedade e 

em suas atividades e estender esses atendimentos aos bairros a cada 15 dias. 

➢ Melhorar as condições de acessibilidade dos espaços públicos, visando a inclusão 

dos idosos nas atividades socioeducativas, culturais e esportivas;  

➢ Continuar incentivando e promovendo programas de atividades de lazer e turismo 

para a população idosa;  



➢ Manter e estimular a produção cultural, artesanal e de lazer para as pessoas 

idosas;  

➢ Continuar com os projetos que propiciem ao idoso a sua valorização e 

conscientização familiar quanto às suas necessidades e direitos;  

➢ Manter o desenvolvimento projetos para ação e capacitação voluntária de 

cuidadores de pessoas idosas; 

➢ Continuar fomentando campanhas educativas e de sensibilização para prevenção 

ao uso de drogas e dependência química; 

➢ Mobilizar e articular a volta do Proerd ao município. 

➢ Continuar com ações educativas, assistenciais e culturais para crianças nas 

comunidades do município; 

➢ Continuar priorizando ações de prevenção às drogas e atenção a família com 

promoção integrada nas áreas de assistência social, cultural, educação, esporte, 

lazer e saúde; 

➢ Manter e ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e o idoso 

com seus respectivos serviços de atendimento às vítimas; 

➢ Continuar implantando políticas e programas de forma integrada às políticas e 

programas locais e intramunicipais para pessoas com deficiência;  

➢ Continuar com a garantia o cumprimento da legislação voltada às pessoas com 

deficiência, pelo próprio poder público e pela iniciativa privada; 

➢ Implantar plano de cargos e salários para os trabalhadores do SUAS; 

➢ Criação do centro de convivência para o pessoal a melhor idade; 

➢ Verificar a possibilidade de construção de uma piscina aquecida junto ao centro de 

convivência da melhor idade; 

➢ Continuar com a contratação de oficineiros para o trabalho de fortalecimento de 

vínculos com atividades diversificadas. 

 



 

SAÚDE PÚBLICA 
 

 
 
➢ Dar continuidade ao projeto de renovação da frota de veículos da secretaria de 

saúde; 

➢ Continuar melhorando a agilidade na realização de exames laboratoriais; 

➢ Continuar com o Desenvolvimento de programas e apoios para a renovação dos 

equipamentos do Centro de Saúde; 

➢ Melhorar o atendimento odontológico e de próteses dentárias oferecidos pela 

secretaria de saúde; 

➢ Manter, aprimorar e buscar novas parcerias que permitam o aumento dos 

atendimentos em fisioterapia; 

➢ Continuar com os atendimentos com o médico ginecologista na UBS; 

➢ Continuar, melhorar e aperfeiçoar o atendimento de qualidade e eficiência realizado 

à saúde dos munícipes corumbataienses; 

➢ Manter a capacitação constantemente e continuada dos profissionais da saúde 

com o intuito de melhorar atendimento realizado a população; 

➢ Continuar e ampliar a oferta de medicamentos de qualidade para a população; 

➢ Contribuir para o aumento da expectativa de vida dos munícipes através de um 

atendimento na área de saúde com qualidade e eficácia, realmente preocupando-

se com a vida humana; 

➢ Continuar com os atendimentos as gestantes do munícipio; 

➢ Manter o projeto para a prevenção do uso de drogas no município; 

➢ Manter o Projeto “Saúde na Escola” que buscará fazer atendimentos nas crianças 

procurando identificar problemas de visão, audição e realizar a saúde preventiva; 

➢ Continuar com a contratação de mais serviços médicos, quando houver demandas 

reprimidas; 

➢ Construção de uma nova UBS; 



➢ Ampliação do posto de saúde; 

➢ Ampliar o local destinado ao posto de saúde através da aquisição de novos 

terrenos ao seu redor. 



 

AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E TURISMO 
RURAL 

 
 

 
➢ Continuar e melhorar o apoio e incentivo na busca pela ampliação da diversificação 

de culturas de potencial produtivo para a agricultura familiar; 

➢ Manter o apoio a Aprocor-Associação de Produtores de Corumbataí do Sul no 

fortalecimento do associativismo; 

➢ Continuar com a reestruturação da patrulha mecanizada com equipamentos e 

máquinas agrícolas adequados para melhor atender o agricultor familiar; 

➢ Manter o programa dentro da “porteira’ que regularize serviço de apoio dentro das 

propriedades rurais, carreadores, açudes, terra plangem e outros;  

➢ Manter o incentivo a cadeia produtiva da pecuária leiteira (inseminação artificial, e 

produção de alimentos etc); 

➢ Continuar incentivando a diversificação da produção de mudas do viveiro 

municipal; 

➢ Manter o incentivo a ampliação do no número de produtores e área na exploração 

de sericícola (criação de bicho da seda) como opção de renda e diversificação da 

pequena propriedade e bem como a sucessão familiar; 

➢ Manutenção constante do programa que visa a conservação das estradas rurais 

primaria e secundarias; 

➢ Apoiar a qualificação e profissionalização dos agricultores com o objetivo de 

melhorar a qualidade das técnicas de produção das diferentes explorações 

agropecuárias existentes no município; 

➢ Continuar com a promoção capacitação direcionada as mulheres e jovens rurais, 

buscando a sucessão e empoderamento produtivo. 

➢ Continuar fortalecendo associações de moradores e de entidades organizadas 

buscando autonomia produtiva; 

➢ Manter os inventivos a agroindustrialização, visando agregar valor e renda na 

produção primaria transformada; 

➢ Fortalecimento de convênios com as instituições de ensino (universidades e 

faculdades) em prol da promoção e desenvolvimento da agricultura. 



MEIO AMBIENTE 

 

➢ Manter o incentivo a técnica de proteção e recuperação de fontes e nascentes; 

➢ Continuar fortalecendo a parceria com IAT- Instituto de Água e Terra, para 

fornecimento de mudas de árvores de espécies nativas para recomposição de área 

degradadas e matas ciliares; 

➢ Melhorar a reciclagem na área rural; 

➢ Continuar promovendo eventos alusivos nas datas da agenda ambiental (dia da 

água, dia do rio, dia do meio ambiente e dia da árvore;  

➢ Implantar nova unidades de conservação ambiental (RPPN e Estação ecológicas). 

 

TURISMO 

 

➢ Fortalecer o turismo rural através de parcerias com entidades públicas e privadas; 

➢ Efetuar o inventario turístico das potencialidades e incentivar a implantação de 

projetos em parceria com instituições de ensino; 

➢ Calendarizar eventos municipais, embasado no calendário regional; 

➢ Apoiar os projetos turísticos de caminhada na natureza; cavalgadas, turismo 

religioso, ciclo turismo e outros; 

➢ Implementar e fortalecer o turismo religioso. 

 



 

COMÉRCIO E CIDADE 
 

 
 

➢ Continuar buscando parcerias e recursos com os governos estadual e federal na 

busca por mais pavimentação asfáltica em toda a cidade; 

➢ Manter o incentivo a expansão da zona urbana através de melhorias nas diversas 

regiões do município; 

➢ Dar continuidade ao projeto de padronização e construção de calçadas no 

município; 

➢ Continuar com as parcerias junto a Sanepar para tentar alcanças a construção de 

galerias e ampliação da rede coletora de esgoto na zona urbana; 

➢ Dar continuidade aos convênios e parcerias que possibilitem o fortalecimento do 

comércio local; 

➢ Manter o desenvolvimento de ações e projetos que contribuam para atrair 

microempresas para o município, gerando emprego e renda para a população; 

➢ Continuar aprimorando a coleta seletiva no município e criar campanha de 

conscientização da população para a importância da separação do lixo; 

➢ Construção de mais conjuntos habitacionais no município, e se assim for, celebrar 

parceria com empresas publicas e privadas para a construção; 

➢ Construção de barracões industriais para a instalação de empresas no município e 

geração de emprego e renda; 

➢ Continuar apoiando o comércio na realização de eventos/campanhas para aquecer 

as vendas em períodos de baixas vendas; 

➢ Manter a realização do Natal Iluminado; 

➢ Manter o suporte ao comércio durante a campanha Corumbataí Derruba Preços; 

➢ Aprimorar o setor de turismo do município como forma de movimentar a cidade e o 

comércio local; 

➢ Organização e preparação da cidade para a realização dos eventos e campanhas 

organizados pela Associação Comercial; 

➢ Fortalecimento da Associação Comercial; 

➢ Fomento e aquecimento do comércio local através da implantação do turismo 

religioso. 

 



 

FUNCIONALISMO PÚBLICO 
 
➢ Cumprir o estatuto dos servidores públicos municipais; 

➢ Continuar com a adoção de um calendário para atendimento as férias e as licenças 

prêmio; 

➢ Manter o fortalecimento da ASSECOR; 

➢ Melhoria dos processos que permitam assegurar a eficiência e agilidade no 

atendimento aos munícipes; 

➢ Ofertar concurso público para os diferentes setores da administração municipal de 

acordo com as necessidades de cada órgão. 

➢ Continuar com a prática da gestão democrática, participativa e transparente com a 

valorização dos servidores públicos efetivos/concursados; 

➢ Continuar valorizando o servidor público, concedendo a recomposição salarial 

dentro da data base prevista em Lei, bem como manter os pisos das categorias, 

conforme legislação municipal; 

➢ Reestruturar e cumprir o Plano de Cargos e Salários, bem como o Estatuto dos 

Servidores Públicos Municipais ou qualquer outra legislação pertinente aos 

servidores; 

➢ Continuar incentivando os servidores, com permanente capacitação e treinamento, 

através de cursos de formação e de acordo com a necessidade de cada cargo, 

visando a melhoria na condição do trabalho e consequentemente a melhoria no 

atendimento aos munícipes por parte dos servidores; 

➢ Continuar com a integração do departamento de RH com os gestores e 

responsáveis por cada secretaria e departamento, visando atender de forma mais 

rápida e precisa as necessidades de cada setor; 

➢ Manter o levantamento das vagas existente para suprir a demanda de 

trabalho/atendimento em prol dos munícipes de Corumbataí do Sul e realizar 

concurso público para o preenchimento das possíveis vagas; 

➢ Continuar oferecendo vagas de estágios nas diversas secretarias do município, 

assegurando a ampla concorrência para o preenchimento das mesmas; 

➢ Continuar com a oferta do vale alimentação aos servidores públicos municipais. 

 


