
PLANO DE GOVERNO PARA GESTÃO DO MUNICÍPIO DE PORTO BARREIRO 

ESTADO DO PARANÁ PARA O PERÍODO 2024/2028  

  

Prefeito: Emanoel Vanderlei Volff  

Vice: Clacir Tossati  

Coligação: “Porto Barreiro: do tamanho dos nossos sonhos”.  

  

1. INTRODUÇÃO. 

Este Plano apresenta as principais propostas do Prefeito Emanoel Vanderlei Volff 

(Vanderlei Volff) e da Vice-prefeita Classir Col Tosatti (Classir) da Coligação Porto 

Barreiro: do tamanho dos nossos sonhos, composta pelo Partido Social Democrata 

(PSD) e Partido Liberal (PL), para a administração municipal no quadriênio 2024-2028.  

Nosso Plano apresenta os anseios de uma gestão voltada para atender as 

necessidades básicas da população portobarreirense realizando os sonhos e anseios da 

população. Está composto de políticas públicas voltadas para o amplo desenvolvimento 

social e neste sentido, contempla em todos os setores, ideias inovadoras e de 

manutenção das políticas públicas implantadas pela atual gestão e que 

comprovadamente deram certo.  

Tem como eixo central a busca de parcerias com instituições públicas e privadas, 

a busca de recursos nos diversos órgãos da administração estadual e federal, bem como, 

a busca de emendas parlamentares estaduais e federais para implantação das propostas 

elencadas neste Plano de Governo e consequentemente, o desenvolvimento do nosso 

município.  

É necessário enfatizar que, apesar de o Plano de Governo aqui apresentado 

ofereça a possibilidade de continuidade de ações de sucesso que já tenham sido 

implantadas nas gestões anteriores. As propostas contemplam objetivos e projetos 

simples, mas visionárias, que vão desde as necessidades básicas pelas quais passa o 

município em suas demandas nas mais diversas áreas, até as ações que possam colocar 



o município no mais alto patamar da qualidade dos serviços públicos e que trarão orgulho 

à população portobarreirense.  

 

2- OBJETIVOS   

As propostas serão apresentadas para cada uma das principais áreas de foco deste 

Plano de Governo e consistem em um breve diagnóstico da área, as diretrizes, as metas 

e os projetos que a compõem.  

Vale ressaltar que não se trata de um projeto pronto e acabado, ao longo do quadriênio, 

este deverá ser revisado e se necessário, reestruturado para melhor atender aos anseios 

da população do município. 

 Diagnóstico: analisa os avanços observados em Porto Barreiro e os principais 

desafios a serem enfrentados nos próximos anos para o Município.  

 Diretrizes: apresentam o desdobramento dos Objetivos Centrais do Governo para 

cada área em questão.  

 Metas: detalham os objetivos a serem atingidos em cada área alinhados com as 

diretrizes.  

 Projetos: são as ações práticas que, em conjunto, permitirão atingir as metas. 

 

3.1. Assistência Social 

 Construção de um CRAS;  

 Construção de um Centro de Convivência de Idosos; 

 Ampliação do Programa Municipal de Habitação de Interesse Social, com a 

construção de novas unidades habitacionais para atender as famílias 

enquadradas no programa.  

 Implantação do programa de atendimento integrado priorizando as famílias em 

situação de pobreza;  

 Criação do Programa Municipal “Família Portobarreirense”, com a concessão de 

auxílio financeiro para famílias que se enquadrem no programa; 



 Criação do Programa “Mãe Portobarreirense”, com a concessão de auxilio 

gestação, até os 2 anos de idade da criança para famílias que se enquadrem no 

programa; 

 Criar o centro de apoio e abrigo para mulheres vítimas de violência doméstica;  

3.2. Saúde 

 Contração de médicos especialistas;  

 Construção de uma nova Unidade de Saúde; 

 Atendimento no período noturno 

 Ampliação do programa saúde da família, priorizando localidades de maior 

vulnerabilidade, de acordo com os resultados do plano municipal de saúde;  

 Ampliar o fornecimento gratuito de medicamentos a população na rede de saúde 

ou em domicilio; 

 Investir em capacitação, qualificação e valorização dos profissionais de saúde;   

 Cursos intensivos para capacitação dos agentes de saúde e agentes de 

endemias;  

 Criação de uma unidade para atendimento da vigilância sanitária; 

 Promoção de campanhas itinerantes duas vezes ao ano em todos as 

comunidades rurais voltados a exames médicos, ginecologias e tratamento 

dentários;  

 Programa de orientação ao combate ao alcoolismo e tabagismo; 

 

3.3. Esporte e Cultura 

 Criar e implantar o Conselho Municipal da Juventude;  

 Incentivar o resgate histórico e cultural para fortalecimento da identidade cultural 

do Município;  

 Criação de escolinha de futebol, com professores qualificados;  

 Fortalecer as manifestações religiosas e culturais; 

 Formalizar parcerias com federações e confederações esportivas, visando o 

desenvolvimento das modalidades no município meio de intercâmbios, eventos e 

projetos;  



 Apoio esportivo as associações de clubes visando fortalecimento das diversas 

modalidades;  

 Construção de campos de futebol nas zonas ruais do município;   

 Revitalizar o centro de eventos do município, com a construção de um espaço de 

convivência; 

 Manter sempre os equipamentos esportivos em excelente estado de uso, sempre 

mantendo materiais novos de excelente qualidade; 

 Manter as premiações para todos os tipos de esporte, de forma igualitária; 

 Criar o programa de visitas a lugares turísticos dentro do Estado do Paraná; 

  

3.4. Agricultura, Meio Ambiente e Turismo 

 Ampliar o programa de fornecimento de calcário a produtores ruais do município; 

 Criar o programa para fornecimento de pacote agrícola; 

 Ampliar o programa de inseminação artificial; 

 Ampliar o programa de mecanização agrícola em parceria com as associações 

comunitárias e agricultores para o fortalecimento da agricultura familiar;  

 Implantação de programa de extensão rural (assistência técnica e capacitação) 

de acordo com as comunidades rurais;  

 Buscar mais parcerias com os produtores rurais para a aquisição de gêneros da 

merenda escolar de produtores rurais locais;  

 Promover ações de conjuntas com a EMATER na assistência técnica as famílias 

da agricultura familiar, bem como o uso no estimulo do uso da informática /internet 

e banco de dados;  

 Subsidiar pequenos criadores, até 30 cabeças de animais com vacinas gratuitas 

nas campanhas contra febre aftosa; 

 Criação de um parque industrial; 

 Subsídios a empresas para a sua instalação no município; 

 Construção de Barracões e a concessão a empresas se encaixarem nos 

requisitos legais necessários; 

 Arborização das ruas da cidade e comunidades;  



 Apoiar as campanhas educação de combate ao desmatamento, queimadas, 

preservação, e o respeito ao meio ambiente; 

3.6. Viação, Obras e Urbanismo 

 Ampliação de pavimentação rural utilizando pedras britas;  

 Promover a contínua renovação das máquinas utilizadas pele Secretaria;  

 Melhoria contínua das sinalizações de trânsito, com placas, faixas e travessias 

elevadas; 

 Readequar o local utilizado pela Secretaria, para melhor atendimento ao público; 

 Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas para 

pedestres; 

 Criação de praças e locais de recreação;  

 Construção de um lago municipal;  

 Melhorar e expandir a rede de iluminação pública sempre utilizando LEDs; 

 Reconstruir pontes utilizando concreto e galerias armadas.  

 Buscar alternativas para contribuir com a limpeza de fossas sépticas.  

 Convênio com o Governo Estadual para a implantação de pavimentação asfáltica 

na PR 565;  

 Pavimentação e recapeamento asfáltico nas estradas rurais onde possui 

calçamentos. 

 

3.7. Saneamento 

 Ampliação do SAMAE, com nova estação de tratamento de água, mais moderna 

e com maior capacidade; 

 Contratação de mais profissionais qualificados por meio de concurso público; 

 Ampliação de rede de abastecimento, levando adutoras para novas localidades; 

 Compra de geradores para garantir o fornecimento de água tratada; 

 Ampliação do programa “Portão a Dentro” para a construção de fossas sépticas; 

 

3.8. Educação 



 Construção de creches em tempo integral, para atendimento às famílias cujas 

mães trabalham fora de casa;  

 Discutir o Plano de Carreira dos Professores, valorizando o plano de cargos, 

carreiras e salário;  

 Programa   de qualificação (formação continuada, como especialização e 

mestrado) e bonificação de professores;  

 Promoção de melhoria e estrutura física e nos equipamentos de escolas e 

creches;  

 Ampliação de fornecimento de apostilas e materiais didáticos a todos os alunos. 

 Fornecimento de uniformes completo aos alunos incluindo, camisa, calça, blusa e 

calçado; 

 Tornar as escolas padrão MEC/FNDE, para atendimento de educação;  

 Ampliar e fortalecer a educação inclusiva nas escolas e nas famílias;  

 Cursos técnicos em parcerias a iniciativa privada;  

 Incentivar cursos de ensino superior para o município com universidades 

Estaduais Federais e Particulares; 

 Incentivar práticas esportivas nas escolas, trazendo profissionais qualificados. 

 

 

  

 

 

  

 

 

  


