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SAÚDE

• Melhorar o acesso e a qualidade dos serviços de saúde, assegurando a equi-

dade e eciência no atendimento à população;

• Promover a saúde preventiva e a educação em saúde, através de campanhas

de conscientização e programas de prevenção de doenças;

• Ampliar a capacidade de atendimento e reduzir as las de espera, otimizando

recursos e processos nas unidades de saúde;

• Fortalecer a rede de atenção básica e especializada, garantindo a disponibili-

dade de serviços de saúde integral e contínua;

• Ampliar e aprimorar a rede de urgência e emergência, reduzindo tempo res-

posta para os atendimentos, bem como a qualidade do serviço prestado;

• Fortalecer a rede de saúde mental e promover o cuidado prestado à pessoa

com transtorno mental;

• Garantir condições adequadas (insumos, inraestrutura, mobiliário, transpor-

te) para a oerta de qualidade dos serviços de saúde;

• Fortalecer e ampliar parcerias estratégicas com entidades do terceiro setor

que oertam serviços tipicados, aumentando o alcance e a qualidade das

ações de saúde;

• Fortalecer as linhas de cuidado da Mulher, Criança, Pessoa com Deciência e

Idoso, com ações de conscientização e educação em saúde, visando a preven-

ção de agravos.

• Integrar tecnologias de inormação para aprimorar a gestão da saúde, acili-

tando o monitoramento, a análise de dados e a tomada de decisões estratégi-

cas.
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EDUCAÇÃO

• Ampliar a oerta de vagas nas modalidades e etapas de ensino;

• Ampliar a inraestrutura de equipamentos tecnológicos e internet;

• Fortalecer o atendimento especializado para as crianças/estudantes com

transtornos e/ou deciência;

• Promover amelhoria dos indicadores e a qualidade do ensino aprendizagem;

• Garantir a mobilidade e o acesso dos estudantes às instituições de ensino;

• Garantir as condições (insumos, inraestrutura, mobiliário, materiais pedagó-

gicos, alimentação) adequadas para oerta de qualidade;

• Implementar uma plataorma integrada para a gestão de recursos humanos

e dos serviços oerecidos pela Secretaria Municipal de Educação, com o obje-

tivo de otimizar a administração de pessoal, monitorar e melhorar a qualidade

dos serviços e garantir maior transparência e eciência.
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ASSISTÊNCIA 
SOCIAL

• Garantir condições adequadas (insumos, inraestrutura, mobiliário, alimenta-

ção, transporte) para a oerta de qualidade dos serviços de Assistência Social;

• Ampliar a Proteção Social Básica, abrangendo um maior número de bene-

ciários e serviços;

• Ampliar e qualicar os serviços de Proteção Social Especial de Alta Complexi-

dade, garantindo atendimento eciente e especializado;

• Fortalecer a política de atendimento ao idoso, garantindo direitos e serviços

de qualidade para a população idosa.

• Criar o Departamento de Segurança Alimentar e Nutricional, promovendo

ações para garantir o acesso a uma alimentação saudável e adequada.

• Fortalecer o órgão gestor para a coordenação de ações articuladas que garan-

tam direitos, assegurando uma gestão integrada e eciente.

• Implantar programas de educação permanente para os trabalhadores do

SUAS e conselheiros, promovendo capacitação contínua e qualicação pros-

sional.

• Fortalecer e ampliar parcerias estratégicas com entidades do terceiro setor

que oertam serviços tipicados, aumentando o alcance e a qualidade das

ações de assistência social.

• Implementar programas de capacitação e conscientização sobre igualdade

de gênero nas repartições públicas, escolas e comunidades, contribuindo para

a ormação de uma sociedade mais justa e igualitária.

• Expandir e ortalecer os serviços de atendimento e apoio às mulheres em si-

tuação de violência com a ampliação dos serviços existentes.

• Implementar programas de capacitação e conscientização sobre igualdade

de gênero nas repartições públicas, escolas e comunidade, contribuindo para

a ormação de uma sociedade mais justa e igualitária.

• Expandir e ortalecer os serviços de atendimento e apoio às mulheres em si-

tuação de violência;

• Construir o Plano Municipal de Políticas para Mulheres.
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CULTURA, 
ESPOTE 
E LAZER

• Assegurar a manutenção contínua dos espaços culturais, esportivos e de la-

zer, garantindo sua uncionalidade e acessibilidade;

• Ampliar e ortalecer as diversas atividades culturais, esportivas e de lazer, pro-

movendo a inclusão e o bem-estar da comunidade;

• Restaurar o prédio da Casa Colonial e a Biblioteca Pública Municipal, preser-

vando o patrimônio histórico e cultural do município;

• Implementar as políticas de undos destinados à cultura do município, otimi-

zando a distribuição dos recursos e garantindo transparência e eciência na

promoção e preservação das atividades culturais.

• Destinação de recursos necessários para a realização das ações propostas pelo

Plano Municipal de Política Cultural, por meio de captação de undos, estabe-

lecimento de parcerias estratégicas e otimização do orçamento disponível.
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MEIO AMBIENTE

• Implementar o Programa de Bem-Estar Animal, com oco na promoção de

cuidados, proteção e assistência aos animais em situação de vulnerabilidade,

garantindo recursos adequados e políticas públicas ecazes.

• Expandir o Programa de Castração de Animais, aumentando o número de

procedimentos realizados mensalmente e assegurando a disponibilidade de

recursos nanceiros e logísticos para a sua execução.

• Otimizar o processo de licenciamento ambiental, revisando e atualizando as

normas e procedimentos existentes, visando maior eciência, transparência e

agilidade na concessão de licenças.

• Assegurar a revitalização e a realização de melhorias periódicas nos cemité-

rios municipais, garantindo condições adequadas de inraestrutura, seguran-

ça e manutenção.

• Ampliar e ortalecer o Programa de Guarda Responsável e Bem-Estar Animal,

promovendo ações educativas, scalizatórias e de incentivo à adoção respon-

sável, visando a redução do abandono e maus-tratos a animais;

• Fortalecer e promover a conscientização sobre as políticas de desenvolvimen-

to sustentável, com ênase na educação ambiental, na implementação de prá-

ticas ecologicamente corretas, e na colaboração com dierentes setores da so-

ciedade para a preservação dos recursos naturais e a promoção de um uturo

sustentável;

• Desenvolver o Plano de Arborização Urbana e implementar um programa

que contemple o plantio, manutenção e monitoramento contínuo de árvores

no perímetro urbano.

• Implementar umprograma estruturado de produção demudas noHortoMu-

nicipal, visando a promoção da sustentabilidade ambiental, o enriquecimento

da fora local, e o suporte a projetos de arborização urbana e recuperação de

áreas degradadas.



9P L A N O  D E  G O V E R N O  |  2 0 2 5  -  2 0 2 8

INFRAESTRUTURA

• Garantir amanutenção e expansão da pavimentação nas vias urbanas domu-

nicípio, assegurando a durabilidade e qualidade da inraestrutura viária;

• Promover a conservação e a melhoria contínua da malha viária municipal, in-

cluindo ações de reparo, revitalização e monitoramento constante;

• Assegurar a iluminação pública de alta qualidade, com o objetivo de aumen-

tar a eciência e a segurança para a vida dos cidadãos;

• Aprimorar a mobilidade urbana, garantindo o cumprimento das normas de

acessibilidade e segurança;

• Elaborar o Plano de Drenagem, incluindo a análise e denição de soluções

técnicas para o manejo das águas pluviais, com oco na prevenção de alaga-

mentos e na eciência do sistema de drenagem urbana.
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DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO E AGRICULTURA

• Manter e aprimorar os serviços oerecidos pela Sala do Empreendedor, garan-

tindo suporte contínuo para novos e antigos empreendedores;

• Oerecer programas de aceleração que incluam suporte intensivo em áreas

comomarketing, nanças e desenvolvimento de negócios.

• Ampliar e ortalecer a parceria com o Sebrae, oerecendo consultoria e pro-

gramas de capacitação para os empreendedores de Piraquara;

• Organizar eventos de networking e workshops para ortalecer a rede de em-

preendedores locais;

• Estabelecer parcerias com empresas locais e regionais para identicar e pro-

mover novas oportunidades de emprego;

• Organizar eiras de emprego e eventos de recrutamento para acilitar o aces-

so da população às oportunidades disponíveis;

• Implementar políticas que incentivem e apoiem a produção de alimentos

orgânicos em Piraquara;

• Fortalecer eventos e eiras gastronômicas e artesanato local;

• Incentivar a abertura de empreendimentos turísticos no município, amplian-

do parcerias com o setor privado e órgãos públicos, a m de estimular o turis-

mo local;

• Melhorar a inraestrutura dos principais atrativos do município e ampliar a

divulgação das rotas turísticas.
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GESTÃO 
DEMOCRÁTICA

• Ampliar a ormação e capacitação contínua dos servidores públicos com o

objetivo de promover a melhoria das competências e habilidades necessárias

para uma gestão pública eciente e participativa.

• Realizar óruns e audiências públicas regulares para discutir questões impor-

tantes e coletar sugestões e opiniões dos cidadãos;

• Implementar um sistema de eedback para que os cidadãos possam relatar

irregularidades e sugerir melhorias nos serviços públicos.

• Estabelecer planos de ação claros com metas mensuráveis para cada depar-

tamento municipal e divulgar os resultados periodicamente;

• Implementar uma política de dados abertos, disponibilizando dados públicos

em ormatos acessíveis e utilizáveis por qualquer cidadão;

• Revisar o plano de cargos e carreiras dos servidores, assegurando atualizações

que promovam a valorização prossional, a adequação às necessidades atuais

do serviço público e a melhoria das condições de trabalho.



TURISMO

• Desenvolver programas especícos para atrair e capacitar investidores, or-

necendo inormações, treinamento e suporte para potencializar investimentos

no setor turístico do município;

• Reestruturar e expandir o Departamento de Turismo, aumentando sua capa-

cidade de planejar, coordenar e executar iniciativas que promovam o turismo

no município.

• Ampliar a organização e promoção de eventos em locais estratégicos, como

aeroportos e shopping centers, para divulgar os pontos turísticos de Piraquara

e omentar a visitação.

• Fortalecer e expandir o incentivo à prática de esportes que atraem turistas,

como ciclismo, caiaque e montanhismo, organizando eventos e semanas te-

máticas para promover essas atividades.

• Aumentar e aprimorar a inraestrutura viária nas estradas que apresentam

potencial turístico, garantindomelhores condições de acesso e segurança para

visitantes.

• Reorçar e organizar o Conselho de Turismo, aprimorando sua estrutura e un-

ções para garantir uma gestão ecaz e participativa no desenvolvimento do

turismo.

• Apereiçoar e ortalecer os roteiros históricos, temáticos, arquitetônicos, cultu-

rais e gastronômicos, garantindo experiências enriquecedoras e diversicadas

para os turistas.

• Ampliar e ortalecer o debate sobre as atividades turísticas e sua relevância

para o desenvolvimento social e econômico de Piraquara, promovendo a cons-

cientização e engajamento da comunidade.

• Realizar campanhas de marketing e comunicação abrangentes para promo-

ver as rotas turísticas e atrativos do município, visando aumentar a visibilidade

e o número de visitantes;

• Incentivar e apoiar a criação de novos negócios voltados para o turismo, oe-

recendo suporte técnico para empreendedores locais;






