
PLANO DE GOVERNO – 2025/2028 

MUNICÍPIO DE NOVO ITACOLOMI/PR 

JOÃO PEDRO MAGON e JOÃO APARECIDO VIEIRA DE LIMA 

CADIDATOS A PREFEITO E A VICE-PREFEITO  

 

1 – Administração, Planejamento e Finanças:  

a) Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do 

orçamento municipal e da movimentação financeira para que a sociedade 

acompanhe a execução financeira municipal, inclusive com a realização 

de audiências públicas de esclarecimento;  

b) Capacitar nossos Servidores Municipais através de programas de 

qualificação profissional;  

c) Garantir os pagamentos dos salários aos Servidores Municipais com 

pontualidade, bem como dos fornecedores;  

d) Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de 

serviços e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de 

serviços;  

e) Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços 

públicos ao cidadão através de sistemas;  

f) Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de 

plataformas de tecnologia que conversem entre si;  

g) Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de 

trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo;  

h) Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de 

custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos 

contratos, otimização dos recursos públicos;  

i) Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para 

eficácia no atendimento ao público. 

 

2 – Educação: 



a) Melhorar a estrutura, acervo e material de apoio das Escolas Municipais, 

modernizando o ensino com novos os equipamentos de informática; 

b) Fortalecer a política de inclusão dos alunos com necessidades especiais 

na rede de ensino municipal; 

c) Fortalecimento do ensino profissionalizante para jovens e adultos em 

Novo Itacolomi/PR; 

d) Realizar melhorias no sistema de Transporte Escolar; 

e) Implantar, manter e ampliar projetos extracurriculares nas unidades de 

ensino; 

f) Desenvolver ações para erradicação do analfabetismo; 

g) Investir na reforma, manutenção e revitalização da estrutura física e 

equipamentos da escola e CMEI; 

h) Qualificação continuada dos profissionais da educação;  

i) Garantir investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar com 

qualidade, tecnologia da informação e a manutenção e ampliação dos 

espaços escolares;  

j) Viabilizar a manutenção da climatização das salas de aula das escolas 

públicas municipais; 

k) Potencializar a Assistência Psicopedagógica;  

l) Implementar campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre 

temáticas relacionadas à segurança, meio ambiente, saúde, prevenção 

às drogas, trânsito e outros temas sociais;  

m) Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares, assegurando 

sua qualidade e prazos de entrega; 

n) Fortalecer os Conselhos Escolares para a efetivação da gestão 

democrática da educação; 

o) Atualizar a legislação municipal do magistério. 

 

3 – Cultura: 

a) Fortalecimento de parcerias com o Governo Federal, Estadual e com o 

Terceiro Setor para promoção de eventos culturais; 

b) Buscar recursos para construção e reforma de espaços culturais; 

c) Promover festivais culturais; 



d) Implantar projetos de cultura itinerante que atendam todos os bairros; 

e) Desenvolver projetos de valorização de talentos, desde a infância até a 

melhor idade; 

f) Instalação de pontos para esculturas, pinturas e grafite; 

g) Promover a democratização das políticas de promoção da cultura em 

Novo Itacolomi/PR; 

h) Apoio aos projetos e as ações culturais nas escolas públicas. 

 

4 – Esporte e Lazer: 

a) Ampliar o Programa de lazer do Município; 

b) Instalar novas academias ao ar livre no Munícipio; 

c) Reformar e ampliar as estruturas utilizadas para o Esporte e lazer; 

d) Buscar recursos para instalar novos espaços de esporte e lazer; 

e) Desenvolver programas esportivos de inclusão social; 

f) Incentivar a realização de atividades esportivas nos bairros; 

g) Ampliar os programas esportivos para pessoas com necessidades 

especiais; 

h) Ampliar os programas esportivos para a melhor idade; 

i) Ampliar as opções de lazer por meio do esporte; 

j) Realizar estudos para a inclusão de modalidades de esportes obrigatórios 

no currículo escolar; 

k) Promover competições esportivas municipais ("Olimpíadas Municipais”). 

 

5 – Saúde: 

a) Melhorar a infraestrutura de saúde;  

b) Ampliar os espaços físicos da Unidade Básica de Saúde; 

c) Reorganizar a Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com 

infraestrutura humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de 

estabelecer a garantia de um funcionamento eficaz;  

d) Melhoria, manutenção e ampliação do ESF - Estratégias de Saúde da 

Família; 



e) Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem;  

f) Levar frequentes ações de saúde seja através de campanhas ou ações 

continuadas;  

g) Potencializar e incentivar programas de saúde preventiva e primária;  

h) Incentivar e redobrar esforços para sempre bater as metas nas 

campanhas nacionais de vacinação;  

i) Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda 

efetivamente à expectativa da população;  

j) Investir para uma informatização e integração de toda Rede de 

Atendimento à Saúde;  

k) Buscar ampliar o atendimento médico em todas as áreas;  

l) Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor 

satisfação dos servidores e por consequência um atendimento 

humanizado a população;  

m) Programa de capacitação continua para profissionais atuantes na saúde 

visando à prevenção de doenças sexualmente transmissíveis e cânceres 

comuns;  

n) Desenvolver trabalho contínuo para combate à Dengue, Chikungunia e a 

Zika no município;  

o) Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e 

responsáveis, com temas relacionados a segurança do paciente no lar, 

promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio; 

p) Promover treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e 

responsáveis, com temas relacionados a segurança do paciente no lar, 

promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação em domicílio; 

q) Ampliar o atendimento especializado de psicologia, fonoaudiologia e 

fisioterapia; • Disponibilizar e/ou adquirir um transporte, com condutores 

exclusivos, para as viagens à capital do Estado contemplando as diversas 

demandas da Secretaria Municipal de Saúde;  

r) Apoiar o Conselho Municipal de Saúde com capacitação dos 

conselheiros, incentivo à participação em eventos de saúde pública e às 

iniciativas dos conselheiros;  



s) Atendimento domiciliar aos portadores de doenças crônicas. 

 

6 – Agricultura e Meio Ambiente: 

a) Ampliar a aquisição de produtos e alimentos provenientes da agricultura 

familiar; 

b) Promover a capacitação de agricultores, ampliando o volume de oferta de 

produtos ofertados ao Município; 

c) Implantar projetos voltados à conservação, recuperação e fertilidade do 

solo fomentando a produção agrícola; 

d) Incentivar a produção de alimentos orgânicos; 

e) incentivar a fruticultura no Município; 

f) Investir em melhorias nas vias de acesso as propriedades rurais. 

g) Viabilizar o uso do parque de máquinas da Prefeitura Municipal para a 

realização de trabalhos de recuperação de solo e abastecimento de água 

na região rural;  

h) Fomento de associações de moradores nas zonas rurais;  

i) Incentivar o turismo rural;  

j) Modernizar a produção rural; 

k) Intensificar as ações de monitoramento e fiscalização do meio ambiente; 

l) Expandir a coleta seletiva de lixo nas áreas urbana e rural do Município; 

m) Implementar ações de ampliação da educação ambiental; 

n) Otimizar a gestão ambiental no Município, agilizando o trâmite de 

documentos para a concessão de licenciamentos ambientais; 

o) Elaborar estudos para a implantação de um Novo Programa de proteção 

de recursos hídricos; 

p) Implantar programa de embelezamento e despoluição visual buscando a 

melhoria dos espaços públicos; 

q) Realizar Investimentos para a revitalização do Cemitério Municipal; 

r) Atualizar a legislação ambiental do Município de Novo Itacolomi/PR. 

 

7 – Assistência Social: 



a) Modernização da estrutura da Secretaria de Assistência Social; 

b) Modernização dos Centros de Referência da Assistência Social {CRAS); 

c) Ampliação das ações dos Grupos de Convivência da melhor Idade; 

d) Fortalecimento dos Centros de Acolhimento; 

e) Incentivar as ações de voluntariado; 

f) Ampliar os projetos sociais da rede de proteção básica; 

g) Ampliação de projetos sociais da rede de proteção especial; 

h) Ampliação de programas transversais desenvolvidos pela Secretaria de 

assistência Social; 

i) Articular Politicamente e atrair recursos para a criação de um centro de 

inclusão digital. 

j) Buscar recursos para a criação de uma unidade de requalificação 

profissional e reinserção no mercado de trabalho. 

k) Ampliação dos projetos e campanhas educativas contra as drogas e 

violência. 

l) Buscar recursos para a criação de uma Academia e Centro de reabilitação 

para pessoas com deficiência; 

m) Ampliar as ações voltadas à pessoa com deficiência; 

n) Promoção de campanhas destinadas à prevenção da sexualidade e 

gravidez precoce. 

o) Formação de equipe especial para atenção e acompanhamento de 

adolescentes grávidas; 

p) Otimizar a aplicação de recursos públicos na área de Assistência social. 

 

8 – Indústria, Comércio e Turismo: 

a) Identificar os aspectos socioculturais que traduzem a identidade de Novo 

Itacolomi no contexto nacional. 

b) Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação 

de Serviços; 

c) Aperfeiçoar a gestão econômica, ampliando a capacidade de captação de 

recursos do município, fomentando parcerias junto ao setor privado e ao 

terceiro setor, e alinhar as políticas municipais com as estaduais e 

federais; 



d) Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o 

SENAI. SEBRAE, SENAR e outros; 

e) Fomentar a cidade de infraestrutura adequada às demandas do seu povo, 

e que estas sejam compatíveis ao crescimento da população, mostrando 

com isso, uma visão e planejamento de longo prazo; 

f) Promover o desenvolvimento da economia de Novo Itacolomi/PR, através 

de medidas de incentivos a micro e pequenas empresas, a projetos do 

artesanato local, ao comércio formal e informal, e a indústria, incentivando 

a economia criativa de forma competitiva e sustentável, para potencializar 

a criação de emprego e renda aos cidadãos; 

g) Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda; 

h) Construção de barracão industrial; 

i) Levantar as potencialidades turísticas do nosso município; 

j) Promover através de ações voltadas a promoção de eventos turísticos, 

uma maior participação na arrecadação do município e potencializar o 

setor na geração de empregos; 

k) Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o 

consumo de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas 

que visitem nosso município; 

l) Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de atrativos 

naturais e culturais; 

m) Investir no melhoramento da estética da cidade como atrativo turístico; 

n) Investir em publicidade e materiais que promovam o turismo em nossa 

cidade; 

o) Promover investimento em sinalizações específicas para os pontos 

turísticos na cidade. 

 

9 – Habitação: 

a) Elaborar estudos para elaboração de um novo Plano Estratégico 

Municipal de Habitação; 

b) Ampliação de parcerias em prol da Habitação Popular; 

c) Fomentar a construção de empreendimentos habitacionais nas áreas 

menos desenvolvidas; 



d) Implantação de um "FORÇA TAREFA DE REGULARIZAÇÃO 

FUNDIÁRIA" para mutirões de regularização; 

e) Melhorar o atendimento aos beneficiários de Programas Habitacionais; 

f) Viabilizar a melhoria das condições de habitabilidade de moradias 

populares; 

g) Elaborar estudos para a criação de um programa de isenção de IPTU para 

as famílias que moram em áreas de vulnerabilidade; 

 

10 – Trabalho, Emprego e Renda: 

a) Ampliar os cursos profissionalizantes para jovens; 

b) Implementar programas de fomento e inserção ao primeiro emprego; 

c) Criar programas de qualificação e capacitação de novos 

empreendedores; 

d) Garantir a ocupação profissional de pessoas com necessidades 

especiais; 

e) Articular politicamente para promover a inserção integral de moradores de 

nossa cidade nos postos de trabalho das empresas sediadas em Novo 

Itacolomi/PR; 

f) Fomento a criação de novas áreas de comércio; 

g) Atrair empresa através de políticas de incentivo fiscal mais amplos; 

h) Fomento aos polos de empreendimentos da economia criativa; 

i) Fomento ao desenvolvimento tecnológico. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

  

Eu, JOÃO PEDRO MAGON, candidato a prefeito da Cidade de 

Novo Itacolomi/PR, e João Aparecido Vieira de Lima, candidato a vice-prefeito, 

após escutarmos a população, vimos por meio deste plano de governo, registrar 

nosso compromisso com a cidade de Novo Itacolomi/PR, e para isso tornamos 

público este documento, oficializando nossas propostas por uma cidade mais 

justa, igualitária, participativa, responsável, transparente e democrática.  



Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da 

população, escritas neste Plano de Governo, para apreciação de toda a 

população. 

 

JOÃO PEDRO MAGON 

Candidato a prefeito 

 

JOÃO APARECIDO VIEIRA DE LIMA 

Candidato a vice-prefeito 


