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1. Introdução 

Este plano apresenta as principais propostas do candidato Clodoaldo 

Aparecido Rigieri e da Coligação “O trabalho não pode parar – PSD-PP” para 

Administração Municipal no período 2025-2028.  

O conteúdo programático das propostas foi desenvolvido a partir de 

experiência adquirida ao longo da sua trajetória de vida, como morador, comerciante, 

homem do campo, pai e prefeito.  

 

 

2. Motivação da candidatura  

Ser apaixonado pela cidade onde nasci, me criei e hoje tenho a oportunidade 

de estar administrando.  

 



3. Propostas 

3.1. Infraestrutura:  

• Pavimentação de 100% do Distrito de Mendeslândia. 

• Pavimentação das 02 (duas) Vilas Rurais.  

• Revitalização das Avenidas e Canteiros.  

• Revitalização da Praça Central.  

• Construção de novo prédio para a Associação de Pais e Amigos dos 

Excepcionais – APAE, que já está em processo de licitação.  

• Construção de casas populares em parceria com a Companhia de 

Habitação do Paraná – COHAPAR, sendo que o terreno destinado a esta obra já foi 

adquirido e a pavimentação está em andamento. 

• Incentivo para novos loteamentos.  

• Reforma e revitalização do Centro de Eventos (o projeto está em fase final). 

• Construção de barracões industriais.  

• Revitalização do antigo “Lixão municipal” e transformação do espaço em 

Bosque.  

• Realização de estudos para adquirir uma Pedreira Municipal que será 

utilizada para revitalizar estradas rurais.  

• Aquisição de terreno para construção do Parque Industrial.  

• Construção de auditório municipal.  

• Instalação de Usina Fotovoltaica (o dinheiro já está em conta).  

• Construção de barracão para manejo do lixo reciclável (dinheiro em conta).  

• Investimento em modernização do sistema de abastecimento de água.  

• Ampliação da Unidade Básica de Saúde (UBS).  

• Implementação de pista de skate.  

 

3.2. Saúde  

• Ampliação da Unidade Básica de Saúde (UBS) 

• Manter a frota de veículos sempre renovada.   

• Prosseguir com a distribuição de remédios e exames.  



• Manter o investimento nos consórcios de saúde CISVAP e CISAMUSEP.  

• Dar continuidade à parceria com o Hospital Santa Clara.  

• Reformar o Posto de Saúde de Mendeslândia.  

• Construir Garagem para abrigar os veículos da Secretaria de Saúde.  

• Continuar com o atendimento odontológico na Escola Municipal.  

• Manter médicos especialistas em todo mandato.  

• Garantir o fornecimento de uniformes, como já vem sendo feito.  

• Manter a oferta de lanches aos pacientes que vão em consulta médica com 

os veículos da Saúde.  

• Construção de piscina de hidroginástica.  

 

3.3. Indústria, Comércio e Turismo  

• Compra de terreno para construção do Parque Industrial.  

• Construção de barracões industriais para geração de empregos.  

• Concessão de incentivos fiscais para novas empresas que produzirem no 

Município.  

• Dar continuidade à parceria com o SENAC, SESC, SENAI e SEBRAE, por meio 

da qual trouxemos vários cursos profissionalizantes. 

• Prosseguir com a parceria com a Fomento Paraná, em que foram feitos 

mais de R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) em empréstimos aos nossos 

comerciantes.  

• Manter a realização de shows em datas comemorativas, como aniversário 

da cidade e final de ano.  

• Continuar realizando o show de prêmios do IPTU e Taxa de água. 

• Manter a parceria com a Associação Comercial.  

 

3.4. Segurança 

• Dar continuidade aos serviços de Segurança Patrimonial.  

• Adquirir mais veículos para a Secretaria de Segurança Pública.  

• Ampliar o sistema de monitoramento.  



• Manter a parceria com a Polícia Militar para manutenção de policiais no 

Destacamento.  

• Ampliar os equipamentos e uniformes para os servidores da área de 

Segurança.  

• Garantir a permanência de vigilantes na Escola Municipal e nos Centros 

Municipais de Educação Infantil.  

 

3.5. Agricultura 

• Prestar total apoio para a criação e manutenção da Associação de 

Produtores Rurais, com doação de maquinários e equipamentos.  

• Readequação de estradas rurais.  

• Distribuição de calcário para pequenos produtores.  

• Aquisição de Central de Distribuição de Alimentos.  

• Criação da Horta Comunitária.  

• Aquisição de implementos agrícolas para plantio e colheita de mandioca.  

• Obtenção de um veículo para a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.  

• Ampliação da Feira do Produtor.  

 

3.6. Esporte e Lazer  

• Construção de Arenas de Beach Tênis.  

• Reforma do Estádio Municipal.  

• Reforma e revitalização do Centro de Eventos.  

• Construção de vestiário e banheiros no Campo do Distrito de 

Mendeslândia.  

• Manutenção da Escolinha de Futebol.  

• Dar continuidade aos Treinos de Vôlei.  

• Manter os Campeonatos de Futsal.  

• Continuar realizando os Torneios de futebol suíço.  

• Garantir a manutenção de incentivos para atletas maiores de 60 (sessenta) 

anos.  



• Manter incentivos para veteranos do futebol.  

• Aquisição de 01 (um) ônibus exclusivo para uso da Secretaria de Esportes 

e Lazer.  

• Construção de campo de maia.  

• Instalação de campo de bocha.  

 

3.7. Educação e Cultura  

• Ampliação das salas de aula da Escola Municipal.  

• Construção de um novo CMEI.  

• Criação de cozinha-piloto.  

• Manutenção dos repasses financeiros para a APAE.  

• Continuar garantindo alimentos de qualidade para a Rede Municipal de 

Ensino.  

• Manter o auxílio transporte aos estudantes universitários.  

• Continuar ofertando uniformes a alunos, professores e servidores.  

• Manter a contratação de estagiários.  

• Fornecer incentivo para empresas que atuam na área de ensino.  

• Ampliar a Fanfarra Municipal.  

• Incentivar o setor cultural por meio de profissionais do Município.  

• Garantir a continuação da oferta de transporte gratuito para cursos 

técnicos em Apucarana (Colégio Agrícola) e Colorado (curso técnico em enfermagem).  

• Potencializar a busca por recursos a serem repassados ao Colégio Estadual, 

além dos R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) já encaminhados via emendas 

parlamentares.  

 

3.8. Social 

• Disponibilizar ônibus para a Associação da Terceira Idade.  

• Ampliar a oferta de grupos e oficinas.  

• Garantir a proteção social a quem dela precisar.  

• Continuar apoiando e incentivando a Terceira Idade.  



• Ampliar os serviços gratuitos e a distribuição de alimentos.  

• Prosseguir com a distribuição de lembranças em datas comemorativas, 

como Páscoa e Dia das Crianças.  

• Potencializar os esforços para finalizar convênio com os Governos Federal 

e Estadual, a fim de disponibilizar 50 (cinquenta) moradias para famílias em situação de 

vulnerabilidade social.  

 

4. Considerações Finais 

Eu, Clodoaldo Aparecido Rigieri, candidato a prefeito da Cidade de Nossa 

Senhora das Graças, e Maria Jose Pelizer Pedroso, candidata a vice-prefeita, vimos por 

meio deste Plano de Governo registrar nosso compromisso com a cidade de Nossa 

Senhora das Graças, e para isso tornamos público este documento, oficializando nossas 

propostas por uma cidade mais justa, igualitária, participativa, responsável, 

transparente e democrática. 

A nossa cidade continuará crescendo pautada em uma gestão moderna e 

responsável, séria e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, com atenção 

especial às pessoas que mais precisam.  

Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na 

melhoria da infraestrutura, da saúde, educação, das ações assistenciais, e em iniciativas 

que movimentem a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de 

vida do nosso povo. 

Para tanto, apresentamos nossas ideias e propostas, escritas neste Plano de 

Governo.   

 


