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INTRODUÇÃO: 

O Presente Plano de Governo para a gestão 2025-2028, foi desenvolvido com base 

em metas e objetivos a serem realizados nos próximos quatro anos. Estamos renovando 

nosso compromisso com o município de Iracema do Oeste e principalmente com a 

população. Nesse plano estabelecemos um compromisso com a administração pública 

orientada pelo planejamento e pela execução responsável das ações concretas. As áreas a 

serem atuadas serão saúde, geração de emprego, segurança, agricultura, assistência social, 

educação, cultura, esporte, desenvolvimento urbano e rural, meio ambiente, gestão 

pública, e todas as demandas que possam surgir. Nosso compromisso é trabalhar com 

justiça e igualdade para todos.  

Confirmo novamente a proposta com o objetivo de apresentar as ações que serão 

realizadas no município, pautada sempre no compromisso e responsabilidade. Assumir 

esse compromisso novamente, representará sempre o amor e carinho que sempre teremos 

com a comunidade. Pois só faz sentido a gestão que trabalha para melhorar a vidas das 

pessoas nosso foco será sempre o ser humano. 

 

 

 

SAÚDE: 

 

Nosso direcionamento sempre será uma saúde humanitária, com zelo e devido 

respeito, que seja permitido a todos os munícipes um atendimento de excelência.  

Nossas propostas: 



  Manter o atendimento prioritário para o encaminhamento ao 

oftalmologista para todos os munícipes e com o fornecimento dos óculos 

conforme prescrição médica. 

 Manter as campanhas de prevenção de saúde bucal, Dengue, DST (doença 

sexualmente transmissível e higiene pessoal.  

 Manter os programas voltados a Saúde da Mulher, pré-natal de risco,  

 pré-natal de mães adolescentes e ginecologista. 

 Manter no município o profissional na área da pediatria. 

 Continuar a farmácia básica garantindo a distribuição de medicamentos 

aos munícipes que necessitam. 

 Manter o convênio com programa Mais Médico 

 Implantar o Programa Sorriso Feliz 

 Renovar a frota de veículos da saúde, conforme a necessidade. 

 Manter atendimento direcionado a saúde mental, na área da psiquiatria e 

psicologia. 

 Manter cirurgião dentista e equipe técnica de odontologia; 

 Implantar programa de capacitação profissional, melhorando a 

produtividade e desempenho dos funcionários. 

 Implantar uma Nova Unidade do centro de saúde, destinada a melhor 

atender as necessidades dos nossos munícipes bem como também 

melhorar o ambiente de trabalho aos funcionários. 

 Manter o convênio para fornecimento de refeições aos pacientes 

direcionados a tratamento e consultas. 

 Manter o transporte no deslocamento dos usuários acometidos com 

doenças crônicas e de tratamentos contínuos em outros municípios.  

 Investir constantemente em novos equipamentos e materiais de saúde em 

toda o âmbito do SUS municipal. 

 Manter o Programa de Tratamento Fora de Domicílio, para consultas e 

cirurgias em hospitais do estado, com transporte seguro e confortável, 

alimentação, estadia e apoio logístico no local do tratamento. 

 Manter o acesso da população a serviços de qualidade, com equidade e em 

tempo adequado ao atendimento das necessidades de saúde, mediante 

aprimoramento da política de atenção básica e da atenção especializada. 



 Implantar um programa direcionado a avaliação e diagnostico em geral de 

deficiência intelectual e consiste também em fornecer medicamentos e 

consultas com médicos especializados em áreas de transtornos, espectro 

autista, (TEA) (TDAH) (TOD) (TOC), (TAG), (TPAC) e (DI), entre 

outros auxiliando na medicação especifica que não são fornecidos pela 

farmácia básica, bem como também acompanhamento familiar. 

 Manter o convênio estadual de atendimento pré-hospitalar do SAMU 

regional para as intercorrências de saúde; 

 

 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA: 

 

 Manter a orientação aos vendedores ambulantes que não são do município 

e não estão de acordo com as normas da Vigilância sanitária. 

 Manter o Programa Amigo Animal, instituído através da Lei Municipal nº 

913/2023 que visa a castração de cães e gatos do município de Iracema do 

Oeste. O programa tem por objetivo, atender as necessidades do bem estar 

animal, promover o controle populacional de animais, para diminuir o 

abandono, bem como reduzir o risco de transmissão de zoonose. 

 Intensificar as ações de prevenção e promoção em saúde dentro das 

Vigilâncias Epidemiológica e Sanitária, Endemias e Saúde do 

Trabalhador. 

 Intensificar as ações de combate ao vetor Aeges Aegypti para contenção 

dos agravos relacionados à dengue, zyka e Chikungunya, através do 

Programas de Combate às Endemias; 

 

EDUCAÇÃO: 

 

 Manter o quadro de estagiários, para contribuir com a formação de 

estudantes, por meio de atividades praticas.  

 Buscar parcerias com instituições, empresas e Cooperativas visando 

projetos socioeducacionais, visando uma educação para a cidadania. 



 Manter a distribuição gratuita de uniformes para todos os alunos da 

rede municipal de ensino. 

 Ampliação da Escola Municipal Prof.ª Aparecida Rodrigues Carneloz. 

 Construção do ponto de ônibus para que os alunos aguardem o 

transporte para as instituições de ensino, para o acesso de embarque e 

desembarque em dias chuvosos.  

 Implantação de Dois Parques Infantil, nas proximidades da Clínica da 

Mulher e na praça do conjunto Sonho Meu. 

 Implantar um novo Centro de Educação Infantil – CMEI. 

 O Centro Municipal de Educação Infantil contará com modernas salas 

de aula climatizadas, amplo espaço de lazer e brinquedoteca, refeitório, 

cozinha, lactário, banheiros adaptados, além de espaços 

administrativos, como secretaria, sala dos professores, diretoria e 

coordenação pedagógica. 

 Implantar a nova Secretaria de Educação Cultura e Esportes. 

 Manter a aquisição necessária de material didático e pedagógico de 

qualidade para toda a rede de ensino municipal. 

 Manter a Merenda escolar de boa qualidade, atendendo as 

necessidades nutricionais dos estudantes, bem como também continuar 

ofertando o café da manhã na chegada dos estudantes e refeição 

completa às 10 horas, no intervalo das aulas. 

 Manter a qualidade dos utensílios de cozinha da escola e CMEI. 

 Manter o investimento ao acervo bibliográfico para a biblioteca. 

 Incentivar a Modalidade de Educação de Jovens e Adultos – Fase I 

 Trabalhar os pré-requisitos necessários visando melhoria na educação 

com aprimoramento efetivo de aprendizagem dos conteúdos escolares, 

para consequente e crescente melhoria no índice do IDEB do 

município. 

 Manter as oficinas mediante a disponibilidade de carga horária escolar 

para os nossos estudantes: 

 Informática 

 Robótica 

 Educação Financeira 



 Empreendedorismo 

 Laboratório de matemática 

 Manter as Campanhas Educativas direcionadas a reciclagem (Reduzir, 

reciclar e reutilizar). 

 Manter os passeios e viagens de estudo, de acordo com a faixa etária 

do estudante, conforme necessidade, promovendo experiência cultural 

e pedagógica. 

 Assegurar a manutenção da estrutura física das escolas da rede 

municipal, como reparos, melhorias, limpeza periódica doas aparelhos 

de ar condicionado das salas de aula e demais dependências das 

escolas.  

 Manter o apoio as ações e projetos educacionais desenvolvidos por 

todas as escolas, tanto na rede municipal quanto direcionado ao 

Colégio estadual Getúlio Vargas e a Escola de educação Especial 

Menino Jesus. 

 

 Investir na contratação de equipe multidisciplinar para apoio a criança 

com espectro autista (TEA) e (TDAH) para que seja identificado logos 

nos primeiros anos escolares para melhor desenvolvimento da criança. 

 

 Conservar os Parques Infantis da Rede Municipal, garantindo 

equipamentos necessários e variados para os parques infantis das 

instituições de ensino, estimulando o desenvolvimento integral da 

criança; 

 

 Implantar telas interativas na escola municipal. 

 

 Manter o transporte gratuito aos universitários. 

 

ESPORTE: 

 Implantar atividades recreativas no período de férias direcionadas as crianças 

do município, como recreações, oficinas e jogos. 



 Construção da ciclovia as margens da PR-239, sentido a cidade de Jesuítas, 

em uma extensão aproximada de 2,8 km. 

 Reforma, ampliação e climatização no Ginásio de Esportes Otávio Rocha. 

 Climatização na quadra esportiva da escola Municipal Aparecida Rodrigues 

Carneloz 

 Manter o incentivo das atletas da escola de Vôlei. 

 Manter os projetos direcionados as modalidades como: Capoeira, tênis de 

mesa, xadrez. 

 Manter a promoção de campeonatos de Futsal, futebol suíço, Futebol de 

campo, todos com o objetivo de promover a socialização e valorização da 

família, abrangendo todas as categorias. 

 Implantar a Copa Comércio de Futsal, valorizando assim o comércio local. 

 Manter a escolinha Esportiva para atender as crianças e adolescentes de forma 

educativa. 

 Apoiar os jovens da cidade em eventos esportivos de outros municípios. 

 Manter o apoio ao Futebol amador e as categorias de base de Iracema do 

Oeste. 

 Manter o incentivo a melhor idade com atividades físicas, jogos de integração, 

caminhadas e capoterapia. 

 Construção de uma piscina de hidroterapia e hidroginástica. As atividades na 

piscina irão melhorar a qualidade de vida da nossa melhor idade. A 

hidroterapia utiliza os efeitos terapêuticos que a água oferece para 

proporcionar ao paciente melhores condições para a realização dos 

movimentos que até então poderiam ser impossíveis de se realizar em solo. Irá 

facilitar a vida de muitos pacientes, que poderão realizar as sessões mais perto 

de casa. Essa construção será acoplada ao Centro de Convivência da Terceira 

Idade. 

 

 

CULTURA: 

 

 

 Implantação de um centro Cultural 



 Manter com a realização de Festas Comemorativas. 

 Manter as festividades em comemoração ao aniversário de Emancipação 

Política Administrativa de Iracema do Oeste. 

 Incentivar á participação dos nossos artistas em festivais de Música, Dança e 

demais modalidades artísticas na região. 

 Manter as comemorações e festividades Natalinas. 

 

FUNCIONALISMO PÚBLICO: 

 

 Implantação do cartão alimentação para funcionários municipais. 

 Uniforme para funcionários – EPI para quem exerce funções com 

periculosidade. 

 

 

 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL: 

 

 Manter os serviços socioassistenciais para quem dele necessita. 

 Capacitação continuada de Conselheiros Tutelares para atuação efetiva e 

correta de suas atribuições. 

 Fortalecer o Plano Municipal de Assistência Social para oferecer apoio e 

suporte às pessoas em situação de vulnerabilidade; 

 Promover ações socioeducativas para crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade, com foco na permanência e sucesso escolar 

 Reforçar os programas preventivos e de combate à violência decorrente de 

negligência, abuso, maus-tratos, exploração sexual e crueldade contra crianças 

e adolescentes; 

  Implementação do Programa Jovem, que busca encaminhar os jovens para o 

primeiro emprego, destinados a jovens em vulnerabilidade social;  

 Manter o Centro de Referência de Assistência Social – CRAS visando garantir 

a oferta do PAIF e de outras ações de proteção social básica; 

 Manter e ampliar a oferta dos benefícios eventuais previstos em lei; 



 

 

COMÉRCIO E INDUSTRIA: 

 

 

 Manter o incentivo   às instalações de novas unidades industriais e 

comerciais no município. 

 Incentivar convênio com os sistemas S (SESI, SENAI, SENAC, 

SESC, SEBRAE) e outras empresas voltadas a educação, em 

cursos técnicos – profissionais focando sempre nas demandas do 

município. 

 Manter o apoio às Micro e Pequenas empresas. 

 Continuar buscando recursos federais e estaduais para a construção 

de barracões industriais, direcionado a geração de emprego e 

renda. 

 Finalizar a construção de dois barracões industriais que foram 

iniciadas recentemente no município, com estrutura pré-moldada, 

localizado nas proximidades da PR-239. 

 Manter a qualificação dos empreendedores locais com Oficinas, 

cursos, palestras e consultorias. 

 Manter os serviços ofertados pela Sala do Empreendedor em 

parceria com o SEBRAE. 

 Manter o posto Avançado da Agência do Trabalhador. 

 Implantação de um posto avançado do INSS, destinado a resolver 

e orientar demandas que não podem ser solucionadas pelos canais 

remotos (MEU INSS e INSS Digital). 

 

 

 

 

 

 

 



HABITAÇÃO: 

 

 

 Dar continuidade ao Programa “Minha Morada com Dignidade”. 

O mesmo foi instituído no ano de 2010, através da Lei Municipal nº 

562/2010 e tem por finalidade contemplar as famílias essencialmente 

carentes, com moradia necessária para a sua habitação dentro de um 

mínimo de dignidade humana.  

 Finalização da construção do Empreendimento Habitacional Jardim 

Nova Esperança, composto por 38 casas, localizado na Av. Antônio 

França. 

 No primeiro ano de imediato a construção de mais um 

empreendimento habitacional composto por 25 casas, para atender à 

demanda habitacional em Iracema do Oeste, reduzindo o déficit 

habitacional e melhorando as condições de vidas dos cidadãos.  

     

 

INFRAESTRUTURA E URBANO: 

 

 

 Caçamba de Entulho Estacionária, utilizada na armazenagem e transporte de 

detritos, entulhos e sobras de materiais descartáveis, em canteiros de obras da 

construção civil, áreas residenciais, instalações comerciais e industriais.  

 Finalizar o cascalhamento na Estrada Marília 

 Asfaltar a estrada Alvorada 

 

 

SEGURANÇA: 

 

 

 Manter a segurança pública e policiamento integral no município de Iracema 

do Oeste. 



 Incentivar e manter o apoio ao Programa Escolar a resistência as Drogas e a 

Violência – PROERD; 

 Manter apoio a patrulha Rural; 

 Manter o convênio com o Departamento Estadual de Trânsito – DETRAN; 

 Implantar uma central de vídeo monitoramento em Prédios Públicos. 

 Oficinas de conscientização e prevenção de trânsito, em parceria com as 

Secretaria de Educação, para palestras, projetos e atividades. 

 

 

 

 

AGRICULTURA: 

 

 

 Manter as estradas do município em boas condições de trafegabilidade, 

garantindo mais segurança aos usuários e aos produtores que escoam a sua 

produção. 

 Suprir as demandas de equipamento necessários destinado a agricultura, como 

distribuidor de calcário, pá carregadeira, retro escavadeira e caminhões. 

 

VALORIZAÇÃO DA MULHER: 

 

 

 Criação do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, que tem por 

finalidade possibilitar a participação popular, formular e propor diretrizes 

de ação governamental voltadas à promoção dos direitos das mulheres e 

atuar no controle social das políticas públicas que visem à equidade entre 

homens e mulheres.  

 

 

 CONSIDERAÇÕES FINAIS: 

 



O plano ora apresentado traduz o desejo de uma administração comprometida. Cabe 

ressaltar que este Plano de Governo não se configura uma ideia acabada ou imposta, mas 

apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, estando aberto a outras 

contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e no decorrer da 

gestão quando a administração se abrirá à participação da comunidade. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


