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PLANO DE GOVERNO - 2025/2028

1. INTRODUCAO

A Coligacaio POR MAIS AMOR A RIO BOM, constituida pelas agremiacdes

partidarias: Partido Social Democratico (PSD) Podemos (PODE) e Partido Liberal
(PL), apresenta a populacdo riobonense o presente PLANO DE GOVERNO, o

qual contempla a continuidade dos projetos e atividades ja em curso e implementa

um conjunto de importantes propostas a serem realizadas em um periodo de 4

(quatro) anos de nova gestdo, ou seja, 2025/2028, pelo Prefeito Moisés

Andrade e Vice-Prefeito Anizio Marcelino. Cabe, no entanto salientar que,

este documento, estabelece medidas importantes no sentido de promover a
continuidade do desenvolvimento econoémico, social e ambiental do Municipio de
Rio Bom, e consequentemente vai trazer significativas melhorias da qualidade dos
servigos publicos municipais, cujo objetivo que nos move é sempre para melhorar a
qualidade de vida e bem-estar dos nossos municipes, tanto para os moradores da
area urbana quanto para os residentes rurais. Necessario se faz salientar que, a
execucao pratica das atividades do nosso Plano de Governo, estara sempre de forma
inarredavel em consonancia com o Plano Diretor do Municipio, respaldado pelo
Plano de Acdo e Investimento - PAI e pelo Plano Plurianual - PPA. Assim,
apresentamos a seguir, as principais linhas de ac¢des, voltadas precipuamente para o
desenvolvimento das atividades dos servigos publicos inerentes a cada area da

administragdo publica Municipal.



2.SAUDE HUMANIZADA

2.1. Viabilizar recursos financeiros para a construcao do Centro de
Convivéncia para a Pessoa Idosa - CCI, que é um espago com instalacdes
apropriadas para convivéncia e lazer da terceira idade.;

2.2. Promover a integracdo da rede de atenc¢do basica de satide municipal, com
atendimento da média e alta complexidade e urgéncia-emergéncia, em
parceria e convénios com os Governos Estadual e Federal, atingindo desta
forma a atencao integral a saude da populagdao municipal;

2.3. Aprimorar os programas de agdes preventivas junto aos municipes,
através dos médicos, dentistas, enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudidloga,
agentes de salde e promover parceria com as iniciativas pastorais;

2.4. Continuidade do programa municipal permanente de prevencao a saude,
tendo-se em vista promover periodicamente a realizacao de agdes preventivas
de saude da populagdo, trazendo até Rio Bom, profissionais especializa- dos,
com aparelhos e equipamentos necessarios para realizacio de exames
preventivos especializados;

2.5. Aprimorar os programas dos grupos de diabéticos, hipertensos, criangas
de baixo peso e gestantes;

2.6. Ampliar e aprimorar os servicos médicos e odontolégicos;
2.7. Manter atendimento 24 horas por dia na UBS Central;

2.8. Ampliar o nimero de consultas e exames especializados nas unidades
referenciadas para o nosso municipio;

2.9. Manter o transporte dos pacientes que necessitam de atendimento a nivel
regional, priorizando transporte especial a pacientes que tratam na oncologia,
hemodialise e gestantes;

2.10. Manter e ampliar o atendimento no Distrito de Santo Ant6nio do
Palmital, com a utilizagao plena da capacidade instalada;

2.11. Continuar com assisténcia farmacéutica, dando atendimento a populacao
carente e aos usudrios de medicamentos continuos e receitados pelos
médicos;

2.12. Manter e aprimorar convénios com o Governo Federal: PSF (Programa
de Saude da Familia) e PACS (Programa de Agentes Comunitarios);



2.13. Dar mais agilidade aos atendimentos do programa de Prétese Dentaria
com atendimento na UBS do nosso Municipio e nas unidades mantidas pelo
CISVIR.

2.14. Manter o Programa Saudde no Bairro, levando informacao, prevencao,
através de nossos profissionais da Saude;

2.15. Continuar com o sistema de agendamento de consultas com hora
marcada, por telefone e via online;

2.16. Viabilizar o atendimento através da tele consulta de média complexidade
na Unidade Basica de Saude Central.

3. EDUCACAO INTEGRAL COM QUALIDADE E VALORIZACAO PROFISSIONAL

3.1. Desenvolver acdes permanentes relacionada com a melhoria na formacao,
capacitacao, instrumentalizacdo e valorizacao dos professores eprofissionais da
area da educagao, como importantes fatores para motivacdo dos profissionais da
Rede Publica Municipal de Ensino;

3.2. Preocupacgdo constante com o bem estar, saude, seguranga e satisfacdo
dos educandos, que precisam de um ambiente digno, inclusivo e democratico
para se desenvolverem como cidadados criticos e membros produtivos da
sociedade;

3.3. Implementar programas estratégicos para educa¢ao no Governo Municipal,
principalmente a inclusao digital com implantagao e reestruturagao do
laboratoério de informatica;

3.4. Promover melhorias constantes no transporte escolar e na frota de
veiculos, garantindo transporte digno, eficiente e seguro aos estudantes que
se deslocam da area rural para a sede municipal e no distrito;

3.5. Investir na reforma, manutencdo e revitalizacdo da estrutura fisica e
equipamentos das escolas municipais e no Centro Municipal de Educagdo
Infantil - CEMEI;

3.6. Implantar e desenvolver sistematicamente acdes voltadas a qualificacao
continuada dos profissionais da educacgao;

3.7. Garantir investimentos em materiais pedagoégicos, merenda escolar
com qualidade, tecnologia da informa¢dao, ampliacdo, manutencdo, e
adequacdo dos espacos fisicos escolares;



3.8. Viabilizar a manutencdo da climatizacdo das salas de aula das escolas
publicas municipais, com a instalacdo de ar condicionados em todas as salas
de aulas e demais ambientes de trabalhos;

3.9. Reformular o Plano de Cargos, Carreira e Saldrios dos profissionais do
magisteério, instituido pela Lei Municipal 03/2006;

3.10. Promover melhorias no atendimento da Educacdo Especial, com a
garantia de inclusao das criancas com deficiéncias e necessidades especiais,
assegurando acessibilidades, equipamentos e formacdo para os profissionais
da rede municipal de ensino que atuam nesta area;

3.11. Potencializar a assisténcia psicopedagoégicas;

3.12. Desenvolver campanhas educativas periodicamente nas escolas, sobre
tematicas relacionadas a seguranca, meio ambiente, saude, prevencao as
drogas, transito e outros temas sociais;

3.14. Garantir o fornecimento de uniformes e materiais escolares,
assegurando sua qualidade e prazos de entrega;

3.15. Implantar Seguranca eletronica nas escolas municipais e no Centro
Municipal de Educacao Infantil - CMEI e desenvolver projeto de seguranca
viaria no entorno de todas as escolas publicas do municipio com
sinaliza¢Ges e construcgdo de obstaculos;

3.16. Desenvolver acdes no ensino visando a alfabetizacao na idade correta
aos alunos do ensino fundamental;

3.17. Melhorar os indices de avaliagdes externas, sejam Estaduais ou
Federais;

3.18. Buscar recursos e parcerias junto a esfera federal e estadual para
melhoria da qualidade de ensino e estrutura fisica necessaria para as
instituicoes de ensino;

3.19. Promover a integracao das atividades culturais e esportivas ao
curriculo de ensino, em parceria com as respectivas Secretarias Municipais;

3.20. Manter o indice de alfabetizacdo na idade correta do municipio acima
da meta estadual (80% dos alunos) para os proximos anos, trabalhando
sempre com objetivo de superar a marca do ano anterior (94,5% em 2023);

3.21. Melhorar a nota média da avaliagao SAEB (7,0 2021);

3.22. Criacao de projetos e atividades com o objetivo de buscar ativamente



os alunos ausentes, visando enfrentar e até mesmo zerar a evasao escolar;

3.23. Vamos atuar no sentido de diminuir a distor¢ao idade-série nas escolas
municipais.

3.24. Promover melhoria na estrutura e espagos fisicos dos
estabelecimentos educacionais, com a finalidade de proporcionar ambiente
adequado para implementar o ensino integral a 100% dos alunos das etapas
de ensino Infantil e Fundamental Anos Iniciais;

3.25. Assegurar, em parceria com o Governo Federal e Estadual, transporte
escolar de qualidade para todos os alunos residentes no municipio, através da
renovacao constante da frota de veiculos que realizam este servigo;

3.26. Aprimorar a ja existente oferta de merenda escolar de qualidade para os
alunos da rede de ensino municipal, através de maior participacao do
fornecimento de produtos provenientes da agricultura familiar;

3.27. Cumprir com as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de
Educacdo, entre as quais a ampliacao do atendimento em educacao infantil;

Integrar as atividades de contra turno escolar a pasta da Educacao, para
garantir o viés pedagogico e com a insercdo de novas disciplinas (musica,
danca, banda marcial, artesanato, canto coral, artes marciais, multiplas
vivéncias esportivas, economia solidaria) abrangendo também os alunos da
rede estadual buscando aumentar seu acesso e permanéncia na escola;

3.28. Viabilizar junto aos governos estadual e federal recursos para
construcao de um novo centro municipal de educag¢do infantil, e também
ampliar o prédio do CEMEI existente, para melhorar e assegurar o
atendimento da demanda existente;

3.29. Prestar em parceria com a Secretaria de Saudde assisténcia
fonoaudiolégica aos alunos que necessitarem deste tipo de atendimento para
melhorar a sua aprendizagem;

3.31. Assegurar o transporte Universitario gratuito aos estudantes de cursos
presenciais que se deslocam para outros municipios;

3.32. Fornecimento para os alunos da rede municipal de ensino, kit escolar
completo - materiais escolares, mochilas e uniformes.

4. GERACAO DE EMPREGO E RENDA



4.1. Construcdo de galpdes para promover efetivamente a geracao de emprego
e renda no Municipio de Rio Bom;

4.2. Implantar mediante a realizagdo de parcerias e/ou convénios com 0s
Orgaos SENAC e SENAI, projetos de cursos técnicos e treinamentos com vistas
a formacao de mao de obra especializada;

4.3. Apoiar os empreendedores que pretende instalar micros e pequenas
empresas no Municipio de Rio Bom, na organizacdo de documentos, locacao
de espacos fisicos, realizagdo de treinamentos para qualificacdo de
trabalhadores

4.4, Estabelecer parcerias com o SEBRAE, SENAC, SENAI, Universidades e
demais 6rgaos e empresas que promovam o desenvolvimento empresarial e o
espirito empreendedor neste Municipio,

4.5. Apoiar a criagdo de mecanismos e empreendimentos para a
transformacdo de matéria-prima local e comercializacdo de produtos,
agregando valor a producao e atraindo novos investimentos para a geracdo de
emprego e renda local;

4.6. Auxiliar na realizacdo de terraplanagem e aterramentos para construcao
de casas e galpoes industriais;

4.7. Apoiar o incremento da producao e da comercializacao das fabricas de
confeccao instaladas no municipio;

4.8. Incentivar e apoiar a qualificacao profissional através de realizagdo de
oficinas e cursos profissionalizantes e, desta forma, permitir o acesso mais
facil e rapido de jovens ao mercado de trabalho;

4.9. Apoiar a instalagdo de empresas no municipio, com incentivos na
alienacdo de lotes existentes nos parques industriais e servicos de
terraplanagem, com prioridade para micro e pequenas empresas, visando o
aumento do emprego e da renda no municipio;

4.10. Implantar no Municipio o projeto Mulher Empreendedora;

4.11. Dar suporte e facilidades de acesso ao crédito as micros e pequenas
empresas, através da Sala do Empreendedor, em parceria com o SEBRAE,
dando continuidade com o Banco do Empreendedor:

4.12. Incentivar o comércio local a participar de cursos de empreendedorismo
em busca de unido entre os comerciantes, promovendo qualidade, precos e
oferta de produtos com qualidade, para atrair o consumidor a fazer suas
compras no comércio local.



5. ADMINISTRACAO, FINANCA COM TRANSPARENCIA

5.1. Vamos promover a reestruturacao do Plano de Carreira e vencimento dos
servidores municipais e realizar concurso publico;

5.2. Promover a reestruturacdo do plano de carreira dos servidores
municipais, do magistério, assegurando os direitos adquiridos com
valorizacao profissional;

5.3. Apoiar a capacitagao continuada do servidor, com vistas a assegurar a sua
realizacdo pessoal e seu crescimento profissional;

5.4. Manter o pagamento salarial do funcionalismo rigorosamente em dia;

5.5. Modernizar os equipamentos e os servicos de informatica nas unidades
publicas municipais, mediante aquisicdo de novos e modernos equipamentos;

5.6. Implantar um programa de inovacdao e tecnologia, com objetivo de
moderniza e tornar mais, seguro, agil e funcional os servicos publicos em
todas as unidades publicas municipais, com rigido controle de dados;

5.7. Promover a capacitagdo continuada para os servidores, com vistas a
assegurar a sua realizacdo pessoal, seu crescimento profissional e
proporcionado os mesmos, melhores condicdes e conhecimento para
realizacdo de seus servicos e atende melhor nossos municipes;

5.8. Instituir o programa de vale alimentar para os servidores publicos
municipais;

5.9. Apoiar as entidades sociais existentes no Municipio, mediante
formalizacao de convénios visando melhorar as suas condi¢des de instalacao,
atendimento e manutencao;

5.10. Manter estreito e constante controle e avaliacdo dos gastos publicos,
com objetivo de atender as necessidades de todos os setores da administracao
da municipal;

5.11. Manter no portal de transparéncia municipal, todas as informacoes
financeiras, para que a populacao possa acessar e acompanhar em tempo real
o recebimento e a aplicacdo dos recursos publicos.

6 ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL



6.1. Contratacao de equipe minima para realizacdo do servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

6.2. Viabilizar um espaco fisico para funcionamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

6.3. Promover adequacao dos valores de referéncias para carreira de técnicos
de nivel superior, que atuam na politica de assisténcia social do Municipio;

6.4. Construir espaco fisico para a sede do Conselho Tutelar de Rio Bom, com
instalacbes adequadas para o bom desempenho das atribuicbes dos
conselheiros;

6.5. Construcao de uma CRECHE para atendimento a criangas com a
finalidade; precipua de acabar com a fila de espera na etapa creche (0-3

anos), atendendo a todas as familias que delas demandarem;

6.6. Viabilizar Programas e recursos junto aos 6rgaos estaduais e federais,
para construcdo de moradias de nucleos habitacionais de interesse social,
para atendimento das familias de baixa renda;

6.7. Manutencao do atendimento em prol das familias carentes, através dos
varios Programas assistenciais e promocionais;

6.8. Promover junto aos grupos de mulheres, seminarios buscando novas
alternativas de trabalhos manuais, com o objetivo de estimular maior
participacdo das mulheres para aumento na renda familiar,

6.9. Motivar grupos de familias para construcao de hortas comunitarias, com
aproveitamento de espacos fisicos urbanos e rurais;

6.10. Promover, apoiar e melhorar o atendimento dos grupos de terceira
idade oportunizando integracdo e lazer (viagens e passeios), atividades fisicas
(ginastica e danga) e acesso a cultura (teatro, musica e canto);

6.11. Aprimorar o atendimento de familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia, através da oferta cursos profissionalizantes;

6.12. Promover ampliacdo e reforma nas instalagdes do Projeto Crianga Feliz;

6.13. Ampliar os programas de liberacdo de cesta basica, auxiliar no
fornecimento de medicamentos e leite especial as criancas provenientes de
familias de carentes;



6.14. Colaborar com as familias de baixa renda, na doacao de mao de obra e
materiais para reforma de suas moradias, em consonancia com as legis
vigente;

6.15. Viabilizar junto aos érgdos do governo estadual e federal, recursos para
melhorias nas instalacdes e ampliacao do Centro Comunitario.

7.CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

7.1. Viabilizar acoes de formacao e capacitagao dos colaboradores do SMC;

7.2. Garantir aos corpos estaveis da Cultura a sua permanéncia nos
equipamentos publicos e divulgar as atividades culturais publicas e privadas;

7.3. Permitir, prioritariamente, o uso dos equipamentos culturais com acgoes,
atividades, programas e projetos ligados ao setor cultural e da economia
criativa;

7.4. Reforma e adequacao nos equipamentos culturais, bem como atualizacao
de equipamentos as producdes culturais;

7.5. Adequacio do prédio do teatro municipal com equipamentos para
atender as necessidades técnicas;

7.6. Revitalizagdo do Museu Municipal - MUM;
7.7. Reativar a Banda Marcial do municipio;

7.8. Projetos que envolva o karaté - artes marciais,
7.9. Curso e capacitagao de artesanato em geral,

7.10. Projeto criacdo da Feira da Lua,

7.11. Implantar projetos junto com as escolas e a comunidade, para
valorizacao do folclore local, que envolvam dancas, teatros, musicas, entre
outros, valorizando os talentos locais;

7.12. Promover acesso livre e gratuito a internet (wi-fi) nos equipamentos
culturais publicos;

7.13. Promover a aplicacgdo da Lei n® 10.098/2000, que assegura
acessibilidades como direitos de toda pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida;

7.14. Apoiar os principais Eventos Turisticos Municipais e Promover amplas
melhorias na estrutura dos pontos turisticos locais;



7.15. Instalacdo de uma estatua do cristo préximo da cidade, com acesso,
iluminacao, em local elevado que possibilite sua vizibilizagao pela populacgao,
a partir da cidade;

7.16. Construcdo de um PORTAL na entrada da cidade,
7.17. Promover a revitalizacao do Lago Municipal Beija-Flor
7.18. Promover a revitalizacao do Complexo Esportivo Municipal,

7.19. Desenvolver e implantar programas para a valorizacdo dos jovens e
para a promocgao da pratica de esporte e do lazer nas diversas modalidades;
Garantir o funcionamento de escolinhas de treinamento esportivo para as

varias categorias e modalidades esportivas em conjunto com o contra turno
escolar;

7.20. Incentivar e apoiar a participacdo de atletas em competicoes municipais,
regionais e estaduais;

7.21. Viabilizar junto ao governo estadual e federal, recursos para
revitalizacdo nas instalagdes do Complexo Esportivo Municipal e no Distrito
de Santo Antonio do Palmital;

7.22. Promover com regularidade, campeonatos municipais e intermunicipais
de futebol, para ambos os sexos, nas varias modalidades;

7.23. Construir uma rampa de skate;

7.24. Promover eventos com a participacio de motoqueiros, trilheiros,
jipeiros e bikes;

7.25. Promover cavalgadas ecolédgicas entre outras.

8. INFRAESTRUTURA URBANA

8.1. Executar obras e servicos de recape asfaltico em todas as vias urbanas
pavimentadas com paralelepipedo;

8.2. Construcao de calcadas nas vias urbanas com acessibilidade para
pedestres e portadores de necessidades especiais;

8.3. Viabilizar a implantacdo de conjuntos habitacionais, contemplando os
empreendimentos com a infraestrutura basica necessaria, na conformidade
estabelecida pelo legislacao do Plano Diretor Municipal;



8.4. Através de programas governamentais, construir pavimentacao em todas
as vias urbanas, com galerias de aguas pluviais, meio-fio com sarjeta e calgada
ecoldgica, na Sede e dentro do Distrito de Santo Antonio do Palmital;

8.5. Aplicar anualmente parte da efetiva arrecadacdao do IPTU, na melhoria e
manutencao das vias urbanas, na Sede e no Distrito de Santo Antonio;

8.6. Pleitear junto a operadora competente, novas e modernas instalacdes de
equipamentos de telefonia mdvel que contemple a sede do Municipio e o
Distrito de Santo Antonio do Palmital e regido;

8.7. Em parceria com a SANEPAR, implantar na area urbana da sede do
Municipio a rede de esgoto sanitario, conforme ja estabelecido em contrato;

8.8. Promover adequacdo dos espagos publicos com vistas a melhorar a
acessibilidade da populacao;

8.9. Desenvolver um projeto de arborizacdo da area urbana na sede do
Municipio e do Distrito de Santo Antonio do Palmital;

8.10. Manter e aprimorar o servi¢o de saneamento basico na sede, nos nucleos
e nas propriedades rurais como instrumento de prevencdo de doencgas e
promoc¢do da melhoria da qualidade de vida;

8.11. Aquisicdo de mais um caminhdo pipa para manter a limpeza da cidade,
atendimento de emergéncia de incéndio e no fornecimento de agua a
populacdo em periodos de estiagens prolongadas;

8.12. Instalacao de mais academias de saude ao ar livre e promover reparos
nas existentes, para realizacao de recreacao e atividades fisicas;

8.13. Promover ampliacao e reforma do Pago Municipal, com vistas a melhorar
as condicdes de trabalho dos funcionarios e assim melhorar o atendimento da
populacao;

8.14. Auxiliar na realizacdo de terraplanagem para construcao de moradias e
galpdes comerciais e industriais;

8.15. Auxiliar na construcado de abrigo para cuidado e protecao de animais de
rua, em parceria com entidades locais e iniciativas comunitarias;

8.16. Colocacdo de bancos na parte interna do terreno da capela mortuaria,
junto ou proximo do muro, para melhor acomodacao das pessoas que velam
no local seus familiares;

8.17. Aquisicao de terrenos para viabilizacdo e implantacao de mais conjuntos
habitacionais no Municipio;



8.18. Construcdo de abrigos nos locais necessarios para protecdo dos alunos
que esperam veiculos do transporte escolar, na sede do Municipio e no
Distrito de Santo Antonio do Palmital;

8.19. Promover melhorias nas instalacdes e espacos esportivos do Distrito de
Santo Antonio do Palmital com a construcao de alambrado e iluminacao.

9. AGROPECUARIA DIVERSIFICADA COM PRESERVACAO AMBIENTAL

9.1. Aquisicao de equipamentos sendo, um conjunto de maquinas para
hifenacdo de capineiras para alimentacdao de bovinos ao atendimento a
pequenos e médios agricultores familiares do municipio;

9.2. Promover a arborizacio nas vias urbanas de novos conjuntos
habitacionais e vias rurais pavimentadas;

9.3. Apoio para execuc¢ao de melhoramentos nos acessos em propriedades
com estabelecimento de atividades familiares em fomento na producdo de
frangos, leite, e peixes, entre outras atividades;

9.4. Ampliacdo do “P.I.LA” com a finalidade de melhorar atendimento aos
produtores de leite e atendimento clinico-veterinario, através de aquisicdao de
um Kkits de equipamentos para realizacdo de ultrassonografia em bovinos;

9.5. Aquisicao de calcario para fornecimento aos produtores e realizacao de
fretes para transporte de insumos agricolas, em prol dos pequenos e médios
agricultores familiares, em favorecimento do incremento da produtividade.

9.6. Auxiliar no acolhimento e protecdo dos animais de rua em situacao de
vulnerabilidade, em parceria com entidades ndo governamentais e pessoas da
comunidade que gostam de cuidar de animais;

9.7. Construcao de barracdao equipado com kit de equipamentos apropriados
para ampliar e melhorar a coleta seletiva do lixo reciclavel e sua
comercializagao;

9.8. Apoiar a implantac¢ao da feirinha do produtor;

9.9. Desenvolver efetivamente acdes de recuperacdo e manutencdo de
nascentes nas propriedades rurais, em toda circunscrigdo municipal;

9.10. Desenvolver estudos sobre implantacdo do ICMS Ecolégico, com objetivo
de melhorar a gestdao do nosso patrimoOnio natural e também para que o
Municipio seja compensados com recursos tributarios e agregar valores aos



proprietarios de imoveis que dispde de reservas ecoldgicas destinadas para
esta finalidade;

9.11. Incentivar o plantio de arvores frutiferas para consumo e possivel
industrializacao;

9.12. Estimular e apoiar a Agricultura Familiar para criacdao de bovinos,
suinos, ovinos, peixes e aves para complementacdo da renda familiar, com
prioridade para a producdo de aves, tomate e piscicultura;

9.13. Implantar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar, em consonancia
com o Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN e com a
Lei Municipal 25/2023.

9.14. Ampliar e aprimorar o atendimento aos pecuaristas do municipio, com
atendimento através de equipes de profissionais especializados;

9.15. Ampliar os programas de melhoramento genético do rebanho, mediante
subsidio e diversificacdao dos programas de inseminacao artificial, através de
sémen de qualidade;

9.16. Apoiar a execucdao de melhorias nas instalagdes no abatedouro, com
inspecdo e certificagdo a nivel municipal;

9.17. Revitalizar o viveiro municipal de mudas e colaborar com os agricultores
no reflorestamento das areas exigidas por lei, especialmente nascentes e
margens de rios;

9.18. Aprimorar a coleta seletiva do lixo reciclavel;

9.19. Estabelecer parcerias com o SENAR, Universidades, Cooperativas e
demais 6rgaos e segmentos a fim de que promovam o desenvolvimento
empresarial e o espirito empreendedor no Municipio de Rio Bom;

9.20. Viabilizar programas e recursos estaduais e federais para auxilio aos
moradores da zona rural, na construcdo e melhorias de moradias;

9.21. Viabilizar recursos para construcao da sede prépria da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente;

10. viAcA0, OBRAS E SERVICOS RURAIS

10.1. Executar o recape asfaltico nos trechos pavimentados com
paralelepipedos e onde ha deformag¢des no asfalto existente, na estrada
municipal rural de acesso de Rio Bom ao Distrito de Santo Antonio do
Palmital;



10.2. Realizar, obras e servicos de manutencao da pavimentacdo asfaltica da
estada que liga Rio Bom ao Municipio de Apucarana e da estrada municipal
rural de acesso ao Distrito de Santo Antonio do Palmital;

10.3. Dar continuidade as ag¢does do Programa Porteira pra Dentro, na
realizacdo de obras e servicos para atender as necessidades e reivindicagoes
das comunidades e produtores rurais;

10.4. Promover a manutencao constante da frota de veiculos e maquinarios
existente para estarem sempre em boas condi¢des de uso, para atendimento
dos servigos rurais necessarios;

10.5. Pleitear de forma sistematica ajuda dos representantes municipais
juntos ao governo estadual e federal, para aquisicdes de novos veiculos e
equipamentos, visando a manutenc¢do da frota sempre renovada motivo que
proporcionara efetivamente plenas condicbes para realizacdo dos servicos
publicos no atendimento dos municipes;

10.6. Viabilizar junto aos nossos deputados estaduais e federais, recursos
financeiros para aplicagdo na pavimentacdo de estradas rurais vicinais;

10.7. Apoiar com infraestrutura adequada os acessos e locais para a
Implantacdo de chacaras recreio, em imdveis parcelados, situados na
circunscri¢do municipal.

Rio Bom, 29 de julho de 2024

Moisés Andrade
Candidato a Prefeito - PSD 55

Anizio Marcelino
Candidato a Vice-Prefeito - PL 22






