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Apresentacéo

Cumprindo meu compromisso com nossa cidade, me apresento para a continuidade do trabalho,
mantendo a missdo da reconstrucdo e do respeito que ela merece.

Quero nesse momento continuar a busca para tornar nossa cidade mais humana, acolhedora e o
pleno emprego, direcionando os investimentos para politicas publicas no desenvolvimento social e
criando um ambiente prospero ao investimento privado.

Tenho profundo conhecimento da nossa cidade, sou nascida e criada no mesmo bairro,
defendendo os valores da nossa terra. Continuarei lutando por uma educagdo inclusiva e
transformadora para nossas criangas e jovens.

Conquistamos nossa liberdade, nos tornamos um ambiente prospero ao desenvolvimento
econdmico e social, investindo na seguranga, unidos e em paz.

Ampliei os servi¢os de saude e continuarei investindo, haja vista, inimeras obras em andamento,
bem como, dei inicio ao Novo Hospital e Maternidade, algo sonhado por muitos, prometidos por
tantos e agora pude ser a mandataria a dar inicio.

Quero continuar 0 planejamento tragado, em obras estruturantes, na mobilidade e equipamentos
publicos necessarios, com a visdo de futuro norteada pela inovagdo, dando continuidade a
reconstrucdo, com isso, trouxe o Delegado Michel, dotado de idéias que compartilho, com espirito
inovador, dindmico e focado na seguranca da nossa gente, somamos esforgos para esta nova
etapa.

Nossos caminhos iniciaram juntos, tendo sido guarda municipal em nossa cidade, Delegado de
policia e Vereador, esta preparada para contribuir nos desafios que nos esperam, traz consigo a
forca e determinacdo a nossa parceria, em prol de uma cidade unida e em paz.

Sou graduada em Servico Social, Empresaria e tenho como missao trabalhar pelas pessoas,
aliando o humano e o econémico, amo e respeito nossa gente.

Quero com muito respeito, me propor a continuar liderar essa mudanca.

#TO COM ELA 55
Nina Singer e Delegado Michel

Candidata a Prefeita de Sao José dos Pinhais - PR
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Introducéo

O presente plano de governo consiste nas propostas de ac¢do da candidata Nina Singer para a
administracdo do municipio de Sdo José dos Pinhais. Os principios que norteiam este plano sao:
a cidadania, a inovacgdao, a eficiéncia e a transparéncia, aonde todos os objetivos da gestdo foram
tracados com planejamento e estudo das demandas, em cima de um desenvolvimento
sustentavel.

Este plano foi construido com a participacdo de colaboradores voluntarios, especialistas, técnicos,
gestores e simpatizantes, com as quais temos conversado intensivamente nos ultimos meses.

Nossa gestdo tera um foco humanizado, inclusivo e preventivo para com nossos cidaddos, com
planejamento estratégico, alocaremos recursos necessarios para as boas praticas de nossas
acoes.

Em nosso municipio superamos as grandes dificuldades financeiras impactados pela pandemia
de saude que sofremos em anos anteriores, porem, a parte social ainda sofre os reflexos, com
isso € necessaria uma gestdo aliando o fator econdmico a causa social, direcionando politicas
publicas acolhedoras e de resgate.

Este plano de governo esta dividido em 04 eixos programéaticos, cidade mais facil, mais humana
e acolhedora, mais emprego e renda e mais desenvolvida.

Precisamos ser uma cidade mais humana, mais acolhedora e a busca no pleno emprego, dando
continuidade nas transformacdes em geracdo de oportunidades e tendo o cuidado com as boas
praticas governamentais de desenvolvimento sustentavel.

Salientamos que durante nossa Campanha, serdo colhidas novas sugestbes, terdo novos
apontamentos e teremos uma ampla discussdo e debate com a comunidade, para que possamos
programar em nossa gestao.
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Cidade Mais Faclil

Continuar com o pensamento estratégico e melhorado, facilitando os servicos a populacdo sem
abrir m&o da ética, do respeito e da transparéncia.

Manter e ampliar medidas que agilizam o processo de liberacdo de alvaras, documentos,
certidBes, protocolos, requerimentos, entre outros;

Manter e ampliar os processos eletronicos, expandindo o E-Protocolo, acabando com a
tramitacdo interna de expedientes em papel;

Aplicar politicas publicas, pautada em Complience para o ajuste da gestdo as leis,
regulamentos e normas, estabelecendo principios de integridade, confiabilidade, prestacédo
de contas e transparéncia;

Modernizar o Portal Eletrbnico, baseado na usabilidade, transparéncia, compativeis com
as melhores praticas tecnologias existentes;

Manter e ampliar o agendamento online dos servigos publicos, a fim de evitar filas,
reduzindo o tempo de atendimento;

Manter e ampliar o “156”, canal por aplicativo, de interagdo com 0s servigos publicos,
dando agilidade e facilidade ao cidadao;

Manter a Transmissé@o ao vivo, no Portal Eletrénico da prefeitura, as licitacdes de obras,
bens e insumos;

Fortalecer a construcdo de redes colaborativas, sistemas integrados e parcerias
estratégicas em gestdo dos servicos publicos;

Oportunizar 0 acesso gratuito a internet em locais publicos, como prédios publicos, pracas,
parques entre outros;

Promover a capacitacdo e o aperfeicoamento continuo dos servidores municipais,
disseminando novos conhecimentos e habilidades necesséarias ao desempenho das suas
funcgdes;

Promover a valoriza¢do continuada profissional do servidor;

Manter a continuada revisdo da carga tributaria, com o objetivo de incentivar a produgéo e
a geracao de empregos;

Manter as politicas publicas de incentivo fiscal, visando & manutencdo das empresas locais
e fomentar a instalagdo de novas empresas em Nnosso municipio;

Criar programa de satude mental do servidor.

Implantar uma politica de gestdo do patrimdnio imobilidrio objetivando o uso racional dos
imoveis proprios da Prefeitura, catalogando e definindo a destinacdo adequada aos
mesmos;

Elaborar termos de cooperacdo entre entidades de ensino e pesquisa, implantando a
modalidade de residéncia técnica para utilizacdo de méao de obra especializada no servico
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publico municipal para apoio técnico e juridico, com o intuito de proporcionar experiéncia
técnica, bem como acelerar as atividades de pesquisa e desenvolvimento das secretarias,
em especial na parametrizagdo dos procedimentos internos, 0 que resultara na
desburocratizacdo, isonomia, celeridade e eficiéncia.

Cidade Mais Humana e Acolhedora

Manteremos o compromisso com o bem-estar do cidadao, desenvolvimento integral, ofertando o
continuo servigo de qualidade, com politicas inclusivas, participativas, focada na cidadania para
nossa gente, com qualidade de vida.

ASSISTENCIA SOCIAL

e Ampliar as vagas na casa de passagem para acolhimento de pessoas em situacao de rua.

e Implantar casa de passagem para acolhimento de pernoite de pessoas em situagéo de rua.

¢ Implantar um Centro Dia para Pessoa com Deficiéncia.

¢ Implantar um Centro Dia para Idoso.

e Continuidade no processo de implantacdo do Restaurante Popular, para garantir direito a
alimentag&o a pessoas vulneraveis.

e Ampliar equipes e o horario da abordagem social para atender as pessoas em situagéo de
rua e também do Programa Erradicacéo do Trabalho Infantil.

¢ Intensificar as parcerias entre 0 Municipio e organiza¢des sociais de acolhimento para
criangas e adolescentes com os direitos violados.

¢ Intensificar as parcerias entre 0 Municipio e as organizacdes sociais de acolhimentos para
jovens e adultos em situacao de rua.

¢ Promover chamamentos publicos para fomentar parcerias com organiza¢cfes da sociedade
civil para executar programas e servicos em seguranga alimentar.

e Promover articulagdes junto as organizagbes da sociedade civil visando fomentar as
Cozinhas Solidarias.

¢ Implantacdo do Centro Integrado para Populagdo em Situacdo de Rua.

¢ Implantacdo de um CREAS na regido norte/leste do municipio, visando o atendimento dos
bairros Guatupé, Borda do Campo, Rio Pequeno, Parque da Fonte e Ipé.

e Reestruturar e reordenar as ac¢fes do Programa Guarda Mirim, colaborando com o
desenvolvimento pessoal e social, educacional e profissional de adolescentes e jovens de
Sao José dos Pinhais.

e Ofertar transporte para as familias e criancas e adolescentes nas atividades coletivas dos
CRAS.
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¢ Reformulacdo do curso inclusdo digital, a readequacdo das salas de informaticas e a
capacitacdo para os instrutores.

e Cobertura da Piscina do Centro da Juventude.

e Implantar Centro de Referéncia Especializado em Seguranca Alimentar e Nutricional
(CRESAN).

e Implantacdo de Banco de Alimentos.

e Implantar a Residéncia Inclusiva para Pessoas adultos com deficiéncias.

e Implantar um novo CRAS no territério Jardim Cruzeiro/Costeira.

¢ Implantar um CRAS moével com foco em atendimentos na &rea rural.

e Implantagdo de novo Centro de Juventude na regido do Guatupé.

e Reestruturar os Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);

e Implantar um Sistema de Informacdo da Assisténcia Social, com dados que permitam o
acompanhamento técnico das familias atendidas pelos servigos socioassistenciais do
municipio;

o Ampliar a oferta de Cursos Profissionalizantes nos CRAS;

e Ampliar o programa de Abordagem Social, para atender as dendncias e chamados da
populacdo com relagédo a Populacdo de Rua;

¢ Intensificar as parcerias entre 0 municipio e os centros de acolhimento, integrando as
acOes destinadas as criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade;

CULTURA

e Reorganizar o organograma da Secretaria Municipal de Cultura para o cumprimento pleno do
Sistema Municipal de Cultura, com especial atencao as novas legisla¢des culturais (Lei n.°
14.835/2024 e Lei n.° 14.903/2024);

e Compor uma base sélida de informacdes e indicadores culturais, acerca dos Agentes
Culturais residentes, atuantes profissionalmente e/ou em passagem pelo municipio, bem
como acerca da economia criativa e as entidades participantes desta;

e Realizar acdes periddicas de formacdo popular sobre politicas culturais, fomento a cultura,
mecanismos de participacdo de Agentes Culturais em editais de financiamento; autogestao de

grupos e coletivos culturais; e economia criativa,
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e Garantir e viabilizar a participacdo do municipio de S&o José dos Pinhais nos certames de
fomento federal a cultura municipal anualmente, conforme disponibilidade ministerial, a
exemplo das leis Paulo Gustavo e Aldir Blanc;

e Promover estudos e acdes acerca do patrimdnio cultural material nos territérios rurais de Séo
José dos Pinhais, levantando possiveis construcdes e locais passiveis de tombamento;

o Elaborar pesquisas com vias a promover o registro de patriménios culturais imateriais, com
planos de salvaguarda decenais e avaliagcdo periédica;

e Fazer estudos técnicos para a criagdo da Lei Municipal de Incentivo e Fomento a Cultura,
endossando os modos de financiamento ao Fundo Municipal de Cultura, prevendo
procedimentos de operacéo e formas de monitoramento e avaliacao;

e Ampliar o numero de atividades culturais publicas e unidades da SEMUC em diferentes
bairros sdo-joseenses, garantindo a manutengéo das a¢fes de descentralizagao;

e Projetar e propor o Marco Municipal da Cultura, com vistas a reconhecer novas categorias de
Agentes Culturais para além das setoriais que compdem o Conselho Municipal de Cultura;

e Promover amplamente os marcos dos 25 anos do Museu do Boneco Animado e dos 50 anos
do Museu Municipal Atilio Rocco;

e Garantir a participacédo da Banda Marcial de S&do José dos Pinhais em campeonatos, mostras
e outras acgoes afins;

e Adquirir bibliografia para recompor o nimero de livros disponiveis nas bibliotecas publicas
municipais sob guarda da SEMUC,;

e Viabilizar a construcdo de um novo teatro para o municipio, com mais lugares e melhor
estrutura técnica que o Teatro Municipal Ernani Zetola, podendo receber espetaculos de
médio e grande porte;

e Instituir em calendario oficial o Festival da Consciéncia Negra, para valorizar os fazeres afro-
brasileiros locais, suas histérias, memoérias e a luta permanente contra 0s racismos e outras

formas de discriminacéo racial,
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e Aprovar legislacdo que crie o Conselho Municipal da Promoc&o da Igualdade Etnico-Racial,
apoiando a cultura como vetor de acdes de difusdo do conhecimento;

e Apoiar artistas locais em atividades municipais, como apresentacdes em eventos publicos,
exposicdo em unidades municipais de artes e facilitacdo para uso dos espacos publicos;

e Manter dialogo franco e amplo com a sociedade, em especial ho ambito do Conselho
Municipal de Cultura;

e Fomentar a economia criativa em suas diferentes vertentes mapeaveis por meio das
atividades municipais em espagos publicos, como festividades, feiras, mostras, entre outros.

e Fortalecer as politicas culturais visando a democratizacdo do acesso e garantia ao exercicio
do direito a cultura, fomentando a formacdo e a manutencdo de grupos e organizacdes
coletivas de pesquisa e producdo das artes e expressdes culturais;

o Descentralizar as a¢Oes e programas culturais para os bairros e areas de risco social, com o
objetivo de garantir e facilitar o acesso da populagéo aos servicos ofertados pela Escola da
Cultura;

e Estimular a participagdo de artistas e produtores artisticos em programas educativos de
acesso as expressoes culturais;

e Promover o uso de tecnologias socioeducativas que facilitem a producéo e o desenvolvimento
artistico e cultural;

e Ampliar os acervos das bibliotecas publicas, através de uma politica permanente de
aquisicdes e incentivos a doacéao de livros, revistas, jornais, gibis, entre outros;

e Ampliar e disponibilizar acervos digitais da biblioteca;

EDUCACAO

e Manutencgdo preventiva e continuada das unidades de ensino (Escolas e CMEIS).

e Criar Centros de Referéncia da Educacao Integral.

e Ampliar gradativamente a oferta de vagas para a educagdo em tempo integral, com
politicas intersetoriais.
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¢ Ampliar o nimero de vagas na educacdao infantil e na educacdo fundamental, através da
construcao de novas unidades, bem como, compra de vagas na rede particular.

o Contratagdo de novos profissionais, como pedagogos, professores e agentes.

e Fornecer kit estudantil, para os alunos da rede municipal de ensino.

e Ampliar e melhorar a oferta de atividades esportivas nas escolas publicas municipais,
dotando-as de recursos estruturais e materiais, pois, agora nossas escolas contam as
aulas de Educacdo Fisica, ministradas por professores da area, como componente
curricular.

e Criar um sistema on-line de matriculas para a rede municipal.

¢ Ampliacdo na contratacdo de profissionais de apoio a incluséo.

¢ Viabilizar uma Nova Sede para Secretaria de Educacédo, que comporte os departamentos,
com auditorio para ministrar as capacitagoes.

e Programa de palestras aos pais e responsaveis, com temas inerentes a educagdo dos
discentes.

e Incentivar a educacao de jovens e adultos — EJA.

o Ampliar a oferta das atividades complementares para os alunos no contra turno, com o
desenvolvimento de atividades de reforgo escolar, esportivas, artisticas e culturais.

e Implantar o programa Escola Sustentavel, com o objetivo de fomentar a construcdo de
espacos educadores sustentaveis que buscam incorporar as ideias da educacdo ambiental
com a comunidade escolar.

e Ampliar a implantagdo de novas tecnologias aos professores e alunos nas escolas publicas
municipais.

e Implantar politicas de inclusédo aos alunos da educacéo especial, bem como, adaptar as
estruturas fisicas necessarias a acessibilidade nas escolas da rede municipal.

e Capacitagdo continuada dos profissionais da rede municipal para a educacao.

e Ampliar a oferta de transporte escolar de qualidade para os estudantes que preencham os
requisitos legais.

o [Fortalecer as parcerias em regime de colaboracdo com o Governo Estadual e Federal,
com o objetivo de aperfeicoar mecanismos de integracédo e articulagdo entre os sistemas
educacionais.
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ESPORTE E LAZER

Manutencao preventiva e continuada nos ndcleos e equipamentos de esporte e lazer do
municipio.

Criar novas areas de esporte e lazer ao ar livre, como pragas, pistas de caminhada,
parques infantis, academias ao ar livre, entre outros.

Criar um Novo Centro de Esportes Multifuncional no Guatupé.

Reestruturar o Estadio Municipal Cilmar Pedro Goergen (Estadio do Pinhdo);

Ampliar os beneficios da Lei de Incentivo ao Esporte e Lazer, buscando empresas
parceiras, em troca de beneficios fiscais.

Manter e ampliar o programa Bolsa Atleta, com o objetivo de desenvolver, incentivar e
valorizar a pratica do esporte, apoiar atletas e paratletas que representem o municipio em
competi¢cdes oficiais.

Implantar uma rede de servigos esportivos com academias e escolas de treinamento, com
0 objetivo de ampliar o0 acesso as praticas esportivas.

PROTECAO ANIMAL

Intensificar as a¢Ges de controle populacional de cdes e gatos.

Viabilizar a implantacdo do Centro de Referéncia Animal - CRA, com o objetivo de prestar
atendimento clinico médico veterinario a animais de rua sem tutor, feridos, doentes ou
vitimas de maus tratos.

Estabelecer parcerias com organizagbes ndo governamentais, organizagfes sociais,
entidades sem fins lucrativos e entes da administragédo publica para melhoria da protecéo
animal.

Criacdo de servicos em resgate de equinos soltos em via publica: com atendimento
veterinario de emergéncia e de suporte e acolhimento do animal até o processo de
adocéo.

Criacdo no CBEA do centro municipal de castracdo de cées e gatos: com atendimento
clinico veterinario preventivo e orientacao aos tutores sobre guarda responsavel e bem
estar animal.
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» Construir o Novo Hospital e Maternidade Municipal.

» Fortalecer o Servico Municipal de Auditoria do SUS (SMA) como um dos instrumentos de
controle interno para analise dos resultados das acdes e servicos publicos de saude municipal.

* Realizar Mutirdes de Exames, Cirurgias e Consultas Especializadas, proporcionando um
atendimento mais agil e eficiente.

* Rever a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) no Municipio, adequando-a as
necessidades dos usuarios.

+ Adaptar e adequar os servicos de saude, implementando a Politica de Acessibilidade a
Pessoa com Deficiéncia (PcD).

* Promover a manutencao preventiva e continuada nos servigos de saude municipais.

+ Ampliar o uso do atendimento remoto através do Telemedicina, promovendo a
Teleinterconsulta e Teleinterconsulta Assistida como instrumentos de agilidade e conforto para
0s usuarios, possibilitando, além do diagndstico a distancia de patologias, a orientacdo sobre
procedimentos e tratamentos médicos.

* Promover a capacitacéo dos servidores para o aprimoramento do atendimento humanizado
em todos os servigos de satde do municipio.

+ Implantar e readequar Servicos Méveis de Salde, dotando-os de estrutura, profissionais e
servicos que alcancem regibes periféricas do municipio a fim de reduzir filas, agilizar
diagnosticos e o tratamento de patologias.

+ Implementar e estimular o uso de novas tecnologias a servi¢o da saude publica, agilizando
processos, facilitando o acesso as informacdes e cuidados com os pacientes.

+ Fomentar acdes interdisciplinares de prevencdo e combate as doencas endémicas
(Exemplos: Dengue, Chikungunya, Zicavirus, Influenza e Esporotricose).

+ Ampliar o servico de Transporte Sanitario, em especial para pacientes acamados e em
necessidade de atendimento em quimioterapia, radioterapia e hemodidlise, com a aquisi¢cao
de novos veiculos para melhoria da frota e criacao de horarios alternativos.

+ Implantar Programa de Ateng&o e Monitoramento de Pacientes Cronicos com o intuito de
melhorar a qualidade de vida e os resultados de salde dos pacientes, reduzindo complicacées
e hospitalizacdes através de um acompanhamento continuo e integrado.
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» Construir novas Unidades Basicas de Saude, observando estudos acerca de possiveis
vazios assistenciais.

» Criar o Centro de Saude Integral da Mulher de Séo José dos Pinhais, ofertando assisténcia
completa, ampliando, qualificando e humanizando a atenc&o integral a saude.

* Implantar o Programa Nascer em Sao José dos Pinhais, com acdes voltadas para a
mulher, incorporando os servigos do programa que visa aumentar a cobertura pré-natal, desde
o0 inicio da gravidez até o pos parto, dando continuidade ao acompanhamento do bebé.

+ Colocar em operacdo o Ambulatorio Médico de Especialidades, ampliando assim o0 acesso
a consultas e exames especializados, contribuindo para a diminuicdo do tempo de espera.

* Manter e ampliar as a¢fes do Espaco AMA (Atendimento Multiprofissional para o Autismo),
local adequado especializado e humanizado para o atendimento de criangas com o Transtorno
do Espectro Autista (TEA).

* Intensificar as agfes em rede voltadas para a Atengdo a Pessoa ldosa, promovendo a
integragcdo entre as areas de Saude e Assisténcia Social.

SEGURANCA

o Ampliar o efetivo da Guarda Municipal com o objetivo de aumentar o patrulhamento
ostensivo de seguranca.

¢ Manter e Ampliar a Central de Gerenciamento Integrada em Atendimento de Ocorréncias
(MURALHA DIGITAL), com o objetivo de maximizar os atendimentos da Guarda Municipal.

e Ampliar as a¢Bes em conjunto com a Policia Militar, Policia Civil, Bombeiros e Defesa Civil;

e Ampliar as unidades de vigilancia eletrénica e manter um cronograma de manutengao
permanente deste sistema de monitoramento, bem como, ampliar o sistema inteligente de
captura de imagem.

o Promover a participacdo da sociedade nos debates sobre seguranca, violéncia e
criminalidade, mantendo um diagnéstico mais proximo a realidade, participativo e
transparente.

e Reestruturar o Nucleo de Formacédo e Aperfeicoamento da Guarda Municipal, buscando
capacitacdo constante do efetivo da instituicao.

e Manter o patio para remogdo de veiculos cujo, os condutores tenham transgredido a
legislacao de transito ou para veiculos em mas condi¢des de uso.

e Implantar o canil da Guarda Municipal aumentando a eficiéncia no combate a
criminalidade.
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Ampliar a Patrulha Anjos da Guarda como medida de combate a pedofilia e a violéncia
contra a crianca e adolescente.

Ampliar a Patrulha Escolar Municipal promovendo a seguran¢a no perimetro das escolas e
combatendo o assédio as criancas e jovens.

Viabilizar bases fixas e méveis da Guarda Municipal nos bairros, com o objetivo de agilizar
o0 atendimento e aproximar a corporagao da populagéo.

Ampliar as acdes em parceria com as Policias Militar e Civil colaborando com o combate a
criminalidade.

Intensificar as ac¢Bes da Defesa Civil Municipal com o objetivo gerenciar o risco de
desastres, desenvolverem uma plataforma de prevencdo e providenciar uma resposta
eficaz e agil as ocorréncias quando existentes.

PROTECAO AO CONSUMO

Fortalecer a protecéo e defesa do consumidor do municipio, garantindo que os direitos dos
consumidores sejam respeitados e promovendo um mercado mais justo e equilibrado.
Desenvolver e implementar campanhas educativas sobre direitos e deveres dos
consumidores, utilizando midias sociais, radios locais e material impresso.

Implementar programas educativos sobre consumo consciente nas escolas municipais,
incluindo palestras e materiais didaticos.

Aperfeigcoar os canais, agilidade no atendimento presencial, telefénico e online.

Publicar relat6rios periodicos sobre as atividades do PROCON, incluindo nimero de
atendimentos, principais problemas identificados e resultados das fiscalizagfes.

Realizar consultas publicas para ouvir as demandas dos consumidores e ajustar as agoes
do PROCON conforme necessério.
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Cidade mais desenvolvida

O desenvolvimento econdmico serd um dos pilares da gestdo, com o objetivo em fortalecer a
competitividade de nosso municipio, e como consequéncia aumentar a oferta de oportunidades de
emprego, trabalho e renda para a nossa gente.

AGRICULTURA

Viabilizar a implantagdodo Mercado Municipal, para os produtos agricolas.

Implantar a Escola Técnica Agricola para promover educacao nas areas de Agropecuaria e
Agroindustria, garantindo interdisciplinaridade entre ensino, pesquisa e extensao.

Implantar Restaurantes Populares, assegurando o0 acesso a alimentos de qualidade, para
nossos trabalhadores trazendo economia significativa.

Promover cursos de capacitagdo aos agricultores de nossomunicipio com o objetivo de
melhorar a produtividade e a gestédo das propriedades rurais.

Implantar a Central de Negodcios Rurais, colaborando com o aumento de renda dos
produtores rurais.

Ampliar o programa de incentivo ao desenvolvimento da piscicultura, com a maior compra
e distribuicdo de alevinos, abertura de tanques e incentivo ao emprego de pescado na
merenda escolar e nos programas de segurancga alimentar.

Incentivar o programa de compra de produtos da agricultura familiar para alimentagéo
escolar.

Ampliar o nimero de bairros atendidos pelo Programa Sacolao Verde, bem como ampliar o
namero de agricultores fornecedores do programa.

Viabilizar incentivo a fruticultura aumentando a variedade da producdo de frutas e
derivados.

Viabilizar estimulo para a melhoria da produtividade de leite em nosso municipio.
Aprimorar o programa de apoio a sanidade pecuéria, com implantacdo de servico de
alertas on-line e por aplicativos de celular, dos prazos de vacinagéo e da rotina de manejo
sanitario.

Incentivar a producéo e comercializacdo de produtos organicos.

Adequacdo das Feiras ao livre em espaco adequado, criar um calendario premente,
agregando diferentes nichos do comercio local.

Incentivar a estruturacdo de novas feiras livres de abastecimento promovendo a geracdo
de renda com a participag&o de novos agricultores.

Ampliar o Programa Patrulha Agricola.
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Articular programa de Saneamento Rural, com vistas a preservacdo da saude das
comunidades rurais bem como dos recursos naturais potencialmente atingidos pela falta
de ac¢Oes dessa natureza.

Manutencao preventiva e continuada nas estradas rurais.

ECONOMIA E EMPREENDEDORISMO

Promover a capacitacdo continuada das micro e pequenas empresas.

Promover parceiras com entidades de fomento e terceiro setor, para realizacdo de eventos
com a finalidade de promover networking, troca de informacdes e negociacdo com
empresas e setores da administracéo publica.

Ampliar o catalogo digital de Sao José dos Pinhais, que serd um banco de oportunidades
com o objetivo de fomentar as compras, vendas e servicos locais.

Implantar a Sala do Empreendedor Digital com a oferta de servicos de formalizagéo,
regularizagdo de empresas e capacitagcdo dos empreendedores locais no ambito do
microempreendedor individual (MEI).

Implantar o programa Empreenda S&o José com o objetivo de potencializar as vocacdes e
disponibilizar informagcdes aos empreendedores, desburocratizando e simplificando
procedimentos para a formalizacdo de empresas, formacdo e capacitacdo de gestores e
viabilizar linhas de crédito através de instituicdes de fomento.

Incentivar e estimular a instalacdo de novas empresas no polo industrial localizado na no
municipio, incentivando a geracdo de empregos e renda a nossa populacao.

Manter e ampliar o dialogo com a Agencia de investimentos do Estado (InvestParana),
com isso criar um ambiente positivo para investimentos.

INOVACAO

Viabilizar politicas publicas de Inovagéo com o objetivo de melhorar a competitividade das
empresas sediadas no municipio, estabelecer medidas de incentivo a pesquisa tecnolégica
e a consolidacdo de ambientes de inovacao nos setores produtivos e sociais.

Criar estratégia de atividades dos diversos organismos publicos e privados que atuam
direta ou indiretamente no desenvolvimento de inovagéo em prol da municipalidade.
Desenvolver programa de incentivo a tecnologias voltadas ao desenvolvimento sustentavel
por meio das a¢Bes de Inovacgéao.

Estimular o desenvolvimento de startups, incubadoras, aceleradoras de negdécios
inovadores e Coworking em nosso municipio.
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¢ Manter a realizacdo de féruns, seminarios e Hackton que buscam projetos e solu¢des nos
problemas locais em curto espaco de tempo, contando com participacbes de equipes
multidisciplinares.

e Estimular a articulacéo e a orientagcéo estratégica das atividades dos diversos organismos
publicos e privados que atuam direta ou indiretamente em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao.

o Estimular projetos e atividades de apoio a formacdo de empreendimentos de inovagéao,
com o objetivo de realizar cursos de capacitacdo visando a criacdo e o gerenciamento de
Empresas de Base Tecnoldgica.

TRABALHO E EMPREGO

¢ Viabilizar o programa Meu Primeiro Emprego, através de politicas publicas de incentivo e
aproximacao das empresas e do ambiente escolar do municipio.

e Implantar politicas de insercdo ao mercado de trabalho de profissionais idosos.

¢ Ampliar as formas de atendimento aos trabalhadores e empresarios junto a Agéncia do
Trabalhador, utilizando-se das novas tecnologias.

o Ampliar a oferta de cursos profissionalizantes gratuitos para a qualificagcdo e
aperfeicoamento dos trabalhadores com foco na demanda das empresas locais;

e Implantar politicas publicas de inser¢cdo de pessoas com necessidades especiais no
mercado de trabalho.

e Manter e ampliar o Centro de Qualificagédo e Capacitacdo, com cursos profissionalizantes.

e Ampliar as A¢bes de emissdo da Carteira de identidade (RG), de forma descentralizada.

e Viabilizar politicas publicas de oferta de vagas de empregos das empresas sediadas no
municipio junto a Agéncia do Trabalhador local,

TURISMO

e Fomentar investimentos no turismo de negécios, desenvolvendo ac¢des para alavancar e
facilitar o contato entre entidades promotoras e o turistico local;

e Desenvolver estimulos para ampliar a estadia dos visitantes do Aeroporto Internacional
Afonso Pena, na rede hoteleira do municipio, bem como viabilizar a criacdo de pacotes de
turismo rural, gastronémico e cultural.

¢ Intensificar a instalagdo e manutencao da sinalizacao turistica em nosso municipio.

e Incentivar o turismo ecolégico, rural, religioso e cultural viabilizando os atuais e novos
roteiros junto aos empreendimentos familiares.
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Promover a articulacdo entre os diversos setores do turismo, visando garantir a
infraestrutura adequada ao municipio de acordo com os principios do planejamento,
dasustentabilidade e da participag&o social.

Fortalecimento do ciclo turismo, por meio de implantagéo de sinalizacao turistica das rotas
e melhoria da infraestrutura necesséria aos visitantes.

Incentivar a capacitacdo dos guias de turismo, de acordo com as necessidades de
segmentacao do setor.

Viabilizar banco de dados com informagBes sobre producdes artisticas e culturais,
produtores e servigos correlatos.

Ampliar o numero de postos de informacdes e atendimento ao turista.

Aperfeigcoar a divulgacéo do calendéario de eventos do municipio, bem como atrair novos
eventos dos mais diversos segmentos, como negdécios, gastrondmicos, esportivos,
culturais, entre outros.

Cidade Mais Desenvolvida

7

O objetivo é a ampliagdo dos servicos que visam o desenvolvimento urbano e sustentavel,
buscando uma melhor infraestrutura para todos, com o compromisso de equilibrar a preservagéo e
a sustentabilidade do meio ambiente.

HABITACAO

Priorizar o processo de regularizacao fundiaria urbana em parceria com os demais 6rgaos
governamentais. Trabalharmos para ampliar a construcdo de novas moradias em nosso
municipio, planejando estrategicamente a sua instalagcdo geogréafica para atender a
demanda habitacional de interesse social.

Estimular o desenvolvimento de projetos padrdo de construgdo de moradias pré-
fabricadas, buscando o seu credenciamento junto aos 6rgaos financiadores, fazendo com
gue as familias de baixa renda ndo necessitem gastar com projetos para construgdo de
suas casas.

Elaborar uma rede virtual de abastecimento da constru¢do civil, com parametros de
formacao de precos para construcdo da casa propria.

Investir em capacitacdo técnica de moradores em vulnerabilidade social para o setor de
construgdo civil (pedreiros, encanadores, eletricistas, carpinteiros, etc), visando a
construcao da sua propria, moradia ou a sua insercdo no mercado de trabalho.
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e Implantar um programa destinado a um banco de terras, buscando fomentar a producéo
habitacional em S&o José dos Pinhais.

o Criacdo de um banco de materiais de construcéo civil em parceria com a iniciativa privada
para obtencdo de materiais a serem utilizados na redugdo do déficit qualitativo na
habitacdo de interesse social.

e Otimizar a instalagdo de conjuntos habitacionais de interesse social, em parceria com 0s
governos estadual e federal.

e Viabilizara transparéncia das informagfes sobre os cadastros, permitindo ao usuario
projetar prazo de atendimento.

e Otimizar a regularizac¢éo fundiariade acordo com a legislagéo vigente, buscando a reducéo
de ocupacdes irregulares, bem como estruturar os assentamentos regularizados.

e Realizar diagnostico das condi¢cdes de moradia no municipio, de forma a quantificar e
qualificar os problemas relativos as moradias em situacdo de risco, aos loteamentos
irregulares e as areas de interesse para preservacado ambiental.

e Ampliar os trabalhos técnicos com visitas domiciliares e realizar palestras e capacitacdes
socioambientais, com o objetivo de facilitar a adaptacdo das pessoas contempladas com
novas moradias.

e Agilizar a aprovagédo dos empreendimentos de interesse social, estabelecendo acordos de
cooperacgdao técnica entre os 6rgaos envolvidos.

INFRAESTRUTURA

e Viabilizar a implantacdo da Zeladoria Municipal com o objetivo de manutencdo e
conservacéo das mais diversas vias.

¢ Adequacdo continuada dos Prédios Publicos, qguanto a acessibilidade.

e Implantar politicas publicas permanentes de manutencao viaria e das edifica¢cdes publicas,
bem como disponibilizar acessibilidade aos mesmos, ter um olhar sustentavel,
incorporando novas tecnologias.

e Estruturar programa continuado em constru¢cdo e manutencéo de calgadas e ciclovias.

e Ampliar o programa de manutengdo, conservacdo e desobstrucdo das galerias pluviais,
bem como, investir na ampliagdo da rede atual.

e Viabilizar junto a Sanepar a ampliagdo das redes de fornecimento de 4gua e esgoto no
municipio.

e Ampliar a rede de iluminag&o publica, bem como, a manutengdo permanente e viabilizar a
instalacdo de um sistema com maior eficiéncia, buscando parcerias publicas e privadas.
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¢ Viabilizar e fomentar a elaboracdo junto a Iniciativa Privada, de um Terminal Logistico
Multimodal, aliado a vocagdo logistica de nosso municipio, teremos grande
representatividade no transpasse e transbordo de mercadorias.

MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

o Desenvolver o Plano municipal de governanga socioambiental (ESG), avaliando o
desempenho e identificar pontos na melhor aplicacao de praticas relacionadas as areas de
meio ambiente, social e governanca, buscando potencializar o impacto positivo no
municipio para minimizar os riscos de problemas juridicos e fraudes, reduzindo os gastos
publicos, facilitando e aumentando a produtividade do servico publico de forma
sustentavel.

e Desenvolver o Plano municipal de mitigacdo e adaptacdo as mudangas climaticas, busca
orientar a agcdo municipal, os setores produtivos e a sociedade para o enfrentamento dos
efeitos que poder&o advir da alteracdo climatica, contribuindo para aumentar a capacidade
de adaptagdo da cidade aos riscos climéaticos com enfoque no apoio a producdo de
energia limpa, reciclagem e pagamento por servicos ambientais (sequestro e fixacdo de
carbono, aumento da qualidade da agua, biodiversidade).

e Desenvolver estudos para atualizacdo do codigo ambiental, cédigo florestal municipal,
aumentando a seguranca juridica no municipio, facilitando, bem como a regulamentar
novas atividades realizadas como por exemplo o licenciamento ambiental resultante do
convénio assinado junto ao Instituto Agua e Terra.

e Desenvolver estudos para Criagdo de um sistema de unidades de conservacdo municipal
com o objetivo de proteger ecossistemas, a diversidade biolégica, os recursos hidricos e
espécies ameacadas de extincdo, além de promover o desenvolvimento sustentavel, a
pesquisa cientifica e o turismo ecolégico por meio de incentivos técnicos para atividades
de pesquisa cientifica, estudos e monitoramento ambiental e a concessao de potencial
construtivo para RPPNMs.

¢ Requalificacdo da arborizacdo publica de acordo com o novo Plano Municipal de
Arborizacdo Publica: Realizar o plantio de arvores adequadas nos logradouros publicos,
bem como substituir individuos arbdreos pertencentes a espécies exéticas invasoras e, em
conflito com os aparelhos publicos, bem como realizar a requalificagdo das areas verdes
do municipio como pragas e parques com a revitalizacdo de equipamentos de lazer, pistas
de caminhada e ciclovias.

e Aprimorar e regulamentar a Lei Municipal 1236/2008 — Adote uma area verde (Estas areas
deverdo estar previamente cadastradas indicando as manutencdes necessarias para que
possam ser disponibilizadas aos interessados).




Criacdo de um programa de Preservacdo dos Recursos Hidricos: O resultado do estudo da
caracterizacdo geologica e ambiental das nascentes e areas de preservacdo permanente
da &rea urbana, bem como o estudo da drenagem urbana, saneamento, identificacdo de
fragilidades e prevencdo e riscos ambientais proporcionardo a criacdo do programa de
preservacdo dos recursos hidricos, o qual tem como finalidade o uso sustentavel e
protecdo de mananciais e dareas de preservacdo permanente, a conservacao e
recuperacdo de areas estratégicas, bem como apresentar alternativas de intervencfes
estruturais e ndo estruturais para mitigar os impactos causados pelas precipitacdes
torrenciais, proporcionando assim a redugdo de risco geoldgico, a prevencdo e o0
zoneamento de areas de risco, além de diversos beneficios indiretos como o aumento da
gualidade da a4gua e consequentemente dos repasses relacionados ao ICMS ecoldgico.
Estruturar a unidade de conservacdo REVIS DEL REY: com a regulacdo fundiaria do
entorno da unidade.

Construcéo do parque linear da lagoa Polder Cidade Jardim.

Ampliar a rede de “ECO pontos”, facilitando aos contribuintes o descarte e mantendo a
cidade limpa.

Acabar com os locais de descartes irregulares (lixdes), evitando a proliferacdo de doencas.
Elaborar programa de divulgacdo de informacdes constante e efetivo sobre todos os
servigos oferecidos aos contribuintes.

Intensificar a fiscalizagdo através de agfes preventivas, repressivas e 0 monitoramento
permanente das areas de meio ambiente.

Promover a recuperacéo das margens em rios degradados.

Promover programa permanente de recuperagdodas matas ciliares e desenvolver agdes
de educacdo ambiental para prover os corregos das areas de preservacgao, livres de lixo e
despejo indiscriminado dedejetos e esgoto.

Investir na qualidade de gestédo dos parques municipais e implantar novos parques e areas
verdes.

Promover a¢bes de educagdo ambiental junto a rede municipal de ensino, com o objetivo
de esclarecer as criangas sobre os impactos de nossas ac¢fes cotidianas sobre o meio
ambiente.

Ampliar o contato da comunidade com as unidades de conservagdo municipais, por meio
de programas de educagao ambiental.

Desenvolver campanhas de conscientizacdo dapopulagdo sobre a importdncia da
manuten¢do do meio ambiente e coleta seletiva da reciclagem dos residuos sélidos como
fatores dasustentabilidade e da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Ampliar o incentivo as cooperativas de triagem de material reciclavel.

Ampliacdo das obras de dragagem, desassoreamento e limpeza de valas e rios.

Incentivar a instalagdo de hortas comunitarias nos bairros.
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TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

¢ Melhoria na mobilidade urbana, por meio de projetos estruturantes de infraestrutura e
integracdo de modais de transporte.

¢ Executar o Plano de Mobilidade, que se encontra em estruturacao.

o Contratar e Executar a Revisao do Plano Diretor, ordenando o zoneamento e ocupac¢éo do
solo.

o Estudar a rede comum de mobilidade urbana, composta por pedestres, ciclistas,
motociclistas, transporte coletivo, transportadores de bens, veiculos particulares e de
servigco, com o intuito de readequar os pontos.

o Projetar e executar novos terminais integrados para o transporte coletivo, a exemplo na
Pracga da Juventude, que se encontra em fase de projeto.

¢ Viabilizar politicas sobre o transporte publico coletivo, com énfase na redugdo de preco e
na melhora continua das estruturas .

e Manter a operagdo do Conselho Municipal do Transporte e viabilizar recursos ao Fundo,
com o intuito do re investimento na operagao.

e Manter a fiscalizacdo nos contratos de concessdo dos servicos de transporte coletivo
publico, nos lotes 1 e 2, averiguando as condi¢des de execugdo dos mesmos, bem como
as obrigacdes das concessionérias e do Municipio.

e Elaborar um novo modelo de Concessao para o Transporte Publico Urbano do transporte
coletivo.

¢ Continuada revisdo e ampliacéo de horérios e itinerarios das linhas de 6nibus;

e Manter tarifas sociais adequadas aos usuarios, criar condicbes adequadas e fomentar o
uso do transporte coletivo.

e Manter e Ampliar o nimero de linhas integradas no sistema de transporte coletivo.

e Manter e ampliar rede de Internet Wi-Fi nos terminais, pontos de integragdo, abrigos e
Onibus do transporte coletivo.

e Continuar a Implantacdo de novos abrigos de 6nibus com cobertura e estrutura adequada
para maior conforto aos usuarios do sistema.

e Implantar o plano ciclo viario, oriundo do Plano de Mobilidade, proporcionar maior
seguranca aos ciclistas.

e Continuar as premissas do Programa Visdo Zero, proporcionando mais seguranga aos
pedestres e motoristas no sistema viario implantado, de acordo com a legislacéo, fazendo
uso de semaforos, redutores de velocidade, readequacdo viaria, como rotatorias,
travessias elevadas, sinalizacao, entre outras acdes necessarias.
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