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Plano de Governo 
     2025 - 2028 
 

Coligação: “Munhoz de Mello Justa e Fraterna”. 
   
 

SAÚDE 
 

Garantir eficiência e dignidade no transporte de pacientes, especialmente aqueles 

que fazem hemodiálise e quimioterapia ou que necessitem de atendimentos de maior 

complexidade, transporte de cadeirantes para a fisioterapia e autistas nível de suporte 3; 

 Ampliar o atendimento Odontológico, reestruturar agenda odontológica, 
estratificação de Oftalmo, Coleta de preventivo e teste rápido até às 19 horas; 

 Contratar serviços médicos especializados em: Ginecologia, Pediatria, Geriatria, 
Psiquiatria e   Neuropediatra;  

 Ampliar o acesso da população aos exames de diagnósticos por imagem; 
 Ampliar o horário de funcionamento da Farmácia na rede municipal de saúde – 

com carga horária de 12h/dia, inclusive final de semana e feriados; 
 Implantar a sala de Radiologia para pequenos traumas; 

Viabilizar alternativas para eliminar fila de espera de consultas e exames 

especializados; 

 Fornecer cestas de frutas e verduras em especial aos pacientes de oncologia 

durante o tratamento de quimioterapia; 

 Transporte de Pacientes: Incluir detalhes sobre como será melhorada a eficiência 
e garantida a dignidade no transporte, como novas parcerias ou melhorias 
logísticas. 

 *Reestruturar o plano de carreira dos profissionais da saúde  
 *EQUIPARAÇÃO DO PISO SALARIAL DE AUXILIARES DE ENFERMAGEM 
 Ofertar terapias interativas para pessoas diagnosticadas com TEA  
 Ofertar um auxilio TEA para níveis de suporte 2e 3  
 Fornecer um consultório capacitado para terapias  
 Contratar um terapeuta ocupacional  
 Capacitação de educação continuada dentro dos centros de saúde  
 Humanização do atendimento de saúde   
 Adequar o funcionamento da farmácia de acordo com a necessidade da 

população  
 Ampliar cobertura em 100 % de entendimento de rede saúde da família  
 Contratação e capacitação de agentes de endemias  
 Garantir o fornecimento dos medicamentos básicos e de uso continuo da 

farmácia municipal  
 Treinamento continuo dos profissionais  
 Implantar um auxiliar de motorista no transporte da saúde  
 Ofertar o programa creche do vovô  
 Ofertar alimento em viagem da saúde para pacientes período matutino e 

vespertino.  
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EDUCAÇÃO  

 Ampliar e garantir a oferta de vagas no Centro Municipal de Educação Infantil, para 
atender a demanda e promover a permanência dos alunos em período integral;  

 Construção de quadra poliesportiva para a realização das atividades e práticas de 
Educação Física na Escola Vicente Liberato; 

 Ampliar o atendimento Psicopedagógico, Psicológico, Fonoaudiológico e Nutricional;  
 Organizar clínica  de atendimento multi disciplinar; 
 Fornecer kit completo de uniforme escolar para todos os alunos da rede municipal 

de ensino, garantindo uniforme específico para crianças de creche (0 a 2 anos);  
 Implantar o Programa Patrulha Escolar Municipal;  
 Disponibilizar e equipar sala para apoio aos estudos dos universitários; 
 Reestruturar o Plano de Carreira dos profissionais da Educação; 
 Assegurar a oferta de estágio remunerado aos alunos universitários, atendendo vaga 

nas diversas áreas;  
 Qualificação de professores para melhor auxilio para crianças  com TEA e TDAH; 
 Manter Programa de fornecimento uniforme e kit escolar ; 
 Desenvolvimento e ampliação de projetos de atividades ocupacionais durante as 

férias   

 
ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
 Garantir e aprimorar Programas Municipais de Benefícios eventuais às famílias em 

situação de vulnerabilidade social, auxílio natalidade, auxílio funeral, e viabilizar 
outras modalidades de assistência quando houver demanda; detectada;  
 Implantar um núcleo jurídico social; 
 Apoio ao Conselho tutelar nas suas demandas e necessidades; 
 Implantar Projeto de Aulas de Equitação para crianças; 
 Implantar programa de capacitação permanente dos funcionários públicos e 

profissionais visando atendimento de qualidade e humanização nos serviços 
junto a população; 

 Núcleo Jurídico Social: Explicar como o núcleo funcionará, quem serão os 
beneficiários diretos e como será sua integração com outros serviços sociais. 

 Implantação do projeto guarda mirim  
 Garantir atendimento jurídico de qualidade  
 Em parceria com a secretaria indústria e comercio para o encaminhamento de 

mão de obra para vagas existentes  
 Firmar convenio com a NPR para a aquisições de equipamentos aos PCD  

 
 
 

AGRICULTURA  
 
 Fornecer mudas de palmito para os produtores produzirem para incentivar o 

fortalecimento da fábrica, já existente; Incentivar o plantio de palmeiras para 
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produção de palmito, doando as mudas para os produtores e dando a assistência 
necessária 

 Custear 100% de preparação de solo de agricultura familiar  
 Fortalecer os “dias de campo”, voltado para as dificuldades diárias de sua 

atividade agropecuárias do município 
 Promover o aprimoramento continuo dos produtores rurais  
 Criar programa de fornecimento de calcário e de cama de frango  
 Locar área rural para implantação de programa de apoio a produção de 

hortaliças com assistência técnica, preparo de solo, irrigação, adubação, 
fornecimento de mudas e sementes, transporte e comercialização da produção; 

 Subsidiar vacinas em bezerras, exames de Brucelose e Tuberculose em gado 
leiteiro; incentivar o melhoramento genético do rebanho de nossos munícipes a 
traves de incentivos a inseminação artificial e transferências embrionárias  

 Buscar parcerias junto a cooperativas; 
 Viabilizar Assistência Técnica Efetiva para todos os produtores rurais; 
 Instalar irrigação na Vila Rural, objetivando a diversificação e aumento na 

produtividade; 
 Aquisição de máquinas, implementos agrícolas e equipamentos para o 

fortalecimento da Associação dos Produtores Rurais, Arproleite, Coopermello, 
Vila Rural e produtores da Fazenda Campo Grande; 

 Adquirir área que possua cascalho de boa qualidade para melhoria, recuperação 
e manutenção das estradas rurais, carreadores e pátios criando um cronograma 
de atendimento dos serviços;  

 Implementacão do SIM sistema de inspeção municipal e do Selo de Qualidade 
(Susafi), para comercialização de produtos de origem animal em todo o território 
do Parana; 

 Priorizar a compra direta de produtos da agricultura familiar para a merenda das 
escolas. 

 Para a Agricultura além de fornecer calcário, fornecer também cama de frango 
para a adubação agrícola. Adquirindo dos nossos avicultores e fornecer para os 
agricultores; 

 Incentivar a piscicultura, com incentivo de horas máquina para a fabricação dos 
tanques 

 Incentivar o plantio de palmeiras para produção de palmito, doando as mudas 
para os produtores e dando a assistência necessária 

 Promover o Encontro de produtores, com temas pertinentes a nossa agricultura e 

escolha de temas realizada por eles;  
 Programa de combate a formigas em áreas rurais; 

 
 

 
MEIO AMBIENTE  
 

 Licenciamento Ambiental para os Produtores Rurais a Custo Zero; 
 Fazer cumprir a Lei 1.574/2017 visando a proteção todas as nascentes no 

município; 
 Implantar a área verde da cidade, conforme o plano diretor; 
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 Criar eventos comemorativos, como por exemplo, Dia da Água, Árvore, Terra, 
Meio ambiente, etc;  

 Implantação de Viveiro municipal para produção de mudas com o objetivo de 
substituir a arborização urbana e nativas  

 Estruturar o horto florestal  
 

 Promover a criação de novos espaços públicos com áreas verdes e zelar por sua 
manutenção; 

 Aquisição de  caminhão auto fossa, para atender o município;  
 
 
 
GERAÇÃO DE EMPREGO - INDÚSTRIA, COMÉRCIO E SERVIÇOS. 

 
 Oferecer cursos técnicos profissionalizantes e diversificados para capacitação 

e qualificação profissional; voltado para os produtores rurais, com o Senar 
 Incentivar o desenvolvimento do comércio local e realizar conscientização 

junto a comunidade para compras e valorização de nosso comércio; 
 Buscar e incentivar a diversificação das atividades empresariais no município; 
 Apoiar o fortalecimento da Associação Comercial e Empresarial do município; 
 Apoiar e incentivar as empresas já instaladas no município; 
 Incentivar, apoiar e oferecer formação de mão de obra especializada para criar 

novos empregos e geração de renda;  
 Adquirir área nas margens da Rodovia Estadual próxima ao trevo (Iguaraçú – 

Astorga) criando infraestrutura, para atrair novas empresas;  
 Construção de barracão célula, tipo incubadora de microempresas; 
 Criação da Agência do Trabalhador - SIME (Sistema Municipal de Emprego); 
 Ampliar o Parque Industrial conforme o Plano Diretor; 
 Reestruturar e transformar a Feira dos Produtores em Feira Livre; manter e 

ampliar 
 Incentivar a instalação de empresas em Fernão Dias e Vila Rural, visando a 

geração de emprego e renda; 
 Criar Programa Aprendiz para Jovens de forma remunerada em parceria com 

empresas já estruturadas; 
 Incubadora de Microempresas: Detalhar como a incubadora funcionará, quem 

poderá participar e quais recursos serão disponibilizados. 
 Trazer cursos técnicos para o nosso município 
 Formar parcerias junto a empresas públicos/ privadas visando a qualificação 

de mão de obra e geração de empregos  
 Incentivos para  aquisição  de equipamentos para pequenas e médias 

empresas empregadoras no município . 
 

 
 
 
 
 



5 

 

INFRAESTRUTURA / OBRAS 
 

 Viabilizar para execução de Pavimentação asfáltica na estrada Água dos Alves;  
 Implantação de Usina Fotovoltaica objetivando a produção de Energia Solar para 

os prédios públicos e iluminação pública e industrias visando a redução dos 
custos com implantação de lâmpadas de led; 

 Construção de piscina para prática esportiva de alunos da rede municipal de 
ensino e fisioterapia  

 Recapeamento asfáltico nas ruas da cidade; 
 Reforma e ampliação do Cemitério Municipal; 
 Implantação da Rede de Esgoto; 
 Construção e revitalização de calçadas ao longo da cidade e manutenção 

constante de bueiros; 
 Recapeamento asfáltico em bloco retangular no trecho que liga a Vila Rural e 

Fernão Dias; 
 Construção de uma cozinha ao lado da quadra de  esporte em Fernão Dias;  
 Cobertura do campo de malha de Fernão Dias  
 Melhoria do local de trabalho dos colaboradores da reciclagem   
 Alargamento da Ponte  sobre o  Rio  Interventor ( Vai ou Racha.) 
 

 
TRANSPORTE  
 

 Custear 100% do transporte coletivo para os universitários; 
 Custear 100% das despesas com transporte coletivo dos trabalhadores de 

Munhoz de Mello para os municípios vizinhos; 
 Garantir sistema de transporte ligando o Distrito de Fernão Dias e a Vila Rural ao 

centro de Munhoz de Mello; 
 Fortalecer e articular em conjunto com outras prefeituras a implantação de 

linhas de ônibus intermunicipais ligando o município a outras cidades da região;  
 Oferecer transporte coletivo gratuito para as igrejas do município;  
 Transporte Coletivo Gratuito para Universitários: Esclarecer como será 

financiado o custeio completo do transporte e como será garantida sua 
sustentabilidade. 

 Viabilizar o transporte intermunicipal dos habitantes do município  
 
 
HABITAÇÃO  
 

 Viabilizar para aquisição de terreno visando implantação de Conjunto 
Habitacional e convênios com os governos Federal e Estadual, para a construção 
de casas na cidade e Distrito de Fernão Dias;  

 Construir e realizar melhorias em residências de famílias que não se encaixem 
em programas habitacionais, em Munhoz de Mello e Fernão Dias utilizando 
recursos do próprio município;  
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 Desenvolver um programa de melhorias e readequações em moradias de 
famílias de baixa renda, priorizando aquelas que oferecem riscos aos moradores, 
dando suporte técnico e auxílio na aquisição de materiais; 

 Apoiar os corretores e gestores imobiliários do município, e desenvolver 
incentivos fiscais e tributários  

 Aumentar a área de expansão urbana  
 

 
SEGURANÇA  

 
 Continuidade da implantação da guarda civil municipal  
 
 Implantação da central municipal de monitoramento  
 
 Treinamento continuo de especialização da equipe de segurança já existente  
 
 Implantar Programa de Segurança nas escolas com o objetivo de orientar as 

crianças e adolescentes no sentido de prevenção contra violência, drogas, 
questões de trânsito e outros;  

 
 Implantar a patrulha escolar da GCM  
 
 Implantar a patrulha rural da GCM  
 
 Implantar monitoramento nas estradas rurais do município  

 
 
ESPORTE E LAZER 
 

 Garantir apoio ao CAP – Clube Atlético Paranaense na participação dos 
campeonatos das Ligas Amadoras Regionais; 

 Incentivar a criação de novas modalidades esportivas masculinas e femininas 
como: voleibol, basquete, handebol, futsal, atletismo, artes marciais, ciclismo,  
hidroginástica  e skate; 

 Manter atividades esportivas na área rural, bem como, torneios no Distrito de 
Fernão Dias, Vila Rural e outros;  

 Promover a criação de grupos de ciclismo, caminhada e corrida, organizando 
eventos para estas práticas esportivas;  

 Manter convênio com o Clube Atlético Paranaense para aquisição de Kits para 
alunos de escolinha do município; 

 Incentivar o futebol de campo entre as nossas crianças e adolescentes.  
 Melhorias para os barracões da Vila Rural; 
 Cobertura para o campo de malha 
 Melhorar a Iluminação no campo de futebol  
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CULTURA / TURISMO 
 

 Apoio às cavalgadas ecológicas do município de acordo com calendário das 
festividades; 

 Resgatar os eventos comemorativos como: Realização e fortalecimento da Festa 
das Nações em comemoração ao aniversário do Município e a Festa de Rodeio - 
resgatando as cavalgadas e a implantação de competições de pista de laço e 
tambores; 

 Criar um Calendário de Gastronomia local, com o intuito de valorizar e apoiar os 
pratos típicos do município como patrimônio cultural e atrativo turístico, tais 
como: costela fogo de chão, porco sertanejo, leitoa vileira, churrascão e costela 
de forno; 

 Apoiar as festividades religiosas;  
 Apoiar anualmente a realização de evento gospel com a participação de todas as 

igrejas do município, com contratação de Banda Gospel; 
 Ofertar e subsidiar de uma a duas vez ao ano espaço e transporte, adequado 

para cada entidade religiosa, a fim de realizar evento ecumênico; 
 Realizar eventos que promovam o município e suas potencialidades; 
 Incentivar Turismo Rural apoiando projetos e propriedades rurais tais como: 

pesqueiros, restaurantes, etc., oferecendo orientação técnicas para melhoria 
nos negócios; 

 Implantar rota turística no município com passeio ecológico e gastronômico; 
 

 
 
TERCEIRA IDADE 
 

 Apoiar e incentivar o pleno funcionamento do Centro de Convivência da Pessoa 
Idosa, promovendo maior participação das atividades culturais, esportivas e de 
lazer; 

 Apoiar a   realização de viagens, passeios e turismo; 
 Viabilizar a instalação de piscina em espaço aberto no Centro de Convivência do 

Idoso; 
 Incentivar a terceira idade para a tecnologia,  

 
 
 
COMUNICAÇÃO E TECNOLOGIA 
 
 Disponibilizar acesso gratuito a internet, utilizando espaços públicos; 
 Disponibilizar acesso de comunicação e agendamento de atendimentos nas diversas 

secretarias da administração pública municipal; 
 Contratação de empresas visando a capacitação de cursos tecnológicos; 
 Acesso Gratuito à Internet: Especificar quais locais públicos terão acesso gratuito à 

internet e como será garantida a manutenção e segurança desse serviço. 
 Criação de canal de ouvidoria via whats wap  
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POLÍTICAS DE ATENÇÃO AOS ANIMAIS 
 
 

 Disponibilizar atendimento veterinário para emergência; 
 Fornecer vacina contra Raiva; 
 Programa de Castração de Animais; 
 Implantação de um canil municipal  

 
 
PARTICIPAÇÃO CIDADÃ 
 

 Implantar o projeto Executivo Aberto, por meio do qual, em reuniões periódicas 
e abertas à comunidade, os secretários de governo irão prestar contas à 
sociedade sobre o desenvolvimento de suas ações e andamento de projetos; 

 Instituir política de recursos humanos que valorize, respeite e reconheça os 
servidores, com investimento em capacitação e na qualificação profissional, 
sempre com vistas à melhoria da qualidade dos serviços prestados; 

 Revisão do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e Implantação do Plano 
de Cargos e Salários; 

 Garantir e investir na segurança do trabalho dos servidores públicos; 
 Projeto Executivo Aberto; 
 Utilizar o prédio da creche antiga para serviços home office 
 Fortalecer a associação da rádio comunitária,  

 
 
 
 
 

 


