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INTRODUÇÃO 

   Este Plano de Governo apresenta as propostas dos candidatos a Prefeito SILVIO 

SANTANA (PSD) e do Vice-Prefeito DAVID (PSD) e da Coligação “LINDOESTE NO CAMINHO 

CERTO: COM HONESTIDADE, TRABALHO E HUMILDADE” composta pelos partidos 

REPUBLICANOS (10), PROGRESSISTAS (11), MDB (15) E PSD (55) para a gestão municipal 

do Município de Lindoeste/PR no período de 2025/2028.  

   O Plano ora apresentado traduz o desejo de uma gestão comprometida com a 

população Lindoestense. Trata-se de uma proposta de implementação de políticas públicas na 

qual se vislumbra um amplo desenvolvimento social. Neste sentido, contempla em todos os 

setores ideias inovadoras que tem como alicerce central a articulação e a busca de parcerias 

com instituições públicas e privadas que atuam no âmbito municipal tanto na esfera pública 

como na privada, de forma que estas instituições passem a praticar o conceito da 

responsabilidade social.  

   Neste período, será implementado um Modelo de Gestão na administração 

municipal, propondo e executando projetos estruturantes em serviços essenciais para a 

população, com resultados positivos nas diversas áreas de atuação do Governo. Dessa forma, 

pretende-se manter os atuais serviços e ampliar os serviços que estão demandados pela 

população, assegurando à comunidade uma assistência digna e contínua, através das 

estratégias constantes do corpo deste Plano.  

   A geração de emprego para os jovens, a exemplo do estímulo à implantação de 

empreendimentos industriais no Município, também passa a ser uma prioridade, bem como 

implantação de programas de capacitação e formação empreendedora com o intuito de criar 

um ambiente de empregabilidade e oportunidades.  

   Sendo a vocação do Município de Lindoeste/PR predominantemente agrícola, não 

se concebe pensar o desenvolvimento local sem fortalecer a agricultura, com base no 

desenvolvimento rural sustentável, nem pensar na geração de empregos sem que haja o 

aproveitamento desse potencial agrícola. 

   Ainda pensando na agricultura e no agricultor, a administração centrará esforços 

na manutenção das estradas vicinais por onde se escoa a produção e por onde trafegam as 

pessoas que produzem.  

   Durante todo o mandato a realização dos objetivos almejados estará atrelada a 

valores como HONESTIDADE, TRABALHO E HUMILDADE, além da transparência, 

responsabilidade, criatividade e, acima de tudo, planejamento. Esses são os princípios que 
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deverão caracterizar uma administração forte e comprometida com os anseios da população, 

marca da nossa trajetória política.  

   Destaque-se ainda que todas as ações propostas estarão em consonância com a 

legislação (federal, estadual e municipal vigentes) e acatarão o princípio da sustentabilidade 

econômica e socioambiental.  

   Cabe ressaltar que este Programa de Governo não se configura uma ideia 

acabada ou imposta, mas apenas um esboço das principais ações a serem empreendidas, 

estando aberto a outras contribuições que possam vir a surgir ao longo da campanha eleitoral e 

no decorrer da gestão quando a administração se abrirá à participação da comunidade.  

   O Modelo de Gestão a ser implantado, com foco em instrumentos de 

planejamento e rigoroso acompanhamento de metas, e igualmente sustentado sobre uma forte 

disciplina de execução e meritocracia, também possibilitará a coleta e análise de informações 

para a concepção de novas soluções para a cidade no médio e longo prazos, soluções que 

levarão a cidade a atingir um posicionamento compatível com a sua importância para a região. 

   O Plano de Governo aqui delineado representa um modelo de gestão de alto 

desempenho com participação cidadã e reflete simultaneamente a posição administrativa já 

adotada pelo candidato em gestões anteriores. As propostas contemplam objetivos e projetos 

ambiciosos, com envergadura e complexidade que demandam uma administração 

extremamente dedicada e competente, muito próxima e conhecedora das necessidades dos 

Lindoestenses.  

   Diante dessa situação, a coligação LINDOESTE NO CAMINHO CERTO: COM 

HONESTIDADE, TRABALHO E HUMILDADE através dos partidos integrantes (Republicanos, 

Progressistas, MDB e PSD), do candidato à prefeito Silvio de Souza (Silvio Santana) e do 

candidato à Vice-Prefeito David Pereira de Andrade apresentam a sua proposta de trabalho 

para a gestão 2025/2028, através deste PLANO DE GOVERNO, contemplando as áreas e 

setores da Administração Pública Municipal, 
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1. EDUCAÇÃO  

 Valorização salarial dos profissionais do Magistério Municipal; 

 Assegurar a revisão anual, conforme índices oficiais, aplicado na data base à todos os 

servidores lotados na Secretaria Municipal de Educação e Cultura;  

 Assegurar o cumprimento dos Planos de Cargos, Carreira e Salário, aplicando a progressão 

na Carreira do Magistério, conforme resultado da avaliação de desempenho realizada à cada 

dois anos;  

 Ampliar de forma gradativa, a Educação em Tempo Integral nas unidade escolares da Rede 

Municipal de Educação;  

 Utilização do Ginásio de Esportes para a realização das práticas esportivas dos alunos da 

Escola Municipal Visconde de Mauá; 

 Melhorias gerais na estrutura física das Escolas Municipais e CMEI;   

 Distribuição bianual de KIT de Uniforme Escolar para todos os alunos da Rede Municipal de 

Ensino; 

 Distribuição anual de KIT de Material Escolar para todos os alunos da Rede Municipal de 

Ensino; 

 Manutenção do programa de transporte escolar gratuito aos universitários e congêneres – 

destino Cascavel/PR no período noturno;  

 Ampliação do transporte universitário, cursos técnicos ou profissionalizantes, para o período 

da manhã, caso haja demanda devidamente comprovada;  

 Garantir a oferta de cursos de formação continuada nas diversas áreas do conhecimento, 

conforme demanda e necessidade, para todos os profissionais da educação municipal; 

 Atualização e adequação dos Componentes Curriculares aplicados na Rede Municipal de 

Educação;  

 Assegurar que a Distribuição de aulas no início do ano letivo seja realizado conforme 

legislação municipal em vigor, considerando tempo de atuação docente e formação acadêmica;  

 Viabilizar recursos para a aquisição de materiais pedagógicos diversificados e renovação do 

acervo de livros, assegurando a qualidade da formação leitora dos alunos; 

 Garantir a oferta regular de transporte escolar durante todo o ano letivo;  

 Viabilizar recursos financeiros para renovação da frota de transporte escolar própria 

existente;  

 Revisão Geral do Plano de Cargos e Salários dos Profissionais da Educação (professores e 

Educadores Infantis) – Lei 280/2003 – (com discussões encaminhadas através de Comissão 
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composta por Professores e Educadores Infantis revisando: critérios de avaliação de 

desempenho, período suplementar, progressão na carreira, incentivo à novas formações 

acadêmicas e continuadas, adequação da tabela de vencimentos, adicional de desempenho, 

dentre outros pontos);  

 Disponibilizar locais adequados para implantação de laboratórios de informática nas 

unidades escolares, com acesso à rede de internet de qualidade;   

 Executar o PNAE (Programa de Alimentação Escolar), com oferta de cardápio diferenciado, 

ampliando os recursos financeiros disponibilizados para compra direta da Agricultura Familiar, 

fortalecendo o setor agrícola do Município;  

 Oferta de cardápio diferenciado e variado na alimentação escolar servida na Rede Municipal 

de Educação;  

 Garantir Merenda escolar de qualidade com produtos preferencialmente orgânicos e 

adquiridos da agricultura familiar local e regional; 

 Desenvolvimento de programas como: Educação Empreendedora, PROERD, Escola de 

Trânsito, União faz a Vida, dentre outros, operacionalizado através de parcerias com órgãos 

afins;   

 Firmar convênios com órgãos estaduais e federais na área de educação, visando a melhoria 

da Educação Municipal e da qualidade de ensino ofertado;  

 Ampliar, de forma gradativa, os resultados obtidos pelos alunos nas avaliações externas: 

IDEB, SAEB, Prova Paraná, Prova Fluência, dentre outros;  

 Manter a parceria com a APAE de Lindoeste e ampliar gradativamente o valor do convênio 

anual (Subvenção Social) repassado à instituição;  

 Manter a destinação de alimentos do PNAE e Compra Direta da Agricultura Familiar aos 

alunos da APAE (Escola de Educação Especial Susana Casagrande);   

 Manter a parceria com a APAE através da disponibilidade de motorista do quadro próprio 

para realização do transporte escolar;  

 Assegurar o abastecimento e a manutenção do ônibus escolar lotado na APAE (Escola de 

Educação Especial Susana Casagrande);   

 Implantar Equipe Multidisciplinar com ampliação de carga horária de profissional de 

Psicologia e contratação de profissional com formação em Fonoaudiologia;  

  Viabilizar parcerias com outras secretarias municipais para oferta de atividades esportivas, 

com profissionais qualificados e habilitados nas unidades escolares; 
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 Realização de Concurso Público para garantir a quantidade necessária de profissionais da 

educação para atendimento da demanda de aulas, turmas e turnos na Rede Municipal de 

Educação;   

 Se necessário, realizar Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratação de 

Professores temporários, de acordo com a demanda e a necessidade existente;  

 Garantir a manutenção constante dos parquinhos das unidades escolares, com aquisição e 

ampliação da quantidade de equipamentos disponibilizados;  

 Assegurar que todos os ambientes das unidades escolares estejam equipados com 

equipamentos de Ar Condicionado, visando ampliar o bem-estar dos alunos e profissionais da 

educação;  

 Realização continuada de treinamentos destinados aos profissionais da educação sobre 

temas diversos: Primeiros Socorros, segurança escolar, gestão escolar, dentre outros;  

 Assegurar a implantação de mecanismos diversos para garantir a segurança nas unidades 

escolares (monitoramento por meio de câmeras de segurança);  

 Integração dos equipamentos de segurança das unidades escolares com as câmaras de 

monitoramento instaladas na área urbana do município;  

 Melhoria das condições de trabalho para as equipes dos serviços de apoio (limpeza e 

alimentação) das unidades escolares;  

 Aquisição de uniformes e equipamentos de proteção individual (EPI) para as equipes dos 

serviços de apoio das unidades escolares;  

 Oferta de formação continuada, conforme demanda e necessidade, aos servidores dos 

serviços de apoio da Secretaria Municipal de Educação e Cultura;  

 Melhoria e modernização das cozinhas das unidades escolares da Rede Municipal de 

Educação;  

 Aquisição de equipamentos, eletroeletrônicos, eletrodomésticos e materiais para qualificação 

das cozinhas das unidades escolares; 

 Planejar ações e atividades de forma à promover a ampliação da utilização da estrutura 

física existente na Biblioteca Cidadã Luis Segundo Valmini, desenvolvendo prioritariamente 

ações e projetos continuados de estímulo à leitura;  

 Desenvolver atividades diversificadas para despertar o civismo e o amor pela Pátria e o 

Município (desfiles cívicos, apresentações, Hora Cívica, dentre outros);  

 Manter ativa e em funcionamento turma de EJA Fase I - Educação de Jovens e Adultos, 

conforme demanda e necessidade;  
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 Manter o apoio à modalidade de Educação Especial, com Avaliação Pedagógica e 

Psicológica, aquisição de materiais de avaliação e outros itens, conforme demanda e 

necessidade;  

 Construção de uma unidade escolar para oferta de novas turmas de Educação Infantil 

(CMEI) na Comunidade Alvorada, próximo à Escola Visconde de Mauá;  

 Buscar recursos para ampliação de salas de aula no CMEI à ser construído na área central 

da cidade, próximo à Escola Visconde de Mauá;  

 Assegurar os recursos financeiros necessários para manutenção (materiais, equipamentos e 

profissionais) para a nova unidade de Educação Infantil à ser construída a Alvorada; 

 Viabilizar recursos financeiros (convênio) para aquisição de mais um veículo de passeio 

destinado exclusivamente para uso da Equipe Pedagógica da SEMED;   

 Viabilizar recursos financeiros (convênio) para aquisição de uma VAN (Mínimo 18 lugares) 

para atendimento das necessidades da SEMED;  

 Assegurar a oferta do transporte escolar semanal para alunos matriculados na Escola 

Agrícola – CEEP AgroInovação – Cascavel/PR;  

 Capacitação e oferta de atendimento especializado para alunos diagnosticados e avaliados 

com Transtorno do Espectro Autista (TEA); 

 Manter a parceria e os convênios com Cooperativas de Créditos e ITAIPU BINACIONAL 

para realização de formações e oficinas pedagógicas com professores; 

 Garantir anualmente, a aquisição de Diário Escolar para todos os Professores da Rede 

Municipal para melhor organização do trabalho pedagógico; 

 Realizar festividades em comemoração ao Dia da Criança com locação de brinquedos 

infláveis para promover a interação entre crianças, favorecendo atividades em grupo e 

desenvolvendo habilidades sociais; 

 Construção de Muro de Contenção na Escola Municipal Visconde de Mauá e construção de 

Muro de Segurança ao entorno da Instituição; 

 Construção de Quadra de Esporte na Escola Municipal Visconde de Mauá; 

 Viabilizar recursos financeiros para ampliação da Escola Municipal Visconde de Mauá e 

construção de mais salas de aula;  

 Reforma do piso do Saguão da Escola Municipal Visconde de Mauá; 

 Ampliação da cozinha da Escola Municipal Visconde de Mauá; 

 Melhorias na cozinha e despensa da Escola Municipal Bartolomeu Bueno da Silva; 

 Reforma dos banheiros das Unidades Escolares da Rede Municipal; 
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 Aquisição de brinquedos educativos visando a implantação de brinquedoteca na Educação 

Infantil; 

 Promover o incentivo à Projetos voltados para a Educação Ambiental; 

 Aquisição de equipamentos pedagógicos da área musical – instrumentos musicais, para as 

Instituições de Ensino e CMEI; 

 Criação de Projeto/programa de Cuidados da Saúde Mental dos Professores e Profissionais 

de Apoio das Unidades Escolares Municipais; 

 Incentivo a Projetos de Estágio para acadêmicos de Pedagogia nas Instituições de Ensino 

visando o primeiro contato do futuro professor(a) com as crianças, com as práticas 

pedagógicas, currículo, planejamento, rotina escolar e apoio a alfabetização; 

 Desenvolver esforços para a implementação de uma gestão escolar coletiva e democrática, 

garantindo a participação da comunidade em que a escola está inserida;  

 Respeitar e valorizar os Conselhos Municipais ligados a Educação, tornando estes pilares 

das tomadas de decisões da política municipal de Educação. 

 

2. CULTURA 

 Reorganizar o Sistema Municipal de Cultura através da elaboração do Plano Municipal de 

Cultura; 

 Realizar, anualmente, a adesão do Município junto aos programas disponibilizados pelo 

Ministério da Cultura; 

 Assegurar e apoiar a execução de projetos culturais, especialmente aqueles voltados para o 

fomento cultural, nos termos das leis federais em vigor;  

 Fortalecer e expandir as atividades culturais existentes no município; 

 Buscar junto ao Governo Estadual e Federal, recursos para estruturar com equipamentos 

públicos o setor de cultura, visando possibilitar espaço público para realização de Eventos e de 

Formações Culturais. 

 

3. SAÚDE 

 Otimizar esforços para disponibilizar uma SAÚDE DE QUALIDADE para toda a população 

de Lindoeste/PR;  

 Qualificação e apoio às equipes do Programa Saúde da Família (Alvorada e Cielito Lindo), 

implementando ações e programas de saúde preventiva, trabalhando o núcleo familiar de 
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forma integrada, realizando eventos e atividades em épocas específicas do ano (Agosto Azul, 

Outubro Rosa, dentre outros); 

 Manter, de forma continuada e permanente, as atividades destinadas aos grupos prioritários 

como: HIPERDIA, SAÚDE MENTAL, TABAGISMO, GESTANTES, dentre outros;   

 Apoio aos profissionais lotados na Secretaria Municipal de Saúde, oportunizando a 

participação destes em treinamentos e cursos, promovendo a valorização salarial de forma 

continuada; 

 Assegurar a continuidade da execução do Programa Saúde na Escola em parceria com as 

outras secretarias municipais, garantindo a presença dos diversos profissionais que atuam nas 

equipes de ESF nas ações desenvolvidas;  

 Continuar e ampliar o Programa de Saúde Bucal desenvolvido nas unidades escolares, com 

a distribuição de kit’s de higiene bucal para todos os alunos matriculados na Rede Municipal de 

Educação e APAE; 

 Manter a execução do Programa de Próteses Dentárias com entrega de próteses de 

qualidade e aquisição de materiais de boa qualidade;  

 Garantir o acesso dos usuários ao fornecimento de próteses dentárias mediante 

necessidade e critérios de avaliação preconizados pela Secretaria de Saúde Municipal; 

 Criação de Programa de Apoio ao Envelhecimento Saudável, com orientações às famílias e 

cuidadores de pacientes com doenças degenerativas como Alzheimer e em tratamento 

continuado; 

 Continuar o processo de inovação tecnológica já iniciado na Secretaria de Saúde, 

implantando sistema de almoxarifado, gerenciamento de estoque, gestão geral de insumos, 

além de implantação de Painel eletrônico de chamada de paciente, painel de retirada de senha 

para o agendamento, atendimentos e agendamentos via WhatsApp, dentre outros;  

 Garantir a atenção integral à saúde dos portadores de doenças crônicas promovendo o 

estímulo ao envelhecimento ativo; 

 Reduzir os riscos e agravos à saúde da população, por meio do desenvolvimento de ações 

de promoção e vigilância em saúde; 

 Intensificar as ações de combate ao Aedes Aegypti de acordo com o plano de contingência 

municipal, com a disponibilidade de veículo de uso exclusivo para setor de endemias; 

 Continuar parceria com o Governo do Estado do Paraná para regularizar e garantir o 

fornecimento de medicamentos de alto custo aos usuários do SUS Municipal; 
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 Ampliar e fortalecer o programa de atendimento domiciliar a pacientes acamados e a 

doentes crônicos pela equipe multiprofissional das Unidades de Saúde; 

 Manter e ampliar a oferta de medicamentos através da Farmácia Básica e da atualização 

permanente da REMUME (Relação Municipal de Medicamentos); 

 Garantir o desenvolvimento dos programas de atenção básica à saúde, bem como o 

desenvolvimento de estratégias variadas para atendimento das coberturas vacinais 

preconizadas pelo Ministério da Saúde; 

 Garantir e expandir as ações desenvolvidas pelo Programa de Saúde Bucal com a 

disponibilidade de profissionais odontólogos, conforme necessidade, ampliando as 

contratações se necessário, visando o aumento da oferta de vagas para tratamento; 

 Implementar nas Unidades Básicas de Saúde o Programa de Planejamento Familiar; 

 Promover capacitações dos servidores e profissionais da saúde, a fim de garantir a melhoria 

e humanização do atendimento na rede de saúde pública, assegurando uma postura de 

atenção e cuidado que responda efetivamente à expectativa da população; 

 Promover atenção materno-infantil nas ações do pré-natal e puerpério e o acompanhamento 

do crescimento e desenvolvimento das crianças; 

 Oferta de transporte individualizado para pacientes prioritários; 

 Renovação constante da frota, visando melhorar o conforto e a segurança dos pacientes, 

definindo maior controle nas manutenções e atualização constantes da frota da saúde;  

 Contratação de casas de apoio para pacientes e acompanhantes fora do domicílio com 

dormitório e alimentação incluso;  

 Viabilizar recursos financeiros para disponibilizar KIT LANCHE para pacientes e 

acompanhantes usuários do transporte sanitário que se deslocam para consultas e 

atendimentos fora do domicílio, conforme Lei Municipal em vigor;  

 Firmar parcerias e convênios com instituições para reabilitação de dependentes químicos; 

 Ampliação dos convênios para a realização de procedimentos cirúrgicos eletivos e 

ambulatoriais; 

 Aprimorar a rede de urgência e emergência, com expansão das parcerias para melhoria nos 

serviços de atendimento móvel de urgência/SAMU/CONSAMU, de pronto socorro e centrais de 

regulação, articulada às outras redes de atenção;  

 Garantir transporte de qualidade para pacientes do município em deslocamentos para outros 

centros médicos, consultas especializadas, exames por meio do Serviço de Transporte 

Sanitário;  
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 Renovação da frota com aquisição de VAN para garantir a execução do Transporte Sanitário 

de pacientes especializados (hemodiálise, quimioterapia, radioterapia, fisioterapia 

especializada, dentre outros), além da oferta de transporte sanitário em horários alternativos;  

 Manter a contratação de profissionais de diversas especialidades (Fonoaudiologia, 

Psicologia, Neuropsicóloga, Nutricionista, Assistente Social, Psiquiatra, Fisioterapeuta, dentre 

outros) para atendimento da demanda existente; 

 Manter adesão ao CISOP para oferta de consultas médicas em diversas especialidades;  

 Garantir o atendimento semanal de Médico Pediatra nas unidades de saúde, ampliando a 

carga horária conforme demanda e necessidade;  

 Manter carga horária permanente de Médico com especialidade em Ginecologia, com 

consultas semanais em atendimento das necessidades das Unidades de Saúde da Família;  

 Manter o atendimento continuado de profissional de Fisioterapia, com carga horária 

adequada à demanda da Secretaria de Saúde;  

 Viabilizar recursos estaduais e/ou federais para aquisição de equipamentos e materiais para 

o serviço de fisioterapia;  

 Manter o atendimento domiciliar de profissional de Fisioterapia;   

 Viabilizar aquisição de medicamentos especializados e controlados prescritos pela equipe 

médica (Clínico Geral, Psiquiatra, Pediatra, dentre outros);  

 Reforma da Unidade Básica de Saúde – ALVORADA, visando ampliar o espaço físico de 

atendimento e dispensação de medicamentos na Farmácia Básica;  

 Garantir orçamento para a implementação da Lei Municipal nº 1.238/2021 de 09/11/2021 

que criou o Programa MEDSUS para atendimento da demanda de protocolo farmacêutico 

específico da Secretaria Municipal de Saúde;  

 Disponibilidade de profissionais para fortalecimento das ações e serviços prestados pelo 

Programa eMULTI – Equipe Multiprofissionais na APS (Atenção Primária em Saúde);  

 Implementar atividades diversificadas na Academia da Saúde (ZUMBA, PILATES, dentre 

outras) com contratação de profissionais de nível superior, integrando as atividades aos 

serviços e programas desenvolvidos pelo eMULTI e pelas Unidades Básicas de Saúde;  

 Qualificação e ampliação das atividades da Vigilância em Saúde através de ações efetivas 

que visem a estruturação da equipe, sala específica para os servidores (coordenação e 

supervisão) visando atuação exclusiva nas ações da área de endemias; 

 Ampliação e recomposição do quadro de pessoal das equipes de endemias, garantindo 

estrutura mínima para o funcionamento do setor;  
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 Apoio e custeio das ações da Vigilância Ambiental, disponibilizando a quantidade necessária 

de profissionais para execução das ações do setor, especialmente no combate à Dengue e 

eliminação de criadouros de mosquitos;  

 Manter parcerias com os demais setores da Administração Municipal visando a realização 

de mutirões de limpeza urbana, com execução de cronograma bimestral de recolhimento de 

entulhos, ação previamente estabelecida em conjunto pela Secretaria de Obras/Meio Ambiente 

e Saúde;  

 Manutenção constante da frota de veículos da Secretaria de Saúde – Ônibus, ambulâncias e 

demais veículos;  

 Aquisição de ambulância de Simples Remoção, veículo utilitário, ônibus, VAN, veículos de 

passeio, dentre outros, visando a renovação permanente da frota de veículos da Secretaria 

Municipal de Saúde;   

 Realização de leilões dos veículos da Secretaria Municipal de Saúde que não atendem mais 

as necessidades do setor, aplicando os recursos obtidos nas demandas de investimento do 

setor; 

 Manter o atendimento noturno dos profissionais da odontologia (dentista), priorizando o 

atendimento dos trabalhadores;  

 Garantir atendimento odontológico nas duas unidades de Estratégia de Saúde da Família 

(Alvorada do Oeste e Cielito Lindo);  

 Implantação do Programa de Odontologia Especializada (Tratamento de Canal, dentre 

outros atendimentos odontológicos) ou firmar parcerias com outras unidades de saúde para 

atendimento odontológico especializado (CEO, por exemplo);  

 Garantir o atendimento domiciliar das Equipes de Saúde da Família para pacientes 

acamados, inclusive com a presença do médico, sempre que necessário;  

 Manter e ampliar os atendimentos em média complexidade via Consórcio de Saúde 

(CISOP);  

 Manter o custeio, com recursos próprios, para continuidade do pagamento de cirurgias 

eletivas, via CISOP, junto à prestadores de saúde credenciados em municípios da região;  

 Valorizar as atividades desenvolvidas pelos ACS - Agentes Comunitário de Saúde - visando 

o trabalho de saúde preventiva, base do atendimento da Atenção Básica do Município de 

Lindoeste, apoiando o trabalho realizado na área rural;  

 Pagamento do Piso Nacional dos ACS e ACE, conforme legislação federal em vigor, com 

pagamento de valores retroativos quando necessário;  
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 Manutenção do Convênio com o Consorcio Paraná Medicamentos, visando adquirir os 

medicamentos necessários para a manutenção da Farmácia Básica Municipal, assegurando a 

continuidade e a regularidade na distribuição de medicamentos gratuitos;  

 Ampliar, se necessário, através de lei autorizativa, o valor financeiro de repasse trimestral ao 

Consorcio Paraná Medicamentos, visando ampliar as aquisições e garantir a oferta regular de 

medicamentos na Farmácia Básica;   

 Garantir a aquisição de medicamentos (de uso básico e especializado), através do consorcio 

ou de processo licitatório, para ser disponibilizado para dispensação na Farmácia Básica 

Municipal;  

 Implantação de local específico para reestruturação da Farmácia Básica Municipal, 

centralizando o deposito, o estoque, a dispensação e o atendimento especializado do 

profissional farmacêutico. Para tanto, será necessário promover melhorias em local à ser 

disponibilizado para implantar o Centro Municipal de Atendimento Especializado em Saúde, 

integrando a Farmácia Básica com outros setores da saúde que demandam de um espaço 

físico adequado para o seu funcionamento. Com a implantação da Farmácia Básica Municipal 

fora das unidades de saúde, será possível ampliar o horário de atendimento diário, bem como, 

os dias de atendimento semanal;  

 Manter em bom estado de conservação a estrutura física do Hospital Municipal, atendendo 

as normas técnicas existentes e as exigências da Regional de Saúde;  

 Realizar melhorias no telhado do Hospital Municipal, bem como melhorias e reformas nas 

enfermarias e demais dependências da unidade hospitalar; 

 Continuar o processo de substituição dos equipamentos existentes através de aquisições 

(compras) destinados para atendimento de toda a estrutura de saúde municipal, com intuito de 

instrumentalizar e modernizar as Unidades de Atenção Básica e o Hospital Municipal, através 

de recursos do Governo Estadual e Federal;  

 Manter o atendimento de emergência e urgência no Hospital Municipal; 

 Manter o atendimento da ambulância de plantão, com plantões de 24 horas;   

 Viabilizar recursos, convênios e parcerias com o governo Estadual e Federal, para 

qualificação e melhoria do atendimento de saúde ofertado aos usuários do SUS no Município 

de Lindoeste/PR;  

 Fortalecer as ações e atividades do Conselho Municipal de Saúde através da oferta de 

formação continuada e viabilização das condições necessárias para participação dos membros 
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em conferências regionais, estaduais e nacionais, e outras atividades correlatas ao Conselho 

Municipal de Saúde;  

 Manter em funcionamento o Sistema gerencial de dados com Prontuário Eletrônico integrado 

entre as unidades de saúde e Hospital Municipal;  

 Continuar com as parcerias firmadas com clínicas da região para tratamentos 

especializados;  

 Garantir o acesso ao TFD (Tratamento Fora do Domicílio) aos usuários do SUS, bem como 

manter parcerias com programas estaduais da SESA/PR como Opera Paraná e 

HU/PROGSUS, dentre outros que vierem à ser criados;  

 Buscar viabilidade jurídica para implantação e contratação de profissionais para 

disponibilizar o atendimento de tratamentos alternativos aprovados e reconhecidos pelos 

Conselhos Regionais; 

 Manter a parceria entre a Secretaria Municipal de Saúde e a APAE, para atendimentos 

diversos (distribuição de medicamentos, dentre outros), visando qualificar o atendimento dos 

alunos da APAE;  

 Buscar alternativas visando o atendimento dos alunos da Rede Municipal de Educação e 

diagnóstico neurológico com Médico Neuropediatra, bem como, manter em funcionamento o 

Programa de Distribuição de Medicamentos Especializados para atendimento da demanda 

existente;  

 Viabilizar recursos para reforma e adequação da CME – Central de Material e Esterilização – 

do Hospital Municipal para pleitear adesão aos programas existentes em nível estadual e 

federal (HOSPSUS) ampliando e fomentando o custeio mensal;  

 Continuar a implantação de melhorias no Pronto Socorro Municipal (Hospital) com aquisição 

dos equipamentos necessários para a manutenção da vida e para realizar os atendimentos de 

urgência e emergência;  

 Garantir o funcionamento do Raio X Municipal com a realização das contratações 

necessárias;  

 Manter em funcionamento o Ultrassom Municipal com contratação de Médico especializado 

para emissão de laudos;  

 Manter o repasse integral aos profissionais da enfermagem dos valores transferidos 

referente ao Piso Nacional da Enfermagem;  

 Manter horário de atendimento estendido na UBS da Alvorada, com atendimento médico 

noturno; 
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 Manter em elevação as metas dos Indicadores de Desempenho e do Programa Previne 

Brasil visando aumento da captação de recursos do PAB (Piso da Atenção Básica);  

 Implantar práticas integrativas de saúde que englobem, além dos serviços ofertados pela 

Equipe eMULTI, serviços de Yoga, meditação, Reik, Terapia, Acupuntura, dentre outros;  

 Aquisição de um veículo adaptado com elevador para pacientes com mobilidade reduzida; 

 Aquisição de equipamentos para as ambulâncias como monitor, bandagem, uniforme 

refletivo para os condutores, dentre outros; 

 Disponibilizar aparelho de telefone celular na ambulância de plantão; 

 Contratação de profissional na especialidade de Medicina do Trabalho;  

 Implantação de muros ou grades nos arredores do Hospital Municipal, com portão eletrônico 

e guarita; 

 Manter em funcionamento as existentes e implantação de novas câmeras de segurança em 

locais estratégicos, no Hospital e nas unidades de saúde;  

 Implantar sistema de telefonia para os setores dos serviços de saúde com ramais e 

transferência de ligações;  

 Viabilizar recursos financeiros para uniformização dos servidores da Secretaria Municipal de 

Saúde, com entrega de EPIs, conforme avaliação realizada. 

 

4. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 

 Manter e reestruturar os programas e serviços existentes e ofertados pela Secretaria 

Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;  

 Continuar apoiando as associações de produtores rurais, bem como outras associações, 

com distribuição de maquinários, implementos e o que for necessário e viável, além de 

promover a qualificação dos associados através de cursos, treinamentos (associativismo e 

cooperativismo), apoiando ações e atividades que visem a melhoria da renda do agricultor e 

dos seus familiares;  

 Apoio à criação de associação de produtores hortifrutigranjeiros dentre outros, buscando 

parcerias público e privadas, para comercialização da produção destes em outros municípios 

da região, além de atender aos programas de Compra Direta e Merenda Escolar local;  

 Ampliar o apoio dado às associações legalmente constituídas do município, sendo elas 

ACRELIN, AAPMEL, APRAC, dentre outras; 

 Apoio para a construção de açudes e incentivo à piscicultura firmando parcerias com 

empresas do ramo;  
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 Continuar apoiando os sericicultores instalados no município e incentivando novos à entrar 

no ramo, com programas de auxilio, como distribuição de adubo orgânico, calcário dentre 

outros incentivos necessários e viáveis; 

 Ampliar o programa de recuperação de nascentes, aumentando a quantidade de nascentes 

recuperadas e protegidas, e incentivando também a recuperação de matas ciliares em todo o 

território municipal; 

 Ampliar e melhorar o Programa Municipal de Inseminação Artificial visando a melhoria do 

rebanho, aumento da produção de leite, com condições de trabalho adequado aos profissionais 

e plantonistas dos finais de semana e feriados, assegurando transporte e deslocamento com 

veículo adequado e disponível para essa finalidade;  

 Aquisição de materiais, maquinários e implementos necessários para o bom funcionamento 

da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente; 

 Continuar firmando parcerias com o SENAR, IDR e demais órgãos, visando o atendimento 

técnico e qualificação dos agricultores do município e seus familiares;  

 Continuar e ampliar o Programa de Coleta Seletiva, com apoio à associação de catadores, 

buscando auxilio de empresas, do governo federal e estadual para que o programa de coleta 

seletiva e reciclagem seja ampliado ainda mais; 

 Firmar convênios com órgãos estaduais e federais para continuar instalando poços 

artesianos e redes de distribuição de água potável em comunidades rurais, conforme 

necessidade; 

 Ampliação das atividades do Programa Municipal de Reforma de Base Larga nas 

propriedades rurais, com prioridade para atendimento das pequenas propriedades;  

 Executar o Programa Municipal de Reforma de Pastagens;   

 Continuar o apoio às agroindústrias com melhoramento do SIM (Sistema de Inspeção 

Municipal), ampliando e auxiliando as que querem se formalizar;  

 Pleitear o SUSAF junto a ADAPAR estadual, para auxiliar nas vendas dos produtos também 

fora do município; 

 Continuar com as parcerias com órgãos e empresas para ajudar nas análises de solo, 

visando a melhoria da produtividade agrícola; 

 Continuar apoiando e ampliar o Programa de Assistência Veterinária no município; 

 Ampliar o programa de reforma de bebedouros nas propriedades rurais; 

 Garantir a produção de silagem aos agricultores, conforme planejamento prévio e demanda 

existente; 
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 Apoio a exposição de gado e demais atividades econômicas ligadas a agricultura e pecuária 

local, antes, durante e depois da EXPOLIN; 

 Apoio aos avicultores, produtores de leite e gado de corte, promovendo melhorias nos 

acessos às propriedades com serviços de horas máquinas (Lei Municipal Porteira à Dentro); 

 Criar e Implementar os Planos Municipais de: coleta de resíduos sólidos, resíduos 

recicláveis e resíduos de compostagem, Saneamento básico, resíduos da construção civil, 

dentre outros; 

 Implementar ações visando a execução do Plano Municipal de Arborização; 

 Aquisição de um triturador de galhos para melhorar as ações de limpeza urbana, o correto 

destino das podas de arvores, e o auxílio na compostagem; 

 Ampliar a retomada do viveiro municipal, com ações cada vez mais integradas com outras 

secretarias e entidades municipais; 

 Continuar com o apoio total ao barracão de materiais recicláveis, onde se localiza instalada 

a UVR, regida pela ACRELIN; 

 Adquirir uma BOB CAT, máquina para auxiliar na limpeza dos aviários e para outros serviços 

no qual ela se encaixa o equipamento, inclusive na área urbana; 

 Buscar parcerias com empresas, órgãos federais e estaduais para a aquisição de um 

caminhão de coleta de resíduos orgânicos maior; 

 Ampliar a coleta seletiva que já está sendo realizada, porém para atender as demandas, 

desenvolver a coleta separadamente para implantação de programa municipal de 

compostagem; 

 Adquirir BIODIGESTORES; 

 Estimular a volta da Feira do Pequeno Agricultor no município; 

 Integrar órgãos e entidades em busca de apoiar aos agricultores na produção de alimentos e 

sua distribuição; 

 Continuar a adquirir os alimentos produzidos no município na agricultura familiar, para a 

merenda escolar, melhorando a vida das famílias e da qualidade da alimentação nas escolas; 

 Estimular a diversificação da propriedade rural com culturas alternativas, o beneficiamento 

dos produtos, como a estimulação da cultura de orgânicos; 

 Continuar com o apoio e a parceria com o CMDRS- Conselho Municipal de Desenvolvimento 

Rural Sustentável; 

 Incentivar e continuar a apoiar a formação de hortas nas escolas, bem como a instalação de 

cisternas e Biodigestores; 
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 Instalar Pontos de Entrega Voluntários nas comunidades rurais, visando propiciar um local 

adequado para que os materiais recicláveis na zona rural possam ser depositados; 

 Incrementar a secretaria de agricultura na área da assistência técnica com formação dos 

profissionais responsáveis bem como, o que for necessário para assim fazê-lo; 

 Criação de lei municipal e plano de trabalho para apoiar o atendimento à animais de 

pequeno porte, com castrações, vacinas, dentre outros, firmando com base na lei criada, 

parcerias com clínicas e universidades que poderão auxiliar a secretaria nessa área; 

 Estimular a diversificação da propriedade rural com culturas alternativas (fruticultura, 

piscicultura, hortifrutigranjeiros, dentre outros);  

 

5. ESPORTE, TURISMO E LAZER  

 Realizar anualmente a EXPOLIN visando a divulgação do Município no cenário regional e 

estadual, promovendo o turismo de eventos no município;  

 Continuar apoiando as atividades do Clube de Veteranos com transporte e viabilização de 

recursos (emenda) para construção da sede própria;  

 Continuar o desenvolvimento de eventos esportivos - campeonatos - em diversas categorias 

e modalidades: adulto, infantil, feminino e veteranos;  

 Realizar anualmente os Jogos Abertos Municipais, com ampliação de atividades e 

modalidades desenvolvidas;  

 Continuar com as parcerias e apoio para construção de campo de futebol suíço gramado e 

cercado, quadras de areia para prática esportiva (futebol, voleibol) nas comunidades rurais e 

associações de moradores/agricultores;  

 Promover o incentivo aos artistas locais e atletas para participação de atividades regionais 

como FERMOP, Copa AMOP, dentre outros; 

 Incentivar a prática de modalidades esportivas diversificadas como MotoCross, cavalgada, 

jogos escolares, dentre outros;  

 Manter e ampliar as atividades da Escolinha de Modalidade Esportivas, junto ao Ginásio de 

Esportes e Estádio Municipal, com contratação de profissionais habilitados e credenciados 

junto ao CREF (Conselho Regional de Educação Física);   

 Manter os incentivos para realização de atividades esportivas diversificadas (bocha, truco, 

futebol, dentre outras) nas comunidades rurais com apoio da Secretaria Municipal de Esportes; 

 Viabilizar parcerias e recursos financeiros (Estado e União) visando a distribuição de 

materiais esportivos para as Escolas Municipais, o contraturno social e a escolinha de futebol;  
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 Garantir a oferta de transporte adequado para os atletas quando da participação destes em 

atividades esportivas desenvolvidas no município e fora dele;  

 Viabilizar recursos financeiros para promover reforma e melhoria nas instalações do Mini 

Ginásio da Escola Municipal Bartolomeu Bueno da Silva;  

 Elaborar projetos para viabilizar recursos financeiros visando a modernização do Estádio 

Municipal (arquibancadas cobertas, iluminação, vestiários, banheiros, dentre outros);  

 Firmar parcerias entre Escolas Estaduais e Secretaria de Esportes para treinamento de 

alunos visando a participação e representação do Município nos Jogos Escolares da Juventude 

e Pia Bom de Bola;  

 Continuar com a implementação de ações junto ao Campo Sintético, integrando as 

atividades realizadas entre o setor de Educação e a Secretaria de Esportes;  

 Implantar Parque Infantil e equipamentos de Ginástica no Conjunto Habitacional Manoel 

Santana em lote de propriedade do Município de Lindoeste/PR; 

 Viabilizar recursos financeiros e firmar parcerias junto às Comunidades Rurais interessadas 

na instalação de Academias ao Ar Livre; 

 Manter atualizado o Calendário Anual de Atividades Esportivas, evitando disputas 

concomitantes e para melhor organização da Secretaria de Esportes e usuários; 

 Criar Lei Municipal que possibilite o incentivo e apoio aos jovens que participam de seleção, 

testes ou classificatórios em times e equipes esportivas da região e de outros estados (futebol, 

e outras modalidades esportivas); 

 Parceria entre Secretaria Municipal de Esportes e Rede Municipal de Educação para 

realização dos Jogos Escolares;  

 Viabilizar a execução de ações de Turismo no Município, dando ênfase ao Turismo Rural, 

Turismo de Lazer e Gastronômico e de Eventos (EXPOLIN);  

 Promover o apoio das festas populares realizadas no município (Aniversário do município, 

Carnaval, Natal, festival de música, Réveillon, Festas Juninas, dentre outras);  

 Incentivo continuado ao setor de esportes através da criação de oportunidades para os 

jovens e crianças participarem de eventos esportivos na região, nas mais variadas modalidades 

esportivas (masculina e feminina), fomentando assim o esporte municipal;  

 Manter em funcionamento da Escolinha de Futebol na Comunidade do Assentamento 

Colônia Vitória;  

 Manter a realização de eventos esportivos como: Copa Amigos, Misturadão, dentre outros;  
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 Ampliar os investimentos no Ginásio de Esportes e promover a manutenção dos 

equipamentos instalados (Placar eletrônico, dentre outros); 

 Adquirir equipamentos e mobiliários para a sala administrativa da Secretaria de Esportes em 

anexo ao Ginásio de Esportes; 

 Promover a manutenção continuada do Ginásio de Esportes e do Estádio Municipal;  

 Continuar participando de campeonatos regionais e sediando competições nas unidades da 

secretaria de esportes;  

 Continuar com a aplicação de penalidades revertendo punições (cartões das competições) 

em alimentos, ampliando as entidades beneficiadas;  

 Viabilizar recursos para aquisição de um trator para corte de grama do Estádio Municipal;  

 Viabilizar recursos para aquisição de um veículo de passeio para atendimento das 

demandas da Secretaria de Esportes;  

 Viabilizar recursos para construção de campo municipal de futebol suíço iluminado;  

 Viabilizar recursos financeiros para construção de um campo de areia para a prática de 

modalidades esportivas diversificadas;  

 Reativar o Conselho Municipal de Esportes, fortalecendo a atuação dos seus membros;  

 

6. ASSISTÊNCIA SOCIAL  

 Continuar a organização e reestruturação dos serviços e programas ofertados pela 

Secretaria Municipal de Assistência Social (Órgão Gestor e CRAS) conforme alterações legais 

implementadas;  

 Ampliar a atuação do CRAS junto à população em vulnerabilidade social, com melhoria dos 

serviços de fortalecimento de vínculos, os cursos de contraturno e os atendimentos individuais 

e familiares;  

 Manter em desenvolvimento o Programa de Benefícios Eventuais (auxilio funeral, auxilio 

documentação – incluindo pessoas que vieram do Paraguai, Projeto Cegonha, entre outros) 

com ampliação orçamentária e financeira do município para atendimento da demanda 

existente;   

 Continuar com o apoio aos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, CMDI, dentre outros), 

estimulando a participação destes no planejamento e acompanhamento das políticas públicas 

executadas e previstas para a área social do município;  

 Ampliar as ações e os recursos financeiros destinados para o atendimento do Programa Pro 

Alimento (cestas básicas), com inclusão de mais famílias;   
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 Manter a realização de cursos de qualificação e profissionalização tanto no CRAS como 

também nas comunidades rurais;  

 Viabilizar parcerias e convênios visando a oferta de cursos de qualificação profissional em 

parceria com SESI, SENAI, SENAC, dentre outros;  

 Continuar e ampliar a oferta de cursos no CRAS (informática, música, artesanato, ginástica, 

capoeira, dentre outros);  

 Manter a parceria com o Clube do Vovô Renascer, visando a realização de atividades de 

lazer, esporte e cultura junto à Terceira Idade, com participação ativa do CRAS e da Secretaria 

Municipal de Assistência Social;   

 Incentivar a formação de grupos de mulheres (Clube de Mães) tanto na área urbana quanto 

na área rural do município;  

 Viabilizar recursos para contratação de pessoal da área jurídica para implementação da Lei 

de Assessoria e Atendimento Jurídico gratuito para pessoas de baixa renda (Lei Municipal já 

aprovada);   

 Garantir boas condições de trabalho e qualificar a atuação da equipe técnica da Secretaria 

Municipal de Assistência Social e CRAS através de treinamentos e formação continuada em 

trabalho;  

 VALORIZAR as atividades desenvolvidas pelo Conselho Tutelar com melhoria nas 

condições de trabalho, favorecendo a participação dos membros em capacitações e 

treinamentos;  

 Promover melhorias no espaço físico (sede) utilizado pelo Conselho Tutelar, com aquisição 

dos equipamentos e mobiliários necessários;  

 Viabilizar recursos financeiros para aquisição de veículo novo para uso exclusivo do 

Conselho Tutelar;   

 Continuar apoiando o Programa Família Acolhedora com equipe técnica e capacitações 

continuadas, garantindo o cumprimento de todos os direitos constantes na lei de criação do 

programa;  

 Promover a realização de diagnóstico social abrangendo a área rural e urbana, visando o 

aprimoramento das políticas públicas voltadas para a área de Assistência Social;  

 Garantir atendimento de qualidade no setor de Cadastro Único junto ao CRAS;  

 Implantar a vigilância socioassistencial; 

 Promover capacitações continuadas para aperfeiçoamento da Rede Intersetorial de 

Proteção e Atenção às Famílias do Município de Lindoeste; 
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 Elaborar projetos que visem a prevenção de violências contra a mulher e a promoção de 

conhecimentos sobre tipos de violências e seus direitos; 

 Elaborar em conjunto com a rede de proteção municipal, conselho tutelar e conselho 

municipal de direitos da criança e do adolescente, ações e estratégias de prevenção de 

violências contra crianças e adolescentes e promoção de seus direitos, visando o 

fortalecimento dos vínculos familiares; 

 Elaborar em parceria com o conselho municipal de direitos da pessoa idosa, ações e 

estratégias para a prevenção de violências contra a pessoa idosa e promoção de seus direitos; 

 Implantar juntamente com a APAE municipal e conselho municipal de direitos da pessoa 

com deficiência, ações e projetos que visem à inclusão de pessoas com deficiência no CRAS, 

objetivando a promoção de seus direitos e a prevenção de violências;  

 Implantar a Política de Educação Permanente no SUAS, visando promover e ofertar 

sistematicamente e continuadamente ações de formação e capacitação de diferentes tipos e 

modalidades, que possibilitem aos trabalhadores e conselheiros explorarem diferentes 

percursos formativos; 

 Fortalecer os programas de acolhimento em família acolhedora, com capacitações 

continuadas para as famílias cadastradas; 

 Aperfeiçoar a parceria com o Provopar Municipal, em ações e projetos que visem o 

atendimento e melhor qualidade de vidas das pessoas em situação de vulnerabilidade social; 

 Fortalecer o Acompanhamento das Famílias com Gestantes e/ou Crianças de 0 aos 6 anos 

de idade – Primeira Infância, em parceria com as demais secretarias municipais; 

 Garantir o acesso de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social das 

comunidades rurais aos cursos do CRAS (capoeira, ginastica rítmica, fanfarra, violão entre 

outros) seja por meio de transporte das comunidades para o CRAS ou pelo atendimento dos 

instrutores nas comunidades; 

 Garantir a continuidade e o aperfeiçoamento dos grupos de mulheres, por meio de busca 

ativa, parcerias com as demais secretarias municipais para inclusão nos serviços necessários, 

palestras e cursos profissionalizantes; 

 Criar estratégias para formação de grupos de pais/homens, por meio de cursos 

profissionalizantes, capacitações, palestras, atendimentos personalizados e demais atividades 

que visem a inclusão do público masculino nas atividades do CRAS; 

 Aperfeiçoar e fortalecer os grupos de famílias em situação de vulnerabilidade social, por 

meio de participação efetiva nas atividades desenvolvidas no CRAS, afim de prevenir a ruptura 
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dos vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de fragilidade 

social vivenciada;  

 Garantir a composição adequada das equipes mínimas de referência dos serviços prestados 

pela Secretaria Municipal de Assistência Social, levando em consideração a importância da 

efetivação dos mesmos para a garantia da continuidade e qualidade dos serviços; 

 Criar o fundo municipal dos direitos da pessoa com deficiência;   

 Garantir a divulgação ampla dos benefícios, serviços, programas e projetos assistências, 

bem como dos recursos oferecidos pela secretaria de assistência social e dos critérios para sua 

concessão;  

 Estimular a participação da população, por meio de organizações representativas, na 

formulação das políticas e no controle das ações; 

 Assegurar a atualização das leis existentes na Secretaria Municipal de Assistência Social, 

com base na realidade atual, para garantir os direitos de pessoas e famílias em situação de 

vulnerabilidade social; 

 Expandir os programas de segurança alimentar, incluindo a criação de bancos de alimentos 

e a distribuição de cestas básicas, para garantir que todas as famílias tenham acesso a uma 

alimentação de qualidade; 

 Ampliar os serviços de assistência aos idosos, promovendo programas de saúde preventiva, 

lazer e atividades que estimulem a convivência social e a manutenção da autonomia;  

 Reforçar as redes de proteção à infância e juventude, disponibilizando de programas que 

incluem acolhimento em casos de abandono ou maus-tratos, além de promover a educação e a 

participação em atividades recreativas e culturais;  

 

7. VIAÇÃO E OBRAS PÚBLICAS 

 Promover a manutenção continuada de pontes e bueiros em todo o território do município, 

viabilizando com recursos próprios e convênios junto ao governo Estadual e Federal;  

 Viabilizar recursos financeiros para construção de pontes e bueiros em concreto em 

substituição das existentes;  

 Ampliação do programa de cascalhamento e de adequação de estradas rurais;  

 Pavimentar com pedras irregulares (calçamento) os seguintes trechos: Cerro Azul à São 

Gabriel, Assentamento Santa Isabel, Assentamento Verdum, dentre outros locais; 

 Recape asfáltico sobre pedras irregulares da Linha Jararaca até a Comunidade São Gabriel; 
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 Elaborar projetos para viabilizar recursos junto ao Governo Estadual e Federal para 

construção de calçamento (pedras irregulares) nas áreas rurais e urbanas;  

 Promover melhorias e reformas nos calçamentos rurais já existentes;  

 Continuar viabilizando recursos para execução de recape em CBUQ sobre os calçamentos 

existentes, quer seja na área urbana quanto rural; 

 Contratar profissionais para elaboração de projetos para viabilização de recursos, à fundo 

perdido, para recapeamento asfáltico nas vias urbanas não contempladas na gestão anterior;  

 À partir da conclusão das obras de duplicação da BR 163, viabilizar recursos financeiros 

para revitalização das Avenidas (Souza Naves e Cinco de Maio – BR 163), com implantação de 

melhorias na iluminação, paisagismo, construção de ciclovias, pista de caminhada, dentre 

outros;   

 Elaborar projetos e viabilizar convênios e/ou emendas para aquisição de máquinas e 

equipamentos para reestruturação do Parque de Máquinas Municipal (pá carregadeira, trator 

de esteira, pantaneira, retroescavadeira, motoniveladora, caminhões, rolo compactador, dentre 

outros);  

 Continuar com a elaboração de projetos para recape asfáltico, calçamento ou asfalto novo 

nas vias urbanas melhorando as condições de trafegabilidade com valorização dos imóveis e 

terrenos e promovendo pavimentação asfáltica em 100% da área urbana do município; 

 Viabilizar projetos e recursos financeiros para construção de calçadas na área urbana para 

maior segurança dos pedestres;  

 Realizar a manutenção constate das vias urbanas municipais; 

 Ampliação de Rede de Iluminação Pública nos pontos escuros ainda existentes;  

 Implantação de Iluminação Pública nos seguintes pontos: até o portal da cidade e entre a 

prefeitura e o Cielito Lindo, na margem esquerda da via;  

 Manutenção continuada dos pontos de iluminação pública em LED;  

 Implantar iluminação em LED na Comunidade Vitória, nas proximidades da escola 

(Comunidade Santa Luzia); 

 Viabilizar recursos financeiros para apoiar a construção de barracões (sede própria das 

associações de agricultores) nas comunidades rurais do Município;  

 Promover constantemente a adequação de ruas, calçadas e acesso aos prédios públicos 

visando facilitar a acessibilidade aos portadores de necessidades especiais;   

 Implantar, na área urbana, placas de identificação dos nomes das ruas;  



Página 26 de 31 

 

 

 

 

 Promover a reforma e revitalização completa da Rodoviária Municipal, com construção de 

ambientes adequados e confortáveis para acomodação dos usuários;  

 Garantir permanentemente a limpeza e conservação das estradas rurais, em parceria com 

as comunidades e agricultores;  

 Continuação do programa de recolhimento de entulhos à cada dois meses, na área urbana 

do município;  

 Continuar com a contratação de equipes permanentes para a limpeza e conservação das 

vias urbanas;  

 Ampliar a rede de galerias pluviais na área urbana, visando o escoamento das águas das 

chuvas;  

 Em parceria com a concessionária de água (Sanepar), iniciar a implantação do sistema de 

recolhimento e tratamento do esgoto; 

 Manter, de forma continuada, as melhorias e a limpeza no Cemitério Municipal, promovendo 

a adequação da rua interna de acesso com pavimentação em PAVER; 

 Viabilizar recursos financeiros para aquisição e legalização de nova área para o Cemitério 

Municipal;  

 Continuar promovendo melhorias e reformas na estrutura e nos arredores da Prefeitura 

Municipal;  

 Promover ampliação do espaço físico da Capela Mortuária com reforma completa do espaço 

existente;  

 Instalação de ar condicionado na Capela Mortuária, promovendo maior conforto durante a 

sua utilização;  

 Aquisição de cadeiras e bancos apropriados para a Capela Mortuária;  

 Manutenção dos serviços executados pela Patrulha Rural visando o atendimento dos 

produtores rurais sem restrição, realizando os trabalhos necessários, indo para outra 

comunidade somente após o término dos serviços;  

 Viabilizar recursos financeiros para modernização do Parque de Máquinas Municipal;  

 Viabilizar recursos em nível estadual e federal para revitalização dos portais de entrada e de 

saída da cidade;  

 Construção de um local apropriado (Barracão com no mínimo 1.000 m²) para realização de 

eventos municipais, festas escolares e outras atividades desenvolvidas pelas secretarias 

municipais.  
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8. HABITAÇÃO 

 Realizar chamamento público via edital para construção de casas populares em área já 

legalizada junto à COHAPAR;   

 Viabilizar parcerias com órgãos à fins para execução de Programa de Construção de Casas 

na área rural;  

 Continuar com os processos de regularização fundiária nos loteamentos urbanos irregulares, 

dando atenção especial para a legalização do Loteamento Pôr do Sol; 

 Viabilizar parcerias e alternativas habitacionais para atendimento de pessoas em 

vulnerabilidade social (idosos);  

 Elaborar projetos de habitação social que assegurem moradia digna para famílias de baixa 

renda, visando reduzir o déficit habitacional e promover a integração comunitária; 

 Assegurar o acompanhamento continuado do Plano Diretor Municipal, avaliando e propondo 

ajustes, sempre que necessário; 

 Criar programa municipal – BANCO DE PROJETOS - para disponibilização gratuita de 

projetos básicos de engenharia e arquitetura para construção de habitações para famílias 

incluídas no Cadastro Único municipal. 

 

9. INDÚSTRIA, COMÉRCIO, SERVIÇOS E EMPREGO 

 Aquisição de área (terreno) para industrialização próximo ao novo traçado da duplicação da 

BR 163;  

 Oferecer programas de qualificação e capacitação profissional para jovens e adultos em 

situação de vulnerabilidade, com o objetivo de promover a autonomia financeira e facilitar a sua 

inserção no mercado de trabalho; 

 Buscar recursos junto aos órgãos estaduais e federais para construção de barracões 

industriais germinados, e posterior cessão e uso destes para empresas situadas no município;      

 Continuar estimulando a geração de empregos no município através da formalização de 

empresas e da instalação de novas empresas no município (MEI – Sala do Empreendedor);  

 Apoio continuado para as pessoas que trabalham em outros municípios através da Agência 

do Trabalhador; 

 Continuar promovendo apoio com vistas ao fortalecimento das diversas formas de 

organização popular (associativismo);  
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  Buscar parcerias para implementar a construção de um Centro de Comercialização – Feira 

Permanente da Agricultura Familiar, visando a comercialização de produtos hortifrutigranjeiros, 

atendendo a demanda local e dos municípios da região;  

 Ampliar as parcerias, através da Sala do Empreendedor, junto às Cooperativas de Crédito, 

visando a disponibilização de linhas de crédito para os empreendedores locais, ampliando as 

atividades desenvolvidas;  

 Manter as parcerias existentes e buscar outras com instituições do sistema “S”, (SESI, 

SESC, SENAC, SENAI, SEBRAE) para oferta de cursos e treinamentos aos empreendedores 

locais, em cursos técnico-profissionais focados na vocação do município; 

 Continuar promovendo o incentivo para participação dos empreendedores locais nas feiras e 

exposições promovidas pelo município e também na região;  

 Continuar priorizando as compras públicas do comércio local, estimulando o emprego e o 

aumento da renda junto aos empresários locais;  

 Promover a aplicação, de forma integral, da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas no 

município;   

 Manter e ampliar a parceria com a ACELIN – Associação Comercial de Lindoeste – PR 

visando a implantação de projetos inovadores, geração de emprego e renda e o crescimento 

das atividades econômicas do município;  

 Promover a ampliação das atividades desenvolvidas pela Sala do Empreendedor em 

parceria com órgãos e parceiros afins;  

 Promover a geração de empregos através da industrialização e de incentivos fiscais 

previstos pela legislação municipal;  

 Viabilizar a construção de complexo industrial para instalação de pequenas indústrias;  

 Disponibilizar incentivos à instalação de novas unidades industriais e comerciais no 

município; 

 Disponibilizar terrenos por meio de sessão e uso para empresas construírem e se 

instalarem, saindo do aluguel e aumento a geração de empregos locais; 

 Articular-se com entidades representativas do setor empresarial, visando apoiar as 

iniciativas voltadas ao desenvolvimento econômico, trabalho e geração de emprego e renda; 

 Incentivar a instalação de fábricas e indústrias em parceria com a iniciativa privada para 

sustentabilidade do sistema socioeconômico em busca da geração de emprego e renda; 

 Continuar apoiando as micro e pequenas empresas; 
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 Direcionamento de um orçamento mínimo das receitas totais do Município para a Secretaria 

de Indústria, Comércio e Serviços; 

 Mapeamento das vocações e potencialidades industriais do Município; 

 Viabilizar recursos financeiros para melhoria da infraestrutura básica nas áreas existentes; 

 Adequar o Código Tributário Municipal, com a redução das alíquotas de IPTU e Taxas de 

Licenciamentos para a indústria em geral; 

 Implementar um programa de incentivos fiscais com isenções de tributos municipais (IPTU, 

Taxas de Licenciamentos, ISSQN da Construção, ITBI) para novas indústrias; 

 Implementar um programa de incentivos fiscais com isenções de tributos municipais (IPTU, 

Taxas de Licenciamentos, ISSQN da Construção, ITBI) para expansão das indústrias Locais; 

 Desenvolver e implementar estratégia de marketing para promover o município como um 

centro industrial atrativo, utilizando ferramentas digitais e tradicionais para alcançar potenciais 

investidores; 

 Criação do Plano Municipal de Atração de Investimentos; 

 Incentivar a participação dos agentes municipais de desenvolvimento, crédito e atendentes 

da Sala do Empreendedor em capacitações, seminários e encontros relativos à sua atuação; 

 Assegurar o tratamento diferenciado e favorecido aos pequenos negócios, em especial aos 

Microempreendedores Individuais (MEI) nas compras públicas municipais; 

 Incentivar a diversificação de negócios e apoiar a abertura de novas empresas no município. 

 

10. ADMINISTRAÇÃO -  FUNCIONALISMO PÚBLICO 

 Organizar e estruturar o trabalho em rede, Intersetorial entre as Secretarias Municipais, 

visando a oferta de serviços públicos de qualidade em todas as áreas e para todos os 

munícipes;  

 Modernização administrativa, com ampliação dos serviços disponibilizados ao cidadão por 

meios eletrônicos (Site do Município);  

 Simplificação de processos através da informatização e implantação de sistemas de dados 

nos diversos setores da administração municipal;  

 Incentivar a criação e funcionamento da Associação dos Servidores Municipais;  

 Compromisso com os indicadores de desempenho da gestão municipal, ampliando os 

resultados nos seguintes indicadores:  

 Políticas Públicas – PCA (Prestação de Contas Anual – Tribunal de Contas do 

Estado do Paraná); 
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 Ampliar e manter adequadamente os resultados obtidos pelo Município junto ao 

IEGM (Índice de Efetividade da Gestão Municipal) – Tribunal de Contas do Estado 

do Paraná; 

 Ampliar e manter adequadamente os resultados obtidos pelo Município junto ao 

ITP (Índice de Transparência da Administração Pública) – Tribunal de Contas do 

Estado do Paraná; 

 Manter atualizada a Agenda de Obrigações Municipais junto ao Tribunal de 

Contas do Estado do Paraná;  

 Manter válida, de forma continuada, a Certidão Liberatória do Tribunal de Contas 

do Estado do Paraná; 

 Ofertar treinamentos e cursos para o funcionalismo publico municipal visando a qualificação 

e a melhoria do atendimento ao público;  

  Garantir a progressão de carreira, reajustes anuais e avanços previstos no Plano de Cargos 

e Salários do Município de Lindoeste – PR;   

 Modernização da frota de veículos e aquisição de equipamentos diversos (móveis, 

equipamentos de informática) para as diversas secretarias municipais;  

 Manter a Folha de Pagamento dos Servidores Municipais em dia;   

 Promover a reestruturação administrativa, otimizando serviços, atendimentos e setores 

através de alteração do organograma funcional das secretarias municipais;  

 Implantação de um sistema integrado entre as diversas secretarias municipais, objetivando o 

gerenciamento de dados e informações;  

 Disponibilizar servidores municipais para manutenção das parcerias com o DETRAN e 

SEAB/ADAPAR, garantindo atendimento destes órgãos dentro do município;  

 Manter o controle da utilização da frota de veículos do município, com diário de bordo e 

registro diário da utilização e finalidade. 

 

11. SEGURANÇA PÚBLICA 

 Garantir o funcionamento das câmeras de segurança já instaladas em parceria com a Polícia 

Militar;  

 Ampliar o número de câmeras de segurança instaladas na área urbana, ampliando os 

pontos com cobertura da vigilância 24 horas pelo efetivo da Polícia Militar local;  

 Manter a parceria existente com a Polícia Militar (Destacamento) visando o bom atendimento 

e desenvolvimento da segurança preventiva e ostensiva do município;   
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 Desenvolver programas educativos para prevenir violência doméstica, violência contra 

crianças e adolescentes e outras formas de violência. 

 

12. FINANÇAS, TRANSPARÊNCIA PÚBLICA E PARTICIPAÇÃO POPULAR 

 Promover o controle e a transparência nos gastos públicos;  

 Manter o Portal da Transparência sempre atualizado e devidamente instruído; 

 Continuar com a implantação do controle de Patrimônio, instruindo o sistema com a baixa 

dos bens e promovendo as atualizações necessárias;  

 Promover a inserção de planejamento estratégico no setor de arrecadação municipal para 

aumento das receitas anuais; 

 Implementar estratégias de fomento econômico visando atrair investimentos e promover o 

desenvolvimento econômico local;  

 Promover a realização de reuniões ampliadas com a comunidade e audiências públicas para 

ouvir as demandas da população e prestar contas das ações do governo; 

 Fortalecer a atuação dos Conselhos Municipais, garantindo a participação ativa da 

comunidade nas decisões;  

 

CONCLUSÃO 

   Nós, Silvio de Souza e David Pereira de Andrade, respectivamente candidatos à 

Prefeito e Vice-Prefeito, reiteramos nossos compromissos com uma gestão que respeite e 

valorize cada cidadão de Lindoeste/PR. Juntos, podemos construir uma cidade cada vez mais 

justa, próspera e acolhedora para todos.  

   Contamos com o apoio de cada um de vocês para continuar transformando nossa 

cidade em um lugar ainda melhor para se viver. 

 

Lindoeste-PR, 05 de agosto de 2024.  

 

 

 

SILVIO DE SOUZA                                    DAVID PEREIRA DE ANDRADE 

              Candidato à Prefeito                                       Candidato à Vice-Prefeito 


