
HABITAÇÃO E URBANISMO. 

1- Território Cidadão: Implementação do projeto Território Cidadão, dividindo o 

município em setores com representantes locais para ouvir e atender às 

demandas da população, fortalecendo a participação cidadã e o 

desenvolvimento comunitário 

2- Construção de casas: Consolidar a Política Municipal de Habitação em 

colaboração com programas estaduais e federais, como o Minha Casa, Minha 

Vida e outras modalidades, com o objetivo de suprir a crescente demanda por 

moradia. Construção de Novas Unidades Habitacionais: 

3- Abertura de Loteamentos: Abrir novos loteamentos para facilitar o acesso à 

terra e colaborar com a população de baixa renda que deseja construir a casa 

própria, proporcionando oportunidades de moradia digna e sustentável. 

4- Instalação de iluminação pública nas ruas que não possui, esse benefício, 

manutenção e troca mais contante. 

5- Cidade limpa: Engajar a comunidade em atividades de limpeza e manutenção 

da cidade, como mutirões de coleta de lixo e plantio de árvores. Incentivar a 

reciclagem e o descarte adequado de resíduos, diminuindo a quantidade de lixo 

nas ruas e em áreas públicas. 

6- Programa de regulamentação de documentos de lotes e área verde do 

perímetro urbano. 

7- Construção de galeria pluviais nas ruas do perímetro urbano. 

8- Pavimentação asfálticas em ruas com pedras irregulares, cidade e no interior. 

9- Restruturação do trevo que dá acesso a Boa Vista da Aparecida. 

10- Aquisição de novo caminhão para aumentar e melhorar a coleta de lixo. 

11- Reforma das praças existentes, como da saída, construção de parque para 

crianças. 

 

ESPORTE 

1- Continuidade das Escolinhas de Base (5 a 17 anos) em modalidades como 

Futsal, Voleibol, Futebol e Vôlei de Praia (Masculino e Feminino). 

2- Expansão da distribuição gratuita de Kits de Uniforme para alunos das 

Escolinhas de Base. 

3- Manutenção da Taça Nossa Senhora Aparecida, incluindo competições de 

Futsal e Voleibol, Vôlei de areia, bocha (Masculino e Feminino), além de 

categorias de base. 

4- Realização anual de Campeonatos Municipais em Futebol de Campo, Futebol 

Suíço, Vôlei de Praia, Bocha, Xadrez e Truco. 



5- Implementação do "Verão Boa-vistense" com atividades como Vôlei de Praia, 

Futevôlei, beach-tenis e Ciclismo em diferentes locais do município. 

6- Projeto "Esporte na Comunidade" para oferecer treinamentos de Futsal, 

Futebol e Voleibol (Masculino e Feminino) nas comunidades durante o contra 

turno escolar. 

7- Criação da "Escola Furação" para treinamentos de futebol em campo sintético, 

inspirada no Athético PR. 

8- Apoio e participação em competições estaduais e municipais, como os Jogos 

Escolares, Jogos da Juventude e Jogos Abertos do Paraná. 

9- Melhoria da infraestrutura esportiva com instalações como climatizadores e 

iluminação LED, reforma da cobertura no Ginásio de Esportes Vereador Gentil 

Rossatto, e reforma dos vestiários e iluminação no Estádio Municipal José 

Nogueira Gomes. 

10- Construção de um Mini Ginásio Poliesportivo adjacente ao Ginásio de 

Esportes para treinamento das categorias de base e equipes adultas. 

11- Lançamento do "Projeto Academia do Esporte" para subsidiar mensalidades 

de atletas que representam o município em competições estaduais. 

12- Diversificação das atividades esportivas com a inclusão de escolinhas de 

Karatê, Muay Thai, Capoeira, Judô, entre outras modalidades. 

13- Criação de uma lei de ajuda de custo para professores que acompanhem 

atletas representando o município. 

14- Revitalização da quadra de areia e apoio financeiro às associações 

esportivas locais. 

15- Incentivo a competições como Moto Cross, Beach Tennis, Pesca Esportiva e 

Moto Aquáticas em diferentes pontos da cidade. 

16-Programa de Iniciação Esportiva nas Escolas: Introdução de programas de 

iniciação esportiva em todas as escolas municipais, oferecendo uma variedade 

de modalidades esportivas para crianças e adolescentes. 

18-Programa de Esportes de Aventura: Promoção de atividades esportivas de 
aventura, como escalada, canoagem e trilhas, aproveitando as belezas naturais 
da região. 

19-Promoção de Estilo de Vida Ativo: Campanhas educativas e eventos para 
incentivar a população a adotar um estilo de vida mais ativo e saudável, através 
da prática regular de atividades físicas e esportivas. E revitalização das 
academias ao ar livres. 

 

TURISMO E CULTURAL  



1- Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Esportes para promover 

atividades esportivas que destacam os pontos turísticos e as belezas naturais do 

município, incluindo competições de vôlei de praia, canoagem e Moto Cross. 

2- Organizar uma Meia Maratona em honra a Nossa Senhora Aparecida, 

incentivando participantes de todo o Estado do Paraná a explorar as belezas 

naturais e turísticas da região. 

3- Continuar a parceria com a AMIC no projeto "Caminho Terra do Sol" para 

fortalecer as rotas turísticas locais. 

4- Manter a parceria com a CAPEVI para realizar campeonatos de pesca 

esportiva que promovam o turismo em Boa Vista da Aparecida. 

5- Prosseguir com parcerias para melhorar as condições das estradas que 

cercam o Lago de Salto Caxias, incluindo implantação de calçamentos e 

asfaltamento. 

6- Realizar encontros de lanchas, barcos e jet-skis em parceria com empresas 

locais para promover o turismo náutico. 

7- Utilizar outdoors, banners, revistas e outras mídias para divulgar as belezas 

naturais e pontos turísticos do município. 

8- Criar um Circuito de Ciclistas que motive participantes de todo o Estado a 

explorar as belezas naturais de Boa Vista da Aparecida. 

9- Implementar o projeto "Navegar", incentivando passeios aquáticos para 

conhecer as belezas naturais do município. 

10- Apoiar a Festa de Nossa Senhora dos Navegantes em colaboração com 

igrejas e instituições públicas e privadas. 

11- Promover a Romaria de Nossa Senhora Aparecida em 12 de outubro, 

fortalecendo a tradição religiosa e cultural local. 

12- Estabelecer um Ponto de Apoio ao Turista com informações sobre as belezas 

naturais e roteiros turísticos do município. 

15 -Turismo Rural: Desenvolvimento de roteiros de turismo rural que permitam 

aos visitantes conhecerem as atividades agrícolas e agropecuárias da região. 

18-Cursos e Workshops Temáticos: Realização de cursos e workshops 

temáticos, como culinária regional, artesanato local, e técnicas de pesca, para 

atrair visitantes interessados em aprender novas habilidades. 

19-Turismo de Compras: Incentivo ao turismo de compras com feiras de 

artesanato, produtos locais e mercados de agricultores, destacando produtos 

típicos da região. 

20 -Incentivos Fiscais e Subsídios: Criação de incentivos fiscais e subsídios para 

empresas de turismo e hospedagem que invistam na melhoria de suas 

infraestruturas e serviços. 



25- CTG (Centro de Tradições Gaúchas) desenvolver atividades artísticas e 

culturais no futuro espaço do CTG, incluindo danças típicas, apresentações 

musicais, recitais de poesia e declamação. 

26- Cavalgada e Eventos Tradicionais; Realização de cavalgadas municipais e 

regionais, além de competições como tiro de laço e prova de rédeas, para 

promover e preservar as tradições locais. 

28- Calendário de Eventos Municipal; Publicação de um calendário anual de 

eventos locais, com apoio da comunidade, entidades religiosas, culturais e 

empresariais, para fomentar a participação e preservar as festas tradicionais. 

29- Celebrações Culturais e Tradicionais; Apoio e promoção de diversas 

atividades culturais, como festas juninas, festivais municipais e regionais, 

rodeios, Expo Boa Vista, Natal das Crianças, entre outros eventos que valorizam 

a cultura local. 

30- Continuação das celebrações do 7 de setembro com desfiles cívicos, 

incluindo a aquisição de novos equipamentos e uniformes para a Fanfarra 

Municipal. 

 

EDUCAÇÃO 

1- Redução do índice de reprovação e distorção idade/série: Implementar 

programas de reforço escolar e acompanhamento pedagógico para reduzir o 

índice de reprovação e a distorção idade/série, com estratégias personalizadas 

para cada aluno. 

2- Mapeamento e reorganização das rotas escolares: Realizar um levantamento 

detalhado das rotas escolares e reorganizar o transporte escolar, incluindo 

formação contínua para motoristas visando melhorar o atendimento à 

comunidade escolar. 

3- Articulação das propostas pedagógicas das unidades escolares: Orientar e 

acompanhar o desenvolvimento das propostas pedagógicas de forma articulada 

entre todas as escolas do município, adaptando-as às necessidades específicas 

de cada unidade. 

4- Parceria com MEC e FNDE para melhorias educacionais: Firmar parcerias 

estratégicas com o Ministério da Educação (MEC) e o Fundo Nacional de 

Desenvolvimento da Educação (FNDE) para implementar melhorias na 

qualidade do ensino e garantir o acesso dos alunos à educação de qualidade. 

5- Implementar ou complementar os serviços de psicologia e assistência social 

nas escolas municipais, conforme previsto na Lei 13.935/2019, para oferecer 

suporte emocional e social aos estudantes. 

6- Planejamento anual por turma no sistema RCO: Organizar o planejamento 

anual por turma utilizando o sistema RCO, com orientação pedagógica 

específica por série/ano para garantir uma educação mais integrada e eficiente. 



7- Alocar os professores de acordo com suas especializações sempre que 

possível, visando melhorar a qualidade do ensino e o aproveitamento 

pedagógico. 

8- Adequar as salas de aula para o uso efetivo de mídias digitais, instalando 

recursos multimídia que possibilitem um ensino mais dinâmico e interativo. 

9- Garantia de laboratórios de informática, bibliotecas e espaços recreativos: 

Garantir, por meio de convênios com esferas estaduais e federais, a 

disponibilidade de laboratórios de informática, bibliotecas e espaços recreativos 

em todas as escolas municipais. 

10- Acessibilidade nas escolas: Adaptar as escolas para garantir acessibilidade 

e autonomia de deslocamento para pessoas com deficiência ou mobilidade 

reduzida, assegurando sua inclusão e acesso à educação especializada. 

11- Educação especializada para alunos com necessidades educacionais 

especiais: Assegurar o acesso à educação especializada e investir na 

capacitação contínua dos profissionais da educação infantil e fundamental para 

atendimento adequado às necessidades dos alunos. 

12- Incentivo à participação em feiras pedagógicas e olimpíadas de 

conhecimento: Fomentar a participação dos alunos em feiras pedagógicas, 

maratonas de ciências e olimpíadas de conhecimento para incentivar o 

desenvolvimento intelectual nas áreas de ciências exatas e humanas. 

13- Incentivar a pesquisa e a produção intelectual dos alunos, com premiações 

para os melhores trabalhos, visando melhorar o desempenho educacional e o 

posicionamento do município no IDEB. 

14- Implementar disciplinas extracurriculares como teatro, música, pintura, 

robótica, entre outras, para promover o desenvolvimento integral dos estudantes. 

15- Análise e aplicação de avaliações pedagógicas: Acompanhar e analisar os 

resultados das avaliações pedagógicas para orientar a retomada de conteúdos 

e direcionar os trabalhos educacionais de forma eficiente. 

16- Coordenar a distribuição e utilização adequada dos livros didáticos conforme 

o Programa PNLD, garantindo recursos pedagógicos de qualidade nas escolas 

municipais. 

17- Verificar periodicamente a qualidade nutricional da merenda escolar com o 

acompanhamento de nutricionistas e implementar o programa "Primeiro Lanche" 

para oferecer uma refeição inicial aos alunos antes do início das aulas. 

18- Incentivar o uso de produtos da agricultura local na merenda escolar, 

promovendo o pequeno empreendedorismo na zona rural e garantindo uma 

alimentação mais saudável para os estudantes. 

19- Priorização da Alfabetização até o 2º ano do Ensino Fundamental: 

observando o número de alunos por turma e suporte ao professor alfabetizador. 



20- Prover todas as unidades de ensino municipal com recursos didáticos, 

pedagógicos e materiais necessários para o pleno funcionamento, assegurando 

condições adequadas de aprendizagem. 

21- Ampliar as vagas na educação infantil e no ensino fundamental para atender 

à demanda crescente da população, visando a melhoria contínua da qualidade 

da educação básica. E garantir o número adegado de alunos por turma. 

22- Programa Educacional de prevenção e Resistência às Drogas e Violência:  

Implementar um programa educacional focado na prevenção às drogas e à 

violência, promovendo a conscientização e a proteção dos estudantes. 

23-Melhoria da estrutura física das escolas e creches municipais: Fomentar 

recursos para ampliação, reforma, viabilizar a construção de novas sala nas 

creches Flor da Serra e da cidade, melhorando a estrutura física e os 

equipamentos para proporcionar um ambiente adequado ao desenvolvimento 

educacional dos alunos. 

24- Adquirir veículos para a Secretaria de Educação e para o transporte escolar, 

garantindo o acesso dos alunos a atividades educacionais e melhorando a 

logística educacional. 

25- Fortalecimento dos conselhos educacionais: conselhos da Alimentação 

Escolar, Municipal de Educação e do FUNDEB, promovendo a participação da 

comunidade na gestão educacional e fiscalizando a aplicação dos recursos. 

26- Incentivo à Educação de Jovens e Adultos (EJA): Estimular a entrada e a 

permanência dos estudantes na Educação de Jovens e Adultos, oferecendo 

condições adequadas de aprendizagem e oportunidades educacionais 

inclusivas. 

27- Fortalecer e acompanhar os projetos de Educação em Tempo Integral, 

garantindo a frequência e a aprendizagem dos alunos, com integração de 

atividades esportivas, científicas e culturais. 

28- Reorganização das contribuições previdenciárias dos servidores: Revisar e 

reorganizar junto ao INSS as contribuições previdenciárias dos servidores, em 

parceria com o sindicato, para garantir a correta contabilização e evitar 

problemas futuros nas aposentadorias. 

29- Assegurar a integralidade do calendário escolar conforme a Lei de Diretrizes 

e Bases da Educação Nacional (LDB), garantindo a continuidade e a 

regularidade das atividades educacionais. 

30-Fortalecer a gestão democrática na escolha direta de diretores, promovendo 

espaços de discussão e participação dos profissionais da educação na gestão 

escolar. 

31- Valorização dos profissionais da educação com a análise e revisão periódica 

dos Planos de Cargos e Salários, garantindo a adequação às normativas legais, 

como o piso nacional do magistério.  



32- Adequação do quadro de professores: Realizar a adequação estratégica do 

quadro de professores para potencializar o ensino nas áreas urbana e rural, 

considerando também o pessoal administrativo necessário para o suporte 

adequado às escolas.  Realização de concurso público para adequação do 

quadro do magistério. 

33- Fortalecer a gestão democrática da educação com ampla participação da 

sociedade civil, conselhos municipais de educação e escolares promovendo uma 

educação mais inclusiva e participativa. 

34- Formação continuada e capacitação dos professores e funcionar das escolas 

municipais: Expandir os cursos de formação continuada e capacitação técnica 

para professores e funcionário, visando aprimorar a escolaridade e a qualidade 

do ensino, com foco no atendimento aos alunos com deficiência. 

35- Incentivo às escolas rurais e pequenas unidades escolares com baixo 

número de alunos, garantindo a proximidade dos estudantes de suas 

comunidades e fortalecendo o desenvolvimento local. 

36- Garantia a parceria com ABEUC de transporte escolar para alunos do ensino 

superior fora do município. 

37- Criar o projeto da Biblioteca Itinerante para promover a leitura nas escolas, 

utilizando um veículo próprio que leve livros e realize atividades como teatro e 

fantoches para incentivar o hábito da leitura. 

38- Criação do Projeto Creche 365 Dias: Desenvolver o Projeto Creche 365 Dias 

para oferecer atendimento contínuo às crianças, garantindo cuidado e educação 

integral ao longo de todo o ano. 

39- Implementar o Projeto Vaga para Todos, visando a universalização do acesso 

à educação infantil e ensino fundamental, assegurando que todas as crianças 

tenham acesso à educação de qualidade. 

40- Uniforme Escolar e kits escolares para Todos: Criar o projeto de Uniforme 

Escolar e kits escolares para todos, garantindo que todos os alunos tenham 

acesso a uniformes de qualidade, promovendo igualdade e identidade na 

comunidade escolar. 

41- Apoio a Eventos e Competições; Apoio aos Jogos Escolares Municipais 

(JEM's) e Jogos Infantis Municipais (JIM's), promovendo a integração e 

competitividade entre os jovens da cidade. 

42- Flexibilização da hora atividade: 

43- Estudo para implantação de fundo rotativo de acordo com o porte da escola. 

44- Pré-matrícula, garantindo a vaga ao estudante que já está matriculado 

instituição de ensino. Realizando um cronograma de matriculas evitando filas. 

45- Implantação de informatização do plano de aula online, reorganizado por 

trimestre, de acordo com planejamento do RCO. 



 SAÚDE 

1. Acesso Universal e Humanizado aos Serviços de Saúde: Garantir o acesso 

contínuo da população a serviços de saúde de qualidade, de forma igualitária e 

humanizada, com tempo adequado de atendimento às necessidades 

emergenciais e de rotina. 

2. Qualidade no Atendimento Especializado pelo CISOP:  Melhorar a qualidade 

do atendimento especializado através do convênio com o CISOP, ampliando o 

acesso a consultas com especialistas. 

3. Atenção Integral à Saúde das Populações Vulneráveis: Promover uma 

atenção integral à saúde das populações vulneráveis, com foco especial em 

áreas carentes e grupos em situação de vulnerabilidade. 

4. Programa Integrado para Dependentes Químicos e Familiares: Criar um 

programa integrado para atendimento a dependentes químicos e suas famílias, 

envolvendo saúde, educação, formação profissional, assistência jurídica e 

parceria com o terceiro setor, como as comunidades terapêuticas. 

5. Implantação de um Centro de Especialidades Odontológicas no município e 

expansão dos serviços de odontologia nas Unidades Básicas de Saúde.  

6. Políticas Especiais para Idosos e Portadores de Doenças Crônicas: Articular 

políticas públicas especiais para atendimento diferenciado aos idosos e 

portadores de doenças crônicas, com ênfase no envelhecimento ativo e 

qualidade de vida. 

7. Incentivo à Atividade Física para Saúde e Qualidade de Vida: Aumentar a 

participação da população em atividades físicas voltadas para a promoção da 

saúde e melhoria da qualidade de vida. 

8. Valorização e Capacitação dos Profissionais da Saúde: Valorizar e aperfeiçoar 

os Planos de Cargos e Salários dos servidores da saúde, garantindo formação 

continuada e capacitação permanente. 

9. Serviços Domiciliares de Fisioterapia e Farmácia: Adquirir um carro para 

equipe multifuncional realizar atendimento domiciliar e transporte de usuários 

com mobilidade reduzida, além de implementar horário estendido para 

fisioterapia e a farmácia, e ampliando a lista de medicamentos e realizando 

entrega em domicílio.  

10. Informatização e Modernização dos Serviços de Saúde: Implementar 

informatização para consultas e agendamentos de exames via aplicativo ou 

WhatsApp nas UBS, além de facilitar o acesso aos serviços de saúde. 

11. Melhoria da Estrutura Física e Serviços Especializados: Implementar sala 

vermelha para esterilização. 

13. Extensão do Banco de Leite e Campanhas de Aleitamento Materno: Ampliar 

o banco de leite materno com posto de coleta e campanhas educativas sobre 

amamentação e doação de leite materno. 



14. Aumento de Consultas e Cirurgias pelo CISOP: Ampliar o número de 

consultas e cirurgias realizadas através do convênio com o CISOP, reduzindo as 

filas de espera para especialistas. 

15. Expansão e Reforma de Unidades Básicas de Saúde: Expandir e reformar 

as Unidades Básicas de Saúde (UBS), reabrindo as do interior, estruturando as 

da cidade com horário estendido e garantindo mais equipamentos. 

16. Consultas Quinzenais de Especialistas: Realizar consultas quinzenais de 

especialistas com atendimento na cidade de Boa Vista da Aparecida, como 

psiquiatras, ginecologistas e pediatras e ortopedista. 

17- Projeto Saúde no Lar, Fortalecimento dos Programas de Saúde da Família: 

Implantar o projeto Saúde no Lar em parceria com o governo federal. Formar 

equipes multidisciplinares para os programas de saúde da família e implantar a 

telemedicina para consultas à distância. 

18-Projeto Banco Ortopédico:   Criar o projeto Banco Ortopédico em parceria 

com ação social para disponibilizar cadeiras de rodas, muletas e outros materiais 

ortopédicos. 

19-Ampliar a frota de ônibus, ambulâncias e adquirir ambulância com UTI. 

21- Oferecer RX com laudo. E ultrassonografia mais eficaz. 

22. Campanhas de Educação em Saúde e Combate às Doenças Crônicas: 

Promover campanhas educativas sobre alimentação saudável, atividade física e 

prevenção de doenças crônicas, como diabetes, hipertensão e obesidade. 

23. Equipe Especializada em Cuidados Paliativos e Melhoria da Infraestrutura 

Hospitalar: Implementar equipe especializada em cuidados paliativos e melhorar 

a infraestrutura hospitalar com ampliação de leitos e aquisição de equipamentos 

avançados. 

24.Saúde Mental e Valorização dos Profissionais de Saúde: Expandir os serviços 

de saúde mental, oferecer apoio psicológico e valorizar os profissionais de saúde 

com formação contínua e condições adequadas de trabalho. 

25. Financiamento Sustentável e Participação Social: Garantir financiamento 

adequado para a saúde, explorar parcerias público-privadas e fortalecer os 

conselhos de saúde para promover a participação social e a transparência. 

26 - Implantação de Pista de Pouso para SAMU: Realizar estudos junto aos 
órgãos competentes para a implantação de uma pista de pouso próxima ao 
hospital, facilitando o transporte rápido e seguro de pacientes em situações 
emergenciais. 

27 - Programa de Fornecimento de Fraldas Geriátricas: Implementar um 
programa de distribuição gratuita de fraldas geriátricas para todos os pacientes 
que necessitam desse serviço, garantindo acesso sem custo para aqueles que 
mais precisam. 



30- Programa de Prevenção e Controle da Dengue e Outras Arboviroses:  
Implementar um programa efetivo de prevenção, monitoramento e controle da 
dengue, zika, chikungunya e outras arboviroses, envolvendo a comunidade e 
promovendo a eliminação de focos do mosquito Aedes aegypti. 

31- Centro de Referência em Saúde Mental: Estabelecer um centro de referência 
em saúde mental com equipe multidisciplinar para atendimento, diagnóstico e 
tratamento de transtornos psicológicos e psiquiátricos, oferecendo suporte 
integral aos pacientes e familiares. 

32- Programa de Educação Alimentar e Nutricional nas Escolas: Implementar um 
programa de educação alimentar e nutricional nas escolas municipais, 
incentivando hábitos alimentares saudáveis desde a infância e combatendo a 
obesidade infantil. 

33- Consultas Domiciliares para Idosos e Pessoas com Mobilidade Reduzida:  
Expandir o serviço de consultas domiciliares para idosos e pessoas com 
mobilidade reduzida, garantindo acesso aos cuidados médicos sem a 
necessidade de deslocamento. 

34- Campanhas Permanentes de Doação de Sangue e Medula Óssea: Promover 
campanhas regulares de conscientização e doação de sangue e medula óssea, 
incentivando a solidariedade e ampliando o banco de doadores para atender às 
necessidades locais. 

35- Programa de Saúde Ocupacional para Profissionais da Saúde: Implementar 
um programa de saúde ocupacional voltado para os profissionais da saúde, com 
acompanhamento médico, suporte psicológico e medidas de prevenção de 
doenças ocupacionais. 

36- Programa de Atenção à Saúde do Trabalhador: Desenvolver um programa 
específico de atenção à saúde do trabalhador, com foco na prevenção de 
acidentes de trabalho, doenças ocupacionais e promoção de ambientes laborais 
saudáveis. 

37- Campanha Fila zero, para exames, cirurgias e especialidades medicas. 

 

AÇÃO SOCIAL 

1. Programa de Inclusão Social: Estimular pessoas a ingressarem ou retornarem 

ao mercado de trabalho, promovendo oportunidades de capacitação e emprego. 

Centro de oportunidades. 

2. Orientação e Planejamento Familiar: Estabelecer parcerias com escolas, 

igrejas e outras instituições para oferecer orientação e planejamento familiar a 

jovens e adultos, promovendo a saúde reprodutiva e familiar. Campanha de 

resiste de nascimento em Boa Vista da Aparecida. 



3. Cursos Profissionalizantes: Promover cursos profissionalizantes em parceria 

com SENAR, SENAC e SENAI para capacitar a população e aumentar suas 

chances de empregabilidade. 

4. Formação Continuada dos Trabalhadores da Assistência Social: Garantir a 

formação continuada dos trabalhadores da assistência social por meio de 

capacitações e treinamentos, visando melhorar a qualidade dos serviços 

prestados. 

6. Programa de Fortalecimento e Vínculo com Atividades para Crianças e 

Adolescentes: Manter e ampliar atividades que elevem o nível de aprendizagem 

e desenvolvimento de crianças e adolescentes, como informática, ginástica 

rítmica, balé, futebol, muay thai, fanfarra, capoeira, violão, pintura em tecido e 

tela, e bordado. 

7. Jovem Aprendiz: Encaminhar jovens em conflito com a lei para trabalhar como 

jovem aprendiz, oferecendo cursos profissionalizantes e oportunidades de renda 

própria como parte da ressocialização. 

8. Construção e Ampliação de Unidades Sociais: Construir uma nova unidade 

para o CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) e viabilizar a 

ampliação do programa CUIDAR (Centro Unificado Intergeracional de 

Desenvolvimento da Assistência e Referência Social) e do CREAS (Centro de 

Referência Especializado de Assistência Social).  

9. Informatização do Sistema Integrado de Assistência Social: Informatizar o 

sistema de assistência social em rede com outras secretarias da prefeitura, 

visando melhorar a eficiência e a integração dos serviços prestados. 

10. Programa de Saúde Preventiva e Educação em Saúde: Implementar 

programas de saúde preventiva para prevenir doenças respiratórias, doenças 

reumáticas e outras, com ações integradas entre assistência social, saúde e 

educação. 

11. Parcerias com Instituições Filantrópicas e Associações: Incentivar parcerias 

com instituições filantrópicas e associações em defesa de crianças e 

adolescentes, como Instituto Maria Clara, APAE e associações de trabalhadores 

e costureiras, entre outros. 

12. Programa Amor ao Bicho: Estabelecer parcerias com o governo estadual 

para promover o bem-estar animal e conscientizar a população sobre os 

cuidados com os animais de estimação. Implementação do dia da consciência 

com os cuidados dos animais - palestras nas escolas, entrega de cartilhas, 

dinâmicas. Ceder um terreno com construção de baias para cuidado de animais 

em situação vulnerável ou que se encontram em tratamento veterinário. Fazer 

parceria com ONG amigo do bicho. 

13. Programa Cartão Dignidade: Alterar a lei dos Benefícios Eventuais para 

implementar o Cartão Dignidade, destinado a famílias com renda de até R$ 210 

por pessoa em situação de vulnerabilidade social, oferecendo recursos 



temporários para compra de alimentos, material de higiene pessoal e gás de 

cozinha, com o objetivo de preparar as famílias para a autonomia financeira. 

14. Estímulo à Agricultura Familiar e Financiamento para Casa Própria: 

Estabelecer parcerias com governos estadual e federal para incentivar a 

agricultura familiar e oferecer financiamento para aquisição da casa própria, 

promovendo a segurança alimentar e habitacional. 

15.  Restruturação do PETI, e Programa Cuidar: Revitalização do espaço Cuidar 

antigo PETI (Programa de Erradicação do Trabalho Infantil) com novos cursos e 

capacitações.  

16. Criar o programa Varal Solidário, distribuindo roupas e itens de primeira 

necessidade em vários pontos da cidade para atender pessoas em situação de 

vulnerabilidade. 

17. Programa Agenda Mulher Empreendedora: Criar cursos e oferecer incentivos 

para mulheres abrirem seus próprios negócios, promovendo o 

empreendedorismo feminino e a autonomia econômica. 

18. Implementar o programa Fralda Solidária para fabricação e distribuição de 

fraldas para pessoas acamadas, crianças em creches e outras necessidades, 

além de oferecer capacitação na montagem de fábricas de fraldas. 

19. Programa Família, Meu Maior Patrimônio: Viabilizar o acolhimento imediato 

de famílias em situação de vulnerabilidade psicológica, física e doméstica em 

conjunto com outros órgãos, promovendo rodas de partilha e apoio integral. 

20. Felicidade na Melhor Idade: Oferecer atividades que contribuam para um 

envelhecimento saudável e autônomo para idosos, considerando suas 

demandas e interesses, com intervenções educacionais, artísticas, culturais, 

esportivas e de lazer. 

21. Programa de Acolhimento para Idosos e Adultos com Deficiência: 

Implantação um centro de acolhimento para idosos, adultos com deficiência e 

usuário de drogas, garantindo condições dignas de moradia e convivência social 

com acompanhamento da equipe técnica especializada. 

22. Programa de Empreendedorismo Juvenil: Criar programas específicos para 

jovens em situação de vulnerabilidade, oferecendo capacitação em 

empreendedorismo e suporte para iniciar pequenos negócios locais. 

23. Apoio Psicológico para Famílias em Situação de Crise: Implementar serviços 

de apoio psicológico para famílias que enfrentam crises emocionais e 

domésticas, oferecendo suporte para resolver conflitos e melhorar o bem-estar 

familiar. 

24. Banco de Talentos e Voluntariado: Estabelecer um banco de talentos e 

incentivar o voluntariado comunitário, conectando pessoas com habilidades 

específicas às necessidades da comunidade e promovendo a solidariedade 

local. 



25. Feiras de Economia Solidária: Organizar feiras regulares de economia 

solidária para que produtores locais, artesãos e pequenos empreendedores 

possam comercializar seus produtos, fortalecendo a economia local. 

26. Programa de Reciclagem e Sustentabilidade: Implementar programas de 

reciclagem comunitária e educação ambiental, incentivando práticas 

sustentáveis e criando oportunidades de emprego na gestão de resíduos. 

28. Assistência Jurídica Gratuita: Ampliar o acesso à assistência jurídica gratuita 

para pessoas em situação de vulnerabilidade, garantindo seus direitos e 

oferecendo suporte legal em questões familiares, trabalhistas e civis. 

29. Programa de Atenção às Pessoas em Situação de Rua: Implementar 

programas de acolhimento e reinserção social para pessoas em situação de rua, 

oferecendo abrigo temporário, alimentação, assistência médica e oportunidades 

de reintegração. 

30. Incentivo à Cultura Local e Artesanato: Apoiar iniciativas culturais e artísticas 

locais, como festivais, exposições e workshops de artesanato, valorizando a 

identidade cultural da comunidade e promovendo o turismo cultural. 

31. Programa de Inclusão Digital para Idosos: Oferecer cursos e atividades de 

inclusão digital específicos para idosos, capacitando-os no uso de tecnologias 

para comunicação, acesso a serviços online e aprendizado contínuo. 

32. Programa de Monitoramento de Vulnerabilidades Sociais: Desenvolver um 

sistema de monitoramento de vulnerabilidades sociais para identificar e atender 

rapidamente famílias em situação de risco, garantindo o acesso a programas de 

assistência social. 

33. Fomento à Economia Criativa: Incentivar empreendimentos na economia 

criativa, como design, moda, gastronomia e mídia digital, criando oportunidades 

de emprego e contribuindo para o desenvolvimento econômico sustentável. 

34. Programa de Prevenção ao Suicídio e Promoção da Saúde Mental: 

Implementar campanhas de conscientização sobre saúde mental, oferecendo 

suporte psicológico e psiquiátrico acessível, especialmente para grupos 

vulneráveis e em risco de suicídio. 

35. Programa de Interação e Atendimento: Garantir e expandir o Programa de 

Encontro para Interação, oferecendo espaços e atividades que promovam a 

socialização e o bem-estar dos idosos. 

36. Apoio a Associações da Terceira Idade: Apoiar as associações da terceira 

idade na realização de eventos como viagens, bailes, jantares e outras 

atividades recreativas que fortaleçam os laços comunitários. 

37. Programas de Atividade Física: Continuar e expandir programas voltados 

para atividades físicas que promovam a saúde física e mental dos idosos, 

incentivando um estilo de vida ativo e saudável. Jogos de Integração para Idosos 

(JIDO)Realizar os Jogos de Integração para Idosos (JIDO) em parceria com o 



governo estadual, promovendo competições e atividades esportivas que 

estimulem a socialização e o espírito competitivo saudável entre os idosos. 

38. Cidade Amiga do Idoso: Criar o programa Cidade Amiga do Idoso, 

implementando políticas e infraestruturas que facilitem a acessibilidade, 

mobilidade e inclusão social dos idosos no ambiente urbano. 

  

MEIO AMBIENTE 

1. Ampliação do Programa de Saneamento Rural e Recuperação de Nascentes: 

Expandir o Programa de Saneamento Rural, com foco na recuperação de 

nascentes para garantir o abastecimento hídrico sustentável nas áreas rurais. 

2. Efetivar e fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento 

Básico, além de consolidar o Fundo Municipal de Meio Ambiente para suporte 

financeiro às iniciativas ambientais. 

3. Programa de Distribuição de Mudas de Árvores Nativas: Fortalecer o 

programa de distribuição gratuita de mudas de árvores nativas para incentivar o 

reflorestamento e a preservação da biodiversidade local. 

4. Produção de Adubo Orgânico a partir de Poda de Árvores Urbanas:Criar um 

programa de produção de adubo orgânico utilizando materiais provenientes da 

poda de árvores urbanas, promovendo práticas sustentáveis de manejo de 

resíduos. 

6. Fortalecimento da Coleta Seletiva Municipal: Reforçar e aprimorar o Programa 

de Coleta Seletiva Municipal, incentivando a separação adequada de resíduos e 

ampliando a abrangência do serviço. Em parceria com a associação de 

catadores de reciclagem. 

7. Campanhas de Educação Ambiental: Intensificar campanhas educativas sobre 

conservação ambiental, focando especialmente em escolas municipais e 

estaduais para conscientizar a população desde cedo sobre práticas 

sustentáveis. 

8. Parceria com Sanepar para Saneamento Básico: Estabelecer parcerias com 

a Sanepar para a implantação de sistema de tubulação de esgoto, visando 

melhorar a infraestrutura de saneamento básico no município. 

9. Ações de Conservação de Solo e Recursos Hídricos: Continuar e fortalecer 

parcerias para a execução de ações de conservação de solo, construção de 

cisternas, hortas municipais, recuperação de nascentes e oficinas educativas 

sobre meio ambiente. 

11. Ampliação dos Pontos de Entrega Voluntária (PEVs): Expandir o atendimento 

por Pontos de Entrega Voluntária em áreas rurais do município, facilitando o 

descarte correto de resíduos recicláveis pela população. 



12. Apoio à Associação de Catadores do Município: Fortalecer as atividades da 

Associação de Catadores local, oferecendo apoio técnico, material e físico para 

melhorar a eficiência da coleta seletiva e promover a inclusão social. 

13. Campanhas de Conscientização sobre Queima de Resíduos: Promover 

campanhas educativas nas escolas e comunidades sobre os impactos negativos 

da queima doméstica de resíduos domiciliares, incentivando práticas 

ambientalmente corretas. 

14. Estudo para Implantação de Ecopontos: Realizar estudos para a implantação 

de Ecopontos, locais de entrega voluntária para descarte adequado de resíduos 

específicos como poda de árvores, eletrônicos, móveis usados, entre outros. 

18. Reflorestamento de Áreas Degradadas: Criar programas de reflorestamento 

em áreas degradadas do município, envolvendo a comunidade local, escolas e 

empresas em ações de plantio de árvores nativas. 

21. Fortalecer as políticas de proteção e conservação das Áreas de Proteção 

Ambiental (APA) do município, com planos de manejo adequados e atividades 

de fiscalização ambiental. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

1. Monitoramento por Câmeras e Sistema Integrado de Segurança: Aumentar o 

número de monitoramento por câmeras em pontos estratégicos da cidade, 

integrado com as forças de segurança para melhorar a vigilância e a resposta 

rápida a incidentes. 

2- Apoio ao conselho municipal de segurança pública.  

3. Centro Integrado de Segurança Pública: Parceria Centro Integrado de 

Segurança Pública, reunindo diversas agências de segurança, como Polícia 

Militar, Civil, e Corpo de Bombeiros, para compartilhamento de informações e 

coordenação de operações. 

4. Campanhas de Conscientização e Prevenção ao Crime: Desenvolver 

campanhas educativas contínuas nas escolas e comunidades, focadas na 

prevenção ao crime, resolução pacífica de conflitos e promoção da cultura de 

paz. 

5. Programas de Incentivo à Cidadania e Participação Comunitária: Criar 

programas de incentivo à cidadania ativa e participação comunitária, como 

grupos de vizinhos vigilantes, para fortalecer o envolvimento da comunidade na 

segurança local. 

 

DEFESA CIVIL 

1. Plano de Contingência para Desastres Naturais: Elaborar e implementar um 

plano de contingência robusto para desastres naturais, como enchentes, 



deslizamentos de terra e incêndios florestais, com treinamentos regulares e 

simulações para os integrantes da Defesa Civil. 

2. Alerta e Comunicação em Tempo Real: Estabelecer um sistema de alerta e 

comunicação em tempo real para a população em casos de emergência, 

utilizando tecnologias como SMS, aplicativos móveis e sirenes comunitárias. 

3. Recuperação e Assistência Pós-Desastre: Implementar programas de 

recuperação rápida e assistência integral às famílias afetadas por desastres, 

incluindo abrigo temporário, assistência médica, alimentação e suporte 

psicológico. 

4. Manutenção Preventiva de Infraestruturas Críticas: Realizar manutenção 

preventiva regular em infraestruturas críticas, como sistemas de drenagem, 

barragens e redes elétricas, para reduzir os riscos de desastres e garantir a 

segurança da população. 

5-Criação de um Centro de Gestão de Desastres Naturais: Estabelecer um 
Centro de Gestão de Desastres Naturais no município. O centro funcionará como 
o núcleo das operações de prevenção e resposta a desastres, sendo o local onde 
todas as atividades relacionadas à gestão de riscos serão centralizadas. 

6-Contratação de um Coordenador de Desastres Naturais Contratar um 
Coordenador de Desastres Naturais para gerenciar o Centro de Gestão e liderar 
as ações de prevenção, preparação, resposta e recuperação em situações de 
desastres. Esse profissional será responsável por coordenar as atividades da 
Defesa Civil, organizar treinamentos e simulações, e atuar como ponto de 
contato principal durante emergências, garantindo uma resposta eficiente e bem 
coordenada. 

 

INDUSTRIA E COMERCIO 

1. Desenvolvimento do Parque Industrial: Implementar um plano de 

desenvolvimento para o Parque Industrial, incluindo a construção de novos 

barracões industriais e a infraestruturação completa, como calçamento de vias e 

modernização das instalações elétricas e hidráulicas. Aquisição de loteamento 

para novo parque industrial. 

2. Incentivos Fiscais e Concessão de Terrenos: Atrair novas indústrias 

oferecendo incentivos fiscais, como redução de impostos municipais e 

concessão de terrenos subsidiados, para estimular o estabelecimento de novas 

empresas e a expansão das existentes. 

3. Parcerias com Instituições de Ensino e Capacitação: Fortalecer parcerias com 

instituições de ensino técnico e universidades para oferecer cursos de 

capacitação e qualificação de mão de obra voltados para as necessidades 

específicas das indústrias locais. 



4. Promoção de Feiras e Eventos Industriais: Apoiar a realização de feiras 

industriais e eventos de negócios, como a Expo Boa Vista, para promover o 

networking entre empresas locais, atrair investidores e divulgar os produtos e 

serviços fabricados no município. 

5. Fortalecimento do Comércio Local: Incentivar o comércio local com Codeb 

através de campanhas de valorização do produto local, apoio ao pequeno 

comerciante e estímulo ao consumo consciente dentro da comunidade. 

6. Capacitação em Gestão e Empreendedorismo: Oferecer cursos e workshops 

em gestão empresarial, empreendedorismo e técnicas de vendas para 

empresários e colaboradores do setor comercial em parceria com Aciba, visando 

melhorar a competitividade e eficiência dos negócios locais. 

7. Incentivo ao Comércio Local e Economia Criativa: Criar incentivos e 

programas de apoio ao comércio local, feiras de produtos regionais, artesanato 

e economia criativa, fortalecendo a economia local e gerando empregos. 

 

SERVIDOR PÚBLICO 

1. Valorização e Capacitação Contínua: Implementar programas de capacitação 

contínua para todos os servidores públicos, incluindo áreas como educação, 

saúde, assistência social, segurança pública e administração municipal. Isso 

pode incluir cursos presenciais, seminários, workshops e plataformas online de 

aprendizado. 

2. Melhoria dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários: Continuar a 

reestruturação e atualização dos Planos de Cargos, Carreiras e Salários (PCCS) 

de todas as áreas, garantindo equidade e reconhecimento profissional. Isso 

envolve ajustes salariais conforme a qualificação e o tempo de serviço, além de 

criar oportunidades claras de progressão na carreira. 

3. Incentivos à Qualidade de Vida no Trabalho: Implementar políticas que 

promovam a qualidade de vida no trabalho, como horários flexíveis, ambiente de 

trabalho seguro e saudável, programas de saúde ocupacional, ginástica laboral 

e suporte psicológico para lidar com o estresse e a carga emocional das 

profissões. 

4. Reconhecimento e Premiações: Instituir programas de reconhecimento e 

premiações para destacar o desempenho excepcional dos servidores públicos, 

incentivando a motivação e o comprometimento com o serviço público de 

excelência. 

5. Apoio à Aposentadoria Digna: Desenvolver programas de preparação para 

aposentadoria que incluam orientação financeira, planejamento pessoal e 

atividades de integração social para os servidores que estão próximos da 

aposentadoria, visando garantir uma transição tranquila e digna para essa nova 

fase da vida. 



6. Fortalecimento da Gestão de Pessoas: Fortalecer a área de gestão de 

pessoas na administração pública, garantindo processos transparentes de 

seleção, avaliação de desempenho justo e eficiente, gestão de competências e 

desenvolvimento de lideranças. 

7. Promoção da Diversidade e Inclusão: Implementar políticas de diversidade e 

inclusão no ambiente de trabalho, promovendo a equidade de gênero, raça e 

etnia, além de criar oportunidades para pessoas com deficiência e outras 

minorias, assegurando um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso. 

8. Modernização Tecnológica e Digitalização de Processos: Investir em 

tecnologia para modernizar os processos administrativos e operacionais, 

facilitando o trabalho dos servidores e melhorando a eficiência dos serviços 

prestados à população. 

 

AGRICULTURA 

1-Garantir a continuidade da manutenção das estradas com qualidade, além 

da realização de calçamento nas serras para que os nossos produtores 

possam escoar a produção e se deslocarem para a cidade com conforto e 

segurança; 

2-Fortalecer ao Programa Municipal de melhoramento genético e inseminação 

artificial, com o objetivo de auxiliar os produtores de leite a aumentar a 

produtividade e a renda (com assistência de médico veterinário do município); 

3-Reestruturar o programa de apoio à agricultura familiar, atendimento com 

profissionais de assistência técnica e outros incentivos aos pequenos 

produtores através de programas sociais; 

4-Apoiar a implantação de novas agroindústrias, envolvendo cooperativas, 

associações de agricultores (Sindicato dos Trabalhadores Rurais e EMATER) 

além de outros grupos organizados, especialmente para o aproveitamento de 

matéria prima existente no município; 

5-Recuperação de lavouras degradadas com construção de terrenos e micro 

bacias. 

  6-Recuperação de pastagens degradadas, fazendo limpeza e enceramento de 

Pedras. 

 7-Auxílio aos pequenos produtores com novos subsídios no preparo do solo e 

corte de silagem. 

8-Apoio aos produtores para regularização as agroindústrias (SIM) com (Meio 

ambiente e vigilância sanitária) disponibilizando apoio técnico: Veterinário, e 

técnicos agrícola. 



  9-Continuidade com a parceria da Emater. 

10-Apoio a piscicultura cultivado no lago de salto Caxias. Apoio na construção de 
açudes nas propriedades rurais e assistência técnica continua visando a criação 
de peixes para o consumo familiar e comercial. 

11-Formação de associações de produtores rurais com apoio do município 

para aquisição de equipamentos. 

12-Incentivo ao setor de sericicultura (criação de bicho-da-seda). 

13-Buscar parcerias para construção e reformas de casas para os pequenos 

agricultores. 

14-Aumentar a frota de tratores e implementos agrícolas para melhor atender 

aos agricultores. 

15-Desenvolver o turismo rural e a agroindústria familiar. 

16-Perfuração e instalação de poços artesianos nas comunidades, 

condomínios e propriedades onde haja necessidade, através de convênios 

com os Governos Estadual e Federal. 

17- Criação da Associação Central dos Agricultores: Fortalecer a base agrícola 

e garantir o desenvolvimento sustentável dos pequenos e médios agricultores 

por meio de suporte financeiro e acesso a maquinário adequado. Estabelecer 

uma entidade que represente e organize os agricultores, com foco na 

cooperação e no compartilhamento de recursos. Garantir o repasse de verbas 

públicas e privadas para subsidiar as operações da associação, assegurando 

o apoio financeiro contínuo e sustentável. Facilitar o acesso a maquinário 

moderno e eficiente para atender às necessidades dos pequenos e médios 

agricultores. 

18- Ampliação do Programa de Saneamento Rural e Recuperação de 

Nascentes: Expandir o Programa de Saneamento Rural, com foco na 

recuperação de nascentes para garantir o abastecimento hídrico sustentável nas 

áreas rurais. 

 

 


