HABITAGCAO E URBANISMO.

1- Territério Cidadao: Implementacédo do projeto Territorio Cidadao, dividindo o
municipio em setores com representantes locais para ouvir e atender as
demandas da populagcdo, fortalecendo a participacdo cidada e o
desenvolvimento comunitario

2- Construcdo de casas: Consolidar a Politica Municipal de Habitacdo em
colaboragdo com programas estaduais e federais, como o Minha Casa, Minha
Vida e outras modalidades, com o objetivo de suprir a crescente demanda por
moradia. Construgao de Novas Unidades Habitacionais:

3- Abertura de Loteamentos: Abrir novos loteamentos para facilitar o acesso a
terra e colaborar com a populagao de baixa renda que deseja construir a casa
propria, proporcionando oportunidades de moradia digna e sustentavel.

4- Instalacado de iluminacdo publica nas ruas que nao possui, esse beneficio,
manutencgao e troca mais contante.

5- Cidade limpa: Engajar a comunidade em atividades de limpeza e manutencéo
da cidade, como mutirdes de coleta de lixo e plantio de arvores. Incentivar a
reciclagem e o descarte adequado de residuos, diminuindo a quantidade de lixo
nas ruas e em areas publicas.

6- Programa de regulamentacdo de documentos de lotes e area verde do
perimetro urbano.

7- Construgéo de galeria pluviais nas ruas do perimetro urbano.

8- Pavimentacado asfalticas em ruas com pedras irregulares, cidade e no interior.
9- Restruturagdo do trevo que da acesso a Boa Vista da Aparecida.

10- Aquisicdo de novo caminh&o para aumentar e melhorar a coleta de lixo.

11- Reforma das pracas existentes, como da saida, construcao de parque para
criancas.

ESPORTE

1- Continuidade das Escolinhas de Base (5 a 17 anos) em modalidades como
Futsal, Voleibol, Futebol e Volei de Praia (Masculino e Feminino).

2- Expansao da distribuicdo gratuita de Kits de Uniforme para alunos das
Escolinhas de Base.

3- Manutengao da Tagca Nossa Senhora Aparecida, incluindo competi¢coes de
Futsal e Voleibol, Vblei de areia, bocha (Masculino e Feminino), além de
categorias de base.

4- Realizagao anual de Campeonatos Municipais em Futebol de Campo, Futebol
Suigo, Vélei de Praia, Bocha, Xadrez e Truco.



5- Implementacao do "Verao Boa-vistense" com atividades como Vélei de Praia,
Futevdlei, beach-tenis e Ciclismo em diferentes locais do municipio.

6- Projeto "Esporte na Comunidade" para oferecer treinamentos de Futsal,
Futebol e Voleibol (Masculino e Feminino) nas comunidades durante o contra
turno escolar.

7- Criacao da "Escola Furacao" para treinamentos de futebol em campo sintético,
inspirada no Athético PR.

8- Apoio e participagdo em competigdes estaduais e municipais, como os Jogos
Escolares, Jogos da Juventude e Jogos Abertos do Parana.

9- Melhoria da infraestrutura esportiva com instalagées como climatizadores e
iluminacdo LED, reforma da cobertura no Ginasio de Esportes Vereador Gentil
Rossatto, e reforma dos vestiarios e iluminacdo no Estadio Municipal José
Nogueira Gomes.

10- Construgdo de um Mini Ginasio Poliesportivo adjacente ao Ginasio de
Esportes para treinamento das categorias de base e equipes adultas.

11- Langamento do "Projeto Academia do Esporte" para subsidiar mensalidades
de atletas que representam o municipio em competicdes estaduais.

12- Diversificagdo das atividades esportivas com a inclusdo de escolinhas de
Karaté, Muay Thai, Capoeira, Judd, entre outras modalidades.

13- Criacao de uma lei de ajuda de custo para professores que acompanhem
atletas representando o municipio.

14- Revitalizacdo da quadra de areia e apoio financeiro as associacoes
esportivas locais.

15- Incentivo a competigdes como Moto Cross, Beach Tennis, Pesca Esportiva e
Moto Aquaticas em diferentes pontos da cidade.

16-Programa de Iniciacdo Esportiva nas Escolas: Introdu¢céo de programas de
iniciacdo esportiva em todas as escolas municipais, oferecendo uma variedade
de modalidades esportivas para criangas e adolescentes.

18-Programa de Esportes de Aventura: Promocédo de atividades esportivas de
aventura, como escalada, canoagem e trilhas, aproveitando as belezas naturais
da regido.

19-Promocéo de Estilo de Vida Ativo: Campanhas educativas e eventos para
incentivar a populacdo a adotar um estilo de vida mais ativo e saudavel, através
da prética regular de atividades fisicas e esportivas. E revitalizacdo das
academias ao ar livres.

TURISMO E CULTURAL



1- Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Esportes para promover
atividades esportivas que destacam os pontos turisticos e as belezas naturais do
municipio, incluindo competi¢cdes de vélei de praia, canoagem e Moto Cross.

2- Organizar uma Meia Maratona em honra a Nossa Senhora Aparecida,
incentivando participantes de todo o Estado do Parana a explorar as belezas
naturais e turisticas da regiao.

3- Continuar a parceria com a AMIC no projeto "Caminho Terra do Sol" para
fortalecer as rotas turisticas locais.

4- Manter a parceria com a CAPEVI para realizar campeonatos de pesca
esportiva que promovam o turismo em Boa Vista da Aparecida.

5- Prosseguir com parcerias para melhorar as condigdes das estradas que
cercam o Lago de Salto Caxias, incluindo implantagdo de calgamentos e
asfaltamento.

6- Realizar encontros de lanchas, barcos e jet-skis em parceria com empresas
locais para promover o turismo nautico.

7- Utilizar outdoors, banners, revistas e outras midias para divulgar as belezas
naturais e pontos turisticos do municipio.

8- Criar um Circuito de Ciclistas que motive participantes de todo o Estado a
explorar as belezas naturais de Boa Vista da Aparecida.

9- Implementar o projeto "Navegar", incentivando passeios aquaticos para
conhecer as belezas naturais do municipio.

10- Apoiar a Festa de Nossa Senhora dos Navegantes em colaboragdo com
igrejas e instituicbes publicas e privadas.

11- Promover a Romaria de Nossa Senhora Aparecida em 12 de outubro,
fortalecendo a tradigao religiosa e cultural local.

12- Estabelecer um Ponto de Apoio ao Turista com informacgdes sobre as belezas
naturais e roteiros turisticos do municipio.

15 -Turismo Rural: Desenvolvimento de roteiros de turismo rural que permitam
aos visitantes conhecerem as atividades agricolas e agropecuarias da regiao.

18-Cursos e Workshops Tematicos: Realizagdo de cursos e workshops
tematicos, como culinaria regional, artesanato local, e técnicas de pesca, para
atrair visitantes interessados em aprender novas habilidades.

19-Turismo de Compras: Incentivo ao turismo de compras com feiras de
artesanato, produtos locais e mercados de agricultores, destacando produtos
tipicos da regiéo.

20 -Incentivos Fiscais e Subsidios: Criacdo de incentivos fiscais e subsidios para
empresas de turismo e hospedagem que invistam na melhoria de suas
infraestruturas e servigos.



25- CTG (Centro de Tradigcbes Gauchas) desenvolver atividades artisticas e
culturais no futuro espago do CTG, incluindo dangas tipicas, apresentacoes
musicais, recitais de poesia e declamacéao.

26- Cavalgada e Eventos Tradicionais; Realizacdo de cavalgadas municipais e
regionais, além de competicbes como tiro de lago e prova de rédeas, para
promover e preservar as tradicdes locais.

28- Calendario de Eventos Municipal; Publicacdo de um calendario anual de
eventos locais, com apoio da comunidade, entidades religiosas, culturais e
empresariais, para fomentar a participacao e preservar as festas tradicionais.

29- Celebragbes Culturais e Tradicionais; Apoio e promocado de diversas
atividades culturais, como festas juninas, festivais municipais e regionais,
rodeios, Expo Boa Vista, Natal das Criangas, entre outros eventos que valorizam
a cultura local.

30- Continuacado das celebragcbes do 7 de setembro com desfiles civicos,
incluindo a aquisicdo de novos equipamentos e uniformes para a Fanfarra
Municipal.

EDUCACAO

1- Redugado do indice de reprovagao e distorcdo idade/série: Implementar
programas de reforgo escolar e acompanhamento pedagdgico para reduzir o
indice de reprovagéo e a distorgao idade/série, com estratégias personalizadas
para cada aluno.

2- Mapeamento e reorganizagao das rotas escolares: Realizar um levantamento
detalhado das rotas escolares e reorganizar o transporte escolar, incluindo
formacdo continua para motoristas visando melhorar o atendimento a
comunidade escolar.

3- Articulacdo das propostas pedagoégicas das unidades escolares: Orientar e
acompanhar o desenvolvimento das propostas pedagdgicas de forma articulada
entre todas as escolas do municipio, adaptando-as as necessidades especificas
de cada unidade.

4- Parceria com MEC e FNDE para melhorias educacionais: Firmar parcerias
estratégicas com o Ministério da Educagdo (MEC) e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo (FNDE) para implementar melhorias na
qualidade do ensino e garantir o acesso dos alunos a educagao de qualidade.

5- Implementar ou complementar os servigos de psicologia e assisténcia social
nas escolas municipais, conforme previsto na Lei 13.935/2019, para oferecer
suporte emocional e social aos estudantes.

6- Planejamento anual por turma no sistema RCO: Organizar o planejamento
anual por turma utilizando o sistema RCO, com orientagdo pedagdgica
especifica por série/ano para garantir uma educag¢ao mais integrada e eficiente.



7- Alocar os professores de acordo com suas especializagbes sempre que
possivel, visando melhorar a qualidade do ensino e o aproveitamento
pedagogico.

8- Adequar as salas de aula para o uso efetivo de midias digitais, instalando
recursos multimidia que possibilitem um ensino mais dindmico e interativo.

9- Garantia de laboratérios de informatica, bibliotecas e espacos recreativos:
Garantir, por meio de convénios com esferas estaduais e federais, a
disponibilidade de laboratoérios de informatica, bibliotecas e espagos recreativos
em todas as escolas municipais.

10- Acessibilidade nas escolas: Adaptar as escolas para garantir acessibilidade
e autonomia de deslocamento para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, assegurando sua inclusdo e acesso a educacao especializada.

11- Educagédo especializada para alunos com necessidades educacionais
especiais: Assegurar 0 acesso a educagado especializada e investir na
capacitagao continua dos profissionais da educagao infantil e fundamental para
atendimento adequado as necessidades dos alunos.

12- Incentivo a participagcdo em feiras pedagdgicas e olimpiadas de
conhecimento: Fomentar a participagdo dos alunos em feiras pedagogicas,
maratonas de ciéncias e olimpiadas de conhecimento para incentivar o
desenvolvimento intelectual nas areas de ciéncias exatas e humanas.

13- Incentivar a pesquisa e a produgao intelectual dos alunos, com premiagdes
para os melhores trabalhos, visando melhorar o desempenho educacional e o
posicionamento do municipio no IDEB.

14- Implementar disciplinas extracurriculares como teatro, musica, pintura,
robética, entre outras, para promover o desenvolvimento integral dos estudantes.

15- Anadlise e aplicagdo de avaliagdes pedagodgicas: Acompanhar e analisar os
resultados das avaliagbes pedagdgicas para orientar a retomada de conteudos
e direcionar os trabalhos educacionais de forma eficiente.

16- Coordenar a distribuicao e utilizagao adequada dos livros didaticos conforme
o Programa PNLD, garantindo recursos pedagdgicos de qualidade nas escolas
municipais.

17- Verificar periodicamente a qualidade nutricional da merenda escolar com o
acompanhamento de nutricionistas e implementar o programa "Primeiro Lanche"
para oferecer uma refei¢ao inicial aos alunos antes do inicio das aulas.

18- Incentivar o uso de produtos da agricultura local na merenda escolar,
promovendo o pequeno empreendedorismo na zona rural e garantindo uma
alimentacdo mais saudavel para os estudantes.

19- Priorizagdo da Alfabetizacdo até o 2° ano do Ensino Fundamental:
observando o numero de alunos por turma e suporte ao professor alfabetizador.



20- Prover todas as unidades de ensino municipal com recursos didaticos,
pedagdgicos e materiais necessarios para o pleno funcionamento, assegurando
condi¢gdes adequadas de aprendizagem.

21- Ampliar as vagas na educacgao infantil e no ensino fundamental para atender
a demanda crescente da populagao, visando a melhoria continua da qualidade
da educacéo basica. E garantir o numero adegado de alunos por turma.

22- Programa Educacional de prevencéo e Resisténcia as Drogas e Violéncia:
Implementar um programa educacional focado na prevengédo as drogas e a
violéncia, promovendo a conscientizacao e a protegao dos estudantes.

23-Melhoria da estrutura fisica das escolas e creches municipais: Fomentar
recursos para ampliacdo, reforma, viabilizar a constru¢cdo de novas sala nas
creches Flor da Serra e da cidade, melhorando a estrutura fisica e os
equipamentos para proporcionar um ambiente adequado ao desenvolvimento
educacional dos alunos.

24- Adquirir veiculos para a Secretaria de Educacgao e para o transporte escolar,
garantindo o acesso dos alunos a atividades educacionais e melhorando a
logistica educacional.

25- Fortalecimento dos conselhos educacionais: conselhos da Alimentagao
Escolar, Municipal de Educacédo e do FUNDEB, promovendo a participacdo da
comunidade na gestao educacional e fiscalizando a aplicagdo dos recursos.

26- Incentivo a Educacao de Jovens e Adultos (EJA): Estimular a entrada e a
permanéncia dos estudantes na Educacdo de Jovens e Adultos, oferecendo
condicbes adequadas de aprendizagem e oportunidades educacionais
inclusivas.

27- Fortalecer e acompanhar os projetos de Educagdo em Tempo Integral,
garantindo a frequéncia e a aprendizagem dos alunos, com integracdo de
atividades esportivas, cientificas e culturais.

28- Reorganizacado das contribuigdes previdenciarias dos servidores: Revisar e
reorganizar junto ao INSS as contribuicées previdenciarias dos servidores, em
parceria com o sindicato, para garantir a correta contabilizacédo e evitar
problemas futuros nas aposentadorias.

29- Assegurar a integralidade do calendario escolar conforme a Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (LDB), garantindo a continuidade e a
regularidade das atividades educacionais.

30-Fortalecer a gestdo democratica na escolha direta de diretores, promovendo
espacgos de discussao e participacao dos profissionais da educagao na gestao
escolar.

31- Valorizacao dos profissionais da educagao com a analise e revisio periodica
dos Planos de Cargos e Salarios, garantindo a adequacgao as normativas legais,
como o piso nacional do magistério.



32- Adequacao do quadro de professores: Realizar a adequacéao estratégica do
quadro de professores para potencializar o ensino nas areas urbana e rural,
considerando também o pessoal administrativo necessario para o suporte
adequado as escolas. Realizagdo de concurso publico para adequacao do
quadro do magistério.

33- Fortalecer a gestdo democratica da educagdo com ampla participagdo da
sociedade civil, conselhos municipais de educacao e escolares promovendo uma
educagao mais inclusiva e participativa.

34- Formacgao continuada e capacitacado dos professores e funcionar das escolas
municipais: Expandir os cursos de formacao continuada e capacitagao técnica
para professores e funcionario, visando aprimorar a escolaridade e a qualidade
do ensino, com foco no atendimento aos alunos com deficiéncia.

35- Incentivo as escolas rurais e pequenas unidades escolares com baixo
nuamero de alunos, garantindo a proximidade dos estudantes de suas
comunidades e fortalecendo o desenvolvimento local.

36- Garantia a parceria com ABEUC de transporte escolar para alunos do ensino
superior fora do municipio.

37- Criar o projeto da Biblioteca Itinerante para promover a leitura nas escolas,
utilizando um veiculo préprio que leve livros e realize atividades como teatro e
fantoches para incentivar o habito da leitura.

38- Criacao do Projeto Creche 365 Dias: Desenvolver o Projeto Creche 365 Dias
para oferecer atendimento continuo as criangas, garantindo cuidado e educagao
integral ao longo de todo o ano.

39- Implementar o Projeto Vaga para Todos, visando a universalizagdo do acesso
a educacgao infantil e ensino fundamental, assegurando que todas as criangas
tenham acesso a educagao de qualidade.

40- Uniforme Escolar e kits escolares para Todos: Criar o projeto de Uniforme
Escolar e kits escolares para todos, garantindo que todos os alunos tenham
acesso a uniformes de qualidade, promovendo igualdade e identidade na
comunidade escolar.

41- Apoio a Eventos e Competigdes; Apoio aos Jogos Escolares Municipais
(JEM's) e Jogos Infantis Municipais (JIM's), promovendo a integragcdo e
competitividade entre os jovens da cidade.

42- Flexibilizagdo da hora atividade:
43- Estudo para implantacéo de fundo rotativo de acordo com o porte da escola.

44- Pré-matricula, garantindo a vaga ao estudante que ja estda matriculado
instituicdo de ensino. Realizando um cronograma de matriculas evitando filas.

45- Implantacao de informatizacdo do plano de aula online, reorganizado por
trimestre, de acordo com planejamento do RCO.



SAUDE

1. Acesso Universal e Humanizado aos Servicos de Saude: Garantir o acesso
continuo da populagéo a servigos de saude de qualidade, de forma igualitaria e
humanizada, com tempo adequado de atendimento as necessidades
emergenciais e de rotina.

2. Qualidade no Atendimento Especializado pelo CISOP: Melhorar a qualidade
do atendimento especializado através do convénio com o CISOP, ampliando o
acesso a consultas com especialistas.

3. Atencao Integral a Saude das Populagdes Vulneraveis: Promover uma
atencgao integral a saude das populagdes vulneraveis, com foco especial em
areas carentes e grupos em situagao de vulnerabilidade.

4. Programa Integrado para Dependentes Quimicos e Familiares: Criar um
programa integrado para atendimento a dependentes quimicos e suas familias,
envolvendo saude, educagdo, formagdo profissional, assisténcia juridica e
parceria com o terceiro setor, como as comunidades terapéuticas.

5. Implantacdo de um Centro de Especialidades Odontolégicas no municipio e
expansao dos servigcos de odontologia nas Unidades Basicas de Saude.

6. Politicas Especiais para ldosos e Portadores de Doencgas Crénicas: Articular
politicas publicas especiais para atendimento diferenciado aos idosos e
portadores de doencas crbnicas, com énfase no envelhecimento ativo e
qualidade de vida.

7. Incentivo a Atividade Fisica para Saude e Qualidade de Vida: Aumentar a
participacado da populacdo em atividades fisicas voltadas para a promocao da
saude e melhoria da qualidade de vida.

8. Valorizacdo e Capacitacdo dos Profissionais da Saude: Valorizar e aperfeigcoar
os Planos de Cargos e Salarios dos servidores da saude, garantindo formagéao
continuada e capacitacdo permanente.

9. Servigcos Domiciliares de Fisioterapia e Farmacia: Adquirir um carro para
equipe multifuncional realizar atendimento domiciliar e transporte de usuarios
com mobilidade reduzida, além de implementar horario estendido para
fisioterapia e a farmacia, e ampliando a lista de medicamentos e realizando
entrega em domicilio.

10. Informatizacdo e Modernizagdo dos Servicos de Saude: Implementar
informatizagdo para consultas e agendamentos de exames via aplicativo ou
WhatsApp nas UBS, além de facilitar o acesso aos servigos de saude.

11. Melhoria da Estrutura Fisica e Servicos Especializados: Implementar sala
vermelha para esterilizagao.

13. Extensao do Banco de Leite e Campanhas de Aleitamento Materno: Ampliar
o banco de leite materno com posto de coleta e campanhas educativas sobre
amamentacao e doacao de leite materno.



14. Aumento de Consultas e Cirurgias pelo CISOP: Ampliar o numero de
consultas e cirurgias realizadas através do convénio com o CISOP, reduzindo as
filas de espera para especialistas.

15. Expanséo e Reforma de Unidades Basicas de Saude: Expandir e reformar
as Unidades Basicas de Saude (UBS), reabrindo as do interior, estruturando as
da cidade com horario estendido e garantindo mais equipamentos.

16. Consultas Quinzenais de Especialistas: Realizar consultas quinzenais de
especialistas com atendimento na cidade de Boa Vista da Aparecida, como
psiquiatras, ginecologistas e pediatras e ortopedista.

17- Projeto Saude no Lar, Fortalecimento dos Programas de Saude da Familia:
Implantar o projeto Saude no Lar em parceria com o governo federal. Formar
equipes multidisciplinares para os programas de saude da familia e implantar a
telemedicina para consultas a distancia.

18-Projeto Banco Ortopédico: Criar o projeto Banco Ortopédico em parceria
com acgao social para disponibilizar cadeiras de rodas, muletas e outros materiais
ortopédicos.

19-Ampliar a frota de 6nibus, ambulancias e adquirir ambulancia com UTI.
21- Oferecer RX com laudo. E ultrassonografia mais eficaz.

22. Campanhas de Educagdao em Saude e Combate as Doencgas Crdnicas:
Promover campanhas educativas sobre alimentagao saudavel, atividade fisica e
prevencao de doencgas crénicas, como diabetes, hipertenséo e obesidade.

23. Equipe Especializada em Cuidados Paliativos e Melhoria da Infraestrutura
Hospitalar: Implementar equipe especializada em cuidados paliativos e melhorar
a infraestrutura hospitalar com ampliagao de leitos e aquisicdo de equipamentos
avancados.

24 .Saude Mental e Valorizagao dos Profissionais de Saude: Expandir os servigos
de saude mental, oferecer apoio psicoldgico e valorizar os profissionais de saude
com formacgao continua e condigdes adequadas de trabalho.

25. Financiamento Sustentavel e Participacdo Social: Garantir financiamento
adequado para a saude, explorar parcerias publico-privadas e fortalecer os
conselhos de saude para promover a participagao social e a transparéncia.

26 - Implantacdo de Pista de Pouso para SAMU: Realizar estudos junto aos
orgdos competentes para a implantagcdo de uma pista de pouso proxima ao
hospital, facilitando o transporte rapido e seguro de pacientes em situacdes
emergenciais.

27 - Programa de Fornecimento de Fraldas Geriatricas: Implementar um
programa de distribuicdo gratuita de fraldas geriatricas para todos os pacientes
gue necessitam desse servigo, garantindo acesso sem custo para aqgueles que
mais precisam.



30- Programa de Prevencdo e Controle da Dengue e Outras Arboviroses:
Implementar um programa efetivo de prevengéo, monitoramento e controle da
dengue, zika, chikungunya e outras arboviroses, envolvendo a comunidade e
promovendo a eliminagdo de focos do mosquito Aedes aegypti.

31- Centro de Referéncia em Saude Mental: Estabelecer um centro de referéncia
em saude mental com equipe multidisciplinar para atendimento, diagnéstico e
tratamento de transtornos psicolégicos e psiquiatricos, oferecendo suporte
integral aos pacientes e familiares.

32- Programa de Educacao Alimentar e Nutricional nas Escolas: Implementar um
programa de educacgdo alimentar e nutricional nas escolas municipais,
incentivando habitos alimentares saudaveis desde a infancia e combatendo a
obesidade infantil.

33- Consultas Domiciliares para ldosos e Pessoas com Mobilidade Reduzida:
Expandir o servico de consultas domiciliares para idosos e pessoas com
mobilidade reduzida, garantindo acesso aos cuidados médicos sem a
necessidade de deslocamento.

34- Campanhas Permanentes de Doac&o de Sangue e Medula Ossea: Promover
campanhas regulares de conscientizacdo e doacédo de sangue e medula 0ssea,
incentivando a solidariedade e ampliando o banco de doadores para atender as
necessidades locais.

35- Programa de Saude Ocupacional para Profissionais da Saude: Implementar
um programa de saude ocupacional voltado para os profissionais da saude, com
acompanhamento médico, suporte psicolégico e medidas de prevencédo de
doencgas ocupacionais.

36- Programa de Atencdo a Saude do Trabalhador: Desenvolver um programa
especifico de atencdo a saude do trabalhador, com foco na prevencédo de
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e promoc¢ao de ambientes laborais
saudaveis.

37- Campanha Fila zero, para exames, cirurgias e especialidades medicas.

AGAO SOCIAL

1. Programa de Incluséo Social: Estimular pessoas a ingressarem ou retornarem
ao mercado de trabalho, promovendo oportunidades de capacitagdo e emprego.
Centro de oportunidades.

2. Orientacdo e Planejamento Familiar: Estabelecer parcerias com escolas,
igrejas e outras instituigdes para oferecer orientagéo e planejamento familiar a
jovens e adultos, promovendo a saude reprodutiva e familiar. Campanha de
resiste de nascimento em Boa Vista da Aparecida.



3. Cursos Profissionalizantes: Promover cursos profissionalizantes em parceria
com SENAR, SENAC e SENAI para capacitar a populacdo e aumentar suas
chances de empregabilidade.

4. Formagao Continuada dos Trabalhadores da Assisténcia Social: Garantir a
formagao continuada dos trabalhadores da assisténcia social por meio de
capacitagdes e treinamentos, visando melhorar a qualidade dos servigos
prestados.

6. Programa de Fortalecimento e Vinculo com Atividades para Criangas e
Adolescentes: Manter e ampliar atividades que elevem o nivel de aprendizagem
e desenvolvimento de criangas e adolescentes, como informatica, ginastica
ritmica, balé, futebol, muay thai, fanfarra, capoeira, violdao, pintura em tecido e
tela, e bordado.

7. Jovem Aprendiz: Encaminhar jovens em conflito com a lei para trabalhar como
jovem aprendiz, oferecendo cursos profissionalizantes e oportunidades de renda
propria como parte da ressocializagao.

8. Construgao e Ampliagdo de Unidades Sociais: Construir uma nova unidade
para o CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e viabilizar a
ampliacdo do programa CUIDAR (Centro Unificado Intergeracional de
Desenvolvimento da Assisténcia e Referéncia Social) e do CREAS (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social).

9. Informatizacdo do Sistema Integrado de Assisténcia Social: Informatizar o
sistema de assisténcia social em rede com outras secretarias da prefeitura,
visando melhorar a eficiéncia e a integragdo dos servigos prestados.

10. Programa de Saude Preventiva e Educagcdo em Saude: Implementar
programas de saude preventiva para prevenir doengas respiratérias, doengas
reumaticas e outras, com agdes integradas entre assisténcia social, saude e
educacéo.

11. Parcerias com Instituicdes Filantropicas e Associacdes: Incentivar parcerias
com instituigdes filantropicas e associacbes em defesa de criancas e
adolescentes, como Instituto Maria Clara, APAE e associagdes de trabalhadores
e costureiras, entre outros.

12. Programa Amor ao Bicho: Estabelecer parcerias com o governo estadual
para promover o bem-estar animal e conscientizar a populagdo sobre os
cuidados com os animais de estimacdo. Implementacdo do dia da consciéncia
com os cuidados dos animais - palestras nas escolas, entrega de cartilhas,
dinamicas. Ceder um terreno com construgcéo de baias para cuidado de animais
em situagao vulneravel ou que se encontram em tratamento veterinario. Fazer
parceria com ONG amigo do bicho.

13. Programa Cartdo Dignidade: Alterar a lei dos Beneficios Eventuais para
implementar o Cartao Dignidade, destinado a familias com renda de até R$ 210
por pessoa em situagcdo de vulnerabilidade social, oferecendo recursos



temporarios para compra de alimentos, material de higiene pessoal e gas de
cozinha, com o objetivo de preparar as familias para a autonomia financeira.

14. Estimulo a Agricultura Familiar e Financiamento para Casa Propria:
Estabelecer parcerias com governos estadual e federal para incentivar a
agricultura familiar e oferecer financiamento para aquisicdo da casa propria,
promovendo a seguranga alimentar e habitacional.

15. Restruturagdo do PETI, e Programa Cuidar: Revitalizagdo do espacgo Cuidar
antigo PETI (Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil) com novos cursos e
capacitagoes.

16. Criar o programa Varal Solidario, distribuindo roupas e itens de primeira
necessidade em varios pontos da cidade para atender pessoas em situagao de
vulnerabilidade.

17. Programa Agenda Mulher Empreendedora: Criar cursos e oferecer incentivos
para mulheres abrirem seus proprios negdécios, promovendo o
empreendedorismo feminino e a autonomia econdémica.

18. Implementar o programa Fralda Solidaria para fabricagédo e distribuicdo de
fraldas para pessoas acamadas, criangas em creches e outras necessidades,
além de oferecer capacitagdo na montagem de fabricas de fraldas.

19. Programa Familia, Meu Maior Patrimonio: Viabilizar o acolhimento imediato
de familias em situagao de vulnerabilidade psicoldgica, fisica e doméstica em
conjunto com outros 6rgaos, promovendo rodas de partilha e apoio integral.

20. Felicidade na Melhor Idade: Oferecer atividades que contribuam para um
envelhecimento saudavel e autbnhomo para idosos, considerando suas
demandas e interesses, com intervengdes educacionais, artisticas, culturais,
esportivas e de lazer.

21. Programa de Acolhimento para Idosos e Adultos com Deficiéncia:
Implantagdo um centro de acolhimento para idosos, adultos com deficiéncia e
usuario de drogas, garantindo condi¢des dignas de moradia e convivéncia social
com acompanhamento da equipe técnica especializada.

22. Programa de Empreendedorismo Juvenil: Criar programas especificos para
jovens em situagdo de vulnerabilidade, oferecendo capacitagdo em
empreendedorismo e suporte para iniciar pequenos negocios locais.

23. Apoio Psicolégico para Familias em Situagao de Crise: Implementar servigos
de apoio psicolégico para familias que enfrentam crises emocionais e
domésticas, oferecendo suporte para resolver conflitos e melhorar o bem-estar
familiar.

24. Banco de Talentos e Voluntariado: Estabelecer um banco de talentos e
incentivar o voluntariado comunitario, conectando pessoas com habilidades
especificas as necessidades da comunidade e promovendo a solidariedade
local.



25. Feiras de Economia Solidaria: Organizar feiras regulares de economia
solidaria para que produtores locais, artesdos e pequenos empreendedores
possam comercializar seus produtos, fortalecendo a economia local.

26. Programa de Reciclagem e Sustentabilidade: Implementar programas de
reciclagem comunitaria e educagdo ambiental, incentivando praticas
sustentaveis e criando oportunidades de emprego na gestéo de residuos.

28. Assisténcia Juridica Gratuita: Ampliar o acesso a assisténcia juridica gratuita
para pessoas em situagdo de vulnerabilidade, garantindo seus direitos e
oferecendo suporte legal em questdes familiares, trabalhistas e civis.

29. Programa de Atencdo as Pessoas em Situacdo de Rua: Implementar
programas de acolhimento e reinsercao social para pessoas em situagao de rua,
oferecendo abrigo temporario, alimentacao, assisténcia médica e oportunidades
de reintegracgao.

30. Incentivo a Cultura Local e Artesanato: Apoiar iniciativas culturais e artisticas
locais, como festivais, exposicbes e workshops de artesanato, valorizando a
identidade cultural da comunidade e promovendo o turismo cultural.

31. Programa de Inclusado Digital para ldosos: Oferecer cursos e atividades de
inclusdo digital especificos para idosos, capacitando-os no uso de tecnologias
para comunicag¢ao, acesso a servicos online e aprendizado continuo.

32. Programa de Monitoramento de Vulnerabilidades Sociais: Desenvolver um
sistema de monitoramento de vulnerabilidades sociais para identificar e atender
rapidamente familias em situagao de risco, garantindo o acesso a programas de
assisténcia social.

33. Fomento a Economia Criativa: Incentivar empreendimentos na economia
criativa, como design, moda, gastronomia e midia digital, criando oportunidades
de emprego e contribuindo para o desenvolvimento econémico sustentavel.

34. Programa de Prevengdo ao Suicidio e Promog¢ado da Saude Mental:
Implementar campanhas de conscientizacdo sobre saude mental, oferecendo
suporte psicolégico e psiquiatrico acessivel, especialmente para grupos
vulneraveis e em risco de suicidio.

35. Programa de Interacédo e Atendimento: Garantir e expandir o Programa de
Encontro para Interacdo, oferecendo espagos e atividades que promovam a
socializacdo e o bem-estar dos idosos.

36. Apoio a Associagdes da Terceira ldade: Apoiar as associagdes da terceira
idade na realizacdo de eventos como viagens, bailes, jantares e outras
atividades recreativas que fortalegam os lagos comunitarios.

37. Programas de Atividade Fisica: Continuar e expandir programas voltados
para atividades fisicas que promovam a saude fisica e mental dos idosos,
incentivando um estilo de vida ativo e saudavel. Jogos de Integragéo para ldosos
(JIDO)Realizar os Jogos de Integragao para ldosos (JIDO) em parceria com o



governo estadual, promovendo competicbes e atividades esportivas que
estimulem a socializacdo e o espirito competitivo saudavel entre os idosos.

38. Cidade Amiga do Idoso: Criar o programa Cidade Amiga do Idoso,
implementando politicas e infraestruturas que facilitem a acessibilidade,
mobilidade e inclusdo social dos idosos no ambiente urbano.

MEIO AMBIENTE

1. Ampliagdo do Programa de Saneamento Rural e Recuperagao de Nascentes:
Expandir o Programa de Saneamento Rural, com foco na recuperagdo de
nascentes para garantir o abastecimento hidrico sustentavel nas areas rurais.

2. Efetivar e fortalecer o Conselho Municipal de Meio Ambiente e Saneamento
Basico, além de consolidar o Fundo Municipal de Meio Ambiente para suporte
financeiro as iniciativas ambientais.

3. Programa de Distribuigdo de Mudas de Arvores Nativas: Fortalecer o
programa de distribuicdo gratuita de mudas de arvores nativas para incentivar o
reflorestamento e a preservagao da biodiversidade local.

4. Produgdo de Adubo Organico a partir de Poda de Arvores Urbanas:Criar um
programa de produg¢ao de adubo organico utilizando materiais provenientes da
poda de arvores urbanas, promovendo praticas sustentaveis de manejo de
residuos.

6. Fortalecimento da Coleta Seletiva Municipal: Reforgar e aprimorar o Programa
de Coleta Seletiva Municipal, incentivando a separagcao adequada de residuos e
ampliando a abrangéncia do servigo. Em parceria com a associagdao de
catadores de reciclagem.

7. Campanhas de Educagdo Ambiental: Intensificar campanhas educativas sobre
conservagao ambiental, focando especialmente em escolas municipais e
estaduais para conscientizar a populacdo desde cedo sobre praticas
sustentaveis.

8. Parceria com Sanepar para Saneamento Basico: Estabelecer parcerias com
a Sanepar para a implantacdo de sistema de tubulagdo de esgoto, visando
melhorar a infraestrutura de saneamento basico no municipio.

9. Agdes de Conservagao de Solo e Recursos Hidricos: Continuar e fortalecer
parcerias para a execucao de acgdes de conservacao de solo, construcado de
cisternas, hortas municipais, recuperagao de nascentes e oficinas educativas
sobre meio ambiente.

11. Ampliagao dos Pontos de Entrega Voluntaria (PEVs): Expandir o atendimento
por Pontos de Entrega Voluntaria em areas rurais do municipio, facilitando o
descarte correto de residuos reciclaveis pela populagao.



12. Apoio a Associacao de Catadores do Municipio: Fortalecer as atividades da
Associacado de Catadores local, oferecendo apoio técnico, material e fisico para
melhorar a eficiéncia da coleta seletiva e promover a inclusao social.

13. Campanhas de Conscientizacdo sobre Queima de Residuos: Promover
campanhas educativas nas escolas e comunidades sobre os impactos negativos
da queima doméstica de residuos domiciliares, incentivando praticas
ambientalmente corretas.

14. Estudo para Implantacédo de Ecopontos: Realizar estudos para a implantagao
de Ecopontos, locais de entrega voluntaria para descarte adequado de residuos
especificos como poda de arvores, eletrbnicos, moveis usados, entre outros.

18. Reflorestamento de Areas Degradadas: Criar programas de reflorestamento
em areas degradadas do municipio, envolvendo a comunidade local, escolas e
empresas em acgodes de plantio de arvores nativas.

21. Fortalecer as politicas de protecdo e conservagdo das Areas de Protecao
Ambiental (APA) do municipio, com planos de manejo adequados e atividades
de fiscalizagdo ambiental.

SEGURANGCA PUBLICA

1. Monitoramento por Cameras e Sistema Integrado de Seguranga: Aumentar o
nuamero de monitoramento por cameras em pontos estratégicos da cidade,
integrado com as forgas de seguranga para melhorar a vigilancia e a resposta
rapida a incidentes.

2- Apoio ao conselho municipal de seguranga publica.

3. Centro Integrado de Seguranga Publica: Parceria Centro Integrado de
Seguranga Publica, reunindo diversas agéncias de seguranga, como Policia
Militar, Civil, e Corpo de Bombeiros, para compartilhamento de informacdes e
coordenagao de operagdes.

4. Campanhas de Conscientizacdo e Prevencdo ao Crime: Desenvolver
campanhas educativas continuas nas escolas e comunidades, focadas na
prevencao ao crime, resolugao pacifica de conflitos e promogao da cultura de
paz.

5. Programas de Incentivo a Cidadania e Participagdo Comunitaria: Criar
programas de incentivo a cidadania ativa e participagdo comunitaria, como
grupos de vizinhos vigilantes, para fortalecer o envolvimento da comunidade na
seguranca local.

DEFESA CIVIL

1. Plano de Contingéncia para Desastres Naturais: Elaborar e implementar um
plano de contingéncia robusto para desastres naturais, como enchentes,



deslizamentos de terra e incéndios florestais, com treinamentos regulares e
simulagdes para os integrantes da Defesa Civil.

2. Alerta e Comunicagédo em Tempo Real: Estabelecer um sistema de alerta e
comunicagdo em tempo real para a populagdo em casos de emergéncia,
utilizando tecnologias como SMS, aplicativos méveis e sirenes comunitarias.

3. Recuperagdo e Assisténcia Pds-Desastre: Implementar programas de
recuperacao rapida e assisténcia integral as familias afetadas por desastres,
incluindo abrigo temporario, assisténcia meédica, alimentagdo e suporte
psicoldgico.

4. Manutencdo Preventiva de Infraestruturas Criticas: Realizar manutencao
preventiva regular em infraestruturas criticas, como sistemas de drenagem,
barragens e redes elétricas, para reduzir os riscos de desastres e garantir a
seguranga da populagao.

5-Criacdo de um Centro de Gestdo de Desastres Naturais: Estabelecer um
Centro de Gestéo de Desastres Naturais no municipio. O centro funcionard como
0 nucleo das operacdes de prevencao e resposta a desastres, sendo o local onde
todas as atividades relacionadas a gestéao de riscos serdo centralizadas.

6-Contratacdo de um Coordenador de Desastres Naturais Contratar um
Coordenador de Desastres Naturais para gerenciar o Centro de Gestéao e liderar
as acOes de prevencdo, preparagao, resposta e recuperacao em situacoes de
desastres. Esse profissional sera responsavel por coordenar as atividades da
Defesa Civil, organizar treinamentos e simulacbes, e atuar como ponto de
contato principal durante emergéncias, garantindo uma resposta eficiente e bem
coordenada.

INDUSTRIA E COMERCIO

1. Desenvolvimento do Parque Industrial: Implementar um plano de
desenvolvimento para o Parque Industrial, incluindo a construgdo de novos
barracdes industriais e a infraestruturagao completa, como calgamento de vias e
modernizac¢ao das instalacdes elétricas e hidraulicas. Aquisicao de loteamento
para novo parque industrial.

2. Incentivos Fiscais e Concessao de Terrenos: Atrair novas industrias
oferecendo incentivos fiscais, como reducdo de impostos municipais e
concessao de terrenos subsidiados, para estimular o estabelecimento de novas
empresas € a expansao das existentes.

3. Parcerias com Instituicdes de Ensino e Capacitagao: Fortalecer parcerias com
instituicbes de ensino técnico e universidades para oferecer cursos de
capacitagcao e qualificacdo de mao de obra voltados para as necessidades
especificas das industrias locais.



4. Promocgao de Feiras e Eventos Industriais: Apoiar a realizagdo de feiras
industriais e eventos de negdcios, como a Expo Boa Vista, para promover o
networking entre empresas locais, atrair investidores e divulgar os produtos e
servigos fabricados no municipio.

5. Fortalecimento do Comeércio Local: Incentivar o comércio local com Codeb
através de campanhas de valorizacdo do produto local, apoio ao pequeno
comerciante e estimulo ao consumo consciente dentro da comunidade.

6. Capacitagcao em Gestdo e Empreendedorismo: Oferecer cursos e workshops
em gestdo empresarial, empreendedorismo e técnicas de vendas para
empresarios e colaboradores do setor comercial em parceria com Aciba, visando
melhorar a competitividade e eficiéncia dos negdcios locais.

7. Incentivo ao Comércio Local e Economia Criativa: Criar incentivos e
programas de apoio ao comércio local, feiras de produtos regionais, artesanato
e economia criativa, fortalecendo a economia local e gerando empregos.

SERVIDOR PUBLICO

1. Valorizagao e Capacitagdo Continua: Implementar programas de capacitagcao
continua para todos os servidores publicos, incluindo areas como educagao,
saude, assisténcia social, seguranca publica e administracdo municipal. Isso
pode incluir cursos presenciais, seminarios, workshops e plataformas online de
aprendizado.

2. Melhoria dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios: Continuar a
reestruturagéo e atualizagéo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
de todas as areas, garantindo equidade e reconhecimento profissional. Isso
envolve ajustes salariais conforme a qualificagdo e o tempo de servigo, além de
criar oportunidades claras de progressao na carreira.

3. Incentivos a Qualidade de Vida no Trabalho: Implementar politicas que
promovam a qualidade de vida no trabalho, como horarios flexiveis, ambiente de
trabalho seguro e saudavel, programas de saude ocupacional, ginastica laboral
e suporte psicologico para lidar com o estresse e a carga emocional das
profissdes.

4. Reconhecimento e Premiagdes: Instituir programas de reconhecimento e
premiacoes para destacar o desempenho excepcional dos servidores publicos,
incentivando a motivacdo e o comprometimento com o servigco publico de
exceléncia.

5. Apoio a Aposentadoria Digna: Desenvolver programas de preparagdo para
aposentadoria que incluam orientagdo financeira, planejamento pessoal e
atividades de integracdo social para os servidores que estdo proximos da
aposentadoria, visando garantir uma transigdo tranquila e digna para essa nova
fase da vida.



6. Fortalecimento da Gestdo de Pessoas: Fortalecer a area de gestdo de
pessoas na administragdo publica, garantindo processos transparentes de
selecdo, avaliacido de desempenho justo e eficiente, gestdo de competéncias e
desenvolvimento de liderangas.

7. Promocao da Diversidade e Inclusdo: Implementar politicas de diversidade e
inclusdo no ambiente de trabalho, promovendo a equidade de género, raga e
etnia, além de criar oportunidades para pessoas com deficiéncia e outras
minorias, assegurando um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso.

8. Modernizagao Tecnologica e Digitalizacdo de Processos: Investir em
tecnologia para modernizar os processos administrativos e operacionais,
facilitando o trabalho dos servidores e melhorando a eficiéncia dos servigos
prestados a populagao.

AGRICULTURA

1-Garantir a continuidade da manutencao das estradas com qualidade, além
da realizacdo de calgamento nas serras para que 0s nossos produtores
possam escoar a producédo e se deslocarem para a cidade com conforto e
seguranga;

2-Fortalecer ao Programa Municipal de melhoramento genético e inseminagao
artificial, com o objetivo de auxiliar os produtores de leite a aumentar a
produtividade e a renda (com assisténcia de médico veterinario do municipio);

3-Reestruturar o programa de apoio a agricultura familiar, atendimento com
profissionais de assisténcia técnica e outros incentivos aos pequenos
produtores através de programas sociais;

4-Apoiar a implantagdo de novas agroindustrias, envolvendo cooperativas,
associagoes de agricultores (Sindicato dos Trabalhadores Rurais e EMATER)
além de outros grupos organizados, especialmente para o aproveitamento de
matéria prima existente no municipio;

5-Recuperacao de lavouras degradadas com construgcéo de terrenos e micro
bacias.

6-Recuperacao de pastagens degradadas, fazendo limpeza e enceramento de
Pedras.

7-Auxilio aos pequenos produtores com novos subsidios no preparo do solo e
corte de silagem.

8-Apoio aos produtores para regularizagdo as agroindustrias (SIM) com (Meio
ambiente e vigilancia sanitaria) disponibilizando apoio técnico: Veterinario, e
técnicos agricola.



9-Continuidade com a parceria da Emater.

10-Apoio a piscicultura cultivado no lago de salto Caxias. Apoio na constru¢ao de
acudes nas propriedades rurais e assisténcia técnica continua visando a criagao
de peixes para o consumo familiar e comercial.

11-Formacao de associagcbes de produtores rurais com apoio do municipio
para aquisicao de equipamentos.

12-Incentivo ao setor de sericicultura (criagao de bicho-da-seda).

13-Buscar parcerias para construgcao e reformas de casas para os pequenos
agricultores.

14-Aumentar a frota de tratores e implementos agricolas para melhor atender
aos agricultores.

15-Desenvolver o turismo rural e a agroindustria familiar.

16-Perfuracdo e instalacdo de pocos artesianos nas comunidades,
condominios e propriedades onde haja necessidade, através de convénios
com os Governos Estadual e Federal.

17- Criagcédo da Associagao Central dos Agricultores: Fortalecer a base agricola
e garantir o desenvolvimento sustentavel dos pequenos e médios agricultores
por meio de suporte financeiro e acesso a maquinario adequado. Estabelecer
uma entidade que represente e organize os agricultores, com foco na
cooperacgao e no compartilhamento de recursos. Garantir o repasse de verbas
publicas e privadas para subsidiar as operag¢des da associagao, assegurando
0 apoio financeiro continuo e sustentavel. Facilitar o acesso a maquinario
moderno e eficiente para atender as necessidades dos pequenos e médios
agricultores.

18- Ampliacdo do Programa de Saneamento Rural e Recuperagdo de
Nascentes: Expandir o Programa de Saneamento Rural, com foco na
recuperacao de nascentes para garantir o abastecimento hidrico sustentavel nas
areas rurais.



