
SAÚDE 

1. Maior variedade e incremento na distribuição de medicamentos nas farmácias do 

posto de saúde. 

2. Melhor efetividade no agendamento de exames e otimização de parcerias com 

laboratórios de análises clínicas. 

3. Intensificar a prevenção e a promoção de saúde por meio de um cronograma de 

atividades da equipe de saúde, através de palestras e uso dos meios de 

comunicação. 

4. Capacitação dos profissionais de saúde para melhorar a sua motivação, 

objetivando a humanização do atendimento na rede pública. 

5. Implementar e dar efetividade aos serviços para ouvir e atender às famílias com 

suporte às suas necessidades especiais, através de OUVIDORIA. 

6. Manutenção das instalações e equipamentos dos postos de saúde. 

7. Otimizar parcerias e elaborar estratégias para efetuar um maior número de 

consultas com especialistas. 

8. Reestruturar e manter ativa e atuante a equipe de vigilância sanitária do 

Município. 

9. Aprimorar os programas de atenção integral à saúde das crianças e adolescentes. 

10. Manter e ampliar o programa de saúde do homem, disponibilizando com mais 

frequência exames específicos de doenças urológicas e urinárias. 

11. Manter, ampliar e inovar em políticas públicas direcionadas à saúde integral das 

Mulheres, desde a orientação de estilo de vida saudável até a realização de 

acompanhamento médico pleno, fomentando a necessidade de realização de 

exames preventivos (Papanicolau) e de mamografia, inclusive quanto a indicação 

do período a serem realizados, para garantir o bem-estar em todas as fases da vida 

das mulheres. 

12. Incentivo e fortalecimento dos programas de apoio a acompanhamento de 

diabéticos e hipertensos. 

13. Implantar, em parceria com o Governo Estadual e Federal, o atendimento de 

urgência e emergência para permanência do atendimento 24 horas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EDUCAÇÃO 

1. Troca de cobertura da Escola Alfeu Teodoro de Oliveira. 

2. Reforma e pintura das escolas Municipais e C’MEIS. 

3. Construção de passarelas na Escola Alfeu Teodoro de Oliveira. 

4. Construção de Passarela (com permissão do NRE), ligando pavilhão ao refeitório 

da Escola Municipal Teodolino de Souza Franco, com dualidade com a Escola 

Estadual Vila Serrana. 

5. Construção de Quiosques para leitura, com mesas e bancos, para a Escola Alfeu 

Teodoro de Oliveira. 

6. Aquisição de playground para todas as escolas e C’MEIS. 

7. Ampliação do refeitório na Escola Municipal Alfeu Teodoro de Oliveira. 

8. Transformar a quadra coberta da Escola Alfeu Teodoro de Oliveira em mini 

ginásio. 

9. Adequar altura de muros e trocar alambrados, para maior segurança dos alunos 

nas escolas municipais e C’MEIS. 

10. Uniforme completo, para alunos da educação infantil e ensino fundamental. 

11. Kit de material escolar completo, com mochila, para alunos da educação infantil 

e fundamental. 

12. Construção de salas de aula, para possível implantação do ensino integral, de 

forma gradativa. 

13. Troca de padrão de energia e fiação necessária em escolas e C’MEIS. 

14. Instituir programa de musicalização nos C’MEIS e escolas municipais, com 

adaptação para participação de crianças autistas. 

15. Aquisição de veículo (camionete), para transporte de alimentos do Programa 

Merenda Escolar. 

16. Reforma de ônibus para transporte escolar. 

17. Aquisição de ônibus exclusivo para os universitários e melhor idade. 

18. Fazer cumprir a Lei Federal nº 11.718/2008 que estabelece o percentual da jornada 

de trabalho, destinada a horas atividades de 33,33%. 

19. Apoiar e incentivar, com transporte pelo município, gratuito, aos interessados em 

iniciar e aqueles que já estão cursando, curso superior nas instituições de ensino 

superior na cidade de Campo Mourão – PR.  

20. Otimizar e incrementar curso de capacitação para os professores, valorizando e 

motivando os nossos profissionais da educação. 

21. Melhora do suporte técnico de informática para o setor, com vistas a dar condições 

para os professores e alunos realizarem suas atividades. 

22. Garantir a continuidade dos programas estaduais e federais destinados para o 

setor. 

23. Continuar garantindo investimentos em: materiais pedagógicos, merenda escolar 

com qualidade e supervisão nutricional. 

24. Continuar apoiando os projetos pedagógicos e todas as práticas culturais. 

 

 

 



DESENVOLVIMENTO E ASSISTÊNCIA SOCIAL 

1. Investir em atividades voltadas para a Melhor Idade. 

2. Melhoria na estratégia de acompanhamento e auxílio às famílias em situação de 

vulnerabilidade. 

3. Buscar parcerias com as demais Secretarias Municipais para desenvolver projetos 

de INCLUSÃO SOCIAL, buscando capacitar, integrar e inserir, usuários da 

Assistência Social no Mercado de Trabalho, resgatando sua autoestima e 

melhorando a qualidade de vida. 

4. Priorizar, nos cursos de capacitação, a participação dos usuários da Assistência 

Social. 

5. Garantir dotação orçamentária para desenvolver projetos com recursos próprios 

em parcerias visando INCLUSÃO SOCIAL, combate e redução da pobreza em 

nosso município. 

6. Apoiar e manter conselhos e Fundos Municipais da área da Assistência Social. 

7. Ampliar parcerias com instituições (religiosas e civis beneficentes), visando 

integrá-las nas estratégias de educação e formação, tendo como objetivo a 

INCLUSÃO SOCIAL. 

8. Implantar programas de capacitação e iniciação profissional para adolescentes e 

jovens. 

9. Estabelecer e priorizar as políticas na área da criança, adolescente, portadores de 

deficiências e idosos, para garantir seus direitos constitucionais. 

10. Incrementar e dar sequência no convênio com a APAE no município, além de 

manter e aprimorar parceria com o ROTARY CLUB DE JANIÓPOLIS, e demais 

instituições e entidades, nas elaborações dos projetos que visam, sobretudo, a 

INCLUSÃO SOCIAL. 

11. Manter e ampliar parcerias com o brilhante projeto da POLÍCIA MILITAR DO 

PARANÁ, PROERD, para que todas as crianças do nosso Município participem 

do referido curso e obtenham o conhecimento a respeito das DROGAS, e 

sobretudo, que estejam preparados para identificar o traficante e dizer NÃO ÀS 

DROGAS. Nessa mesma esteira, que adquiram consciência plena e absoluta do 

malefício que estas substâncias produzem, afetando a saúde do usuário e o reflexo 

pernicioso que repercute na família e em toda sociedade. 

12. Criar o PROGRAMA RENASCER (Mamãe, seu filho te ama), destinado às 

famílias de baixa renda, que tenham seu filho ou filha acometidos pelo uso 

contumaz de DROGAS e que estejam em estado pré-letárgico. Para tanto, o 

Município fará convênios com as clínicas de recuperação da nossa região e a 

triagem será feita através da Saúde e da Secretaria de Assistência Social.  

 

 

 

 

 

 



INFRAESTRUTURA E HABITAÇÃO 

1. Continuar acompanhando o projeto em curso, das edificações de casas populares 

para pessoas de baixa renda, em área urbana, em parceria com o Governo 

Estadual. 

2. Efetuar novo projeto em parceria com o Governo do Estado, para construção de 

mais casas populares para moradia de pessoas de baixa renda, haja vista que o 

projeto em curso, não atendeu toda a demanda apontada pelos munícipes. 

3. Concentrar melhorias no Parque de Exposições. 

4. Continuar com investimentos em construções de calçadas e pavimentação/recapes 

em ruas da Sede do Município e nos Distritos. 

5. Melhorias do visual da cidade após consulta com os moradores, na Sede e nos 

Distritos. 

6. Continuar as melhorias na infraestrutura do pátio de máquinas e setor de obras do 

Município. 

7. Dar seguimento ao projeto de ampliação, adequação e revitalização na 

infraestrutura do Cemitério Municipal. 

8. Continuação da infraestrutura do Parque Urbano: Pavimentação asfáltica em mil 

metros na estrada de acesso, edificação de quiosques e arborização para lazer e 

recreação, construção de pistas de caminhada as margens do lago, povoamento de 

alevinos/peixe, para pesca esportiva/consumo pelos Munícipes. 

9. Construção de pista de caminhada e acesso com segurança da cidade até o Parque 

Urbano. 

10. Ampliação, reforma e readequação do paço Municipal. 

11. Edificação de Portais nas vias de acesso na cidade de Janiópolis: Bem Vindos/Boa 

Viagem. 

12. Parque Urbano: construção de passarela flutuante sobre a represa do parque do 

lago. 

13. Construção de pista de motocross, nos moldes aprovados pelas instituições 

competentes, para disputas de campeonatos de nível municipal, regional, estadual 

e nacional.  

14. Revitalização da Praça da Igreja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SEGURANÇA 

1. Viabilizar, junto ao Comando Superior, condições para aumentar o efetivo da 

Polícia Militar. 

2. Apoiar o Conselho Municipal de Segurança. 

3. Solicitar, junto ao Comando Superior, a aquisição de novas viaturas para o efetivo 

da Polícia, visando melhorar o atendimento e a segurança à comunidade. 

4. Viabilizar recursos para a instalação de câmeras de segurança em locais e 

logradouros públicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AGRICULTURA 

A atuação da pasta da agricultura abrange diversas áreas, todas voltadas para o 

desenvolvimento e a sustentabilidade do setor agrícola no Município, desta forma, 

promovendo a geração de emprego e renda, sendo que 100% do PIB do nosso Município 

provém direta e indiretamente do AGRO. Neste sentido, vamos concentrar mais esforços 

neste seguimento, pois, se o agro vai bem, todos os demais seguimentos da nossa 

economia irão bem.  

1. Instituir Secretaria da Agricultura e Pecuária, forte, com profissionais 

competentes e capazes, para desenvolver um projeto audacioso, no sentido de 

incrementar receitas aos produtores, gerando rendas, empregos e melhorando a 

qualidade de vida do homem do campo e de seus colaboradores. 

2. Fortalecer e otimizar o atendimento em todas as demandas, prioritariamente dos 

pequenos produtores, e também, aos médios e grandes produtores. 

3. Incentivar a produção agropecuária, para tanto, nossos profissionais estarão 

preparados para levar tecnologia ao campo, em todos os segmentos empreendidos. 

4. Fazer um mapeamento de todas as propriedades rural do nosso Município, no 

sentido de aferir a aptidão de cada propriedade rural (produção de leite, apicultura, 

psicultura, avicultura, bovinocultura, suinocultura, turismo rural etc). 

5. Continuar e ampliar incentivos em infraestrutura para implantação, pelos 

empreendedores rurais, de terraplanagens, encascalhamentos e afins; para a 

implantação de mais aviários para engorda de frangos e postura de ovos de 

galinhas; produção de frangos caipira; pocilgas para cria, recria e engorda de 

suínos; escavação de solos para represas de água para criação e engorda de peixes; 

infraestrutura para salas de ordenhas etc.  

6. Apoio e incentivo a comercialização de produtos da agricultura familiar, para 

programas Municipais, Estaduais e Federais de aquisição de alimentos. 

7. Atendimentos voltados a conservação de solo, estradas rurais e propriedades 

rurais. 

8. Infraestrutura rural – atendimento técnico voltado para manutenção de estradas 

rurais e busca de convênios com o Governo Federal e Estadual, para a implantação 

de pedras irregulares e outros pavimentos nas estradas rurais. 

9. Buscar, junto aos Deputados Estaduais e Federais, que conseguiram votos em 

nosso Município, indicações ao Governo Estadual e Federal, para 

disponibilização de verba para a aquisição de implementos agrícolas, para cessão 

às Associações de Produtores Rurais, formalmente instituídas. 

10. Incentivo a capacitação e treinamento de produtores rurais, através de parcerias 

com instituições, a exemplo do SENAR PARANÁ, do SISTEMA FAEP e outras, 

visando o aprimoramento de conhecimento e melhorias de suas atividades e a 

participação de agricultores em atividades voltadas ao agronegócio (feiras e 

workshops, etc). 

11. Sanidade animal e vegetal – monitorar e controlar a sanidade vegetal e animal, 

para prevenção de pragas, doenças e atividades que possam prejudicar a produção 

agrícola e pecuária. 

12. Implantação do selo SUSAF – Sistema Unificado Estadual de Sanidade 

Agroindustrial Familiar, a venda de seus produtos em todo o Estado. 



13. Acompanhamento e participação dos relatórios de VBP do Deral do Estado do 

Paraná. 

14. Realização de eventos do setor agropecuário (rodeios e cavalgadas). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MEIO AMBIENTE 

“A atuação eficaz da pasta de meio ambiente é essencial para assegurar a qualidade de 

vida da população, promovendo o equilíbrio entre o desenvolvimento econômico dos 

recursos naturais”. 

1. Melhoria contínua das atividades de gestão de resíduos sólidos. 

2. Apoio a associação de catadores de materiais recicláveis. 

3. Fortalecimento do Conselho Municipal de Saneamento Básico e Ambiental, para 

a promoção da melhoria da qualidade ambiental no Município. 

4. Acompanhamento e fiscalização de atividades que necessitem de parecer técnico 

ambiental. 

5. Elaboração e acompanhamento de licenças ambientais de atividades do Município 

que necessitam de licenciamento ambiental junto ao Instituto Água e Terra. 

6. Fortalecimento aos atendimentos das demandas do Ministério Público. 

7. Formalização de convênios com o Governo Federal e Estadual, para captação de 

recursos, a serem aplicados na área ambiental, como aquisição de caminhões para 

ações ambientais no Município etc. 

8. Fortalecimento de atividades de Educação Ambiental nas escolas e grupos 

assistidos pela Assistência Social e Saúde. 

9. Realização de eventos ecológicos (Caminhada na Natureza, pedais e outros). 

10. Fortalecimento as atividades de proteção de recursos hídricos e proteção de 

nascentes; 

11. Fortalecimento as atividades de reflorestamento. 

12. Atendimento aos produtores rurais, que necessitem de mudas nativas. 

13. Fortalecimento e manutenção da Arborização Urbana. 

14. Proteção de Políticas Públicas voltadas a proteção animal, especialmente 

atendimento aos animais acometidos de maus tratos. 

15. Parceria e Cooperação – com Entidades Estaduais, Federais, Universidades, Ongs 

e Setor Privado, para desenvolver e implementar projetos ambientais. 

16. Fortalecimento de atividades de turismo rural. 

17. Reativação da Feira do Produtor Rural – com local e estrutura adequados. 

18. Criação de Políticas Públicas para o desenvolvimento e fortalecimento Agrícola. 

19. Aquisição de equipamentos para melhoria nos atendimentos a produtores rurais, 

na Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente, Indústria e Comércio 

(computadores, gps, arquivos, nível topográfico e demais materiais necessários 

para o bom e regular atendimento). 

20. Reativação e apoio do Viveiro de Mudas do Município. 

21. Participação ativa do Município no Grupo R-20 – Grupo ligado ao Estado, através 

da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Sustentável, que visa a melhoria 

contínua na gestão de Resíduos Sólidos. 

22. Fortalecimento de atividades de Turismo Ecológico. 

 

 

 



ESPORTE E LAZER 

1. Criação da Secretaria Municipal de Esportes. 

2. Buscar recursos financeiros junto aos Governos Estadual e Federal. 

3. Elaboração de calendário para realização eventos municipais e intermunicipais em 

todas as modalidades esportivas (futebol suíço, futebol de campo, futsal, futebol 

Society, voleibol, handebol, futebol de areia, vôlei de areia, futevôlei, Beach 

Tennis e outros), a serem praticados nas categorias masculina, feminina e mista. 

4. Instituir regras e regulamentos com profissionais qualificados, nas elaborações 

dos eventos de todas as modalidades. 

5. Incentivar e investir nas categorias de base (fraldinha – 07 à 10 anos de idade; 

Pré-mirim – de 11 a 12 anos de idade; infantil – de 13 a 14 anos de idade; Juvenil 

– de 15 a 16 anos de idade; Júnior – de 17 a 19 anos de idade; e Adulto – acima 

dos 20 anos de idade, com contra turno).  

6. Investigar a possibilidade jurídica, para incentivar financeiramente o JAC, no 

sentido de promover campeonatos em parceria com a Secretaria Municipal de 

Esportes. 

7. Criar escolinhas de Base, em parceria com os grandes clubes de renome Nacional 

e Internacional. 

8. Promover avaliação de jovens de todas as categorias, para que possa despertar 

profissionais “olheiros” à possíveis contratações. 

9. Promover melhorias no Estádio Municipal Américo Alves Pereira, tais como, 

iluminação do estádio, para jogos noturnos; vestiários; arquibancadas; cabine de 

transmissão de jogos, dentre outras. 

10. Treinamento na área de qualificação para servidores municipais da Secretaria 

Municipal do Esporte. 

11. Promover e incentivar campeonatos escolares interclasses, envolvendo escolas 

Municipais e Estaduais, com apoio da Secretaria Municipal de Esportes. 

12. Incentivar a participação de atletas/equipes do Município em eventos esportivos 

intermunicipais. 

13. Promover o envolvimento de todos os atletas que residem na Sede, Bairros e 

Distritos a participarem das atividades esportivas. 

14. Remoção das famílias da colônia do Padre, para um local digno, promovendo a 

integração deste ambiente com o Parque Urbano. 

15. Construir um campo de futebol suíço iluminado, lanchonete, estacionamento e 

casa de moradia para servidor, para vigília do Parque Urbano e Lago.  

16. Procurar junto à iniciativa privada, interessados a patrocinar Bolsa Atleta, para os 

atletas que se destacarem em competições Municipais e Regionais. 

17. Disponibilizar meio de transporte com veículo exclusivo, para atletas em 

competição do Município e na região. 

18. Apoiar e incentivar, em parceria com as Escolas Municipais e Estaduais, jogos de 

xadrez e dama. 

19. Apoiar e incentivar a prática esportiva do jogo de Malha, inclusive promovendo 

meios de melhorias no prédio, instalações e pistas de jogos. 

20.  Visando melhor qualidade de vida aos munícipes que residem nos distritos, 

realizar a construção de quadras de areia iluminadas, para a prática esportiva de 

Futevôlei, Vôlei de Areia e Beach Tennis. 



21. Construção de Quadra Society iluminada e com gramado sintético. 

22. Construção de estruturas do CENTRO POLI ESPORTIVO, devidamente 

iluminadas, a serem realizadas ao lado do Estádio Municipal, composto de 

Quadras Convencionais (Basquete, Handebol, Voleibol e Futsal); Quadra de 

Areia (Vôlei de Areia, Futevôlei e Beach Tennis); Quadra Society com Gramado 

Sintético (Futebol); Campo de Areia (Futebol de Areia), cuja finalidade principal 

destina-se a integrar os alunos do ensino fundamental com o esporte, em sistema 

de contraturno, e, excepcionalmente, utilização pelos esportistas do Município.       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

1. Criar Secretaria de Desenvolvimento Econômico. 

2. Viabilizar recursos para a construção de um parque industrial, com apoio aos 

projetos que visam a implantação de empresas na geração de emprego e renda. 

3. Realização de cursos de qualificação e capacitação profissional nas áreas 

comercial, prestação de serviços e industrial. 

4. Apoiar a associação comercial de Janiópolis - ACIJAN, nos projetos e campanhas 

de incentivo e melhorias nas áreas empresarial e comercial. 

5. Rever as leis que estejam desatualizadas e que impactam no desenvolvimento 

econômico do Município, promovendo novos marcos regulatórios e incentivando 

a instalação de novas empresas. 

6. Promover feiras e eventos para estímulo às vocações e profissões em parceria com 

entidades públicas e privadas. 

7. Incentivar as iniciativas de fomento público e privado ao empreendedorismo 

individual e cooperativo, incluindo a disponibilização de treinamento, apoio 

técnico/institucional e financiamento por meio de instituições como SENAI, 

SENAC, SENAT, SEBRAE e afins. 

8. Promover parcerias com ACIJAN, SEBRAE/PR, sala do Empreendedor, SENAC, 

entre outros, para capacitação profissional dos empresários e colaboradores, 

visando melhorar o atendimento e gerar emprego e renda no Município. 

9. Promover, em parceria com a ACIJAN, o treinamento da classe empresarial local, 

com vistas à participação nas compras da Prefeitura. 

10. Criar ou implementar Programa de Apoio às Micro e Pequena Empresas. 

11. Viabilizar parcerias junto aos Governos Federal e Estadual para a implantação de 

Barracões Industriais, visando apoiar a instalação e crescimento de pequenas 

empresas. 

12. Disponibilizar um profissional com capacidade técnica e conhecimento na área, 

para assumir a pasta de Indústria e Comércio, com participação na indicação deste 

profissional por parte de ACIJAN e Empreendedores local. 

13. Buscar parcerias com Universidades e Institutos para implantação de projetos de 

geração de renda e emprego e com outros órgãos como: SENAI, SENAC, 

SEBRAE, SESI e SENAR. 

14. Contratação de empresa de arquitetura e paisagismo, para efetuar projetos para 

remodelação das Avenidas Paraná e São João. 

15. Incentivar a construção civil, com a disponibilização gratuita de cinco modelos de 

projetos civil/arquitetônico com área de construção de até 80 metros quadrados, 

disponibilização de até cinco caminhões de terra para aterro nos imóveis a serem 

edificados, visando, sobretudo, a circulação de riquezas e geração de empregos e 

renda ao setor. 

 

 

 

 

 



CULTURA 

1. Criar a Secretaria Municipal de Cultura ou manter a Divisão de Cultura já 

existente na Estrutura Administrativa, de forma a dar mais visibilidade para a 

Cultura. 

2. Construir uma Casa da Cultura ou Espaço Cultural, com anfiteatro e salas para 

cursos na área. 

3. Implementação do Sistema Municipal de Cultura, com apoio ao Conselho 

Municipal e Fundo Municipal de Cultura. 

4. Incentivo ao Artesanato local, com reestruturação da Associação dos Artesãos de 

Janiópolis. 

5. Oficializar o Festival de Música Sertaneja de Janiópolis – FEMUJAN, como 

evento oficial do Município. 

6. Realização de uma Gincana Municipal – Cultural e Esportiva com participação 

dos mais diversos segmentos da sociedade. 

7. Criar Festa Junina Municipal, envolvendo todas as escolas e entidades, com 

concurso de quadrilhas etc. 

8. Incentivar os Músicos Locais, criando a Roda da Cantoria em várias edições 

durante o ano. 

9. Retomar os Desfiles Cívicos em datas comemorativas, como por exemplo o 

Aniversário da Cidade. 

10. Ampliar os recursos da Política Nacional ALDIR BLANC – PNAB, de forma 

participativa e contemplando os projetos locais. 

11. Incentivar e estruturar grupos de danças diversas, como BALLET, Danças 

Alternativas, dentre outros. 

12. Adquirir ônibus ou outro veículo para o transporte de grupos na área de cultura 

para participação em eventos fora do Município (exemplo: CLUBE DA 

MELHOR IDADE). 

13. Oportunizar ao CLUBE DA MELHOR IDADE, terreno e barracão, para 

utilização e realização de eventos municipais e intermunicipais, e a construção de 

estrutura para edificação de piscina térmica para prática de fisioterapia, com 

acompanhamento de fisioterapeutas. 

14. Realizar os festejos em comemoração ao Aniversário da Cidade (Rodeios, Shows 

Artísticos, Parques de diversões gratuitos). 

15. Designação de datas específicas para realização de eventos de Cavalgada no 

município, com almoço e demais festividades.  

16. Realização de eventos de Motocross, acompanhando calendário anual das etapas 

em outros municípios, inclusive com a estipulação de data específica para 

realização de etapa municipal, regional, estadual e nacional.  

17. Realização de Caminhada da Natureza. 

18. Realização de encontro de ciclistas. 

19. Apoiar a realização de eventos promovidos por entidades do Município. 

20. Recriar a Fanfarra do Município. 

21. Construção de quadra de bocha. 

 

 


