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FÉ, HONESTIDADE E TRABALHO! 

PROPOSTA DO PLANO DE GOVERNO DOS PRÉ-CANDIDATOS A PREFEITO 

ELIAS JOCID GOMES DA COSTA E VICE-PREFEITO JOSÉ LUIZ GANDIN 

JUNIOR 

 

1. INTRODUÇÃO 

 

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato a Prefeito Elias 

Jocid Gomes da Costa e do candidato a vice-prefeito José Luiz Gandin Junior, as 

quais buscam atender às demandas sociais do município de Porto Amazonas e foram 

estruturadas a partir das experiências de vida e profissionais dos candidatos, 

enquanto moradores da cidade e pais de família. 

Elias Jocid Gomes da Costa é filho de Luiz Gomes da Costa e Bárbara 

Viatroski da Costa (in memoriam), nasceu e cresceu em Porto Amazonas, é casado 

com Dircelene Martins Gomes da Costa, pais de 2 filhas: Gabriela e Fernanda. 

Concluiu o Ensino Fundamental na Escola Estadual Olívio Belich e o ensino médio no 

Colégio Estadual Coronel Amazonas. Graduou-se em Ciências Contábeis na 

Unicentro – Campus Irati e formou-se na Escola Superior da Polícia Civil do Paraná 

após passar no concurso público para investigador da Polícia Civil. O candidato a 

prefeito foi professor e diretor no Colégio Coronel Amazonas, exerceu a profissão de 

Policial Civil no município da Lapa e região por 20 anos, hoje aposentado; 

paralelamente desenvolve a atividade de agricultor. 

Atualmente é filiado ao partido PSD, acredita em um governo pautado em 

princípios como honestidade, trabalho, coletividade e transparência.  

O candidato a vice-prefeito José Luiz Gandin Junior, nascido em 07 de agosto 

de 1985 no município de Porto Amazonas, Paraná, filho de José Luiz Gandin e 

Lucimara de Paula Gandin. Casado com Ani Francielli, pai de 2 filhos, Juliano e 

Joaquim. 

Estudou o ensino fundamental e médio no Colégio Estadual Coronel 

Amazonas, onde concluiu os estudos no ano de 2003. Em 2004 entrou na Faculdade 

de Administração de Empresas com Ênfase em Comércio Exterior na Faculdade 

Educacional da Lapa, concluindo o curso em 2008.Em 2009 iniciou o Curso de 

Técnico em Segurança no Trabalho, concluindo este no ano de 2012. 

No ano de 2004 ocorreu o primeiro registro profissional, este foi na empresa 

Agropecuária Boutin LTDA, no qual trabalha até a presente data. Em 07 de outubro 
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de 2012 foi eleito vereador pelo partido PSB, com 117 votos. Concorreu novamente 

ao pleito eleitoral em 2016, porém não foi eleito vereador, participou pelo partido PSB 

e obteve 145 votos.  

No ano de 2020, Elias e Gandin se candidataram a prefeito e vice-prefeito, 

pela coligação Unidos por um Futuro Melhor, união dos Partidos Podemos, PSD e 

PMDB. Foram eleitos com 1709 votos. 

Nos últimos quatro anos, foram realizados avanços importantes e muito 

significativos em infraestrutura, educação, saúde e segurança, sempre com foco no 

bem-estar da população e no desenvolvimento social e econômico de Porto 

Amazonas. A cidade passou por uma grande transformação com o início da 

construção da Avenida Professor Ivo Mezzadri, Construção de um novo CMEI, Museu 

(em processo de licitação), 3 parques urbanos (recursos aprovados) entre outros 

como asfalto na área urbana e calçamento com pedras irregulares nas comunidades 

rurais. O trabalho, porém, ainda não está concluído. A candidatura à reeleição visa 

atingir objetivos claros: finalizar as obras em andamento, implementar novos projetos 

de desenvolvimento sustentável, aprimorar os serviços públicos e garantir uma 

qualidade de vida ainda melhor para todos os moradores. 

Pretende-se fortalecer e estruturar o município de forma a fornecer 

oportunidades para todos, promover o desenvolvimento sustentável da cidade e 

propiciar opções de lazer que proporcionem qualidade de vida para todos os 

munícipes. Uma das metas de governo é incentivar o turismo sustentável, o 

agronegócio e o cooperativismo no município, gerando assim, empregos diretos e 

indiretos. Por isso, a proposta para essa nova gestão é continuar realizando políticas 

sociais inclusivas, participativas e cidadãs, a fim de transformar Porto Amazonas em 

uma cidade socialmente justa e sustentavelmente desenvolvida, onde todos tenham 

voz e vez. 

Nesse sentido, foram elencadas por eixos programáticos, as principais 

diretrizes de ação do futuro governo, as quais após serem debatidas entre os diversos 

segmentos da sociedade porto-amazonense, serão desdobradas em programas, 

projetos, ações e atividades, que lhe darão um corpo mais detalhado, capaz de 

implementar as políticas públicas indutoras do crescimento econômico e promotoras 

do desenvolvimento social, econômico e político necessários ao desenvolvimento de 

Porto Amazonas. 
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2. SAÚDE 

 

Nos últimos quatro anos (2021-2024), a área da saúde no município alcançou 

significativos avanços, refletindo o compromisso com a melhoria contínua dos serviços 

prestados à população. Um dos marcos dessa administração foi o alcance do primeiro 

lugar nos indicadores do ranking nacional do Previne Brasil. Esse projeto, criado pelo 

Governo Federal, introduziu um novo modelo de financiamento para a Atenção 

Primária à Saúde (APS), visando aumentar o acesso das pessoas aos serviços de 

APS e fortalecer o vínculo da população com a equipe de saúde pública. 

A infraestrutura de saúde foi outra prioridade da gestão. O projeto da reforma 

e ampliação do Pronto Atendimento o qual foi aprovado e está aguardando licitação e 

início das obras, além do funcionamento pleno da Unidade Básica de Saúde (UBS) 

Leonaldo Gomes da Costa são exemplos concretos de melhorias estruturais que 

proporcionam um ambiente adequado e seguro tanto para os pacientes quanto para 

os profissionais de saúde. 

 A gestão Elias e Gandin investiu em diversas áreas para garantir uma 

cobertura ampla e eficiente dos serviços de saúde. Entre as iniciativas notáveis, 

destaca-se o Projeto Municipal de Castração Gratuita para Cães e Gatos, uma medida 

essencial para o controle populacional e a promoção da saúde animal. A atenção à 

saúde humana também foi ampliada com a contratação de profissionais de diversas 

especialidades, incluindo fisioterapeutas, fonoaudióloga, nutricionista, médico 

especializado em exames ultrassom, ortopedista - o qual zerou as filas de espera de 

03 anos da população, contratação de enfermeiros chefes para todos os plantões no 

Pronto Atendimento, assegurando que a população tenha acesso a tratamentos 

especializados e de qualidade. 

Além disso, houve uma expansão dos serviços de saúde oferecidos no 

município, garantindo que mais cidadãos possam receber atendimento adequado e 

eficiente. O Projeto Saúde Itinerante, por exemplo, foi uma iniciativa fundamental que 

levava atendimento médico aos fins de semana e às áreas rurais. Este projeto incluía 

a realização de exames laboratoriais, orientação nutricional, vacinação e diversos 

outros serviços, garantindo que a população das regiões mais afastadas também 

tivesse acesso aos cuidados necessários, e também, o programa em conjunto com a 

Assistência Social “Mãe porto- amazonense, onde é realizado diversas ações na 

atenção básica, incluindo campanhas mensais. 
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Durante a pandemia que assolou o mundo, a administração Elias e Gandin 

mostrou resiliência e eficiência ao adaptar os serviços de saúde às novas exigências. 

A resposta rápida e eficaz incluiu a implementação de protocolos de segurança, a 

ampliação da capacidade de atendimento, fiscalizações intensificadas com o intuito 

de diminuir o contagio da Covid-19, e a realização de campanhas de vacinação em 

massa, protegendo a população e minimizando os impactos da crise sanitária global. 

Essas iniciativas, somadas ao esforço contínuo para otimizar a gestão e a 

prestação dos serviços de saúde, refletem o compromisso da administração Elias com 

a qualidade de vida da população. Em resumo, a gestão do Prefeito Elias trouxe 

avanços significativos para a área da saúde, consolidando o município como um 

modelo de eficiência e inovação em políticas públicas de saúde.  

Ao investir em saúde pública, investimos no futuro de nossa comunidade e 

asseguramos que todos tenham a oportunidade de viver suas vidas com plenitude e 

bem-estar. Juntos, podemos fazer a diferença e são essas as nossas propostas: 

1. Criação de uma ala de Acolhimento ao Autista com Suporte Familiar 

Objetivo: Estabelecer uma ala de Acolhimento ao Autista que proporcione um 

ambiente seguro e acolhedor para pessoas com transtorno do espectro autista (TEA), 

oferecendo suporte especializado e também suporte integral às suas famílias. 

Descrição do Projeto: A Ala de Acolhimento ao Autista será um espaço 

dedicado a proporcionar cuidados e suporte contínuos para indivíduos com TEA. O 

projeto visa não apenas atender às necessidades específicas dos autistas, mas 

também oferecer um suporte abrangente às suas famílias, reconhecendo a 

importância do suporte familiar no processo de desenvolvimento e bem-estar dos 

indivíduos. 

Componentes do Projeto: 

Acolhimento e Cuidados Personalizados: 

• Criação de um ambiente adaptado e seguro, com espaços sensoriais e 

terapias personalizadas para atender às necessidades individuais de cada residente. 

• Equipe especializada, incluindo psicólogos, terapeutas ocupacionais, 

fonoaudiólogo, e educadores com experiência em TEA. 

2. Programas de Desenvolvimento e Integração: 

• Desenvolvimento de atividades estruturadas e programas educacionais 

que promovam habilidades sociais, cognitivas e funcionais. 
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• Inclusão de atividades recreativas e terapias alternativas para estimular 

o desenvolvimento e o bem-estar. 

3. Suporte e Aconselhamento para Famílias: 

• Oferecimento de sessões de aconselhamento e grupos de apoio para 

familiares, proporcionando uma rede de suporte emocional e informações práticas. 

• Realização de workshops e treinamentos para capacitar os familiares 

com estratégias e ferramentas para o manejo do TEA em casa. 

4. Integração Comunitária: 

• Parcerias com instituições e organizações locais para promover a 

inclusão e a conscientização sobre o TEA. 

• Organização de eventos comunitários e atividades que favoreçam a 

interação e a integração social dos residentes com o ambiente ao seu redor. 

Benefícios Esperados: 

•  Melhoria na qualidade de vida dos indivíduos com TEA, com um 

ambiente adaptado às   suas necessidades específicas. 

• Suporte contínuo e orientação para as famílias, reduzindo o estresse e 

promovendo o bem-estar familiar. 

• Fortalecimento da inclusão social e aumento da conscientização sobre o 

transtorno do espectro autista. 

5. Contratação de outras especialidades, tais como, cardiologista, 

endocrinologista, duas vezes por mês. 

6. Visando o crescimento da cidade e aumento da demanda no Pronto 

atendimento, contratação de mais um médico para auxiliar nos atendimentos de 

urgência e emergência. 

7.  Garantir a continuidade e expandir o projeto de castração municipal 

gratuita, incluindo não apenas a castração, mas também atendimentos adicionais para 

animais de famílias em situação de vulnerabilidade e para animais de rua; 

8. Garantir a continuidade do programa Saúde Itinerante, levando 

atendimentos às comunidades rurais. 

9. Estender os horários de atendimento nas UBs para as pessoas que 

trabalham durante ao dia e não conseguem ir em horário comercial. 

10. Desenvolver Ações Integradas entre Saúde e Esportes para 

Atendimento aos Pacientes. 
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Objetivo: Implementar ações integradas entre o departamento de saúde e o 

departamento de esportes para promover o bem-estar dos pacientes, melhorar a 

saúde física e mental, e apoiar a recuperação e a qualidade de vida. 

Descrição do Projeto: O projeto visa criar um programa colaborativo entre os 

departamentos de saúde e esportes para atender pacientes de forma holística. A 

integração de atividades esportivas e programas de saúde proporcionará benefícios 

abrangentes, incluindo melhorias na condição física, suporte emocional e maior 

adesão a tratamentos e programas de reabilitação. 

• Melhorias no roteiro da saúde, com aquisição de novos veículos para o 

transporte de gestantes e pacientes oncológicos que realizam tratamento em outros 

municípios, diminuindo o desgaste dos pacientes e o tempo nos deslocamentos, 

conforme regras elaboradas no manual do TFD (tratamento fora domicílio) que será 

elaborado na próxima gestão. 

11. Estruturar e expandir os serviços de Vigilância em Saúde. 

12.  Reformar e ampliar a estrutura física do Pronto Atendimento Menino 

Jesus (recurso garantido, projeto aprovado e aguardando licitação). 

13. Ampliação e modernização das Unidades Básicas de Saúde (UBSs), 

com expansão do número de equipes e melhoria nas condições de trabalho. 

14. Saúde preventiva: Intensificação de campanhas de vacinação para 

prevenir doenças e realização de programas de prevenção e controle de doenças com 

foco em doenças crônicas como diabetes, hipertensão e obesidade. 

15. Saúde da Mulher e da Criança: 

• Pré-Natal de qualidade: Continuidade na Garantia de atendimento 

integral às gestantes. 

• Programa de Saúde Infantil: Foco na nutrição, vacinação e 

acompanhamento do desenvolvimento infantil. 

16.  Saúde do Idoso: 

• Programas de Envelhecimento Ativo com promoções de atividades 

físicas, culturais e sociais. 

17.  Ampliar e garantir o desenvolvimento das ações do Programa Saúde na 

Escola. 

 

3. EDUCAÇÃO E CULTURA 
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O Departamento Municipal de Educação e Cultura por meio de suas políticas 

educacionais, atende atualmente quatro instituições municipais, são elas: um CMEI, 

organizado em turmas de Creche e Pré-escola, em turno integral e parcial, 1 escola 

que atende Educação Infantil - 05 anos e turmas de Anos Iniciais, ofertando Escola 

em Tempo Integral para os Anos Iniciais na modalidade Jornada Ampliada, uma 

escola de Anos Iniciais no modelo  Cívico-Militar, sendo esta uma das primeiras 

escolas de Anos Iniciais no Estado do Paraná a implantar este modelo e, uma escola 

de Anos Iniciais que funciona em dualidade administrativa.  

No total, essas 04 instituições atendem aproximadamente 420 alunos. 

No âmbito municipal a Educação desenvolve ações que visam a formação 

humana e social dos alunos em suas múltiplas funções, tendo como objetivo elevar a 

qualidade de ensino, ressignificando os saberes e buscando garantir a melhoria da 

Educação para todos os munícipes. 

Tendo como premissa a instituição escolar como lugar central para se 

desenvolver a maior parte da aprendizagem, bem como contribuir para a redução das 

desigualdades.  Para essas áreas, propõe-se:  

1. Manter, no início de cada ano letivo, aos estudantes matriculados na 

Rede Municipal de Ensino um kit de uniforme escolares e materiais escolares básicos 

de modo a facilitar o acesso e a permanência de todos os alunos no sistema de 

educação. 

2. Valorizar os profissionais do magistério, mediante revisão do Plano de 

Carreira dos Professores, incluindo também neste plano as normas para a realização 

legal da hora-atividade dos docentes. 

3. Manter e incentivar a formação continuada dos professores, mediante a 

oferta de cursos de capacitação e aperfeiçoamento profissional, buscando estabelecer 

convênios com instituições públicas e privadas. 

4. Realização de concurso público para professor e educador infantil, 

contemplando vagas para professores de Educação Física. 

5. Criar o cargo de psicopedagogo e contratar através de concurso público; 

6. Ampliar o número de vagas na Educação Infantil com a implantação do 

novo CMEI, que encontra-se em obras, para atender a demanda necessária. 

7. Realizar manutenções e adequações necessárias nos espaços físicos 

escolares, de forma a atender as necessidades de todos os estudantes, incluindo 

aqueles portadores de necessidades especiais. 
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8. Manutenção das Políticas Públicas em nível municipal, com adesões já 

realizadas, como: Compromisso Nacional Criança Alfabetizada, Educação 

Conectada, Política Nacional de Equidade, e, realizar próximas adesões conforme 

indicação do Ministério da Educação, de modo a manter e melhorar o repasse de 

verbas federais que preveem tais adesões. 

9. Manutenção da adesão do Programa Estadual Educa Juntos, primando 

pela intensificação da Alfabetização na Idade Certa. 

10. Regularização de Políticas Municipais que garantam e incentivem a 

Alfabetização na idade certa. 

11. Intensificação e valorização de boas práticas no âmbito municipal na 

Educação Infantil e nos Anos Iniciais, de modo a melhorar os resultados e índices 

educacionais, melhorando consequentemente o processo de aprendizagem. 

12. Estabelecer Políticas Municipais que garantam a elevação dos índices 

educacionais municipais, aumentando, consequentemente, o repasse do ICMS 

Educação. 

13. Fortalecer a Rede de Proteção, de modo a garantir a matrícula, 

permanência e frequência das crianças em idade escolar, nas instituições municipais 

de ensino. 

14. Manter o modelo implantado em 2024 de Escola Municipal Cívico-Militar 

na Escola Municipal Maria de Lourdes Affonso Heimbecher, de acordo com a 

aprovação obtida pela SEED. 

15. Expandir as vagas da Escola em Tempo Integral, na Escola Municipal 

Cívico-Militar Maria de Lourdes Affonso Heimbecher (processo de implantação já 

protocolado no NRE de Ponta Grossa no ano de 2024) e manter o modelo na Escola 

Benedita Vieira Iatzseki, já aprovado pela SEED em 2024. 

16. Manter as oficinas de Robótica, Corpo e Educação Física e, implantar o 

Projeto Turismo na Escola para as turmas da Escola em Tempo Integral, de acordo 

com o Projeto da ADETUR (cuja adesão foi realizada e o mesmo está em processo 

de regularização). 

17. Construir um novo prédio para Escola Municipal Professor Antonio Tupy 

Pinheiro, fora da região com risco de alagamento, de modo a possibilitar a oferta da 

Escola em Tempo integral na mesma; visto que este formato educacional não é 

autorizado em escolas com dualidade administrativa. 
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18. Reformar os parques infantis das Escolas Municipais e adquirir novo 

parque infantil para o novo prédio do CMEI. 

19. Implantar um Sistema Multimídia, com meios interativos, nas salas de 

aulas das escolas municipais. 

20. Reestruturar os laboratórios de informática nas Escolas Municipais com 

acesso à internet e na Biblioteca Cidadã. 

21. Disponibilizar um profissional de Assistência Social para dar 

atendimento aos alunos e seus familiares quando a escola perceber a necessidade; 

22. Criar oportunidade para conversa direta com o prefeito, professores, 

pedagogos, diretores e funcionários da Educação em cursos ou reuniões 

pedagógicas, visando resolver possíveis problemas e traçar soluções. 

23. Manter a expansão do acervo bibliográfico das escolas municipais e 

também expandir o acervo da Biblioteca Cidadã. 

24. Manter e expandir os materiais pedagógicos e esportivos nas unidades 

de Ensino. 

25. Manter no espaço da Biblioteca Cidadã, a realização de oficinas de 

música e projetos de leitura, além de outros projetos culturais e educacionais 

possíveis para o espaço em parceria com as escolas ou comunidade. 

26. Manter e executar convênios necessários na área da educação. 

27. Oferecer e manter o Sistema de Ensino Aprende Brasil (Positivo) nas 

escolas municipais. 

28. Oferecer e manter o Projeto Jovens Empreendedores Primeiros Passos 

do SEBRAE – JEPP, que é parte fundamental do convênio Cidade Empreendedora; 

29. Desenvolver projetos educacionais de modo a incentivar a participação 

das famílias na vida escolar dos estudantes. 

30. Incentivo à realização de gincanas escolares, abordando temas culturais 

e históricos, auxiliando na transmissão da história e da cultura do município aos 

estudantes e, indiretamente, às suas famílias. 

31. Garantir que seja mantida a oferta de transporte escolar seguro, eficiente 

e acessível aos estudantes que residem longe das suas instituições de ensino. 

32. Organizar e manter monitores treinados em cada ônibus escolar para 

garantir a segurança do estudante durante a permanência no veículo. 

33. Garantir que seja mantido o transporte escolar para os estudantes 

universitários com segurança e eficiência. 



12 
PORTO AMAZONAS EM TRANSFORMAÇÃO: O TRABALHO NÃO PODE PARAR! 

FÉ, HONESTIDADE E TRABALHO! 

34. Garantir que sejam seguidas e fortalecidas as ações previstas no 

Sistema Municipal de Cultura e Plano Municipal de Cultura. 

35. Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura. 

36. Manter as políticas nacionais da cultura (Política Nacional Aldir Blanc) 

ou Leis de incentivo (por exemplo Lei Paulo Gustavo), que fomentam e fortalecem a 

cultura em nosso município. 

37. Manter um agente cultural municipal para apoiar, disseminar e fortalecer 

a cultura municipal dentro de Departamento Municipal de Educação e Cultura. 

38. Realizar a Festa da Maçã no início de cada ano. 

39. Reformar e equipar o Centro de Convenções Celso Rodrigues Paes, 

para dar melhores condições aos eventos realizados no local. 

40. Manter a Semana Cultural, instituída por Lei, como a semana que 

antecede o aniversário da cidade. 

41. Reconhecer, valorizar e preservar o patrimônio material e imaterial da 

população porto amazonense. 

42. Implantar a fanfarra municipal, juntamente com o Colégio Estadual 

Cívico-Militar Coronel Amazonas, após o recebimento dos instrumentos do estado, 

ofertando lazer e aprendizado às crianças e adolescentes do município. 

43. Promover e incentivar a realização de eventos que resgatem a cultura, a 

história e a tradição de Porto Amazonas e de seus munícipes. 

44. Construção do novo prédio do Museu de Porto Amazonas (recurso 

garantido, projeto aprovado e em licitação), organizar e manter o espaço com acervo 

histórico e cultural com a finalidade de preservar a cultura local. 

45. Manutenção da sala multimídia, espaço organizado com som, tela que 

propícia para reuniões, formações. Capacidade para atender aproximadamente 20 

pessoas. 

46. Reformar o espaço da Biblioteca Cidadã, ampliando-o com a construção 

de um anfiteatro para 100 pessoas, que poderá ser utilizada para formações, reuniões 

e eventos de pequeno porte, com finalidade educacional e cultural. 

47. Construção e manutenção do Espaço Centro de Tradições – Tropeiro 

Velho, na localidade da Restinga Seca, para encontros culturais voltados para o 

tropeirismo e regionalismo. 

 

4. ASSISTÊNCIA SOCIAL 
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A rede de Assistência Social do município de Porto Amazonas está 

organizada com base na Política Nacional de Assistência Social – PNAS, sendo assim 

abaixo ilustramos através de organograma a forma como se organizam os serviços 

da política pública de Assistência Social no município:  

 

 

Os serviços e programas são executados pelas entidades Socioassistenciais 

governamentais e não governamentais, conforme quadro abaixo: 

 
REDE SOCIOASSISTENCIAL MUNICIPAL 

Natureza Equipamento  Serviço Ofertado  

Governamental  Departamento de Assistência 
Social-DMAS 

Gestão, Proteção Social 
Especial  

CRAS PAIF, SCFV, SERVIÇO DE 
PROTEÇÃO BÁSICA NO 
DOMICILIO PARA PESSOA 
COM DEFICIÊNCIA E IDOSAS, 
NOSSA GENTE PARANÁ  
 

CAE Atendimento com crianças e 
Adolescentes  

Lar Vovó Luiza Acolhimento de Idosos 

Centro de Convivência do Idoso Serviço de Convivência com 
idosos 

Não Governamental  APAE Atendimento à Pessoa com 
Deficiência e Suas Famílias  

AMAS  Atendimento com Crianças e 
Adolescentes e Famílias   

AREPA  Atendimento às Crianças e 
Adolescentes e Famílias 

PROVOPAR MUNICIPAL  Atendimento às Famílias  

 



14 
PORTO AMAZONAS EM TRANSFORMAÇÃO: O TRABALHO NÃO PODE PARAR! 

FÉ, HONESTIDADE E TRABALHO! 

A partir de levantamento de dados realizado através do IBGE e CECAD de 

janeiro do corrente ano, identificamos que 2.002 pessoas estão incluídas no Cadastro 

Único do Governo Federal o que se refere a 675 famílias. Por se tratar de um 

município de pequeno porte I, atualmente não há demanda reprimida ou fila de espera 

para inclusão no Cadastro Único.  

Juntos, podemos fazer a diferença na vida das pessoas e na transformação 

positiva de nossas sociedades, com as seguintes propostas de governo municipal: 

1. Continuar desenvolvendo os atendimentos prestados nos Grupos de 

Atendimento e Fortalecimento de Vínculos, de crianças, jovens e idosos, ampliando o 

número de atendidos. 

2. Manter o trabalho em parceria com o Governo Federal e Estadual, de 

forma a garantir a integração dos programas de transferência de renda, de modo que 

seja possível ampliar o atendimento às pessoas em situação de vulnerabilidade. 

3. Ampliação dos projetos sociais da rede de proteção básica. 

4. Ampliação de projetos sociais da rede de proteção especial. 

5. Continuar fortalecendo as políticas públicas para a assistência social, 

revitalizando os cadastros dos programas sociais com um sistema informatizado de 

dados. 

6. Aprimorar o Projeto Prato na Mesa (Cestas Básicas) realizando a 

alteração da Concessão do benefício eventual, através de cartão, possibilitando a 

autonomia na escolha dos produtos e a dignidade do beneficiário.   

7. Ampliação dos projetos e campanhas educativas contra as drogas e 

violência contra crianças, adolescentes, PCD, mulheres e idosos.   

8. Potencializar políticas voltadas para crianças, adolescentes e idosos, por 

meio dos grupos de convivência e atividades de lazer e cultura.  

9. Manter o Projeto Gestar desenvolvido em parceria com o   Departamento 

de Saúde com o objetivo de fornecer informações sobre o período gestacional, 

cuidados com o bebê e puerpério. Através das oficinas promovidas pelo 

Departamento de Assistência Social, confecção do enxoval, proporcionar reflexão 

sobre situações vivenciadas pelas gestantes por meio da comunicação, artesanato e 

do acolhimento. 

10. Continuar a fomentar ações sociais em datas comemorativas como Dia 

da Mulher, dia do idoso, outubro, outubro rosa, pessoa com deficiência, entre outros. 
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11. Formalizar Parcerias e/ou Convênios com o Poder Público, Entidade e 

Terceiro Setor para potencializar o trabalho com crianças, adolescentes, PCD e 

idosos.  

12. Firmar convênio com Casa de Longa Permanência para idosos em 

situação de risco pessoal e social e sem vínculos familiares com grau II e III de 

Dependência química. 

13. Fortalecer ações do Programa Avante Porto Amazonas, que objetiva 

promover a integração de usuários da política de assistência social ao mundo do 

trabalho, por meio de articulação, identificação, sensibilização, desenvolvimento de 

habilidades (capacitação), orientação para o mundo do trabalho, a fim de possibilitar 

sua interação formal ou informal na produção de bens e serviços. 

14. Oferecer cursos de capacitação em fomento de rendas, cursos livres 

ocupacionais e de formação complementar para grupos específicos como idosos, 

jovens, famílias atendidas em programas de baixa renda e carentes com a contratação 

de pessoas especializadas ou parcerias. 

15. Implantar um espaço destinado aos Conselhos Municipais, propiciando 

local com infraestrutura e servidor público especializado para capacitar e fortalecer o 

controle social municipal. 

16. Fomentar políticas públicas voltadas para as mulheres (criação do 

Conselho Municipal da mulher) e para a juventude. 

17. Dar continuidade aos encontros semanais dos idosos no Centro de 

Convivência da Terceira idade e ampliar a oferta de serviços como: passeios e viagens 

culturais e de lazer, oficinas de artesanato e outros de acordo com a preferência do 

grupo. 

 

18. Potencializar os esforços para a melhor prestação dos serviços do 

Conselhos Tutelar, através de capacitação continuada. 

19. Desenvolver estudos e ações e parcerias com Entidades na 

implementação de Projeto de Incentivo a Liberdade Assistida e cumprimento de 

Medidas Socioeducativas. 

20. Estruturar, juntamente com o INSS, de um Posto de atendimento do 

INSS no município trazendo aos munícipes facilidade no acesso ao serviço. 
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21. Estruturar local de atendimento e capacitar profissional do município 

para realizar atendimentos referentes aos serviços da Receita Federal (CPF), 

facilitando acesso aos munícipes. 

22. Ampliar a divulgação dos serviços ofertados através de Boletins 

Informativos, de forma física e digital através dos canais de comunicação do 

município. 

23. Ampliação no número de atendimento no Centro de Apoio Esperança 

para crianças e adolescentes; assim como a oferta de atividades culturais e de lazer. 

24. Manter e aprimorar o Projeto “Natal das Crianças” desenvolvido em 

parceria com o PROVOPAR municipal. 

 

5. INFRAESTRUTURA 

 

Investir em infraestrutura é investir no crescimento econômico de nossa 

cidade. 

Garantir que a infraestrutura seja acessível a todas as pessoas, 

independentemente de sua localização geográfica ou condição socioeconômica, 

promove a inclusão e reduz desigualdades.  

Portanto, ao investir em infraestrutura, estamos construindo as bases para um 

futuro mais próspero, sustentável e inclusivo. Juntos, podemos transformar desafios 

em oportunidades, fortalecendo nossa cidade com as seguintes propostas: 

Finalizar a construção do novo prédio para a implantação do CMEI (obra em 

andamento). 

1. Construir um novo prédio para o Centro de Referência Especializado de 

Assistência Social – CRAS (obra licitada e em início de construção). 

2. Dar continuidade a construção da Avenida Professor Ivo Mezzadri (obra 

em andamento). 

3. Concluir a pavimentação asfáltica das Ruas Rodolfo Cassou, Treze de 

Maio e Rocha Pombo. 

4. Implantação do Complexo Turístico do Lago: abertura e pavimentação 

dos acessos ao Lago da Barragem Lúcia Cherubim e construção da estrutura do 

Parque do Lago. 

5. Construção de ciclovias para acessos ao Complexo do Lago. 
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6. Construir 03 parques urbanos: Parque do Lago (obra iniciada de frente 

com a Roda D’Água), Parque do Cais do Porto (projeto aprovado e recurso garantido) 

e Parque da Ponte Preta (projeto pré-aprovado e recurso garantido). 

7. Construir novas moradias populares na área do Bétega e na área do 

Cristo. Esses processos se encontram em adiantado andamento e aguardando 

liberação da COHAPAR E CAIXA ECONÔMICA (em andamento). 

8. Dar continuidade ao processo de implantação de moradias na Vila Reis 

pelo Programa PFNHIS/Governo Federal (em andamento). 

9. Revitalizar praças e espaços públicos. 

10. Expandir e melhorar a qualidade da iluminação pública. 

11. Ampliar a rede de esgoto com a implantação da nova ETE em parceria 

com a SANEPAR; (obra aprovada, convênio assinado). 

12. Construção do museu municipal (recurso garantido, aguardando 

licitação). 

13. Expandir o acesso da população ao saneamento básico e à rede de 

esgoto. 

14. Promover melhorias no Lar Vovó Luiza. 

15. Finalizar a revitalização do cemitério municipal. 

16. Adquirir um novo caminhão para coleta de lixo. 

17. Adquirir: uma pá carregadeira, uma escavadeira hidráulica e um 

caminhão basculante. 

18. Renovar a frota de ônibus escolares. 

19. Realizar melhorias na pavimentação das ruas do município. 

20. Realizar manutenções constantes nas estradas rurais do município. 

21. Realizar melhorias na Biquinha, Represa, Alisa, tornando esses locais 

agradáveis e atrativo para os moradores e para turistas de outras localidades. 

22. Revitalização do Cristo (recurso garantido). 

23. Revitalização do vagão que está no Portal da Linha para transformar em 

espaço cultural. 

24. Construção de um amplo  pavilhão de eventos e festas na área 

localizada no alto da pedreira. 

25. Realizar obras de infraestrutura que promovam melhorias no município 

como um todo. 
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6. AGRICULTURA 

 

Porto Amazonas tem uma economia bastante influenciada pela agricultura. 

Nosso município é um grande produtor de frutas como: maçã, caqui, kiwi, ameixa e 

pêssego. Também se destaca no cultivo e comercialização de plantas ornamentais e 

bonsais, além de produzir grãos como: soja, feijão, trigo e centeio. Devido a fertilidade 

do nosso solo também somos produtores de hortaliças. 

Valorizar e apoiar práticas agrícolas tradicionais e sustentáveis ajuda a 

preservar a identidade das comunidades rurais e fortalece os laços entre agricultores, 

consumidores e o meio ambiente. Nesse setor temos como propostas: 

1. Manter corpo técnico qualificado no Departamento do Fomento 

Agropecuário, para continua prestação de suporte técnico aos pequenos produtores 

e produtores da agricultura familiar. 

2. Equipar a Unidade de Produção de Alimentos, localizada no Porto Velho 

(Três Encruzilhadas) e organizar para que entre em pleno funcionamento, dando 

suporte a seus beneficiários para beneficiamento e comercialização de seus produtos. 

3. Viabilizar para os pequenos agricultores o acesso a implementos e 

maquinários agrícolas disponíveis e que venham a ser adquiridos durante a gestão 

para este fim. 

4. Estruturar o Serviço de Inspeção Municipal com objetivo de ampliar a 

comercialização dos produtos da agricultura familiar. 

5. Pavimentar trechos importantes de estradas rurais, com objetivo de 

fornecer um acesso mais seguro e eficiente, a redução dos custos de transporte e a 

melhoria da qualidade de vida das comunidades rurais. 

6. Prestar assistência continuada as associações ativas no Município. 

7. Incentivar e estimular os agricultores familiares a participação de 

chamadas públicas e programas governamentais para que forneçam sua produção ao 

Estado e/ou Município. 

8. Manter a distribuição de calcário aos pequenos produtores. 

9. Manter parceria com Sindicato Rural de Palmeira, para continuidade de 

cursos de aperfeiçoamento profissional rural. 

10. Incentivo ao melhoramento genético de rebanhos (ovinos e bovinos) 

através de parcerias público privadas, órgãos estaduais e federais. 
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11. Incentivar e apoiar com palestras e projetos a inserção de mulheres no 

campo. 

 

7. MEIO AMBIENTE 

 

A conscientização e a educação ambiental são essenciais para capacitar 

indivíduos e comunidades a se tornarem defensores ativos do meio ambiente. Ao 

compartilhar conhecimentos e promover práticas ambientalmente responsáveis, 

podemos inspirar mudanças positivas em todas as escalas, desde o local até o global. 

Essas são as propostas para esse tema: 

1. Manter ativo o Conselho Municipal do Meio Ambiente e do Saneamento Básico, 

com objetivo de acompanhar a execução do Plano Municipal de Saneamento 

Básico e fiscalizar o uso dos recursos do Fundo Municipal do Saneamento 

Básico Ambiental. 

2. Estruturação do cronograma do “lixo” e de limpeza urbana, em busca de 

organizar a logística dos serviços de coleta e limpeza. 

3. Projetos de educação ambiental nas escolas, realizando ações em datas 

importantes do calendário ambiental (Dia da Água, Dia do Meio Ambiente, Dia da 

Árvore e Dia do Rio). 

4. Manter ações periódicas de limpeza do Rio Iguaçu, com intuito de 

conscientização da população, em parceria com pescadores e empresas privadas. 

5. Implementar a obrigatoriedade de apresentação do PGRS (Plano de 

Gerenciamento de Resíduos Sólidos) de grandes geradores e por empresas 

contratadas pelo município, quando couber. 

6. Incentivar a proteção de nascentes e conscientizar a importância desta 

ação para a conservação dos recursos hídricos. 

7. Intensificar projetos e ações em atenção ao bem estar animal. 

 

8. ESPORTE E LAZER 

 

O Esporte é uma ferramenta de transformação em todas as fases do 

desenvolvimento humano. Depois de muitos anos, Porto Amazonas voltou a marcar 

presença nas competições esportivas regionais e estaduais através da reestruturação 

do Departamento de Esportes, Recreação e Turismo e da consciência da gestão atual 
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sobre a importância da prática esportiva, principalmente por crianças e adolescentes. 

Ciente dos benefícios do Esporte na vida das pessoas a gestão atual além de dar 

continuidade ao trabalho já desenvolvido pretende cada vez mais fomentar a prática 

esportiva entre os porto-amazonenses. Juntos, podemos aproveitar o poder 

transformador do esporte e do lazer para criar um futuro mais saudável, equitativo e 

vibrante para todos. São propostas nessa área: 

1. Manter a participação das equipes municipais em jogos estaduais, 

regionais (Jogos da Juventude, Jogos Abertos, Jogos Escolares, Jogos da Primavera, 

Desafios AMCG, Copa AMCG, Grand Prix AMCG, Copa Intermunicipais, Paraná 

Combate). 

2. Ampliar modalidades esportivas ofertadas pelo programa de esporte 

municipal, + ESPORTES. 

3. Ampliar atendimento nas escolinhas esportivas através da continuidade 

do programa de esporte municipal, + ESPORTES. 

4. Buscar recursos na esfera estadual e federal para construção de um 

ginásio de esportes. 

5. Contratar profissionais habilitados (2 professores, 2 estagiários), através 

de concurso e/ou PSS. 

6. Adquirir materiais esportivos para escolinhas e treinamento de equipes 

municipais. 

8. Promover eventos esportivos municipais (campeonato adulto aberto 

futsal masculino e feminino, Campeonato de voleibol, basquete, lutas, entre outras 

modalidades). 

9. Promover eventos esportivos em parceria com Secretarias Estaduais de 

Esporte e Turismo e iniciativa privada com natureza turística (Mountain bike, corrida 

de aventura, canoagem, caiaque, pesca, paramotor, caminhadas, entre outros). 

10. Criar o conselho, Fundo do esporte, política municipal de esportes, 

política municipal de esporte para viabilizar repasse de recursos estaduais e federais. 

11. Buscar recursos na iniciativa privada (apoio, patrocínio) para 

representações esportivas municipais. 

12. Revitalizar quadras esportivas (iluminação, pintura, fechamento, 

equipamentos esportivos). 

13. Criar, junto setor de comunicação, espaço virtual de divulgação do 

esporte municipal, regional, estadual. 
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14. Desenvolver PROGRAMA ESPORTE NO BAIRRO - levar esporte até os 

bairros da Sulamérica, Vila Reis e Região Central. 

15. Auxiliar professores das escolas municipais na formação esportiva de 

crianças de 6 a 11 anos. 

16. Sediar evento esportivo estadual e/ou AMCG. 

17. Revitalizar espaços já existentes para praticar esportiva (campo do 

bairro Sulamérica, Quadra de areia do Postinho, Quadra de areia da Vila Reis). 

18. Buscar recursos nas esferas estaduais e federal para construção de 

quadra de futebol sintético. 

19. Criar espaço da memória esportiva municipal. 

20. Incentivar através de parcerias público-privadas a prática do 

paradesporto em Porto Amazonas. 

 

9. TURISMO 

 

Porto Amazonas é cidade jovem, porém com muito potencial, especialmente 

no Turismo. Deixamos de ser conhecidos apenas como Terra da Maçã, hoje também 

somos lembrados pela imponência do Rio Iguaçu, pelas riquezas da fruticultura, pelo 

capricho de nosso artesanato, pela receptividade de nosso povo, pela história da 

navegação e da ferrovia. A gestão atual consciente do potencial de Porto Amazonas 

vem construindo, junto com órgãos públicos e privados, um alicerce para que nossa 

cidade esteja na rota de visitação do Estado, alavancando nossa economia, gerando 

empregos e proporcionando à população oportunidades através da indústria do 

Turismo. Considerando a importância em continuar desenvolvendo Turismo de 

qualidade, organizado, planejado, sustentável. Abaixo seguem nossas propostas.   

1. Regulamentar, oficializar e divulgar rotas ciclísticas. 

2. Regulamentar, oficializar e divulgar trilhas ecológicas. 

3. Continuar promovendo eventos de gastronomia local - Festival 

Gastronômico. 

4. Criar material informativo com gastronomia local, catálogo de produtos, 

escrito por comerciantes do ramo alimentício. 

5. Criar, junto associação de meliponário jardim de mel para visitação. 

6. Revitalizar pontos turísticos municipais como Represa, Roda d´Agua, 

Cristo, Vagão e Praça Municipal. 
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7. Instalar portal de entrada do município para atrair pessoas que estejam 

circulando pela região. 

8. Promover eventos esportivos com natureza turística que atraiam 

visitantes da região para o município. 

9. Criar material de divulgação do turismo local. 

10. Participar de feiras, salões de turismo divulgando o comércio, produtos 

e o município. 

11. Alavancar através de parcerias público-privadas o turismo rural. 

12. Alavancar produtores artesanais e seus produtos com objetivo de 

impulsionar economia local. 

13. Promover eventos em datas comemorativas como Feira de Natal, Festa 

da Maçã, Páscoa e aniversário da cidade. 

14. Estimular empreendedores do setor turístico para investirem em Porto 

Amazonas. 

15. Promover cursos específicos no ramo do turismo. 

16. Promover em parceria com Departamento de Cultura, eventos culturais 

com objetivo de atrair turistas. 

17. Permanecer no mapa do turismo. 

18. Permanecer na Instância de Governança Campos Gerais. 

19. Proporcionar, junto com Departamento de Educação, visitas de alunos 

nos pontos turísticos municipal. 

21. Revitalizar Praça Central, ponto turístico municipal. 

22. Sinalizar pontos turísticos municipais. 

 

10. ECONOMIA E EMPREENDEDORISMO 

 

O empreendedorismo teve um grande avanço na atual gestão com a 

implantação de alguns projetos em parceria com o Sebrae, como a Sala do 

Empreendedor de Porto Amazonas, o Programa da Cidade Empreendedora e a 

Educação Empreendedora e com os futuros projetos que já estão em andamento 

como a SGC (Sociedade Garantidora de Crédito) e o Escritório de Compras Públicas, 

como também a continuidade da parceria com a Fomento Paraná. Com todas essas 

oportunidades ofertadas os empreendedores do município tiveram um grande avanço 

no desenvolvimento de suas atividades. Nesse sentido, propomos: 
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1. Estimular a vinda de empresas de pequeno e médio porte, que possam 

se instalar no município e gerar novas vagas de empregos aos munícipes. 

2. Estimular a organização e oferecer infraestrutura para realização de 

feiras populares para venda de artesanatos e produtos alimentícios, hortifrutigranjeiros 

e agrícolas. 

3. Manter a parceria com a Fomento Paraná, que oferta crédito aos 

empresários para manter, ampliar e modernizar os empreendimentos.  

4. Inaugurar a SGC (Sociedade Garantidora de Crédito), que tem como 

objetivo a expansão do acesso ao crédito, por meio da concessão de garantias aos 

empreendedores que buscam financiamentos nas instituições financeiras. 

5. Continuidade da Sala do Empreendedor, proporcionando o atendimento 

aos empresários e realizando a oferta de cursos, oficinas, palestras e seminários 

voltada a capacitação dos empreendedores, com parceria com o Sebrae.   

6. Inauguração do Escritório de Compras Públicas que visa incentivar a 

participação de micro e pequenas empresas locais nos processos de licitação.  

7. A continuidade do Programa Cidade Empreendedora, parceria realizada 

com o Sebrae que tem como objetivo o desenvolvimento do município, a melhora do 

ambiente de negócios, o fomento ao empreendedorismo, a inovação, a 

sustentabilidade, e a realização políticas de desenvolvimento em eixos estratégicos. 

8. Manter a parceria com o SEBRAE, visando a continuidade dos projetos 

já encaminhados, apoios e materiais recebidos, e a oferta de capacitações.  

9. Divulgação dos editais das licitações municipais. 

10. Permanência do Selo Ouro em Referência ao atendimento ao Cliente da 

Sala do Empreendedor. 

11. Permanência do Selo de Cidade empreendedora. 

12. Divulgação nas redes sociais de informações aos empresários. 

13. Permanecia da Educação Empreendedora. 

14. Instalação de plotagem do Escritório de Compras Públicas; 

15. Realização de visitas aos empreendimentos. 

16. Manter o Comitê Gestor municipal, da Cidade Empreendedora. 

17. Realização continua de capacitação das atendentes da sala do 

empreendedor. 

18. Oferta de consultorias aos empresários em parceria com o Sebrae. 
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19. Estimular a participação dos empresários nas capacitações ofertadas 

pela sala do empreendedor.  

 

11. SEGURANÇA PÚBLICA 

 

Nesses últimos quatro anos Porto Amazonas passou por uma intensificação 

nas ações policiais no combate ao tráfico e uso de drogas. Tivemos também ações 

de combate a outros tipos de crime, visando assegurar à população de estar livre de 

perigo, de danos e riscos eventuais à vida e ao patrimônio. Visando a dar continuidade 

na questão de segurança reforça-se os compromissos de: 

1. Dar continuidade nas parcerias desenvolvidas com a Polícia Militar do 

Paraná, visando implantar o Projeto Polícia Comunitária com o objetivo de integrar e 

aproximar a polícia com a comunidade. 

2. Ampliar o sistema de monitoramento por câmeras, interligando os 

órgãos de segurança com o objetivo de   acompanhar e fiscalizar as entradas e saídas 

da cidade, a movimentação em frente as escolas, creches e órgãos públicos. 

3. Ampliar o mecanismo de informações e denúncias com os órgãos de 

segurança para que a população possa permanecer de forma anônima e auxiliar na 

prevenção e prática de crimes. 

4. Fortalecer parcerias com órgãos públicos de combate ao uso e tráfico de 

drogas como PROERD e DENARC. 

5. Implantar um programa de atendimento à mulher vítima de violência 

doméstica. 

6. Dar continuidade às ações desenvolvidas em parcerias entre as Polícias 

civil e Militar e o Conselho Tutelar com o objetivo de proteger crianças e adolescentes 

em situação de vulnerabilidade e risco social, desenvolvendo ações que combatam o 

envolvimento do menor no uso e tráfico de drogas. 

 

12. ADMINISTRAÇÃO 

 

1. Realizar concurso público. Uma das principais justificativas para a 

realização de concursos públicos está na manutenção e substituição de funcionários 

que devem ser exclusivamente efetivos, como advogados e controle interno. Também 

dentro disso manter cadastro reserva, para que em casos excepcionais (licenças, 
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aposentadorias e pedidos de demissão) possam ser supridos com maior agilidade no 

chamamento de novos agentes públicos. 

2. Estruturar um plano de cargos e salários para os servidores públicos 

municipais, o qual permita ao servidor crescer em sua carreira, de forma horizontal e 

vertical, priorizando tempo de serviço e qualificação profissional para obtenção dessas 

progressões. 

3. Incentivar a formação continuada e a constante capacitação dos 

servidores, de forma a melhorar a qualidade dos serviços ofertados à população. 

4. Ampliar a digitalização dos processos dentro da Administração, 

atualmente encontra-se em fase de implantação o protocolo eletrônico, este que é um 

ponto importante da Administração, somando a isso é importante o desenvolvimento 

de estratégias para melhorias da disponibilização de processos licitatórios e a 

disponibilidade de acesso a informação aos munícipes. 

5. Ainda dentro da implementação do desenvolvimento da disponibilidade 

de arquivos em formato digital, é importante a forma de atendimento ao munícipe 

dentro dos ambientes eletrônicos, fornecendo assim um suporte para acesso aos 

serviços públicos de forma ágil e assertiva. 

6. Ampliação no planejamento das contratações públicas, tornando assim 

previsível quais serão as aquisições a ser realizadas durante o ano por parte da 

administração, dando mais eficiência as compras públicas. 

7. Integração das informações das compras municipais, aumentando a 

eficiência e a assertividade nas contratações municipais que todos os departamentos 

realizam. 

 
13. GESTÃO 

 

A gestão pública é o alicerce sobre o qual se constrói a administração dos 

recursos e serviços essenciais para a sociedade. Responsável pela implementação 

de políticas públicas, sua eficiência e transparência são fundamentais para garantir o 

bem-estar e desenvolvimento de todos os cidadãos. Através de práticas de 

governança sólidas, colaboração entre setores e uso responsável dos recursos 

públicos, a gestão pública busca não apenas atender às necessidades presentes, mas 

também preparar o caminho para um futuro sustentável e equitativo. Ao promover uma 

gestão pública baseada em valores como integridade, responsabilidade e inovação, 
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estamos construindo bases sólidas para o progresso e prosperidade de nossa 

sociedade. Seguem as nossas propostas: 

1. Desenvolver uma gestão alicerçada na transparência, na democracia e 

responsabilidade. 

2. Realizar reuniões entre prefeito, vice-prefeito, gestores, secretários e 

população, ouvindo as reais necessidades, reclamações e sugestões dos munícipes; 

3. Incentivar a criação das Associações de Bairro. 

4. Aproximar os poderes executivos e legislativos para o desenvolvimento 

de uma gestão transparente, democrática e participativa. 

5. Implementação da Procuradoria Geral do Município. 

6. Transformar os atuais Departamentos em Secretarias municipais. 

7. Elaboração do orçamento Participativo. 

8. Promover cursos de capacitação nas áreas de Planejamento, tributação, 

fiscalização e financeiro. 

9. Implementar a Comissão de Planejamento Anual de Compras. 

10. Implementar o Setor de Compras. 

11. Investir em parcerias público-privadas. 


