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APRESENTAQAO:
Quem é Claudio Covre?

Claudio Covre, com 52 anos, nasceu em Santa Cecilia do Pavéao, onde
sempre manteve um forte vinculo com suas raizes agricolas. Casado com Dora
Covre e pai de Ana Paula Covre, é conhecido por sua honestidade, competéncia
e humildade. Funcionario publico concursado desde 2006, atua como operador
de maquinas com dedicacao e responsabilidade.

Na politica, Claudio teve uma carreira destacada, exercendo quatro
mandatos como vereador, sendo 0 mais votado em suas reeleigdes. Foi
presidente da Camara Municipal em 2005, 2006, 2021 e 2022. Sua atuacéao é
reconhecida pela integridade e pelo trabalho incansavel em prol da populagao
de Santa Cecilia do Pavao.

Em resposta ao incentivo de amigos, eleitores e apoio da familia, Claudio
Covre decidiu se apresentar como candidato a Prefeito de Santa Cecilia do
Pavéao - PR, com o compromisso de liderar uma gestao transformadora através
de projetos que busquem melhorar diversas areas da administragéo publica. Ele
possui um amor profundo por Santa Cecilia do Pavéao, cidade onde nasceu e
cresceu. Este amor é evidente em sua dedicacdo como funcionario publico
concursado e em sua extensa experiéncia politica como vereador e presidente
da Camara Municipal. Claudio conhece de perto as necessidades e potenciais
da comunidade, e esta comprometido em promover um desenvolvimento
sustentavel e inclusivo para garantir um futuro préspero e digno para todos os
cidad&os de Santa Cecilia do Pavao.

Quem é Celso Munhoz?

Celso Munhoz, 76 anos, nasceu em Cerqueira César/SP e chegou a
Santa Cecilia do Pavao em 1948, junto de seus pais e irmaos. Filho de
agricultores e o cagula da familia, sempre se manteve nesta atividade. Cresceu
acompanhando o desenvolvimento da cidade e, desde cedo, cultivou os valores
do trabalho arduo e da simplicidade.

Casado com Sandra Costa Barbosa Munhoz, valoriza a familia e os bons
costumes. E conhecido por sua educacdo, gentileza, honestidade e humildade.
Sua trajetoria na politica comegou como vereador no mandato de 1972 a 1976,
exercendo-o com dedicagao e prestando servicos a comunidade de forma
voluntaria, sem vencimentos.

Além de sua atuagao politica, Celso sempre esteve ligado a agricultura,
criando seus filhos a partir desse trabalho. Sua contribuicdo para a comunidade
de Santa Cecilia do Pavao é reconhecida e respeitada, tanto pelo seu trabalho
na terra quanto por sua integridade e compromisso com o bem-estar do
municipio.



Carissimo eleitor,

Seja bem-vindo a leitura e conhecimento de nossos projetos!
Preparamos com muita dedicagcao e esperanga nosso plano de governo para
gestdo 2025/2028, de Santa Cecilia do Pavao. Aqui vocé encontrara nossas
propostas para melhoria de nosso municipio.

Levamos a sério a missao de redigir este documento. Aqui falamos de
propostas de esperanca. Esperangca de que nossa populagdo esteja bem
cuidada desde o nascimento. Com uma saude de exceléncia, uma educacéao de
qualidade e possa, na fase adulta, ter seu emprego, sua casa, sua familia e se
orgulhar de residir nesta cidade.

Mas para que isso ocorra, precisamos trabalhar. Precisamos superar
muitos desafios aos quais pedimos a oportunidade de colaborar com a realizagao
desse sonho. Queremos sua participagao neste processo.

E com essa forma de trabalho que queremos apresentar nosso
programa. Sabemos que ndo temos todas as solugdes. O Celso e eu, Claudio,
acreditamos que podemos administrar junto com o povo e ouvindo o povo. E
assim mantermos essa pratica de governo no nosso municipio.

Acreditamos na renovacao! Acreditamos na nova politica, humanitaria,
inclusiva, transparente, numa gestao participativa, € democratica.

“Menos ideologia, menos exibicionismo e mais acoes! Prefeito e
vice-prefeito no dia a dia para atender ao povo. E por isso que buscamos a
BOA POLITICA, feita por homens de bem, chefes de familia, verdadeiros
humanistas.”

Contamos com seu apoio. Conhega a seguir nossas propostas!

Um forte abracgo,

Claudio Covre Celso Munhoz

Prefeito Vice-prefeito



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGOES DA GESTAO.

Geragao de Emprego e renda:

E fato que, a cidade cuja economia ndo cresce, ndo apresenta
perspectiva de melhoria de vida para a populagcdo. Temos a convicgdo de que
s6 a economia de mercado e a livre iniciativa sdo capazes de produzir
prosperidade, empregos, oportunidades e o bem-estar que o povo precisa.

Desafio:

Segundo o censo do IBGE de 2020, a populagao total de Santa Cecilia
do Pavao é de 3.362 pessoas. A populagcdo desocupada é de 2.808
considerando idosos e criangas. Restando, portanto, 557 pessoas empregadas
com carteira assinada. Logo, é perceptivel a quantidade de desempregados e
uma realidade critica para nosso municipio. Com pouca dedicagcdo e um olhar
mais atento para esse cendrio catastrofico. E preciso mudar isso e transformar.

Veja o quadro abaixo:

PESSOAL OCUPADO (i) 557 pessoas

PESSOAL OCUPADO ASSALARIADO 433

SALARIO MEDIO MENSAL (] 2,0 salarios

i TRABALHO E RENDIMENTO >
Salario médio mensal dos trabalhadores formais TN e
[2022] ’

Pessoal ocupado [2022] 557 pessoas
Populaco ocupada [2022] 16,55 %

Percentual da populacdo com rendimento nominal 35.3 o
mensal per capita de até 1/2 salario minimo [2010] > o

Figura 1: Fonte: IBGE: 2022

Diante da realidade apresentada ndo mediremos esforgos para:



Melhorar o programa de frente de trabalho no municipio:

* Os participantes do programa receberdo oportunidades para se
qualificarem em ocupacdes especificas, recebendo suporte para
conquistar autonomia financeira ao final do programa.

Implantar uma cultura empreendedora;

* Precisamos incentivar e capacitar nossos municipes para o espirito
empreendedor: Em conjunto com a Secretaria da Educacédo e Cidadania
e também a Secretaria de Empregabilidade e Turismo vamos buscar
cursos profissionalizantes, oportunizando capacitagdo para inser¢cao no
mercado de trabalho e criando novas oportunidades.

Investir;

* Incentivaremos setores como gastronomia, culinaria, estética humana e
veicular. Além de métodos avangados na construgao civil (estrutural,
pintura moderna, texturas, acabamentos e tipos de pisos) e na agricultura,
identificando e atendendo demandas de servigos ainda nao supridas no
municipio, fomentando o comércio local.

Além disso, nossa gestdo se empenhara na:

* Aquisicao de Terrenos para construcado de barracdes industriais;

e Construcédo e Adequacgao de Barracdes Industriais;

* Ampliagédo e aprimoramento das Feiras Livres e da Feira da Lua;

* Incentivo a cursos de capacitacido e especializagdo de mao de obra em
diversas areas;

* Implementacio de Leis que favoregam micro e pequenas empresas;

* Incentivo a programas de geragao de emprego e renda;

* Incentivar o comércio e o turismo local. Nas festividades de Natal que a
populagao decore os comércios e casas atraindo visitantes para a cidade
e o comércio local desta forma garantir mais emprego e movimentar a
economia.

* A cidade vai oferecer através de uma parceria publico privada com a
Viacado Garcia transporte para os trabalhadores de Santa Cecilia do
Pavao que precisam trabalhar em Londrina.

Permanéncia dos jovens em nosso municipio:

Todos os anos, em média 35 a 40 alunos concluem o Ensino Médio. A
preocupacgao deles: E agora? O que fazer? Onde vou trabalhar? Preciso ir
embora? Uma parte continua a estudar. Outra, abandona os estudos para
buscar emprego nos grandes centros levando uma vida muito sofrida enquanto
poderiam sobreviver e trabalhar aqui.

Onde esses jovens estdo? Nossa gestao estara atenta a essa realidade
conversando com eles para encontrar juntos a melhor solugdo: promovendo
incentivos tanto para a profissionalizagado técnica em mao de obra que possa
ser absorvida pelo municipio quanto para a continuidade dos estudos em outras



cidades da regiao como Cornélio Procépio e Londrina.

* Parcerias com empresas da regidao: Primeiro emprego;
* Programa Atender Bem. Iniciativa para que a populagao possa ser melhor
atendida;

AGRICULTURA
Cuidar das estradas rurais;

* Nos comprometemos a manter as estradas rurais em boas condigdes,
com limpeza regular das caixas de contengdo e aplicagdo de novas
técnicas de compactagao de solo, garantindo que o maquinario esteja
sempre disponivel para intervengdes necessarias.

Incentivo ao Transporte para Trabalhadores:

* Implementaremos iniciativas para facilitar o transporte dos trabalhadores
rurais, melhorando sua mobilidade e acesso as oportunidades.

Programa de Geracao de Rendas:

* Desenvolveremos programas especificos para gerar novas oportunidades
de renda na area rural, incentivando iniciativas empreendedoras e de
subsisténcia.

Incentivar e apoiar a Agricultura Familiar:

* Ampliaremos os programas de aquisi¢ao de alimentos da agricultura
familiar local, fortalecendo pequenas propriedades e garantindo pregos
justos para os produtos.

Fornecimento de Tratores para estufas:

* Facilitaremos o acesso a tratores de pequeno e médio porte e com
implemento adequado para trabalhar nas estufas, aumentando a
eficiéncia e produtividade das operagdes agricolas.

Promocgao de Dias de Campo e Palestras Técnicas:

* Organizaremos eventos como dias de campo, reunides técnicas,
palestras e cursos voltados para o desenvolvimento técnico dos
produtores rurais.

Articulagdo com Orgaos e Entidades para Captacdo de Recursos:

* Vamos estabelecer parcerias estratégicas com o6rgéos federais e
estaduais para captar recursos e assisténcia destinados a planos,
programas e projetos agricolas.

Incentivo ao Plantio de Frutas, Verduras e Legumes:



Apoiaremos o plantio diversificado de frutas, verduras e legumes, e
incentivar a piscicultura oferecendo assisténcia técnica desde o cultivo até
a comercializagao, especialmente para pequenos e médios produtores.

Programa de Subsidio Agricola para Agricultura Familiar de Baixa Renda:

Criaremos um programa de subsidio agricola para produtores de baixa
renda, subsidiando insumos como sementes, fertilizantes e oferecendo
assisténcia técnica completa.

Estimulo ao Plantio em Estufas:

Incentivaremos o plantio em estufas através de recursos de programas
governamentais, visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade
e reduzir os riscos climaticos.

Com essas iniciativas, estamos comprometidos em fortalecer a
economia rural, melhorar a qualidade de vida das comunidades e
promover um desenvolvimento sustentavel e inclusivo em nosso
municipio.

HABITACAO

Planejar, desenvolver, construir e monitorar a necessidade habitacional de
Santa Cecilia do Pavdao é um dever do governo municipal. Para isso
queremos:

Realizar um estudo para verificar o déficit habitacional;

Captar recursos federal e estadual para a construcdo de novas casas
populares;

Criacdo de Programa de Habitagdo Municipal com aquisigdo de area de
terras para implantagao de lotes urbanos;

Elaborar critérios para o atendimento habitacional, priorizando as
demandas. Os programas deverao incentivar a diversidade social,
combinar solugdes habitacionais com agdes qualificadas de geragao de
renda;

SEGURANCA PUBLICA

Implementar o sistema inteligente de monitoramento, com 100% das
cameras de seguranga com tecnologia OCR (reconhecimento 6tico de
caracteres):

Possibilitar a integracdo com a sociedade civil organizada no
planejamento de estratégias de seguranga e monitoramento das imagens;
Formular politicas voltadas ao combate a violéncia urbana, articuladas
com os setores organizados da sociedade regional e com a policia Militar
e Civil;

EDUCACAO

A responsabilidade prioritaria do municipio € para com a educacgao

basica, isto é, desde a pré-escola até o 5° ano do ensino fundamental.



Segundo o IBGE, dos 399 municipios do Parana, ha 301 municipios com
melhor qualidade na educag¢ao que Santa Cecilia do Pavao. Estamos com 5,6
pontos no ldeb nos anos iniciais enquanto os primeiros colocados estdo com 8,7
pontos. Sem duvida precisamos urgentemente dar atengado especial a esse
problema que ja perdura ha décadas. Mas o que podemos fazer para melhorar
a educacao de nossas criangas?

e Garantir o pagamento do piso Nacional do Profissional do magistério
publico da educacéao basica;

* Revisar plano de cargos e carreiras do municipio, principalmente do
magistério na intencédo de trazer mais incentivo aos profissionais da
educacgao basica;

* Buscar formacgao continuada aos professores alfabetizadores;

e Estimular o melhor aproveitamento da biblioteca;

* Promover a melhoria da estrutura da quadra da Escola Cicero para que
as criangas estejam mais protegidas durante as aulas;

e Criar o Programa Cidad&do Mirim. Exercicio da cidadania comec¢a desde a
infancia: Didlogo com o setor publico, cuidados com a escola, meio
ambiente, respeito as pessoas, pleitear melhorias;

* Promover a melhoria na estrutura fisica dos espacos escolares;

* Implementar aulas de musicalizacdo desde a educagao infantil até ao 5°
ano do ensino fundamental. Desta forma, desenvolver capacidade logica,
concentragao, participagdo em grupo, respeito ao colega, ludicidade, etc.;

* Manter e ampliar vagas no transporte gratuito para as faculdades;

* Criar o Programa O Cacador de Talentos: show de talentos com os alunos
das escolas municipais em categorias a serem regulamentadas:
Portugués, Matematica, Artes, Musica, Danga, Teatro etc.;

* Programa de qualificacdo profissional: Cursos profissionalizantes;
(realizar estudo de caso para definir qual (s) cursos implantar);

* Lombada elevada nos portdes de acesso as escolas;

* Reformular o projeto para a Casa da Crianca: oferecer aulas de
empreendedorismo, cidadania, formagao humana e cultural; parceria com
a Secretaria de A¢ao Social, com premiag&o aos projetos;

e Reformar o prédio da Casa da Crianca;

* Promover a escolha democratica da diregdo das escolas municipais com
a participagao ativa dos pais e funcionarios da escola;

e Otimizar o trabalho da educacao infantil/CEMEI buscando sempre fazer
do CEMEI um espaco de continuo desenvolvimento integral da crianca e
para isso:

* Investir na criacdo/ manutencao da brinquedoteca montada com o auxilio
dos professores;

* Ampliar as salas da CEMEI,;

* Implementar a contratagao de profissional de artes cénicas e de musica
para trabalhar com as criancgas;

* Estimular e amparar os projetos que favorecem o aprendizado e
desenvolvimento da crianga de forma ludica e prazerosa.

* Investir na capacitacdo e atualizagdo constante dos profissionais da
Educacao Infantil;

* Promocado de melhoria na estrutura fisica € nos equipamentos das
escolas Cicero Bittencourt Rodrigues, CEMEI — Policena Maria de Mello;

» Distribuicdo de Uniformes e material Escolar no comego do ano letivo;

QUANTO A EDUCAGCAO ESPECIAL



Implementar uma equipe de profissionais voltada para a avaliagéo e
diagndstico de dificuldades e transtornos de aprendizagem e dar os
devidos encaminhamentos;

Implementar parcerias / convénios necessarios para o atendimento de
criancas e adolescentes com necessidades de acompanhamento na area
da saude (psicologico, fonoaudidlogo, fisioterapia, psiquiatrico,
neuroldégico assim como o0 amparo na aquisicdo de medicagdes quando
necessario) e na area educacional: reforgo escolar, aquisicdo de materiais
didaticos que facilitem a aprendizagem, garantia do bom funcionamento
das Salas de Recursos Multifuncionais.

Fortalecer vinculos, parcerias e apoiar o trabalho de instituicdes que
promovem o atendimento especializado — como a APAE — tendo em vista
quem presta servigcos aos N0ssos municipes.

Promover capacitacdes e atualizagcdes aos professores sobre a Educacao
Especial / Educacgao Inclusiva;

Distribuicdo de Uniformes e material Escolar no comecgo do ano letivo;

CULTURA ESPORTE E LAZER

Aquele que pratica esporte, se exercita corretamente promove para si melhor
qualidade de vida e saude. Diante dessa premissa:

Construcdo de um campo de malha e bocha, para estimulo de atividades
esportivas entre todas as idades;

Apoiar as praticas esportivas espontaneas buscando organiza-las com
acompanhamento de profissional de educacéo fisica;

Incentivar e criar espagos e oportunidades para pratica esportiva em
familia; modalidades que contemplem todas as idades; (convivio social e
saude fisica);

Modernizagdo do ginasio de Esportes: novas modalidades; aquisi¢gao de
materiais esportivos;

Em relag&o a Cultura e o Lazer: Incentivar os moradores a decorar suas
casas e o comércio, atraindo assim o turismo na cidade e promovendo
cultura e lazer nas festas de fim de ano.

SAUDE

A saude da populagdao é um dos temas mais importantes do governo,
representando uma das minhas prioridades como candidato a prefeito de
Santa Cecilia do Pavao.

Queremos:

Aumentar oferta de médicos principalmente nas especialidades de
pediatria, ginecologia, ortopedia, otorrinolaringologista e cardiologia;
Criar o Programa “Cuidar Faz Bem”. Fornecer KIT LANCHE para
pacientes que venha utilizar o transporte de saude publica, com
deslocamento para as cidades regionais.

Reduzir o tempo de espera para consulta/avaliagdo com especialistas;
Aquisicado de Aparelho de Ultrassonografia, novo aparelho de raio x digital



e eletrocardiograma digital com laudo.

* Aquisigao de 6nibus especifico para linha da saude

* Investir mais recursos na ampliagdo do numero de vagas para
especialidades reduzindo fila de espera;

* Aprimorar o fornecimento gratuito de medicamentos a populagéo na rede
de saude ou em domicilio;

e Ampliar o atendimento do servico de fisioterapia e comprar mais
equipamentos para melhoria dos servicos;

e Aprimorar os programas que oferecem cuidado abrangente a saude de
criangas, adolescentes, mulheres, adultos, idosos, trabalhadores,
pessoas com deficiéncia, pacientes com DST/AIDS e aqueles que
necessitam de cuidados relacionados a saude mental.

* Equipar a unidade de emergéncia: consultar os médicos e enfermeiros os
principais equipamentos que poderiam melhorar o trabalho deles e,
consequentemente, o atendimento a nossa populacéo.

* Aperfeicoamento do trabalho dos Agentes de Saude e de Endemias no
trabalho de prevengao a dengue.

FUNCIONALISMO PUBLICO

* Realizagdo de Concurso Publico

* Revisao e aperfeicoamento do Plano de Cargos e Salarios;

* Valorizagdo do Funcionario Publico e diminuicdo de cargos
comissionados.

* Capacitacéo para todos os funcionarios

* Garantia de todas as vantagens existentes e procurar melhorar,
valorizando sempre todas as categorias.

* Pagamento de insalubridade e periculosidade para os cargos que por lei
tem direito ao beneficio.

* Melhoria das condi¢ées de trabalho e melhor acesso ao Programa Saude
da Familia.

* Pagamento de vale alimentacdo mensal dobrado.

e Valorizacdo dos funcionarios efetivos com a participagcdo na
administragao publica em cargos comissionados.

* Implementacdo do beneficio de Vale Natal para os funcionarios,
proporcionando um adicional financeiro durante o periodo festivo como
forma de reconhecimento e apoio ao bem-estar dos servidores.

PROMOCAO SOCIAL - assisténcia social e direitos humanos

Entendemos a Assisténcia Social como um direito do cidadao (CF) e um
DEVER do Estado. A Lei n° 8.742/93, que trata a respeito da ag&o social, ja &
bastante clara quanto ao beneficio da populagao contemplada por esta lei.

Como meta principal temos o enfrentamento a pobreza. So varios os
problemas, e as causas. Mas temos que ser realistas, ter o pé no chao. Nao
iremos fazer milagres tdo pouco discursos ilusérios.

Por isso, pretendemos:
e Capacitar o funcionario desta area para atuar com competéncia para o

cidadao receber o atendimento que Ihe € de direito;
* Implementar politicas de Assisténcia Social para restabelecimento do



minimo de dignidade aos cidadaos mais vulneraveis;

Fomentar a participagao popular nos conselhos, nas decisdes importantes
da cidade e nas politicas publicas sociais;

Elaborar censo municipal ajudando a atualizar o cadastro unico para
saber de forma mais concreta as necessidades e desafios referentes a:

a) Moradia;

b) Trabalho;

c) Saude;

d) Alimentag&o;

e) Escolaridade;

f) Necessidades especiais;
g) Vulnerabilidade;

Aumentar a oferta de programas complementares, capacitagéo
Profissional, alfabetizacdo de adultos que n&o concluiram os estudos,
cooperativismo e acbdes de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer para
familias em situacao de vulnerabilidade Social.

PARA TERCEIRA IDADE:

Construcdo de novo Centro de Convivéncia da Terceira ldade com
academia, proporcionando um espaco adequado para atividades fisicas
e sociais.

Continuagao do Baile da Terceira Idade acompanhado por professores de
dancga e musica, promovendo integragao social e bem-estar emocional.
Trabalhar em parceria com entidades que desenvolvem trabalhos sociais
voltados para a Terceira Idade, fortalecendo a rede de apoio e assisténcia
social.

Essas acgbes visam nao apenas atender as necessidades basicas, mas

também promover a inclusdo social, o envelhecimento ativo e saudavel, e
garantir o respeito aos direitos humanos e a dignidade das pessoas idosas em
NOSSO municipio.

AREA URBANA — INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Na area urbana e meio ambiente, nossas acdes serao focadas em:

100% de ASFALTO e meio-fio em toda area urbana: Comprometemo-nos
a asfaltar todas as vias urbanas e instalar meio-fio, melhorando a
acessibilidade e a infraestrutura urbana.

Recuperacdo e manutencdo das ruas asfaltadas: Realizaremos a
recuperacdo e manutengao continua das ruas asfaltadas para garantir
condi¢des adequadas de trafego.

Revitalizacdo e melhorias na entrada da cidade: Faremos melhorias
significativas na entrada da cidade para proporcionar uma recepgao
adequada aos visitantes e moradores.

Manutencao e melhorias das Pracas Centrais: Vamos cuidar das pracas



centrais, revitalizando-as e implementando melhorias para promover
espacos de convivéncia e lazer.

Criacdo de Programa de Arborizagdo Urbana: Implementaremos um
projeto técnico para aumentar a quantidade de arvores nas ruas e
espacgos publicos, melhorando o conforto ambiental, climatico e a
melhorando a estética urbana.

Recuperacdo total da area de lazer. Vamos recuperar e criar novas
opgdes de espacos para esporte e lazer, garantindo atividades variadas
para a populacao.

Melhoria da lluminacéo Publica: Investiremos na melhoria da iluminagao
publica, aumentando a segurancga e a qualidade de vida dos moradores.

Implementaremos medidas para fortalecer a seguranga publica,
garantindo um ambiente urbano mais seguro para todos.

Melhoria dos prédios publicos em geral: Realizaremos melhorias nos
prédios publicos, garantindo infraestrutura adequada para os servigos
prestados a populacgao.

Ampliagcao e conservagao do Cemitério: Ampliaremos e cuidaremos do
cemitério municipal, proporcionando um ambiente digno para
homenagear os entes queridos.

Qualidade do ambiente urbano e politica habitacional: Implementaremos
uma politica habitacional alinhada com a gestdo e o saneamento
ambiental, especialmente em areas de risco e de preservagao ambiental.

Estimulo a separacdo adequada dos residuos sodlidos, diminuindo o
processo de triagem, reciclagem e reutilizagdo de residuos sodlidos.
Promoveremos praticas sustentaveis de gestao de residuos, incentivando
a organizacgéo de cooperativas de catadores e gerando emprego e renda.

Programa Santa Cecilia Bem Cuidada: Criaremos um programa integrado
de manutengao urbana, garantindo uma cidade limpa e bem-cuidada com
acgdes como tapa-buracos, capina, limpeza de bueiros, poda de arvores,
pintura de guias, sinalizagao e iluminagéo.

Educacao ambiental: promoveremos a educagao ambiental em todas as
faixas etarias, conscientizando sobre a importancia da preservacao
ambiental e praticas sustentaveis.

Revitalizagdo das nascentes de agua: Realizaremos um levantamento
das nascentes de agua do municipio em parceria com a Emater e
Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente favorecendo a revitalizagao e
manutencao dessas importantes fontes hidricas.

Adequar trevo de acesso pela avenida Cicero José dos Santos em
parceria com o DER;

Substituicdo Lampadas antigas pelas de LED gerando economia mensal
na fatura de energia elétrica;



Placas Fotovoltaicas: implantagdo das placas de energia solar para
reduzir valores das contas de energia elétrica;

Com estas medidas, buscamos promover um desenvolvimento urbano
sustentavel, melhorando a qualidade de vida dos cidad&os e garantindo
um ambiente mais seguro, limpo e bem cuidado para todos.

CUIDADO E BEM-ESTAR ANIMAL.:

Programa de Castracao e Conscientizagao:

Desenvolvimento de iniciativas de castragdo gratuita para animais
domésticos abandonados em nossa cidade.

Realizacdo de campanhas educativas para sensibilizar a populagao sobre
a importancia da castracado na redugao da populagao de animais de rua.

Monitoramento a Distancia:

Utilizagcdo de sistemas de vigilancia publica para monitorar casos de
abandono de animais.

Informagao ao Publico:

Campanhas informativas na cidade para orientar sobre os cuidados
necessarios e as consequéncias do crime de abandono de animais.

Abrigos e Resgate de Animais:

Construgdo de abrigos municipais para animais abandonados,
oferecendo cuidados veterinarios, alimentagdo adequada e programas de
adocao responsavel.

Implantagao de equipes especializadas para o resgate de animais em
situagdes de risco.

Educagao Continua:

Introdugcdo de iniciativas educacionais nas escolas abordando a
responsabilidade para com os animais, o respeito aos animais de rua e
os cuidados basicos com os animais de estimacgao.

Estimulo a participagao dos jovens em programas voluntarios em abrigos
e em atividades de conscientizacao sobre os direitos dos animais.

O propdsito dessas medidas nao se limita apenas a reduzir o sofrimento

dos animais, mas também a promover uma cultura de respeito e zelo pelos
animais. Assim, auxiliando no controle populacional adequado e na promoc¢ao
do bem-estar dos animais abandonados e de estimacéo.



CONCLUSAO

Vamos abrir o “Planejamento Estratégico e o Orgamento Participativo”,
e fazer uma gestdo democratica e de retomada do crescimento de Santa Cecilia
do Pavao. Precisamos cuidar melhor das pessoas de nossa comunidade, essa
€ a verdadeira missao da politica. Por isso, o nosso Plano de governo pretende
corrigir as distor¢ées e ampliar agdes de desenvolvimento da cidade, inclusdo
social e redugao das desigualdades.

Queremos esclarecer: trabalhar por mais saude, contratar mais médicos,
melhores estradas, maquinario para a agricultura, emprego, casa, educagéo, &
dever e responsabilidade do Prefeito. Ha leis que cobram isso. Assemelha-se a
um pai de familia que tem que honrar no final do més com as contas de agua,
luz, gas, arroz, feijao, etc. Isso é responsabilidade. E dever! Queremos assumir
esses compromissos. Nao iremos fugir do dever de casa.

Vamos trabalhar muito para aproveitar o maximo dos recursos publicos,
economizando naquilo que podemos economizar e investindo naquilo que fara
diferenca na vida e no bem-estar do nosso povo.

Mas onde economizar?

Cobrar uso responsavel dos recursos sem desperdicio (energia, papel,
materiais de limpeza, materiais diversos de cada setor, etc.); diarias; controle
eficiente de estoque; carros oficiais exclusivos ao uso do municipio; controle
rigoroso no uso de todos os veiculos e maquinas do municipio e cobrando
responsabilidade por parte dos motoristas e operadores para o cuidado com o
bem que é de todos nés. Com um Sistema de controle eficaz, bom planejamento,
valorizacdo dos profissionais que desempenham bem seus papéis, isso sera
possivel.

Queremos lutar por uma gestao democratica.

Isso implica em estar com o povo, ouvir 0 que o povo precisa. Conversar
com o povo, contar com a participagao do povo nas principais decisdes politicas
do municipio. Uma das ferramentas que a lei orienta € o funcionamento ativo dos
conselhos de direito. Eis alguns deles: Conselho Municipal da Saude, Conselho
Municipal da Educacéo, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, da Seguranga
Alimentar, Conselho de Assisténcia Social, Conselho dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia etc. Sd0 nesses espagos que surgem as demandas, as
necessidades da populagdo para cada secretaria do municipio. A esses
conselhos, nossa gestdo chamara de comité consultivo. E é nossa intencao
governar o municipio de forma muito transparente e honesta, junto a estes
conselhos que devem representar toda a nossa populagao.

Com essa organizagéo funcionando o prefeito estara informado de todas
as demandas do municipio. Uma vez conhecendo a necessidade, devera buscar
solucdes. Essa sera nossa forma de trabalho.



Se vocé chegou até aqui, agora ja conhece nossa forma de pensar,
organizar e a nossa forma de olhar para o municipio de Santa Cecilia do Pavao-
PR. Pedimos, encarecidamente, que ajude a divulgar nosso plano de governo.
Foi preparado com muita competéncia. O plano traz uma sintese das
necessidades principais de nossa cidade. A boa politica contribui para uma
sociedade melhor. Contribui para uma sociedade mais justa. Com o 22, Santa
Cecilia vai melhorar. Contribua com a democracia. Contribua com nosso
municipio. Faga com que mais pessoas conhegam nossa proposta.

Claudio Covre Celso Munhoz
Prefeito Vice-Prefeito



