
 
 
 



 
 

APRESENTAÇÃO 

Todos queremos uma Cândido de Abreu em progresso constante, com 

crescimento exponencial. Uma Cândido de Abreu que nos orgulhe, mas também 

que ofereça uma melhor qualidade de vida a cada habitante, uma cidade firme e 

sólida. 

Esse é o anseio dos candidoabreuenses, é o nosso desejo, nosso sonho. 

Realizar esse sonho, porém, depende de um trabalho intenso, conjunto e contínuo 

da administração pública. E é este desafio que aceitamos novamente, por 

convocação de nosso povo. 

Nossa trajetória tão somente foi possível por meio do trabalho de uma 

equipe de colaboradores empenhada em responder aos anseios da população. 

Obtivemos resultados práticos e concretos em prol de Cândido de Abreu – e isto 

muito dignifica o nosso trabalho. Mas nós podemos, queremos e vamos fazer mais 

por Cândido de Abreu. Nosso firme objetivo é procurar, a cada dia, transformar 

planos, programas, projetos e ideias em ações, por meio de políticas públicas 

formuladas com a sua ajuda e para você, cidadão candidoabreuense. 

Podemos, queremos e vamos seguir transformando nosso municipio, com 

a força e a garra de sempre, buscando grandes parcerias com nossos 

representantes do Governo Estadual e Federal, trazendo sempre resultados 

positivos, mas nunca esquecendo de sempre estar em busca de aprendizado que 

traga mais conhecimento e qualificação para melhor atender nossa população. 

Por todo trabalho já realizado, por todas as conquistas já alcançadas e 

tantas outras que teremos pela frente. Pela fé e entusiasmo que possuímos no que 

virá e pelo amor à nossa cidade é que apresentamos um Plano de Governo para 

Cândido de Abreu seguir em frente com muito Mais trabalho e Mais Resultado! 

Com carinho, 

Renan Menck Romanichen 
Candidato a Prefeito 

 
Newton Rodrigo Kudrek de Souza 

Candidato a Vice-Prefeito 
 



 
 

 

 

 

INTRODUÇÃO 

O Plano de Governo tem a finalidade de trazer, de forma resumida, o rumo 

das principais ações do gestor público. Por isso, este documento busca ser direto 

e efetivo em seu relato, evidenciando cada ação a ser executado pela 

administração pública. Serve de plano de voo, norteando os trabalhos de maneira 

dinâmica, observando as necessidades da população. 

Nosso plano de governo traz um foco em “Mais Trabalho, Mais Resultado”, 

que descreve aquilo que sempre almejamos, a busca pela excelência, pois vivemos 

em um mundo que está em constantes mudanças, e devemos estar focados no 

trabalho efetivo, como também na busca por melhores resultados, em todos os 

setores da administração pública. Firmes no Trabalho, forte nos resultados, uma 

administração que leve Cândido de Abreu ao desenvolvimento econômico e social, 

que traga melhor qualidade de vida para todos. É possivel visualizar, ao ler esse 

plano, o compromisso desta administração com os bairros e seus moradores. Este 

compromisso foi e está sendo firmado a cada dia de nossa gestão. Um olhar 

voltado para os anseios de nosso povo. A ética e o comprometimento com a 

eficiência. 

Temos uma grande missão pela frente, seguir levando nosso municipio ao 

conhecimento de todo o estado, pois sabemos do potencial que temos para nos 

desenvolver cada vez mais, e nos tornarmos cada vez mais competitivos no cenário 

econômico. Sabemos que o trabalho não para e devemos continuar na busca pela 

melhoria constante. 
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PROPOSTA PARA SAÚDE 

SAÚDE DE QUALIDADE PARA TODOS 

➢ Fornecer instrumento à população, representada pelo Conselho Municipal 

de Saúde, visando à corresponsabilidade no acompanhamento das 

atividades do setor saúde e nas decisões a serem tomadas, bem como 

subsidiando seu papel de órgão fiscalizador; 

➢ Fortalecer a Ouvidoria como um instrumento de gestão e cidadania – manter 

ativa, aprimorar e qualificar a Ouvidoria da Saúde. 

 

ATENÇÃO BÁSICA: CUIDADO INTEGRAL E PRÓXIMO DE VOCÊ 

➢ Fortalecer as Unidades Básicas de Saúde (UBS) como a porta de entrada 

preferencial do sistema, sendo a principal responsável pela saúde da 

população cândidoabreuense; 

➢ Manter em boas condições as Unidades Básicas de Saúde e os Postos de 

Saúde do interior, realizando reparos e reformas sempre que necessário; 

➢ Fortalecer e ampliar o trabalho das equipes multidisciplinares compostas 

por médico, enfermeiro, psicólogo, fisioterapeuta, educador físico, 

nutricionista, fonoaudiólogo, técnicos de enfermagem, cirurgiões dentistas, 

técnicos de higiene dental, auxiliares de consultórios dentários, agentes 

comunitários de saúde; 

➢ Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda 

efetivamente à expectativa da população; 

➢ Ampliar estratégias e ações das Linhas de Cuidados Prioritários: gestante, 

criança, idoso, hipertensão, diabetes e saúde mental; 

➢ Manter o incentivo aos grupos de apoio do Hiperdia com ações de 

prevenção e controle da Hipertensão e Diabetes; 
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➢ Manter as campanhas de prevenção no calendário anual da saúde, sendo 

elas: Abril Azul, Maio Laranja, Agosto Azul, Agosto Dourado, Setembro 

Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul; 

➢ Manter e fortalecer as ações da Rede de Proteção através do cuidado 

integral às pessoas em situação de violência; 

➢ Garantir atenção integral à Saúde da pessoa idosa e a pessoa com 

deficiência; 

➢ Implantação de aplicativos móveis para agendamento de consultas nas 

unidades de saúde; 

➢ Manter os programas de educação em saúde, focando em hábitos 

saudáveis, nutrição e atividade física; 

➢ Manter, incentivar e realizar as ações do Programa Saúde na Escola, levando 

a saúde até as crianças, jovens e adolescentes na fase escolar; 

➢ Implantar um Centro de Reabilitação e Fisioterapia com a inclusão do 

profissional de educação física; 

➢ Instituir o programa “Academia da Saúde” – promovendo atividades de 

saúde e bem-estar da população; 

➢ Manter os atendimentos noturnos através do Programa Saúde na Hora, 

oferecendo consultas médicas com horário estendido até as 21 horas na 

Unidade de Saúde Central 

➢ Ampliar o horário de atendimento odontológico até às 21 horas; 

➢ Implantar a Unidade Odontológica Móvel (UOM) com parceria do Governo 

Federal através do NovoPAC, com oferta de serviços odontológicos para a 

população das áreas rurais que não possuem postos de saúde com 

atendimento odontológico; 

➢ Manter a garantia do tratamento com oxigenoterapia para os pacientes que 

tenham diagnóstico para insuficiência respiratória, sendo sempre 

acompanhados pelos profissionais da atenção básica; 

➢ Garantir a inclusão das crianças com deficiência e necessidades especiais, 

assegurando acessibilidade, equipamentos e formação para os 

profissionais da rede municipal de ensino para este fim; 
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➢ Implantar nas Unidades de Saúde e nos Postos de Saúde salas de 

telemedicina 

➢ Priorizar e incentivar as campanhas de vacinação e imunização, mantendo 

o calendário de vacinas, promovendo campanhas de conscientização e 

incentivando a imunização; 

➢ Incentivar as ações de combate e prevenção ao mosquito Aedes Aegypt, 

causador da Dengue; 

➢ Permanecer com a renovação constante da frota de veículos da saúde, 

garantindo transporte seguro e de qualidade para as equipes e pacientes; 

➢ Manter e melhorar os projetos: 

o Mais Sorrisos; 

o Saúde em Movimento; 

o Grupo de Apoio ao Hiperdia; 

o Nascer e Crescer em Cândido de Abreu; 

o Super Agente em Missão contra a Dengue; 

o Autismo em Rede x Brilhantemente; 

o Programa Saúde na Escola; 

o Informatiza APS. 

 

MÉDIA COMPLEXIDADE: ATENÇÃO MAIS DETALHADA E 

ESPECIALIZADA 

➢ Garantir o acesso do paciente a atenção secundária, ao serviço de urgência 

e emergência, a exames diagnósticos e consultas de especialidade em 

tempo oportuno; 

➢ Implementar os atendimentos de saúde através da telessaúde e 

telemedicina, garantindo a realização de exames e atendimento de 

especialistas através do sistema online; 

➢ Manter e ampliar o atendimento médico das principais especialidades de 

Ortopedia, Pediatria, Ginecologia e Obstetrícia, Psiquiatria, Cardiologia, 

entre outras especialidades no município; 
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➢ Manter o atendimento da população aos exames de ultrassonografia, Raio-

X, eletrocardiograma e exames laboratoriais; 

➢ Garantir o transporte para todos os pacientes que precisarem de 

atendimento em outras cidades; 

➢ Manter o serviço de casas de apoio para pacientes e acompanhantes que 

necessitam permanecer em nossa cidade, ou em outra cidade para 

tratamentos de saúde; 

➢ Manter o acesso a atenção ambulatorial secundária de exames e consultas 

especializadas através do Consórcio Intermunicipal de Saúde e TFD da 

Regional de Saúde; 

➢ Realizar periodicamente a Semana da Saúde Visual, garantindo o acesso a 

consultas oftalmológicas, especialmente em áreas carentes e de difícil 

acesso, com a implementação de campanhas periódicas de triagem visual 

nas escolas e comunidades para identificar precocemente problemas de 

visão; 

➢ Implementar um programa específico para a distribuição gratuita de óculos 

para crianças em idade escolar, idosos e pacientes com baixa renda;  

➢ Manter o fornecimento de cadeiras de rodas, andadores, muletas, cadeiras 

de banho e outras órteses e próteses; 

➢ Manter e ampliar o programa Mais Sorrisos, com o fornecimento de próteses 

dentárias (dentaduras) gratuitas a população; 

➢ Ampliar o convênio com o Ambulatório Médico de Especialidades (AME) na 

redução da fila de espera por consultas e exames de especialidade das 

linhas de cuidado da hipertensão e diabetes; 

➢ Manter e ampliar o serviço do Centro de Saúde Mental (CAPS), com a oferta 

de atendimentos com médico psiquiatra, equipe multidisciplinar e oficinas 

terapêuticas. 

 

HOSPITAL MUNICIPAL: O CORAÇÃO DA SAÚDE 

➢ Garantir atendimento hospitalar e manter estrutura física adequada para 

acesso da população aos serviços de média e alta complexidade; 
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➢ Iniciar a reforma do Hospital Municipal, com ampliação e construção de 

uma nova ala de maternidade; 

➢ Manter e ampliar a realização de cirurgias eletivas no hospital municipal; 

➢ Manter e ampliar a realização dos procedimentos de pequenas cirurgias no 

município; 

➢ Aquisição de novos mobiliários para estruturar a recepção, pronto socorro, 

posto de enfermagem, cozinha e lavanderia hospitalar; 

➢ Manter o financiamento municipal para garantir o atendimento de Urgência 

e Emergência do SAMU, através das ambulâncias da base básica, avançada 

e helicópteros para os atendimentos de urgência; 

➢ Manter a frota de ambulâncias do hospital municipal em boas condições 

para garantir a segurança da equipe e dos condutores e principalmente dos 

pacientes. 

 

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

➢ Construção da nova sede da farmácia básica e do laboratório municipal; 

➢ Ampliar o horário de funcionamento da farmácia básica municipal até às 21 

horas; 

➢ Manter e ampliar o serviço da Farmácia Móvel Itinerante, atendendo e 

levando os medicamentos aos bairros e comunidades de todo o município; 

➢ Manter a garantia de distribuição gratuita de medicamentos essenciais na 

atenção básica; 

➢ Manter a garantia da dispensação dos medicamentos de alto custo e 

especializados. 

 

PROPOSTA PARA EDUCAÇÃO 

➢ Continuar cumprindo com o Plano de Cargos e salários dos profissionais do 

magistério, visando sempre à valorização dos professores e demais 
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servidores da educação, com foco na motivação, capacitação e 

reconhecimento do profissional; 

➢ Adequar dentro do PME (Plano Municipal de Educação), as demandas e 

necessidades que ainda não foram possíveis desenvolver; 

➢ Reorganizar o Plano de carreira do magistério, conforme necessidade 

específica; 

➢ Continuar estabelecendo um padrão de qualidade para rede municipal de 

ensino, otimizando a aplicação de recursos de forma a evitar os 

desperdícios e continuar garantindo todas as benfeitorias já realizadas em 

toda rede municipal; 

➢ Seguir incentivando e aprimorando as propostas de capacitações 

continuadas aos profissionais de educação; 

➢ Seguir mantendo nossa trajetória de melhorias e destaque na aprendizagem 

de nossas crianças, tanto na educação infantil, quanto nos anos iniciais do 

ensino fundamental, desenvolvendo uma melhoria do Índice de 

Desenvolvimento da Educação Básica – IDEB, em nosso município e região; 

➢ Implantar gradativamente ensino em tempo integral, como já vem 

acontecendo na Educação Infantil, com ênfase em projetos de aulas de 

musicalização, educação física e informática; 

➢ Avançar ainda mais com os projetos já implantados em nosso município, 

como: Agrinho, Aluno nota10, Despertando Poetas, Olímpiadas do 

Conhecimento e tantos outros que serão implantados; 

➢ Fortalecer junto à comunidade escolar em parceria com a família na escola 

o trabalho dentro do processo ensino aprendizagem; 

➢ Progredir no sistema de manutenções e reformas em nossas escolas 

municipais, como adequações já feitas e escolas equipadas e adequadas 

com materiais pedagógicos e utensílios necessários; 

➢ Continuar com a implantação de sistema de gerenciamento e suporte de 

equipamentos de informática e internet em todas as nossas escolas; 

➢ Fortalecer ainda mais nosso ensino Técnico e de graduação através do Polo 

UAB; 
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➢ Continuar entregando uma alimentação de qualidade na nossa merenda 

escolar, onde equipamos todas as escolas e capacitamos nossas 

funcionárias através de nossa equipe de nutricionistas do departamento; 

➢ Garantir a manutenção da frota dos ônibus escolares e adquirir novos 

veículos para frota; 

➢ Renovar parcerias com o programa “Saúde na Escola”, como já estamos 

fazendo, levando profissionais da saúde para o ambiente escolar; 

➢ Permanecer realizando reformas e ampliações dos prédios públicos da 

educação, como já realizadas na biblioteca municipal, reforma ampliação e 

pintura de 12 escolas municipais; 

➢ Manter a adequação e compra de utensílios e materiais pedagógicos e de 

informáticas em todas as escolas; (incluindo notebooks, tabletes e 

impressoras); 

➢ Permanecer com a instalação de parquinhos infantis em todas as escolas 

municipais que contemplam a educação infantil; 

➢ Ampliar as instalações de câmeras de segurança, portões eletrônicos nas 

escolas da sede (projeto esse que já está se estendendo as escolas do 

campo); 

➢ Continuar garantindo a hora atividade dos professores; 

➢ Manter o sistema de ensino Maxi para todas as escolas municipais; 

➢ Implantação e parceria com a Bi Taipu em pós-graduações para professores 

com especialização em educação especial; 

➢ Continuar com as reformas e ampliações em toda a rede de ensino 

municipal; 

➢ Oferta de capacitações presenciais e online para todos os professores e 

educadores da rede; 

➢ Permanecer com a oferta gratuita de transporte para as faculdades e 

universidades de nossa região; 

➢ Viabilizar a futura implantação de escola cívico militar nos anos iniciais do 

ensino fundamental; 
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PROPOSTA PARA CULTURA 

➢ Construção do Centro de cultura municipal (Escola de Artes); 

➢ Renovação e fortalecimento da Banda Municipal, como maneira de dar 

oportunidade aos nossos alunos das escolas municipais e estaduais à 

vivência com a música e instrumentos musicais; Implantação e expansão 

nas comunidades do interior e participação em campeonatos estaduais e 

federais; 

➢ Adesão dos Programas do Governo Federal, como por exemplo a Lei Aldir 

Blanc; 

➢ Resgatar e incentivar a cultura dos imigrantes poloneses e ucranianos, 

através de danças, ritos e culinária; 

➢ Incentivar e estudo da cultura local, identificando as culturas pertencentes 

em nosso município, fortalecer a cultura indígena; 

➢ Continuar fortalecendo projetos que incentivem a arte e a cultura nas 

escolas; 

➢ Ampliar o incentivo e apoio ao nosso CTG, valorizando nossas culturas 

locais e a integração social através da dança, confraternizações e prática de 

esportes; 

➢ Continuar incentivando campeonatos para bandas e fanfarras em nosso 

município; 

➢ Criação de uma capela ecumênica no Morro do Cristo para manifestações 

religiosas independente do credo, sendo um espaço dedicado a todas as 

religiões; 

➢ Promover, planejar e elaborar eventos culturais de interesse coletivo como 

semana da pátria, desfile cívico, noite cultural, noite natalina, decorações 

natalinas na cidade; 

➢ Promover a festa anual da cidade para os munícipes; 
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PROPOSTA PARA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

FORTALECIMENTO DAS ESTRUTURAS DE ATENDIMENTO 

➢ Ampliação das Unidades de Atendimento: 

o Construir a unidade do CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) e 

CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social) para 

ampliar o alcance dos serviços sociais, evitando oneração de aluguéis aos 

cofres públicos. 

o Humanizar os atendimentos em todos só departamentos da assistência 

social, visando ouvir o cidadão e dar a melhor informação, bem como, 

facilitar o diálogo com outras políticas públicas municipais por meio das 

suas secretarias.   

o Assegurar o cumprimento da NOB-RH-SUAS.  

➢ Capacitação e Valorização dos Profissionais: 

o Implementar programas de capacitação contínua para os profissionais da 

assistência social, abordando novas metodologias e práticas eficientes. 

o Assegurar a valorização dos servidores, seguindo o contido no Plano 

Municipal de Cargos e Salários.  

➢ Integração e Articulação de Serviços - Intersetorialidade: 

o Promover a integração entre os serviços de assistência social, saúde, 

educação, habitação e trabalho para oferecer um atendimento mais 

completo e eficaz. 

o Estabelecer parcerias com organizações não governamentais (ONGs) e 

iniciativas privadas para potencializar os recursos e o impacto dos 

programas sociais. 

➢ Rede de Proteção Social: 

o Fortalecer a rede de proteção social, garantindo que todas as famílias em 

situação de vulnerabilidade sejam acompanhadas de maneira contínua e 

integrada, na seara dos direitos inerentes a Criança e ao adolescente. 

o Fortalecer os protocolos de atendimento que facilitem a identificação e 

encaminhamento de casos para os serviços adequados. 
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APOIO ÀS FAMÍLIAS E INDIVÍDUOS EM SITUAÇÃO DE 

VULNERABILIDADE 

➢ Programas de Transferência de Renda: 

o Expandir e aprimorar os programas de transferência de renda, como o Bolsa 

Família, para garantir que mais famílias vulneráveis tenham acesso aos 

recursos necessários para sua subsistência e sair da linha da pobreza. 

o Monitorar e avaliar continuamente esses programas para assegurar que os 

recursos estão sendo direcionados às famílias que mais precisam. 

➢ Ações de Inclusão Produtiva: 

o Desenvolver programas de qualificação profissional e empreendedorismo 

para estimular a geração de renda entre os beneficiários da assistência 

social. 

o Criar parcerias com empresas para facilitar a inserção no mercado de 

trabalho dos indivíduos em situação de vulnerabilidade. 

 

ATENÇÃO ESPECIAL ÀS CRIANÇAS, ADOLESCENTES E IDOSOS 

➢ Proteção à Infância e Adolescência: 

o Implementar programas específicos para o atendimento de crianças e 

adolescentes em situação de risco, garantindo seu direito à educação, 

saúde e proteção. 

o Fortalecer os Conselhos Tutelares e outras instituições de defesa dos 

direitos da criança e do adolescente. 

➢ Apoio aos Idosos: 

o Desenvolver políticas voltadas ao atendimento e proteção dos idosos, 

garantindo acesso a serviços de saúde, convivência e assistência. 

o Promover atividades de integração social e programas de voluntariado que 

envolvam a participação dos idosos. 
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COMBATE A POBREZA E EXCLUSÃO SOCIAL 

➢ Mapeamento e Diagnóstico: 

o Realizar levantamentos periódicos para identificar as áreas de maior 

vulnerabilidade social e direcionar os recursos de forma mais eficiente. 

o Utilizar tecnologias de georreferenciamento para monitorar a distribuição 

dos serviços e identificar gaps no atendimento. 

➢ Educação e Conscientização: 

o Promover campanhas de conscientização sobre os direitos sociais e os 

serviços oferecidos pela assistência social, garantindo que a população 

saiba como acessar esses recursos. 

o Desenvolver programas educativos que abordem temas como cidadania, 

direitos humanos e inclusão social. 

 

TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO SOCIAL 

➢ Transparência na Gestão: 

o Implementar mecanismos de transparência na gestão dos recursos da 

assistência social, permitindo o acompanhamento público dos gastos e 

investimentos. 

o Criar um portal de transparência onde a população possa acessar 

informações detalhadas sobre os programas e ações da assistência social, 

com explicações das leis e normativas com linguagem acessível, podendo 

ser audiovisual. 

➢ Participação da Comunidade: 

o Estimular a participação da comunidade na elaboração, implementação e 

avaliação das políticas de assistência social. 

o Realizar consultas públicas e audiências periódicas para ouvir as demandas 

e sugestões da população. 

o Fortalecimento dos conselhos municipais da área da assistência social e 

afins, instituindo uma secretaria executiva para atender aos conselhos 

dessa política pública. 
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FORTALECIMENTO DO CONSELHO TUTELAR 

➢ Capacitação Contínua dos Conselheiros: 

o Implementar programas de formação continuada para os conselheiros 

tutelares, abordando temas como direitos da criança e do adolescente, 

mediação de conflitos e atendimento psicossocial. 

o Realizar seminários e workshops periódicos para atualização das práticas e 

políticas de proteção à infância e adolescência. 

➢ Melhoria da Infraestrutura: 

o Garantir que unidade do Conselho Tutelar disponham de infraestrutura 

adequada, com equipamentos modernos e ambientes seguros e 

acolhedores. 

o Estabelecer parcerias para fornecer veículos e outros recursos logísticos 

que facilitem o trabalho dos conselheiros no atendimento de ocorrências. 

➢ Integração com Outros Serviços: 

o Promover a articulação entre o Conselho Tutelar e outros serviços de 

assistência social, saúde, educação e segurança para um atendimento 

mais integrado e eficiente. 

o Desenvolver protocolos de encaminhamento e atendimento conjunto para 

casos que envolvam múltiplas necessidades. 

 

 APRIMORAMENTO DO CADASTRO ÚNICO (CADÚNICO) 

➢ Atualização e Ampliação do Cadastro 

o Realizar campanhas periódicas de atualização cadastral para garantir que 

as informações dos beneficiários estejam sempre atualizadas. 

o Ampliar o acesso ao CadÚnico, facilitando o cadastramento de famílias em 

situação de vulnerabilidade em áreas remotas e comunidades tradicionais. 

➢ Capacitação de Agentes de Cadastro: 

o Oferecer capacitação contínua para os agentes de cadastramento, com 

foco na abordagem humanizada e na coleta precisa de dados. 

o Utilizar tecnologias modernas para a coleta e processamento de dados, 

garantindo maior eficiência e segurança das informações. 



16 
 

FORTALECIMENTO DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 

FORTALECIMENTO DE VICULOS (SCFV) 

➢ Diversificação das Atividades: 

o Oferecer uma ampla variedade de atividades educativas, culturais, 

esportivas e de lazer para atender às diversas necessidades e interesses 

dos usuários do SCFV. 

o Desenvolver projetos específicos para diferentes faixas etárias e grupos 

sociais, como crianças, adolescentes, idosos e pessoas com deficiência. 

➢ apacitação dos Facilitadores: 

o Implementar programas de formação e capacitação para os facilitadores do 

SCFV, com foco em metodologias participativas e inclusivas. 

o Promover o intercâmbio de experiências e boas práticas entre os 

facilitadores, incentivando a inovação nas atividades desenvolvidas. 

➢ Monitoramento e Avaliação: 

o Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliação contínua das 

atividades do SCFV, garantindo a qualidade e a relevância das ações 

realizadas. 

o Utilizar feedback dos participantes para ajustar e aprimorar as atividades, 

assegurando que atendam às reais necessidades da comunidade. 

➢ Integração com a Comunidade: 

o Promover a participação ativa da comunidade na elaboração e execução 

das atividades do SCFV, fortalecendo o vínculo entre os usuários e o serviço. 

o Estabelecer parcerias com escolas, organizações comunitárias e outras 

instituições para ampliar o alcance e o impacto das ações do SCFV. 

 

EMPODERAMENTO DAS MULHERES 

➢ Programas de Capacitação e Empreendedorismo: 

o Desenvolver programas de capacitação profissional e empreendedorismo 

para mulheres, especialmente as chefes de família, promovendo a 

autonomia financeira. 
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o Oferecer cursos gratuitos em áreas como tecnologia, negócios, artesanato 

e serviços, incentivando o empreendedorismo feminino. 

➢ erviços de Apoio Psicológico e Jurídico: 

Estabelecer espaços nos CREAS de apoio psicológico e jurídico para 

mulheres vítimas de violência, oferecendo acolhimento e orientação legal. 

o Implementar campanhas de sensibilização contra a violência de gênero e 

promover a criação de redes de apoio comunitário. 

 

INCLUSÃO E PROMOÇÃO DA IGUALDADE PARA NEGROS 

➢ Políticas de Igualdade Racial: 

o Desenvolver políticas de igualdade racial que promovam a inclusão social e 

econômica dos negros, combatendo o racismo e a discriminação. 

o Implementar programas de capacitação e acesso ao mercado de trabalho, 

com foco em jovens negros. 

➢ Valorização da Cultura Afro-Brasileira: 

o Promover a valorização da cultura afro-brasileira através de eventos 

culturais, educativos e de memória histórica. 

o Incentivar a inclusão de conteúdos afro-brasileiros no currículo escolar e 

nas atividades comunitárias. 

➢ Acesso à Justiça e Direitos Humanos: 

o Oferecer no CREAS serviço de apoio jurídico para vítimas de racismo e 

discriminação racial, garantindo acesso à justiça. 

o Desenvolver campanhas de sensibilização e educação sobre os direitos 

humanos e a importância da igualdade racial. 

 

APOIO A ASSENTADOS RURAIS 

➢ Organização Comunitária e Cooperativas: 

o Incentivar a formação de cooperativas e associações comunitárias para 

fortalecer a economia local e promover a auto-organização dos assentados. 
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o Oferecer apoio para atendimento da equipe volante do CRAS nessas 

comunidades. 

 

APOIO A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 

➢ Acessibilidade e Inclusão: 

Garantir a acessibilidade em todos os espaços públicos e privados, 

incluindo escolas, unidades de saúde, transporte e locais de trabalho. 

o Promover campanhas de conscientização sobre os direitos das pessoas 

com deficiência e a importância da inclusão. 

➢ Empregabilidade e Autonomia: 

o Desenvolver programas de capacitação profissional e inserção no mercado 

de trabalho para pessoas com deficiência. 

o Incentivar empresas a adotarem políticas de contratação inclusivas e 

oferecerem adaptações necessárias para o desempenho das funções. 

 

PROPOSTA PARA HABITAÇÃO 

➢ Mapeamento e Regularização: Dar continuidade no levantamento detalhado das 

áreas ocupadas irregularmente e promover a regularização fundiária para garantir 

segurança jurídica aos moradores e facilitar o acesso a crédito e serviços públicos; 

➢ Parcerias com Instituições: Intensificar as parcerias com instituições financeiras e 

organismos governamentais para oferecer apoio técnico e financeiro aos projetos de 

regularização; 

➢ Planejamento Urbano: Revisar o Plano Diretor, a fim de promover o crescimento 

sustentável e a criação de novos loteamentos com infraestrutura básica (água, 

esgoto, energia elétrica); 

➢ Incentivos ao Setor Privado: Criar incentivos para que empresas e investidores 

desenvolvam projetos habitacionais que atendam à demanda local, com condições 

de acesso facilitado para a população. 
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➢ Buscar parcerias, tanto em âmbito estadual quanto federal, para oferta de habitação 

às pessoas que necessitam, bem como ser um facilitador no processo para a 

obtenção da casa própria, adquirindo terrenos que serão utilizados para a 

implantação de moradias.   

 

PROPOSTA PARA ESTRADAS RURAIS 

➢ Segurança e Acesso 

o Garantir que as estradas rurais sejam transitáveis em todas as condições 

climáticas e seguras para veículos. 

o Facilitar o escoamento de produtos agrícolas para melhorar o acesso aos 

mercados e aumentar o desenvolvimento econômico das áreas rurais. 

➢ Manutenção e Conservação 

o Estabelecer um sistema de manutenção regular para preservar a qualidade 

das estradas. 

o Investir em equipamentos e pessoal qualificado para garantir a eficácia das 

operações de manutenção. 

o Ampliar a renovação da frota municipal para melhorar a continuidade dos 

serviços e obter o melhor custo-benefício. 

➢ Infraestrutura 

o Ampliar a construção de novas estradas para melhorar a conectividade 

entre áreas. 

o Implementar sistemas de drenagem para evitar a deterioração rápida das 

estradas e considerar pavimentação em áreas de alto tráfego. 

o Ampliar a substituição pontes de madeira por bueiros, pontes de concreto 

ou aquedutos e construir galerias em locais estratégicos para evitar 

problemas em áreas de risco. 

➢ Comunicação e Participação Comunitária 

o Estabelecer comunicação com as comunidades para identificar e agendar 

serviços necessários. 
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o Criar dias de campo para interagir com a comunidade, identificar problemas 

e resolvê-los em conjunto com os moradores. 

➢ Gestão de Recursos e Infraestrutura 

o Melhorar o escoamento de águas pluviais com a construção de bacias de 

contenção para evitar danos às estradas. 

o Regularizar e abrir novas cascalheiras nas comunidades para reduzir a 

necessidade de deslocamentos para busca de materiais. 

o Reabrir e limpar vias para melhorar a trafegabilidade dos veículos. 

o Identificar comunidades com placas que informem o nome e a distância das 

mesmas. 

PROPOSTA PARA A AGRICULTURA E PECUÁRIA 

➢ REFORÇO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 

o Organizar a secretaria através de regulamento interno, determinado suas 

responsabilidades. É essencial a valorização da agricultura familiar através 

de investimentos e implantação de programas eficientes e efetivos para os 

produtores rurais de nosso município, criando uma equipe em parceria com 

as associações, cooperativas, IDR, entre as entidades; 

➢ DIA DO AGRICULTOR 

o Estabelecer no Dia do Agricultor uma data comemorativa do nosso 

município, criando um evento de cunho técnico e recreativo, (feira 

municipal e exposições). 

 

➢ MERENDA ESCOLAR 

o Ampliar a compra de produtos da agricultura familiar, cumprindo a 

legislação que trata da obrigatoriedade por parte do município na aquisição 

de gêneros da merenda escolar; 

➢ PRODUTOS ORGANICOS 

o Implantar um programa de fortalecimento e incentivo da produção agrícola 

de produtos Orgânicos na agricultura familiar;  

➢ ASSOCIAÇÕES 
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o Dar apoio e incentivo para o fortalecimento das Associações dos produtores 

Rurais já existentes, criar novas associações e incentivar o Associativismo 

nas diversas áreas. 

o Buscar através de convênios recursos para adquirir equipamentos para que 

as mesmas possam ter mais condições junto as tecnologias agilizar os seus 

trabalhos para seus associados.  

➢ CONSELHO MUNICIPAL de DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL 

o Implementação do Conselho a fim de que as ações no setor agropecuário 

sejam conduzidas de maneira participativa; 

➢ COOPERATIVA 

o Estímulo, apoio e parceria com   a cooperativa dos agricultores familiares, 

sendo o principal Centro de Comercialização dos produtos da agricultura 

familiar, com   potencial beneficiamento e agregação de valores aos seus 

produtos; 

➢ AGROINDUSTRIAS 

o Suporte e orientação para as agroindústrias já existentes, incentivar a 

aberturas de novas unidades, de maneira que o produtor transforme a 

matéria prima (leite, frutas, grãos, carnes, ovos, vegetais) e agregue valor à 

produção.    

o Fazer parcerias e intercâmbios com outros municípios para trazer mais 

conhecimento;  

➢ PROGRAMA DE INSIMINAÇÃO ARTIFICIAL 

o Manter, ampliar e estimular o programa de inseminação artificial, através do 

fornecimento de sêmen aos produtores melhorando a genética do rebanho 

leiteiro, aumentando assim, a produção do leite. 

o Fazer treinamento dentro do município para novos insiminadores e cursos e 

dias de campo, manejos de alimentação ao rebanho, tanto de corte como 

de leite. 

➢ PARCERIAS 

o Desenvolver projetos em parcerias com o curso de Agronomia da 

Universidades para transferir conhecimentos e tecnologia aos agricultores, 

de acordo com aptidão de cada comunidade; 
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➢ CAPACITAÇÃO 

o Com estímulo à constituição das microempresas e associações para 

autogestão, a gestão se compromete a ofertar cursos de capacitação 

voltado aos produtores rurais; 

 

HOTIFRUTOGRANGEIROS 

➢ OLERICULTURA 

o Fomentar a produção oleícolas nas pequenas propriedades para abastecer 

os mercados locais e programas institucionais. 

o Estimular a produção oleicos em grande escala como tomate, pimentão, 

pepino e outros. 

o Incentivar e fomentar a produção de orgânicos. 

➢ PROJETO ALHO LIVRE DE VIROSE 

o Parceria com o IDR, que visa a produção do alho com qualidade, genética 

com sementes fornecidas livres de vírus, que podem ser comercializadas 

como sementes. 

➢ FRUTICULTURA 

o Fomento de produção e diversificação de variedades frutíferas (morango, 

maracujá, kiwi, cítricos pitaya, goiaba, frutas vermelhas etc.) assistência 

técnica e comercialização garantida em parceria com a cooperativa. 

Reforma e modernização do viveiro municipal, para melhorar a qualidade de 

mudas de maracujá, frutas vermelhas e outras. 

➢ ASSISTÊNCIA TÉCNICA 

o Cursos profissionalizantes e oficinas práticas visando a capacitação do 

produtor. Projeto curva de nível fazendo medição e demarcação, visando 

um solo sustentável, evitando a degradação do mesmo. Coleta e 

encaminhamento aos laboratórios para e interpretação de analises onde 

possam corrigir adequadamente seu solo; 
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➢ PROTEÇÃO DE NASCENTES 

o Coletas e análises de água para observar onde precisa de atenção, e junto 

com os agricultores rever proteção e construir minas dentro do projeto solo 

e cimento para que tenham água com mais qualidade. 

o Implementação de redes de água, e construção de poços artesianos; 

➢ CREDENCIAMENTO 

o Credenciar a Secretaria da agricultura de Agropecuária junto ao MDA, para 

cadastrar os agricultores, para fornecer a CAF, que eles possam junto as 

instituições financeiras fazer seus financiamentos do Pronaf, e também 

vender seus produtos para a merenda escolar e outros; 

➢ PROJETO PRÓ-JOVEM 

o O projeto prevê incentivo e capacitação aos jovens para o desenvolvimento 

das atividades rurais em propriedades de seus pais, visando gerar rendas 

para manutenção dos jovens no campo e a garantia da sucessão familiar, 

reduzindo o êxodo rural, junto com parcerias da casa Familiar Rural; 

➢ MINHA TERRA PODE MAIS 

o Incentivar com apoio do IDR a diversidade nas propriedades agrícolas, 

garantindo mais renda ao pequeno produtor. Estimular as atividades de 

apicultura, criando uma associação e certificação para o comercio do mel. 

Desenvolver a atividade da piscicultura, ovinocultura, avicultura, fazendo 

assim como o produtor tenha sua terra mais produtiva, a partir da 

diversificação de produtos. O reflexo disso é a maior oferta no mercado local 

e consequente a contratação de mais mão de obra no campo; 

➢ PORTEIRA A’DENTRO 

o Fortalecimento do programa porteira adentro, com uma equipe de 

máquinas e caminhões para fazer reparos nos carreadores e serviços que 

estejam ligados a produção, facilitando o escoamento da produção   das 

pequenas propriedades; 

➢ PECUÁRIA DE CORTE 

o Nosso município tem grande potencial de crescimento na pecuária de 

corte, devido as condições de relevo, clima e rebanho já existente pois a 

expansão da produção de grãos é limitada em função dessas condições, 
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especialmente pelo relevo. Frente a essa realidade, a secretaria vai elaborar 

programas de incentivo e intensificação da atividade como: Pecuária 

Moderna-programa já existe no estado em parceria com a FAEP, que visa a 

modernização e gestão da pecuária de corte; 

➢ PROPBAD 

o Inserir no município o Programa de produção de bezerras em área declivosa, 

visando o aumento da produção de bezerros para suprir a demanda de 

produto; 

➢ PECUÁRIA DE LEITE 

o Criação do programa MAIS LEITE;  

o Promover eventos técnicos (palestras, dia de campo, feiras agropecuárias) 

dentro e fora do município a fim de fortalecer a cadeia através do 

conhecimento.  

o Assistência técnicas aos produtores nas áreas de reprodução, produção de 

forragem, qualidade de leite e gestão da propriedade.  

o Fortalecer e incrementar o que já existente o PIA (programa de inseminação 

artificial); 

➢ SERICICULTURA 

o Fomentar a expansão do cultivo de amoreiras com uso de tecnologias a fim 

de aumentar a produtividade e qualidade e da seda, fortalecer parceria 

público/privada com as empresas do setor. Uso do programa porteira 

adentro; 

➢ PSICULTURA 

o Fomentar a atividade no município através de capacitação, dias de campo 

e estruturação da atividade; 

➢ AVICULTURA 

o Expandir o número de produtores através das parcerias com empresas 

integradas; 

➢ ABATEDOURO MUNICIPAL 

o Viabilizar, através da liberação dos órgãos competentes, a reabertura do 

abatedouro municipal, para atender os produtores e comerciantes do nosso 
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município, com abate de bovinos e suínos, estimulando o comercio local 

gerando renda aos produtores e comerciantes. 

 

PROPOSTAS E POLÍTICAS DE ATENÇÃO AOS ANIMAIS 

➢ ASSOCIAÇÕES DE PROTEÇÂO AOS ANIMAIS 

o Garantir uma parceria com a Associação de proteção aos animais de 

Cândido de Abreu, para o tratamento e resgate dos animais abandonados 

nas ruas, auxiliando na promoção da saúde pública de nosso município; 

➢ CAMPANHA DE PROTEÇÃO DOS ANIMAIS 

o Em parceria com a associação de proteção aos animais de Cândido de 

Abreu, implantar eventos através de campanhas municipais de adoção de 

animais, fazer palestras nas escolas para conscientização com os alunos e 

levar para seus familiares sobre maus tratos e abandono; 

➢ CASTRAMÓVEL 

o Através de parceria entre as Secretarias de saúde e secretaria de 

Assistência Social, firmar convênio com veterinários e instituições de 

ensino, que tenham curso de Medicina Veterinária com o objetivo de realizar 

a castração de animais nos bairros e nas comunidades do interior do 

município. Os beneficiários desse programa municipal serão as famílias em 

situação de vulnerabilidade social, protetores voluntários e Associação de 

proteção aos animais, bem como os animais abandonados, não só da sede 

mais também nos distritos do município. 

 

PROPOSTAS PARA O ESPORTE 

➢ Eventos Municipais 

o Manter e ampliar os eventos esportivos na cidade e no interior, como por 

exemplo: Campeonato Municipal Empresarial, Taça 26 de Novembro, 

Campeonato de Categorias de Base, Campeonato de vôlei de praia, 
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Campeonato Municipal de Futebol Suíço, jogos escolares municipais, 

festival esportivo, entre outros; 

➢ 1º de maio ativo 

o Ampliar e diversificar ainda mais eventos e competições no Dia do 

Trabalhador, como corridas, campeonato de truco, bocha, vôlei, gincanas, 

entre outros; 

➢ Escolinha de esportes 

o Incrementar o projeto bom no esporte, bom na escola, com profissionais 

habilitados para formular e aplicar treinos esportivos com qualidade as 

nossas crianças e adolescentes na cidade e no interior, revelando talentos 

que receberão todo o material para a prática de esportes como: futsal, 

futebol, voleibol, handebol, tênis de mesa, xadrez entre outros; 

➢ Campeonato de Laço 

o Dar continuidade aos incentivos nos campeonatos municipais de laço no 

centro de tradições gaúchas e nas pistas de laço do interior, como uma 

prática de esporte e valorização da nossa cultura; 

➢ Atividades recreativas 

o Implantar atividades recreativas e esportivas durante datas comemorativas 

do ano, tais como, nos recessos escolares, semana da criança em outubro, 

semana natalina em dezembro, estendendo as comunidades do interior; 

➢ Parques infantis 

o Implantação de mais parques de recreação infantis nos bairros e nas 

comunidades do interior que ainda não foram contempladas; 

➢ Feira da lua  

o Dar continuidade a realização da feira da lua, na primeira sexta-feira do mês, 

através da venda de produtos feitos no município, exclusivamente para a 

gastronomia local, comerciantes, agricultores e artesãos residentes na 

cidade e na área rural do município; 
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➢ Campo de fut7 

o Implantação de um campo com medidas oficiais para a prática de fut7 no 

município; 

➢ Quadra poliesportiva  

o Implantação de uma nova quadra poliesportiva com medidas oficiais 

exigidas pelas federações com cobertura, arquibancadas, área de 

transmissão e vestiários; 

➢ Mérito esportivo 

o Incentivar e reconhecer anualmente os destaques esportivos da cidade 

através do “Mérito Esportivo”. Os atletas homenageados e premiados 

surgirão após levantamento de uma comissão municipal; 

➢ Artes marciais  

o Incentivar a prática de artes marciais através da secretaria de assistência 

social, para além do esporte, resgatar princípios e valores morais aos jovens 

e adolescentes; 

➢ Corridas de rua 

o Implantar eventos de corrida de rua a fim de incentivar a prática de 

atividades físicas aos adeptos da modalidade; 

➢ Caminhada ecológica 

o Incentivar eventos de caminhada ecológica para explorar as belezas 

naturais de nosso município, juntamente com os grupos de ciclistas e 

trilheiros; 

➢ Bolsa atleta  

o Implantar um programa de incentivo para os atletas de rendimento que se 

destaquem durante o ano em todo o município; 

➢ Esporte de rendimento 

o Aumentar o incentivo no esporte de rendimento em várias modalidades 

esportivas, buscando fortalecer o esporte como um todo em nosso 

município; 
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➢ Fundo municipal do esporte 

o Criação de um fundo municipal do esporte para captação e destinação de 

recursos para implantação, manutenção e melhora de espaços e materiais 

para práticas esportivas; 

➢ Criar conselho municipal do esporte 

o Elaboração de um conselho para auxiliar a fiscalizar e buscar melhorias e 

alternativas para o esporte em nosso município; 

➢ Competições esportivas  

o Ampliar a criação e participação em competições esportivas em diversas 

modalidades; 

o Lei de incentivo ao esporte - Aderir a lei de incentivo ao esporte para 

aumentar a captação de recursos que serão aplicados em diversos projetos 

de manifestações desportivas e paradesportivas; 

o Cândido Futsal - Incentivar a permanência do Cândido Futsal no 

campeonato paranaense de futebol de salão, qual leva o nome do município 

de forma brilhante e significativa com sua participação, estando entre as 

equipes mais assistidas do futsal paranaense; 

o Programa mais esporte - Programa que viabilize fornecimento de material 

esportivo as comunidades, para que possam usufruir de práticas esportivas 

em momentos de lazer nas comunidades; 

o Esportes radicais - Formular e incentivar práticas esportivas de cunho 

radical, aproveitando nossa geografia e nossas belezas naturais para 

fomentar atividades como rapel, desafios de corridas, ciclismo, voo livre, 

trilha com motos entre outros; 

o Academias Funcionais - Implantar academias funcionais nas principais 

praças da cidade, com intuito de oferecer a comunidade a possibilidade de 

fazer exercícios físicos de cunho funcional, oportunizando uma melhor 

qualidade de vida as pessoas que buscam a promoção de saúde. 
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PROPOSTAS PARA O ECOTURISMO 

➢ Apoiar iniciativas que valorizem a culinária regional e o artesanato 

sustentável, integrando essas atividades ao roteiro turístico e promovendo 

a economia local; 

➢ Competições e Torneios: Organizar eventos esportivos, como corridas de 

rua, torneios de esportes locais e competições de ciclismo; 

➢ Esportes de Aventura: Desenvolver atividades como escalada, rapel, ou 

tirolesa em locais naturais ao redor da cidade; 

➢ Implementar trilhas ecológicas que destacam a beleza natural e a 

biodiversidade da região; 

➢ Parcerias Público-Privadas: Fomentar parcerias entre o governo e o setor 

privado para o desenvolvimento de novas atrações e melhorias na 

infraestrutura turística; 

➢ Subvenções para Empreendedores: Oferecer apoio financeiro e incentivos 

para novos projetos e empreendimentos turísticos que contribuam para o 

desenvolvimento da cidade; 

➢ Treinamento e Capacitação: Oferecer treinamentos para residentes e 

empresários locais sobre como atender visitantes e promover o turismo; 

➢ Utilizar mídias sociais, sites de turismo e campanhas de e-mail para 

promover as atrações e eventos locais; 

➢ Sinalização e Informações: Implementar sinalização clara e informativa em 

pontos turísticos e áreas de interesse, além de mapas e guias turísticos; 

➢ Roteiros Gastronômicos: Promover a culinária local com roteiros que 

incluam visitas a restaurantes, cafés e feiras que ofereçam produtos típicos 

da região; 

➢ Parques e Jardins Botânicos: Estabelecer parques e jardins botânicos que 

destaquem a flora local e proporcionem áreas para relaxamento e lazer; 

➢ Melhorar o acesso ao Cristo Redentor utilizando Paver, visando aumentar a 

durabilidade, segurança e estética da via. 
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PROPOSTA PARA O MEIO AMBIENTE 

➢ Promover campanhas para o uso racional dos recursos hídricos; 

➢ Ampliar o programa de Coleta Seletiva, buscando adequação de horários 

mais flexíveis, bem como o atendimento de diversas comunidades; 

➢ Implementar em parceria com a Secretaria de Educação, a inclusão da 

educação ambiental nas escolas da rede municipal; 

➢ Incentivar o plantio de árvores tanto em perímetro urbano como também 

nas localidades da zona rural; 

➢ Ampliar a capacidade de recebimento de resíduos em nosso aterro 

sanitário; 

➢ Em parceria com a Secretaria de Agricultura, implementar a criação da horta 

comunitária; 

➢ Ampliar e Intensificar a coleta do lixo eletrônico e a coleta de vidros, fixando 

um dia específico, somente para esse tipo de material.  

PROPOSTAS A INDUSTRIA E COMÉRCIO 

➢ Programas de Formação e Capacitação: Oferecer cursos e workshops sobre 

gestão de negócios, marketing digital, finanças e outras habilidades 

essenciais para empreendedores; 

➢ Campanhas de Valorização do Comércio Local: Desenvolver campanhas 

para incentivar os moradores a comprarem em negócios locais, 

promovendo feiras, eventos e festivais locais; 

➢ Parcerias com Eventos Locais: Apoiar eventos comunitários e feiras que 

possam atrair visitantes e promover o comércio local; 

➢ Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos fiscais e isenções temporárias para 

novos negócios e para aqueles que criam empregos na comunidade; 

➢ Rede de Apoio ao Empresário: Criar uma rede de suporte entre empresários 

locais para troca de conhecimentos, experiências e oportunidades de 

negócios; 
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➢ Estabelecer incubadoras que ofereçam suporte inicial às novas empresas, 

auxiliando-as a iniciar suas atividades e garantir um desenvolvimento 

sustentável, fomentando a criação de novos negócios na região; 

➢ Implementar um programa regular de música ao vivo e feiras comerciais na 

praça central da cidade, promovendo a cultura local, apoiando artistas e 

empreendedores locais, e dinamizando o comércio comunitário; 

➢ Dia do Comércio Local: Criar um dia anual dedicado ao comércio local com 

descontos especiais, eventos e atividades para atrair clientes e promover as 

lojas da região; 

PROPOSTAS PARA OBRAS E URBANIZAÇÃO 

➢ PAVIMENTAÇÃO - Continuação dos trabalhos de pavimentação com pedras 

irregulares nos bairros do interior do município e concluir a pavimentação de 100% 

das ruas da sede do município; 

➢ SANEAMENTO BÁSICO - Continuação na realização de obras de ampliação das 

redes de saneamento básico, buscando o atendimento de todos os bairros do 

município; 

➢ ILUMINAÇÃO PÚBLICA - Continuação dos trabalhos de substituição das lâmpadas 

comuns por lâmpadas de LED nos bairros da cidade e comunidades do interior 

buscando mais qualidade da iluminação, maior economia energética, maior vida útil 

o que evitam substituições constantes e prejuízos, gerando mais economia com 

manutenções, além cuidado com o meio ambiente, considerando que as luminárias 

de LED, não possuem materiais danosos ao meio ambiente; 

➢ PRAÇA BRASIL - Revitalização da praça, com a implantação de novos bancos, 

pergolados, implantação deum playground (parquinho infantil), novos 

equipamentos de academia da terceira idade, mesas de jogos, implantação de nova 

iluminação da praça, manutenção das calçadas e arborização; 

➢ PARQUE AMBIENTAL - Construção de um parque ambiental no terreno localizado 

entre os loteamentos Bariloche 1 e 2. O parque vai contemplar pista de caminhada 

com iluminação em LED no entorno da área verde, deck dos passarinhos, quadra de 
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areia, playground (parquinho infantil), estação de calistenia, totem, mesas de 

concreto, ponte de madeira, academia da terceira idade e espaço de uso público;  

➢ PRACINHA DA BELA VISTA - Revitalização da praça, com a implantação de novos 

bancos, implantação um parquinho infantil, mesas de concreto, manutenção das 

calçadas; 

➢ SINALIZAÇÃO - Realizar trabalhos de sinalização horizontal e vertical seguindo as 

normas do Detran, implantação de placas contendo os nomes de identificação das 

ruas e pintura das de meio fio em todos os bairros da sede do município; 

 

PROPOSTAS DE PROJETOS PROCURADORIA GERAL 

➢ Elaboração em colaboração com os servidores do quadro do magistério de 

revisão do plano de cargos e salários do magistério;  

➢ Implementação com regulamentação específica do programa de incentivo 

ao produtor porteira adentro;  

➢ Elaboração de lei municipal de incentivo ao estágio de nível superior e 

técnico;  

➢ Desenvolver ações em parceria com as áreas técnicas para efetiva revisão 

do plano diretor municipal;  

➢ Elaboração de lei municipal para criação do programa de apadrinhamento 

afetivo;  

➢ Elaboração e criação do conselho municipal de direitos da mulher e fundo 

municipal da mulher;  

➢ Criação de cargo de advogado para atuar junto as pessoas em situação de 

vulnerabilidade junto ao CREAS;   

➢ Elaboração em parceria com a secretária municipal de esporte e turismo de 

leis municipais de incentivo ao turismo;  

➢ Elaboração em parceria com as secretarias municipais de educação e 

secretaria municipal de saúde de lei municipal para instituir o programa de 

proteção dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista. 



33 
 

PROPOSTAS PARA O SETOR TRIBUTÁRIO 

➢ Elaborar estudos de viabilidade da ampliação dos programas de desconto e 

parcelamento tributário; 

➢ Promover a desburocratização e simplificação dos processos de instalação 

de novas empresas e de ampliação das empresas existentes; 

➢ Manter programas de incentivo e benefício fiscal aos contribuintes. 

 


