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“A mais honrosa das ocupações é servir o público e ser útil ao maior número de pessoas”. 

Montaigne 



INTRODUÇÃO 

 

 Governar Corbélia é uma grande responsabilidade, sendo uma cidade muito 

jovem e promissora de gente trabalhadora e ordeira, merece continuar crescendo em 

qualidade e oportunidades para o seu povo. 

 Avançar não é apenas uma alternativa, é uma obrigação para a garantia de uma 

cidade pujante que se destaca como um polo do agronegócio. Queremos que nossa 

cidade seja um lugar seguro e sustentável para se viver, com saúde e educação de 

qualidade, com um ambiente favorável aos negócios e empreendimentos, para que 

assim possamos continuar a viver aqui com qualidade de vida, bem estar e 

oportunidades de emprego e renda. 

 Avançar não é apenas uma alternativa, é o compromisso que queremos 

compartilhar, com cada cidadão, construindo a Corbélia do futuro. 

 Nossos Princípios são a favor da família e do cidadão de bem, respeito aos idosos 

e crianças, com muita honestidade, trabalho, transparência e paixão em servir as 

pessoas. 

 Nosso Compromisso é com a nossa gente. Para isso faremos uma gestão 

comprometida com a excelência e a inovação, que se indigna com o mais ou menos, que 

combate o desperdício, a corrupção, é desse compromisso que faremos nosso estilo de 

vida. Promover a participação ativa do cidadão na fiscalização e no acompanhamento 

das nossas ações também será uma meta.  

 Nossa Missão será tornar Corbélia uma cidade inovadora, empreendedora e 

sustentável com planejamento integrado e participativo. 

 A capacidade de enfrentar desafios, crises e situações difíceis, fazem parte da 

nossa história, bem como a honestidade e o trabalho. 

 O comprometimento, a agilidade, a experiência e a dedicação que já 

comprovamos em outros serviços, mostra que estamos preparados, e ainda, contamos 

com o apoio importante de Deputados Estaduais, Deputados Federais e do Governo do 

Estado para mediar e captar recursos que visem o desenvolvimento da nossa cidade.  

 

 

 



OS PILARES PARA O DESENVOLVIMENTO DE CORBÉLIA 

 

1- Uma cidade para as pessoas: limpa, bonita, organizada e vibrante. 

Uma cidade que quer Avançar precisa ter um desenvolvimento urbano sustentável e 

planejado, necessita preocupar-se com o meio ambiente e a qualidade de vida. É 

necessário aprimorar nossos processos de manutenção de vias, praças, parques, lago e 

bosques. Garantir a limpeza pública, a efetiva coleta de lixo e a iluminação pública para 

dar mais segurança. Nossa cidade carece de alegria, de espaços para o entretenimento 

dos jovens, de uma agenda constante e vibrante que impulsione nosso comércio e traga 

eventos de qualidade. 

 

2- Uma Saúde humanizada com bem estar e qualidade de vida para todos. 

Uma cidade que quer Avançar precisa garantir o acesso da população aos serviços de 

saúde e todos sejam tratados com dignidade e respeito. A saúde humanizada inicia no 

acolhimento, na escuta dos problemas de saúde de cada cidadão, proporcionando um 

atendimento integral, desde a prevenção até a cura e/ou reabilitação. 

 

3- Uma Educação de qualidade que prepara o hoje e garante o futuro. 

Uma cidade que quer Avançar sabe que nada pode substituir a figura do professor em 

sala de aula. Uma educação de qualidade começa com o reconhecimento desses 

profissionais, garantindo a capacitação e a formação continuada para aperfeiçoar os 

métodos de ensino e aprendizado. É importante respeitar cada fase de aprendizado de 

cada da criança e também garantir as estruturas físicas adequadas. 

 

4- Uma cidade inteligente e inovadora com o fortalecimento do Comércio e Indústrias, 

gerando oportunidades e renda para todos que querem empreender e trabalhar. 

Uma cidade que quer Avançar precisa inovar e ser criativa. Precisa buscar as 

experiências exitosas e replicar na sua dimensão. A Prefeitura não pode atrapalhar, e 

deve ser a indutora do crescimento, fortalecendo o comércio local, atraindo novas 

empresas, e principalmente, proporcionar espaços para o crescimento das já existentes 

que podem crescer, e assim, gerar cada vez mais oportunidades, empregos e renda para 

os seus cidadãos, que vão consumir mais e fomentar os negócios locais.  



 

5- Uma potência econômica no setor Agropecuário com a infraestrutura rural 

adequada e o fortalecimento da agroindústria. 

Uma cidade que quer Avançar precisa reconhecer o campo como a fonte de produção 

do alimento que é a base para a sustentação humana. Temos uma cidade 

essencialmente agrícola, com base no agronegócio e na agricultura familiar, onde 

devemos ser os responsáveis em garantir a infraestrutura rural adequada, com estradas 

de qualidade, saneamento básico e incentivos aos produtores para melhorar cada vez 

mais o rendimento de suas propriedades, e recuperar a auto estima de quem vive no 

campo.  

 

6- Uma Gestão com empatia pelos mais vulneráveis, que acolhe, ensina e promove a 

igualdade. 

Uma cidade que quer Avançar precisa ter empatia pelas pessoas, olhar por que mais 

precisa, dar condições para que todas as pessoas possam ter oportunidades e criar o seu 

próprio futuro. A gestão precisa estar atenta as vulnerabilidades de cada cidadão, aos 

menos favorecidos, e apoiar os seus direitos, mas também criar meios de 

empoderamento para que cada pessoa possa viver com dignidade, respeito e condições 

básicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A GESTÃO, TRANSPARÊNCIA E COMBATE A 

CORRUPÇÃO 

• Garantir que todos os atos administrativos respeitem o LIMPE – Legalidade, 

Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e a Eficiência; 

• Aderir ao Programa de Cidades Excelentes e estabelecer as prioridades de 

governo em objetivos e planos de ação por meio de metas e indicadores de 

desempenho.  

• Estabelecer um diálogo constante e participativo com as todas as denominações 

Religiosas do município, apoiando ações de evangelização nos bairros e distritos; 

• Implantar a Prefeitura Digital por meio de aplicativos para solicitação de serviços 

como corte de árvores, tapa buraco, combate à dengue, denúncias, ouvidoria, 

acesso a exames, entre outros; 

• Implantar o serviço completo de georreferenciamento para consulta prévia de 

lotes, zoneamento e dados do potencial construtivo; 

• Treinar de forma contínua todos os servidores para o bom acolhimento e 

atendimento à população; 

• Criar um banco de projetos estruturantes para o Município com vistas a preparar 

a Corbélia de 2050; 

• Elaborar o projeto do centro cívico municipal com uma estrutura adequada de 

prédios para uma nova prefeitura e suas secretarias; 

• Cobrar do Governo Estadual melhores condições e subsídios para o Transporte 

Rodoviário entre Corbélia e Cascavel para contribuir com os trabalhadores que 

precisam realizar o deslocamento diário; 

• Articular junto aos Deputados Federais e Ministério responsável que a nova 

concessão do pedágio garanta a isenção (Tarifa Zero) para as placas do Município 

de Corbélia na praça de pedágio que divide a cidade; 

• Implantar a Sala Cérebro da Cidade, com indicadores em tempo real de todas as 

secretarias, obras e ações do município; 

• Ampliar e facilitar o acesso aos dados públicos, dando maior transparência as 

licitações e contratos vigentes; 

• Implantar o almoxarifado central para melhor controle e distribuição de material 

de consumo e equipamentos; 



• Realizar uma reforma administrativa de secretarias, diretorias e cargos de 

coordenação, com vistas a atender os programas e fundos de repasses dos 

Governos Estadual e Federal.  

• Realizar uma reorganização das estruturas físicas, aluguéis, e composição dos 

locais de trabalho para melhor eficiência e produtividade; 

• Implantar a Controladoria Geral do Município, com vistas a fortalecer os 

processos de sindicância, processos administrativos, auditorias, correição, 

compliance, entre outros; 

• Garantir a transmissão ao vivo das Licitações; 

• Implantar processos de maior fiscalização no recebimento de produtos e obras 

com no mínimo 03 servidores públicos para o atestado de recebimento; 

• Revisar as normas e capacitar servidores para Gestão e Fiscalização de contratos; 

• Implantar a Ouvidoria Municipal; 

• Implantar a Escola de Governo para Planejamento e Prestação de contas da 

Secretarias; 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A SAÚDE 

• Implantar políticas atualizadas para o enfrentamento das doenças prevalentes 

não transmissíveis, como hipertensão, diabetes, obesidade, doenças 

cardiovasculares e respiratórias; 

• Ampliar e introduzir políticas públicas de saúde mental, com foco em questões 

como ansiedade, depressão e uso inadequado de tecnologias como celulares e 

redes sociais, articulando estratégias eficazes de intervenção; 

• Expandir a estrutura da rede de atendimento em saúde mental, mediante o 

credenciamento de clínicas especializadas na recuperação da saúde mental e no 

tratamento de dependências, fomentando ações que fortaleçam o suporte para 

quem precisa; 

• Manter e ampliar o horário de atendimento estendido nas unidades básicas de 

saúde; 

• Manter e garantir a cobertura de 100% na Estratégia de Saúde da Família; 

• Manter e garantir a cobertura de 100% na Estratégia de Saúde Bucal; 



• Expandir o Programa Saúde na Escola, promovendo a conscientização sobre a 

importância da saúde desde a fase escolar e fomentando hábitos saudáveis; 

• Fortalecer as estratégias de combate à mortalidade materna e infantil, 

implantando uma Clínica Materno-Infantil garantindo o acesso referenciado ao 

Médico Ginecologista e Pediatra; 

• Ampliar o número de especialistas e atendimentos por meio do CISOP no polo 

descentralizado municipal; 

• Realizar ao menos uma vez ao ano o mutirão de exames e cirurgias para dar 

vazão a fila de espera dos pacientes; 

• Investir na capacitação e treinamento contínuo dos servidores de saúde com 

foco no acolhimento, atenção ao usuário e atendimento humanizado; 

• Estruturar maior capacidade de armazenamento de medicamentos para a CAFI 

– Central de Abastecimento Farmacêutico e Insumos e realizar a revisão da 

REMUME – Relação Municipal de Medicamentos para garantir o direito a 

Assistência Farmacêutica; 

• Reforçar as equipes de vigilância ambiental e epidemiológica em saúde, 

especialmente em ações e combate à Dengue, Chikungunya e Zika; 

• Estabelecer parcerias com entidades, academias, empresas, universidades e 

laboratórios, visando a promoção de atividades físicas e esportivas para todas as 

faixas etárias com o objetivo de expandir os espaços propícios para a 

socialização; 

• Estimular a ocupação eficiente dos espaços já existentes e a criação de novos 

locais, como academias da saúde e academias da terceira idade com equipe 

multidisciplinar, aproveitando áreas como praças, parques e lago. 

• Implantar serviços de telemedicina, telesaúde e outras tecnologias para 

modernização e agilidade nos atendimentos, fomentando a incorporação de 

ferramentas inovadoras que melhorem o acesso e a eficiência dos serviços de 

saúde; 

• Articular um novo formato de gestão para o Hospital Privado local, com a 

participação de uma instituição beneficente com experiência em administração 

hospitalar ou por meio de arrendamento da estrutura com gestão própria 

municipal, ou ainda, em parceria público-privada, sendo município e uma 



instituição filantrópica co-responsáveis pela prestação dos serviços, garantindo 

mais segurança e qualidade nos atendimentos à população; 

• Promover estudos para a implantação do serviço odontológico noturno e finais 

de semana; 

• Promover estudos para a implantação da farmácia básica municipal 24 horas, 

garantindo minimamente os horários estendidos; 

• Ampliar a equipe de atendimentos domiciliares para pacientes acamados e com 

restrição de mobilidade, criando a equipe permanente do Programa de 

Assistência e Internamento Domicilar – PAID;  

• Garantir a completa informatização e transparência nas filas do SUS; 

• Atualizar e implantar uma lei mais rígida de enfrentamento e combate à Dengue, 

com lançamento de multas e permissão para a limpeza dos terrenos privados 

pela Prefeitura com consequente cobrança no IPTU; 

• Manter e garantir um serviço de Pronto Atendimento Municipal 24 horas com 

equipe médica e de enfermagem, realizando constantes treinamentos e 

equipamentos suficientes e adequados para o atendimento de urgência e 

emergência; 

• Manter e ampliar as atividades do CAPS – Centro de Atenção Psico-Social; 

• Construir a sede própria do CAPS – Centro de Atenção Psico-Social; 

• Construir uma Unidade Básica de Saúde na região central; 

• Manter uma ambulância fixa em cada distrito; 

• Manter um veículo para cada unidade de saúde, permitindo o suporte necessário 

para visitas domiciliares dos profissionais de saúde; 

• Implantação da Clínica de Fisioterapia e Equipe Multiprofissional nos Distritos; 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A EDUCAÇÃO 

• Articular a oferta de infraestrutura de qualidade e em quantidade suficiente na 

educação infantil, fundamental I, educação especial, e educação de jovens e 

adultos – fase I, para inclusão de todos; 

• Fomentar a renovação tecnológica, ampliando as ferramentas e o acesso as 

novas tecnologias nas escolas; 



• Criar mecanismos para assegurar a permanente atualização do currículo escolar, 

possibilitando a abordagem de novas tendências mundiais, tecnologias, 

educação inclusiva, desenvolvimento de habilidades, entre outras. 

• Fomentar a qualificação da educação por meio de investimentos nos programas 

de educação continuada, criando a equipe própria de formação continuada, para 

revisão e implantação de um novo modelo de formação para os professores, com 

olhar sobre todos os aspectos envolvidos como alfabetização, matemática, 

português, educação especial, diferentes séries e o tempo de experiência de 

cada professor, entre outras. 

• Implantar um programa de auxílio financeiro para a aquisição de uniformes 

escolares para as famílias em situação de vulnerabilidade social; 

• Indicar nomes de profissionais servidores públicos da rede municipal, para 

votação e escolha dos servidores da educação do(a) novo(a) secretário(a) de 

Educação, que consequentemente fará em conjunto com o Prefeito a 

composição e escolha da nova equipe de gestão da secretaria, formada por 

pessoas técnicas e do quadro de servidores municipais; 

• Realizar um amplo debate de explicação e/ou revisão do Plano de Cargos e 

Salários; 

• Implantar um programa de repasse contínuo e per capita de recursos financeiros 

para as escolas e CMEIs. 

• Realizar ou atualizar, com ampla divulgação, todas as instruções normativas para 

a Secretaria de Educação, garantindo regras claras e transparentes para todos os 

servidores; 

• Garantir a disponibilidade de no mínimo 01 (um) professor auxiliar por escola e 

CMEI; 

• Realizar a ampliação da equipe de profissionais de saúde dentro da secretaria de 

educação, e garantir a abertura do centro de avaliação e atendimento 

educacional especializado sob comando da secretaria de educação; 

• Articular uma grande mobilização de captação de recursos por meio de emendas 

parlamentares para viabilizar a troca de mobiliário, aquisição de materiais 

permanentes, lúdicos e didáticos pedagógicos; 

• Garantir a manutenção da qualidade e dos investimentos na merenda escolar; 



• Realizar e atualizar o georreferenciamento de alunos do município; 

• Ampliar o atendimento e programas com foco na saúde mental dos professores; 

• Criar uma comissão com representantes de todas as escolas e CMEIs para 

estudar, analisar e propor uma proposta de bonificação para os professores 

mediante o cumprimento de metas e indicadores; 

• Garantir o adequado transporte escolar para os alunos da rede municipal e 

estadual; 

• Articular e propor a criação de uma comissão para estudos da implantação de 

um programa de auxílio municipal para o transporte universitário; 

• Construir uma nova escola na região da Vila São José ou Jardim Juliana; 

• Construir uma nova escola na região do Bairro Paraná ou Jardim Violetas; 

• Construir uma nova estrutura física para a Escola Castro Alves; 

• Construir um CMEI no Distrito de Ouro Verde; 

• Realizar a adequação das CMEIS existentes para atendimento de berçário; 

• Garantir o videomonitoramento em 100% das escolas e CMEIS; 

• Estimular a realização de concursos literários, olimpíadas de matemática, 

concurso de desenho, oratória, soletração, gincanas ecológicas com premiação 

e viagens;  

• Ampliar a equipe avaliadora e de acompanhamento da Educação Especial; 

• Manutenção e ampliação das ações do PROERD; 

• Reformar o antigo salão comunitário ao lado da nova Escola da Penha para 

utilização dos alunos em atividades artísticas e esportivas; 

• Criar o programa Família Presente para incentivar a participação de pais e mães 

na vida escolar dos alunos, fator que comprovadamente diminui a evasão 

escolar, melhora o aprendizado e os resultados das crianças nos testes; 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA O ESPORTE 

• Promover a integração com a saúde no fortalecimento de projetos voltados a 

prevenção de doenças, condicionamento físico e envelhecimento saudável; 

• Garantir a presença por meio de lei e concurso público para profissionais de 

educação física nas escolas; 



• Recuperar, ampliar e garantir a manutenção das áreas de práticas esportivas e 

lazer das comunidades do interior; 

• Recuperar, ampliar e garantir a manutenção das áreas de práticas esportivas da 

sede e dos distritos; 

• Fomentar e estruturar as escolinhas de iniciação esportiva nas mais diversas 

modalidades, com atividades nos bairros e distritos; 

• Realizar e sediar competições nacionais, estaduais e regionais das diversas 

modalidades esportivas, ajudando a fomentar o comércio local; 

• Fomentar, estruturar e garantir a realização do campeonato Municipal de Futsal, 

Futebol Suíço, Futebol Amador, Futebol Veteranos; 

• Fomentar, estruturar e garantir a realização de um campeonato regional de 

futebol suíço; 

• Fomentar e estruturar campeonatos municipais de outras modalidades como: 

Beach Tênis, Bocha, Atletismo, Cicilismo, Handebol, Basquete, Vôlei, Pesca 

Esportiva em Pesqueiros, Tiro Esportivo, Artes Marciais, entre outros; 

• Garantir a realização dos JOCORB´s; 

• Reformar e garantir a devida manutenção do Estádio Paulo Roberto de Souza, e 

implantar a pista emborrachada para caminhada e corrida; 

• Reformar e garantir a devida manutenção da Praça Paraguai; 

• Implantar novos campos de futebol sintético, quadras de basquete e quadras de 

Beach Tênis em áreas do município; 

• Construir 01 (um) ginásio poliesportivo na região da Vila São José, Jardim Vera 

Lúcia ou Jardim Juliana; 

• Construir a Arena de eventos para carros, motos e encontro de som; 

• Construir uma quadra de Beach Tênis nos Distritos da Penha e Ouro Verde; 

• Manter e ampliar o Programa Bolsa Atleta; 

• Criar uma lei de apoio e subsídio aos Atletas com destaque estadual e nacional 

para apoiar na disputa de campeonatos; 

• Adequar a quadra do Centro de Convivência para receber o Centro de 

Treinamento de bocha; 

• Recuperar e manter a pista de Motocross; 



• Integrar espaços esportivos e de lazer no espaço atrás do Centro de Eventos com 

o Parque Ecológico Mansuetto Fontana; 

• Criar um programa de distribuição de Kits esportivos para as comunidades do 

interior; 

• Ampliar a promoção de grupos de atividade física em ambientes ao ar livre como 

aulas de dança, aulas de step, e outras, para crianças, adolescentes, adultos e 

idosos; 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA O CULTURA 

• Realizar anualmente o evento de Homenagem aos Pioneiros; 

• Realizar anualmente o Desfile Cívico de 7 de setembro; 

• Realizar anualmente o Réveillon Municipal na sede e distritos; 

• Realizar anualmente o Natal Encantado na sede e distritos; 

• Criar o cadastro municipal dos artistas locais para credenciamento de 

professores, espetáculos e treinamentos para a captação de recursos juntos aos 

Programas Estaduais e Federais; 

• Fomentar e promover os Festivais de Arte, Dança e Música, com a valorização 

dos artistas locais; 

• Valorizar e priorizar os artistas locais em eventos do Município; 

• Criar por meio de lei o Calendário de Eventos do Município, incluindo os 

requisitos e incentivos para a realização de eventos na cidade, distritos e interior; 

• Implantação da Casa da Cultura nos Distritos para fomentar e promover oficinas 

e cursos de teatro, dança e música na sede e nos distritos; 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A AGRICULTURA 

• Realizar o diagnóstico dos arranjos produtivos locais; 

• Fomentar e investir amplamente na manutenção, adequação e pavimentação 

das estradas rurais. Firmar convênios e captar emendas parlamentares para 

pavimentação por meio de TST, asfalto e calçamento poliédrico; 

• Criar um programa de Pavimentação Rural por meio de parcerias público-

privadas (Prefeitura e Agricultores); 



• Realizar parcerias público-privadas para fomentar e apoiar projetos para a 

expansão da produção de peixes, suínos, ovos, frangos, pecuária de leite e 

hortifruti; 

• Criar o programa de inseminação artificial de pecuária de leite, com 

fornecimento de sêmen aos produtos cadastrados; 

• Fortalecer o programa de distribuição de sementes de aveia aos pequenos 

agricultores; 

• Investir na realização de treinamentos e capacitações para os pequenos e 

médios agricultores, com foco na agroindústria familiar; 

• Investir e subsidiar a Agricultura Urbana e Familiar, por meio de parcerias para a 

formação de hortas e pomares comunitários em áreas da prefeitura; 

• Atualizar o Programa Porteira à Dentro para permitir a possibilidade de parcerias 

entre agricultores e a prefeitura gerando incentivos à produção; 

• Ampliar a estrutura de poços artesianos e a rede de saneamento no interior do 

Município; 

• Fomentar e investir no fortalecimento da indústria local de proteína, 

promovendo o crescimento e a competividade do setor agropecuário; 

• Fortalecer os ambientes de inovação e tecnologia, fomentando e desenvolvendo 

startups voltadas a soluções para o agronegócio, impulsionando a modernização 

e a eficiência do setor; 

• Implantar programas de certificação com foco em boas práticas de produção de 

origem animal, promovendo padrões de qualidade e segurança alimentar; 

• Criar uma lei de incentivo e fortalecimento da agroindústria familiar, com 

isenção de tributos e apoio na regularização de projetos; 

• Cobrar do Governo Estadual a manutenção da Patrulha Rural; 

• Retirar o parque de máquinas do Centro de Eventos para um local mais 

adequado para a Secretaria de Agricultura e seus equipamentos; 

• Garantir a estruturação de um segundo parque de máquinas para os distritos em 

até 100 dias de governo; 

• Viabilizar em parceria com o Sindicato Rural o Escritório de Compras Agro; 

• Reestruturar o Programa das Patrulhas Mecanizadas para melhor eficiência dos 

serviços prestados as comunidades do interior; 



• Fortalecer o programa de aquisição de alimentos dos pequenos produtores e 

agricultura familiar; 

• Articular por meio de convênios e emendas parlamentares a aquisição de novas 

máquinas; 

• Articular e fortalecer as ações da COOPRACOR; 

• Articular e fortalecer as ações da AVICORB; 

• Articular e fortalecer as ações para o efetivo funcionamento do Abatedouro de 

Frango; 

• Construir pontes de concreto na divisa com o Iguatu e na divisa com Anahy;  

• Realizar o alargamento das pontes na linha do Rancho Mundo e Melissa; 

• Realizar a ampliação da ponte na linha Anta Gorda com Cafelândia; 

• Criar e iniciar o projeto do Anel Viário do Interior de Corbélia em parceria com o 

Sindicato Rural e o COMADER;  

• Atualizar e fortalecer o Programa de segurança alimentar e nutricional; 

• Atualizar a Lei do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural; 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

• Criar uma lei moderna de fomento a geração de empregos, por meio da 

concessão de benefícios fiscais para industrias e empresas, além da revisão de 

alíquotas;  

• Elaborar um plano de revisão tributária municipal; 

• Implantar novos parques industriais com espaços para a realocação de empresas 

locais, e ainda, com espaços para atração de indústrias de grande porte, através 

de lei que obrigue a imediata construção e geração de empregos; 

• Criar uma lei que permita o município subsidiar o aluguel para empresas que 

querem ampliar a geração de empregos ou iniciar suas atividades no município; 

• Fomentar a construção de barracões industriais nos distritos e na Vila Rural, para 

instalação de empresas de pequeno porte e familiar; 

• Criar o Escritório de Compras em parceria com a ACICORB e implantar o 

Programa de Compras Governamentais com uma lei que visa o tratamento 

diferenciado e favorecido as empresas locais; 



• Criar a Rua coberta com espaço apropriado para a criação da Feira da Família, 

integrando pequenos produtores locais, a agroindústria familiar, atrações 

culturais, artistas locais, atividades esportivas e de lazer, criando um ambiente 

de entretenimento familiar; 

• Fomentar e promover cursos profissionalizantes para inserção de mais pessoas 

no mercado de trabalho; 

• Fomentar e articular parcerias com a Agência do Trabalhador visando gerar mais 

oportunidades para quem busca emprego; 

• Desburocratizar os processos, implantando a Rede SIM de forma a integrar 

sistemas da Receita Federal, Estadual, Corpo de Bombeiros, Junta Comercial, 

Alvará, Vigilância Sanitária, Vigilância Ambiental para abertura 100% online de 

empresas, em entrada única, visando otimizar e agilizar os processos para 

abertura e licenciamento de empresas; 

• Atualizar a Lei de Liberdade Econômica (Lei Federal n. 13.874/2019) 

desburocratizando as atividades de baixo risco, criando um ambiente favorável 

ao desenvolvimento de negócios e à promoção de livre iniciativa. 

• Debater junto a ACICORB a criação do Programa Nota Premiada municipal com 

sorteio de prêmios em dinheiro para estimular a compra no comércio local; 

• Fomentar e articular a criação do programa Banco da Mulher, com empréstimos 

sem juros para as mulheres empreendedoras que desejam ampliar ou iniciar 

seus negócios; 

• Articular parcerias público-privadas por meio da Agência de Fomento e 

Cooperativas de Crédito para acelerar o desenvolvimento das empresas locais; 

• Investir em programas de treinamento e educação, por meio de parcerias com 

universidades e o Sistema FIEP, para capacitar jovens e adolescentes em busca 

do primeiro emprego; 

• Prospectar eventos que se alinhem ao Município, e inserir Corbélia no calendário 

dos eventos regionais e estaduais na área do esporte, cultura, agropecuária, 

indústria e comércio, valorizando o comércio local e gerando opções de lazer e 

entretenimento; 



• Realizar a Expobélia como Festa Anual em comemoração ao aniversário do 

Município, com shows, gastronomia com o prato típico do município, 

entretenimento, lazer e principalmente, apoio e fomento ao comércio local; 

• Potencializar o turismo de eventos, negócios e rural com acesso as cachoeiras, 

belezas naturais e produtos locais da agroindústria familiar; 

• Implantação de uma lei moderna para regularização do comércio ambulante 

substituindo a repressão do trabalhador informal pela inclusão social com o 

reconhecimento de seus direitos de propriedade e de forma a garantir uma 

competição justa no mercado; 

• Criar uma comissão para estudo de criação de um espaço único para 

concentração de food trucks com infraestrutura adequada para uso comum – 

água, energia, banheiro, internet. 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A ASSISTÊNCIA SOCIAL 

• Implantar uma lei que promova a substituição da cesta básica por um cartão de 

benefícios com valores definidos conforme a faixa de renda das famílias em 

situação de vulnerabilidade, garantindo maior dignidade as pessoas e 

permitindo a opção de compra dos alimentos da cesta básica no comércio local; 

• Investir na capacitação, treinamento e formação dos profissionais da secretaria 

com foco no acolhimento, escuta, e atendimento humanizado; 

• Ampliar e tornar lei municipal o programa de enxoval para as mamães inscritas 

no Cadastro Único; 

• Articular a implantação do Centro Dia (Creche para Idosos), para apoiar as 

famílias que necessitam trabalhar durante o dia, garantindo a integração social 

e os cuidados com os idosos; 

• Ampliar e diversificar as ações do Centro de Convivência de Idosos, garantindo o 

apoio par eventos culturais, esportivos, gastronômicos e de lazer; 

• Construir a piscina do Centro de Convivência de Idosos; 

• Promover e incentivar programas de apoio e acompanhamento do 

desenvolvimento infantil integral na primeira infância; 



• Garantir e apoiar os programas de apoio/direitos e acolhimento as mulheres 

vítimas de violência, idosos e crianças com direitos violados/risco social e/ou 

pessoal; 

• Garantir e apoiar os programas de benefícios as famílias em situação de 

vulnerabilidade social; 

• Promover programas de prevenção e educação nas escolas sobre o uso de álcool 

e outras drogas; 

• Criar um programa de atendimento a população de rua, a fim de encaminhar 

para internamento voluntário e/ou involuntário, acompanhamento pós-

internamento e encaminhamento ao mercado de trabalho a fim de oportunizar 

a reintegração a família e a sociedade; 

• Fortalecer e garantir os projetos e programas do CRAS; 

• Ampliar a equipe de Referência do CRAS (Equipe Volante) para prestar serviços 

a famílias que residem em locais de difícil acesso, como áreas rurais; 

• Ampliação da sede da CRAS; 

• Criar a sede própria do CRAS nos Distritos; 

• Fortalecer e garantir os projetos e programas do CREAS; 

• Construção da sede própria do CREAS; 

• Fomentar e ampliar os programas de treinamentos e cursos no Clube de Mães 

com local próprio e adequado; 

• Cria o Centro Intergeracional para realização do serviço de convivência e 

fortalecimento de vínculos; 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA O MEIO AMBIENTE 

• Garantir um programa de manutenção constante e limpeza da cidade e distritos, 

tornando Corbélia referência nacional na execução com eficiência dos serviços 

de coleta de lixo, poda de árvores, recolhimento de entulhos e galhos, 

desentupimento de bocas de lobos, etc;  

• Realizar a manutenção em parceria com o DER das marginais e viadutos dentro 

do Perímetro Urbano do Município;  

• Implantar um programa de instalação de cestas ecológicas em bocas de lobo; 

• Ampliar e melhorar as instalações dos pontos de ônibus e lixeiras; 



• Garantir a manutenção constante e embelezamento de parques, praças, 

bosques e lago, permitindo o uso adequado e seguro para as famílias; 

• Fortalecer as vias de acesso aos pontos turísticos com apoio ao cicloturismo, 

jipeiros, escoteiros, etc; 

• Garantir a manutenção e revitalização do lago, com foco na promoção de áreas 

esportivas e de lazer – pista de caminhada, quadra de beach tênis, espaços de 

chimarrão, playground, etc. 

• Garantir a implantação de novos pontos de lazer em áreas verdes para as famílias 

com locais para chimarrão e playgrounds no Jardim Lunardelli, Vila Nova Nazaré, 

Jardim Nova República, Penha e Ouro Verde; 

• Realizar todo mês de abril o Festival de Pesca no Lago; 

• Criar a Política Municipal de Bem Estar Animal; 

• Criar o Conselho Municipal de Bem Estar Animal; 

• Fortalecer e ampliar a política de castração de cães e gatos por meio de 

credenciamento de clínicas veterinárias locais; 

• Criar o banco de ração e vacinas para a poio a ONG e as famílias em situação de 

vulnerabilidade; 

• Criar uma lei de combate aos maus tratos em animais; 

• Implantar o ParCão – locais de entretenimento para os animais em áreas de lazer 

como parques e lago; 

• Fomentar a promoção e o fortalecimento da educação ambiental, com ênfase na 

sustentabilidade, buscando parcerias com a Itaipu e empresas privadas; 

• Cobrar da Sanepar investimentos em planos de abastecimento de água que 

assegurem o fornecimento ininterrupto para uso humano e industrial; 

• Estudar a criação de planos para a realocação das estações de tratamento de 

esgoto que permanecem dentro do perímetro urbano; 

• Fortalecer e proporcionar novos investimentos para ampliação da ACOMAR, 

melhorando e aumentando a qualidade e a capacidade de reciclagem; 

• Criar um programa de desenvolvimento urbano sustentável com a 

obrigatoriedade para novos loteamentos de calçadas e de casas com cisternas 

para captação de água das chuvas;  



• Criar uma unidade de compostagem para reduzir o envio e as despesas no aterro 

sanitário; 

• Criar o programa Ecoponto Itinerante com estações de caçambas para entrega 

voluntária de volumosos; 

• Realizar o diagnóstico de pontos de alagamento e necessidades de drenagem 

urbana, para buscar parcerias e convênios visando a solução desses problemas; 

• Modernização do horto municipal, com a semeadura, plantio e manejo de mudas 

de flores com o planejamento adequado para o ano todo; 

• Implantar uma pista de caminhada no bosque da Penha; 

• Ampliação e fortalecimento do projeto Água Limpa para preservação das 

nascentes; 

• Ampliação e adequação do saneamento rural por meio da FUNASA; 

• Implantar parcerias públicas-privadas por meio do Programa Adote uma Praça 

ou revitalizações compartilhadas; 

• Cria a Lei do Conselho Municipal de Meio Ambiente; 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA OBRAS, URBANISMO E HABITAÇÃO 

• Modernização da iluminação de praças e centros esportivos para iluminação com 

LED e garantir a manutenção do sistema de iluminação pública em LED; 

• Garantir a manutenção da sinalização viária horizontal e vertical; 

• Revisar e modernizar os processos de emissão de habite-se e aprovação de 

projetos por meio de processos digitais, de modo a desburocratizar e simplificar, 

gerando maior agilidade para quem quer investir no município; 

• Criar uma lei de regularização de obras antigas a fim de permitir a liberação do 

habite-se; 

• Criar um projeto visando a limpeza de obras particulares pelo proprietário, com 

bonificação no valor da emissão do alvará de construção ou habite-se; 

• Implantar uma nova e moderna lei do Plano Diretor com a revisão do perímetro 

urbano e das normas para construção, tamanho dos lotes, taxa de ocupação, 

entre outras; 

• Adquirir um caminhão específico para tapa buraco; 



• Retirar o parque de máquinas do Centro de Eventos para um local mais 

adequado para a Secretaria de Obras e seus equipamentos; 

• Cobrar junto a COPEL sobre os sistemas de gestão de energia mais inteligente, 

visando aumentar a disponibilidade de otimizar o consumo e a geração de 

energia nas áreas urbanas e rural, com infraestrutura resiliente para lidar com 

eventos climáticos e interrupções no fornecimento; 

• Fomentar a criação de subsídios no plano de contribuições de melhorias para 

adaptação de calçadas; 

• Criar estratégias para fortalecer as campanhas de conscientização e redução de 

velocidade; 

• Propor soluções de engenharia de trânsito (rotatórias, faixas elevadas ou 

semáforos) nos seguintes pontos: Avenida Paraná com Avenida Minas Gerais, 

Avenida São Paulo com Avenida Minas Gerais, Avenida Rio Grande do Sul com 

Rua Açucena, Avenida Santa Catarina com Rua Jasmim, Rua Hortênsia com Rua 

Flor de Lis, Avenida Rio Grande do Sul com a Rua Violeta; Avenida São Paulo com 

Rua Lírio;  

• Continuidade do canteiro central na Avenida São Paulo no cruzamento da Rua 

Flor de Liz e Rua Vitória Régia com travessia elevada, para garantir a segurança 

de pedestres e motoristas; 

• Realizar o alargamento das ruas: Avenida Rio Grande do Sul em frente a Creche 

Iracema Zanatto, Rua José Citon, Rua Copo de Leite, Rua Girassol, Rua Violeta 

(próximo ao Lago), Rua Gladiolo e Rua Rainha das Neves; 

• Realizar a pavimentação do prolongamento da Avenida São Paulo para fomentar 

a expansão de empresas e geração de empregos; 

• Pavimentar 100% das ruas do município, distritos e Vila Rural; 

• Revitalização e manutenção de todas as praças e equipamentos públicos como 

parquinhos, espaços esportivos, entre outros; 

• Promover e incentivar a eficiência energética em todos os prédios públicos, ou 

mesmo, na criação de novas usinas de energia fotovoltaica; 

• Construção da Praça Inclusiva e Jardim Sensorial para crianças com necessidades 

especiais no Jardim Juliana; 



• Realizar a abertura de novas ruas para melhor mobilidade de trânsito, ligando a 

Avenida Castelo Branco no Jardim Vera Lucia até o Jardim Juliana, ligando a Vila 

Nova Nazaré até o Bairro Paraná, entre outras; 

• Realizar a revitalização completa da Avenida Paraná com ciclofaixa e calçadas 

para caminhada; 

• Revitalizar por completo as calçadas das avenidas na substituição de paver por 

asfalto ou cimento de pista de caminhada e garantir acessibilidade para pessoas 

com deficiência; 

• Estabelecer a Rota dos Caminhões e Máquinas Agrícolas retirando o trânsito 

pesado do centro da cidade; 

• Ampliar as ciclofaixas e criar ciclovias com ligação para o interior; 

• Ampliar e garantir o programa de monitoramento e vigilância por câmeras; 

• Implantar o programa Vizinho Vigilante em parceria com o CONSEG; 

• Articular e promover a implantação de no mínimo 03 novos conjuntos 

habitacionais populares – 01 no Ouro Verde, 01 na Penha e 01 na sede do 

município; 

• Reforma completa da Salão Comunitário e quadra de esportes do Jardim Nova 

República; 

• Reforma do Salão Comunitário da Vila Unida; 

• Reforma do Salão Comunitário da Penha; 

• Reforma do Salão do Clube de Mães da Penha; 

• Reforma do Salão Comunitário do Ouro Verde; 

• Cobertura dos parques infantis e Playgrounds de Escolas e CMEIs; 

• Fechamento da quadra de esportes da Escola Primeiro de Maio; 

• Implantar uma via de acesso por calçada do final da Av. Paraná até o cemitério 

da Igreja Luterana; 

• Implantar uma via de acesso por calçada e lombada elevada no final da Rua 

Hortênsia até o Parque dos Ipês; 

• Articular a instalação de uma passarela de acesso ao Bairro Alvorada do Sol;  

• Construir um Salão Comunitário na Vila Nova Nazaré; 

• Construir um Salão Comunitário na região do Bairro Paraná e Jardim Violetas; 

• Reformar o Salão Comunitário do Jardim Vera Lúcia; 



• Revitalização completa e ampliação do Cemitério Municipal; 

• Revitalização e drenagem do Cemitério do Horto Municipal com retorno dos 

sepultamentos; 

• Realizar drenagem e pavimentação para o acesso adequado ao Cemitério da 

Penha, e sua revitalização interna; 

• Revitalização do Cemitério do Distrito do Ouro Verde; 

 

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA A DEFESA CIVIL 

• Implantação do Programa Bombeiro Integrado; 

• Manutenção e ampliação do Programa Bombeiro Mirim; 

• Ampliar as ações de educação e prevenção por meio dos Agentes de Defesa Civil 

em parceria com a rede municipal e estadual de ensino; 

• Garantir os equipamentos necessários para os atendimentos relacionamento a 

prevenção de desastres climáticos, resgates, salvamentos, retirada de enxames 

de abelhas, combate a incêndio, entre outros; 

• Implantar a COMPDEC – Coordenação Municipal de Proteção e Defesa Civil 

ligada diretamente ao Prefeito, com a estruturação e normas em planos 

atualizados de prevenção de desastres e com regulamentação para distribuição 

de telhas, lonas, entre outros;  

 

PRINCIPAIS PROPOSTAS PARA OS SERVIDORES PÚBLICOS 

• Realizar a revisão do Estatuto do Servidor; 

• Promover novos concursos públicos e testes seletivos visando a reposição e 

preenchimento de vagas no quadro próprio; 

• Estabelecer mesa de diálogo constante com o sindicato; 

• Implementar e ampliar um programa de valorização do servidor por meio de 

ações de saúde mental, atividades esportivas, dia do servidor, troféu servidor 

destaque, entre outras; 

• Garantir a manutenção do vale alimentação dos servidores públicos municipais; 

• Realizar auditoria completa na CASSEMC; 



• Realizar a escolha do Presidente do Conselho de Administração da CASSEMC por 

meio lista tríplice e eleição com voto dos servidores ativos, inativos e 

pensionistas; 

• Realizar a isenção da contribuição previdenciária dos inativos que recebem até 

3 salários mínimos; 

• Garantir e zelar pela transparência dos atos e dados da CASSEMC; 

 

DESTAQUES PARA OS DISTRITOS DA PENHA E OURO VERDE 

• Articular junto aos Deputados Federais e Ministério responsável que a nova 

concessão do pedágio garanta a isenção (Tarifa Zero) para as placas do Município 

de Corbélia na praça de pedágio que divide a cidade; 

• Ampliar a equipe de atendimentos domiciliares para pacientes acamados e com 

restrição de mobilidade, criando a equipe permanente do Programa de 

Assistência e Internamento Domicilar – PAID;  

• Manter uma ambulância fixa em cada distrito; 

• Implantação da Clínica de Fisioterapia e Equipe Multiprofissional nos Distritos; 

• Construir um CMEI no Distrito de Ouro Verde; 

• Reformar o antigo salão comunitário ao lado da nova Escola da Penha para 

utilização dos alunos em atividades artísticas e esportivas; 

• Recuperar, ampliar e garantir a manutenção das áreas de práticas esportivas dos 

distritos; 

• Fomentar e estruturar as escolinhas de iniciação esportiva nas mais diversas 

modalidades nos distritos; 

• Construir uma quadra de Beach Tênis nos Distritos da Penha e Ouro Verde; 

• Realizar anualmente o Réveillon Municipal nos distritos; 

• Realizar anualmente o Natal Encantado nos distritos; 

• Implantação da Casa da Cultura nos Distritos para fomentar e promover oficinas 

e cursos de teatro, dança e música na sede e nos distritos; 

• Implantar e estruturar um parque de máquinas próprio para os distritos em até 

100 dias de governo; 

• Fomentar a construção de barracões industriais nos distritos, para instalação de 

empresas de pequeno porte e familiar; 



• Fomentar e ampliar os programas de treinamentos e cursos no Clube de Mães; 

• Implantar uma pista de caminhada em áreas verdes da Penha e do Ouro Verde; 

• Reforma do Salão Comunitário da Penha; 

• Reforma do Salão do Clube de Mães da Penha; 

• Reforma do Salão Comunitário do Ouro Verde; 

• Realizar drenagem e pavimentação para o acesso adequado ao Cemitério da 

Penha, e sua revitalização interna; 

• Revitalização do Cemitério do Distrito do Ouro Verde; 

• Realizar a drenagem e pavimentação das ruas do Distrito da Penha e Ouro Verde 

que ainda não possuem; 

• Crias a sede própria do CRAS nos Distritos da Penha e Ouro Verde; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O candidato a Prefeito de Corbélia, Thiago Daross Stefanello e seu Vice Prefeito, 

Sandro Artur Huf, vem registrar seu compromisso e amor por Corbélia, e para isso torna 

público o presente documento oficializando suas propostas para o desenvolvimento e 

progresso da nossa cidade. 

Um Município com uma gestão moderna, inovadora, desburocratizada, criativa, 

e comprometida em tornar nossa cidade um lugar ainda melhor para se viver. 

Queremos administrar Corbélia para dar a ela o lugar de destaque no cenário 

estadual, como uma cidade pujante e promissora, sempre hospitaleira, de gente 

trabalhadora e seguidora dos bons princípios morais. 

Devemos cuidar da cidade para fazer as pessoas felizes, onde todos possam ter 

oportunidades, onde possam fazer com que as famílias se sintam seguras, com trabalho 

e renda, e um Poder Público que cumpra com suas obrigações, evitando desperdícios e 

agindo de forma responsável e eficiente, fortalecendo a economia local. 

Uma cidade mais moderna, mais justa, mais limpa, livre de perseguições e 

corrupção. 

É com grande entusiasmo que apresentamos nossas propostas e ideias para a 

apreciação da população de Corbélia, e com o sentimento de poder criar um futuro 

melhor para todos, pedimos as benções de Deus para nos capacitar para esse grande 

desafio e nos comprometemos a nos empreender com muito zelo e dedicação. 

 

Corbélia, agosto de 2024. 

 

 

                  Thiago Daross Stefanello   Sandro Artur Huf 

                     Candidato à Prefeito         Candidato à Vice-Prefeito 


