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APRESENTAÇÃO 

 
 

Sou Renata Montenegro Balan Xavier, tenho 49 anos de idade, nasci em 

18.04.1975 na cidade de Londrina. No final do ano de 1996, tive a sorte de conhecer um 

cidadão fatimense, Antonio Furquim Xavier e consequentemente a cidade de Nova 

Fátima onde passei a frequentar aos finais de semana. Casei-me no ano de 1998, e 

depois de 5 anos, já com a filha de 3 anos de idade, mudamos para Nova Fátima para 

exercer a profissão de advogado e trabalhar com Escritório de Advocacia. 

Desde o início fui muito bem acolhida por todos, pois os cidadãos fatimenses são 

pessoas solícitas, solidárias, acolhedores e de muita fé. 

Logo em seguida tivemos a nossa segunda filha, onde pude ter a certeza de que 

não sairíamos mais daqui, firmando na nossa vida, os nossos planos e a nossa 

profissão. 

Nova Fátima é uma cidade acolhedora, de pessoas humildes, boas, onde não há 

faz distinção, sendo todos iguais. Fui muito bem recebida por todos. 

Conheci o Sr. José Eduardo de Melo de Paula quando vim morar a cidade de Nova 

Fátima. Apesar de ser mais novo, sempre esteve entre nós. Hoje possui uma empresa 

no ramo agrícola, empresa bem sucedida e fixada na nossa cidade de Nova Fátima. 

Nunca tivemos envolvimento direto com a política, pois nunca fomos candidatos 

a vereador, prefeito ou vice-prefeito. 

No entanto, estamos agregados a uma família de políticos. No meu caso, a família 

do meu esposo é uma família que sempre teve envolvimento político direito. Meu Sogro 

Salvador Francisco Xavier, foi vice-prefeito de Nova Fátima, meu cunhado Nilson 

Xavier, foi prefeito por duas vezes nesta cidade, dentre outros, primos, tios e parentes 

que também já exerceram cargo político. Da mesma forma o vice-prefeito que também 

veio de uma família com envolvimento político, o avô Sr. Nicanor Ferreira de Melo, já 

foi prefeito. Pessoa íntegra, de uma índole inabalável muito bem quista na cidade e que 

deixou um grande legado, além de um legado profissional um legado religioso. O pai já 

foi vereador, já foi prefeito e já foi vice-prefeito desta cidade e a mãe Sra. Maria de 

Lourdes Ferreira de Melo também já foi vereadora neste município. 

Com esta bagagem, nos sentimos fortalecidos e capazes de encarar este desafio 

assumido em nossas vidas, por amor a esta cidade de Nova Fátima. 

Temos a certeza de que é aqui que queremos morar, queremos permanecer e 

continuar até o final de nossas vidas. É aqui que nossa família nasceu e reside. É aqui 

que os nossos estabelecimentos comerciais estão fixados e são a nossa fonte de renda e 

o sustento de nossas famílias. 
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Queremos fazer o melhor para a nossa cidade, desenvolver setores que estão 

esquecidos e paralisados. 

Queremos deixar a nossa cidade mais próspera, gerar mais empregos, valorizar 

a educação, melhorar a saúde, formar parceria com o comércio local, abrir as portas ao 

turismo religioso, fortalecer a comunidade evangélica, e dar mais condições de trabalho 

ao agricultor, pequeno e grande agricultor do nosso município e tudo mais que estiver 

relacionado ao nosso município, não se esquecendo de cada setor, de cada classe, grupo 

ou mesmo posição. 

Voltar o olhar da administração a um olhar mais empático à saúde, sem deixar 

de lado tudo que for necessário para trazer melhor desenvolvimento ao município, 

passando a expor de forma mais detalhada cada setor considerado especial e 

indispensável a nossa cidade principalmente aos nossos munícipes. 

O plano de governo tem como objetivo maior organizar e ser norteador das 

políticas públicas a serem desenvolvidas na gestão municipal próxima, buscando 

priorizar o que é mais importante em cada setor, e principalmente o que se faz 

necessário no momento em que estamos vivendo. 

Tem como objetivo também dar publicidade a todos os cidadãos fatimenses quais 

são os nossos objetivos e as nossas metas pactuando um compromisso com o cidadão 

fatimense nas urnas, podendo ser aprimorado ao longo dos anos, conforme a 

necessidade temporal vivida. 

Nova Fátima precisa de uma gestão pública com olhar voltado ao bem comum, 

ao bem de todos que dela utiliza e depende. 

Precisa de uma gestão democrática, onde o respeito com o próximo, com o 

servidor e o usuário seja prioridade na gestão. Para uma boa gestão temos que dar mais 

condições aos funcionários. Vamos buscar erradicar a ditadura que está enraizada nas 

pequenas administrações públicas, que fazem do poder e o medo à forma de 

administrar. O respeito, a confiança, empatia e amor ao próximo serão prioridades na 

nossa gestão. Vamos buscar a valorização do servidor público, trazendo um ambiente 

confortável com resultado mais satisfatório, onde o servidor irá trabalhar mais contente, 

feliz e isso certamente refletirá no desenvolvimento do trabalho. 

Buscaremos fazer da cidade de Nova Fátima uma cidade mais próspera, linda e 

mais desenvolvida. Uma cidade mais organizada, com atenção à saúde, educação, 

assistência social, infraestrutura, comércio, habitação, cultura, lazer, turismo, 

segurança pública, comprometida em obras que tragam o bem estar para as pessoas, a 

preservação do meio ambiente, e oportunidade de lazer a todos. O nosso compromisso 

será também estimular e valorizar os empreendedores, com objetivo de proporcionar 

geração de emprego local e incentivo à instalação de novas indústrias para expandir e 
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desenvolver o setor econômico da nossa cidade. 

Farei o melhor pela nossa cidade, será uma gestão pública moderna, organizada, 

revestida de pessoas competentes e dispostas a trabalhar em prol do crescimento da 

nossa cidade. 

Este plano de governo representa o compromisso de um modelo de gestão 

moderna, visionária, que busca o desempenho e planejamento com objetivos 

ambiciosos na administração pública, capacitando os servidores e demais pessoas que 

farão parte do corpo técnico da administração pública. 

Nova Fátima precisa de mudanças,  e a hora é agora! 

Temos como meta: geração de emprego; Educação; Saúde; Agricultura; 

Desenvolvimento urbano; Esporte; Cultura; Turismo; Segurança Pública; Meio 

Ambiente; Saneamento básico, moradia, assistência social, Desenvolvimento urbano e 

social; administração pública moderna e de ponta. 
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EDUCAÇÃO 
 
 

Sabemos que a Educação é um direito constitucional e deve ser prioridade em 

qualquer gestão. No nosso plano de governo não será diferente. Atualmente a Educação 

fatimense passa por momentos difíceis, e certamente vamos nos deparar com muitas 

situações que deverão ser resolvidas da melhor maneira possível. 

O diálogo é importantíssimo para o crescimento e desenvolvimento no setor 

educacional. Para tanto necessário que a Secretária da Educação, diretores das escolas 

sejam pessoas capacitadas, com formação na área e possa trabalhar em prol da classe. 

Nosso projeto é: 

 Reestruturação do Currículo Municipal, retornando a utilização do material com o 

intuito de padronizar o Ensino Fundamental, a partir de então realizar um 

planejamento escolar organizado pela Secretaria de Educação com a participação 

efetiva dos professores e docentes; 

 Humanização no tratamento com os professores e servidores da área de educação; 

 Integração de todos os professores e servidores da área da educação; 

 Capacitação dos professores, através de cursos e incentivos para atualização. 

 Melhores condições de trabalho, aquisição de material didático e vídeo; 

 Adequação de salas de aulas, melhoria dos ambientes do Departamento de 

Educação, das escolas e creches municipais. 

 Melhoria na aplicação de atividades esportivas aos alunos da rede pública 

municipal de ensino; 

 Análise e reformulação do Plano de Cargos e Carreira do Magistério Público 

Municipal com a retomada dos direitos: valorização da carreira dos professores e 

gestão democrática; 

 Retomada da Gestão democrática nas Unidades Escolares por meio da consulta 

pública à Comunidade Escolar (escolha se dará pelo voto); 

 Merenda na escola, proporcionando melhor alimento para os alunos, alimentos 

fresquinhos e de melhor qualidade e preparo; 

 Planejamento da rota do transporte e estudo para o melhor investimento na rede 

de transporte escolar, seja de forma direta ou terceirizada, a que for menos onerosa 

para municipalidade; 

 Inclusão da APAE na rota dos transportes, para que os alunos da APAE também 

possam ser transportaados pelo municipio; 

 Transporte Intermunicipal para alunos que necessitam estudar na cidade vizinha; 
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podendo ser feito de forma terceirizada, através a Associação dos Estudantes de 

Nova Fátima; 

 Fornecimento de uniforme para as crianças da rede municipal de ensino e material 

didático básico para os alunos da rede municipal de ensino, dentro das condições 

estabelecidas pelo TCE-PR; 

 Padronização do vestuário dos professores, com o fornecimento de uniformes para 

os professores e servidores da rede de ensino municipal; 

 Abertura de sala de magistério no ensino médio regular, para que os jovens não 

precisem mais deslocar-se para a cidade vizinha de Cornélio Procópio para estudar; 

 Apoio irrestrito a APAE de Nova Fátima, formando parcerias seja no âmbito 

educacional, como no âmbito da saúde e da assistência social, repasse financeiro do 

FUNDEB, sempre dando melhores condições de trabalho com as crianças que são 

assistidas por esta Associação; 

 Educação Integral; 
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SAÚDE 
 

A saúde também é um setor de extrema importância devendo ser administrada por 

pessoas capacitadas que devem exercer o cargo de Secretário Municipal e Diretor da 

Saúde, buscando sempre trazer melhorias no atendimento do setor da saúde e verbas 

públicas para investimentos neste setor. Nossos objetivos para a saúde municipal é: 

 Valorização e humanização com relação aos servidores e funcionários públicos que 

trabalham no setor da saúde; 

 Contratação de médicos com especialidades para atendimento municipal; 

 Criação de um Centro da mulher; com os atendimentos voltados para a mulher, 

com o objetivo de atender a mulher da melhor maneira possível, realização de 

palestras voltadas para as mulheres, acompanhamento de gestantes através do pré-

natal, aquisição de ultrassom; criação do setor de pediatria; criação de programas 

voltados para o Outubro Rosa e outros que envolvem as mulheres; 

 Criação de centro de atendimento de fisioterapia, psicologia, em ambiente 

separado; 

 Criação da sede do SAMU para Município de Nova Fátima, possibilitando um 

atendimento mais rápido aos munícipes; 

 Convênio com hospital local através de contrato de parceria e de atendimento de 

urgência e emergência, com ampliação de atendimento em outras especialidades; 

 Convênio com hospitais da região que possuem atendimento mais especializado; 

 Aquisição de novas ambulâncias UTI, para atendimento em geral; 

 Vale-refeição para os motoristas que se deslocam para outros municípios para 

transportar pacientes; 

 Ampliação do Programa da saúde da família com contratação de médicos, 

enfermeiras, auxiliares e agentes comunitários; 

 Extensão do horário do Posto de Saúde para atendimento dos cidadãos que 

trabalham e não possuem condições de serem atendidos no horário normal do 

posto de saúde; 

 Investir em equipamentos médicos para trazer mais comodidade aos usuários da 

saúde; 

 Viabilidade de exames laboratorias em geral, de forma imediata, sem fila de espera, 

principalmente em casos de maior gravidade. 

 Atendimento preferencial a pacientes com enfermidades graves, com atendimento 

domiciliar sempre que necessário; 

 Contratação de mais médicos, com possibilidade de realização de cirurgias de 



9 
 

pequeno porte dentro do município; 

 Promover cursos de prevenção à saúde para toda comunidade; 

 Criação de farmácia complementar junto ao hospital local para fornecimento 

gratuito de medicamentos em horários noturnos, para as pessoas que forem 

antendidas no hospital depois do expediente normal; 
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ESPORTE 
  

O Esporte é um setor de extrema importância no município, pois propicia as crianças 

e adolescentes o desenvolvimento de uma atividade física, tirando-os da rua e do estado 

de vulnerabilidade, proporcionando às crianças a rotina, a disciplina, a saúde, o 

desenvolvimento, respeito com o próximo, bem como está diretamente vinculado com a 

educação, tendo que estar frequentando a escola e ter boas notas nas disciplinas ofertadas, 

para poder participar de programas esportivos; tem-se como proposta: 

 Incentivo ao retorno das atividades do União Futebol Clube; 

 Calendário esportivo anual englobando todas as modalidades esportivas 

existentes no município; 

 Realização de campeonatos de futebol de campo, futebol suíço e futebol de salão, 

para todas as idades; com participação de campeonatos regionais; 

 Incentivo às escolas municipais para participar de campeonatos regionais e 

estaduais de esportes diversos. 

 Realização de vários eventos esportivos, com participação de pessoas de todas as 

idades, tais como, atletismo, ciclismo (pedaladas), campeonato de bocha e outros; 

taekwondo, judô, balé, entre outros; 

 Viabilização para realização de eventos que envolvem motos, jeeps e 

caminhonetes, com o intuito de promover o lazer para todos os cidadãos 

fatimenses; 

  Busca de meios para auxiliar na criação da Associação voltada ao esporte 

Fatimense, bem como a busca de apoio financeiro para eventuais projetos a serem 

desenvolvidos. 

 Aquisição de material esportivo para realização dos esportes desenvolvidos; 

 Fornecimento de uniforme esportivo; 

 Apoio e incentivo aos atletas do Município que participam de provas, e levam o 

nome do Município para outras Cidades. 

 Incentivo e patrocínio para atletas que se destacam no esporte que participam; 

 Reforma do Estádio Municipal, com iluminação para que possa ser utilizado no 

período noturno; utilização do espaço abaixo da arquibancada, melhoria dos 

vestiários, instalação da Secretaria do Esporte; pista de caminhada ao redor do 

Campo para que possa ser utilizado pela população; a ser feito através de um 

planejamento arquitetônico; 
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 Construção de quadras esportivas “Society”, academia ao ar-livre, bem como, 

espaço para demais atividades esportivas, 

 Proporcionar a melhor integração da Secretaria do Esporte com a Secretaria da 

Educação; 
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SEGURANÇA PÚBLICA 
 

 

A segurança pública não menos importante que os demais setores, merecem 

também destaque no presente plano de governo. O objetivo é trazer mais segurança a 

população fatimense, bem como inibir a criminalidade no município de Nova Fátima. Para 

tanto, são as propostas com relação a segurança pública; 

 Instalação de Câmeras nas praças e em pontos estratégicos na cidade, vinculados a 

Delegacia de Policia do Município e ao Destacamento da Policia Militar; 

 Criação da sala de monitoramento das câmaras para que possam ser acompanhadas 

em tempo real; 

 Construção de Destacamento da Polícia Militar Estadual; 

 Programas de conscientização da população com finalidade de diminuir a 

criminalidade no município; 

 Parceria com o Poder Judiciário para oferta de locais que possam dar cumprimento 

a prestação de serviço à comunidade de pena de menor potencial ofensivo; 

 Capacitação para os vigias servidores municipais; 
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CULTURA, TURISMO E LAZER 
 
 O Município de Nova Fátima atualmente (2024) vivencia a divulgação de projeto de 

transformação da Paróquia Nossa Senhora de Fátima para Santuário de Nossa Senhora do 

Rosário de Fátima. 

 Sob uma visão mais futurista, certamente pode-se compreender que a transformação 

da igreja matriz de Nova Fátima em Santuário irá fomentar o Comércio da cidade, criando-

se novos postos de emprego no município, bem como abertura de novos hotéis, pousado e 

restaurante, lojas de artigos religiosos entre outros, e circulação de mais pessoas no 

comércio local, tendo em vista o fluxo de romeiros que visitarão a nossa cidade. 

 Diante disso, indispensável à parceria da administração pública com a igreja 

católica, para que ambas possam caminhar juntas e promover o desenvolvimento da 

cidade; voltado para o turismo religioso. Assim são as propostas: 

 Construção ou transformação de espaço cultural, através de um Centro de Eventos 

para atender todas as necessidades do Município, para realização de apresentações 

escolares, Conferências, Reuniões, Congressos entre outros; 

 Construção de Portal na entrada da cidade; 

 Sinalização e das ruas e indicativos de lugares específicos da cidade; 

 Transformação das Capelas Rurais em Patrimônio Histórico do Município de Nova 

Fátima, para visitação e acontecimentos de eventos religiosos; 

 Construção da Praça da Bíblia para atender as necessidades das igrejas 

evangélicas; 

 Manutenção da Lei Municipal que estabelece o dia 31 de outubro como Dia da Fé 

com a promoção de evento das Igrejas Evangélicas; 

 Construção de uma área de lazer para caminhada, para descanso, com quadra de 

beach tênis e quiosques; 

Destaco também que algumas propostas apresentadas através da Secretaria do 

Esporte, também estão diretamente relacionadas com o Lazer e com isso devem ser 

agregadas a Secretaria de Cultura e Lazer, sendo elas: 

 Realização de vários eventos esportivos, com participação de pessoas de todas as 

idades, tais como, atletismo, ciclismo (pedaladas), campeonato de bocha e outros; 

taekwondo, judô, balé, entre outros; 

 Viabilização para realização de eventos que envolvem motos, jeeps e 

caminhonetes, com o intuito de promover o lazer para todos os cidadãos 

fatimenses; 
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 
 

Sabe-se que a agricultura é um setor de extrema importância para o nosso 

município, razão pela qual deve ser valorizado e cuidado pela administração pública. 

Temos pequenos, médios e grandes agricultores em nosso Município, e todos, cada um na 

sua realidade, mas não menos importantes e devem ser cuidados pela administração 

pública. 

Assim tem-se como proposta de governo: 

 Conservação das estradas rurais, com cascalhamento e constante conservação. 

Buscar investimentos junto à Secretaria da Agricultura para revitalizar e ampliar 

MICROBACIA nas estradas do município; 

 Apoio ao IAT e Secretaria da Agricultura para aplicação e ampliação de projetos 

agrícolas e estudos para realização de novas técnicas de produção agrícola; 

 Incentivo aos produtores de rurais para melhor formação e esclarecimentos de novos 

produtores com investimento em cursos e palestras com profissionais 

especializados; 

 Incentivo a Criação de Comissão Permanente de Agricultores capaz de atrair 

investimentos para a indústria do agronegócio. 

 Incentivo a Associação dos pequenos agricultores para realização de feiras para 

exposição e venda dos produtos cultivados direto do produtor à população. 

Com relação ao meio ambiente, hoje sabemos que é um tratamento de extrema 

relevância e que deve ser tratado com muito carinho por todos os gestores públicos. 

Nossa casa comum (meio ambiente) deve ser cuidada e preservada, para que todos possam 

ter melhor qualidade de vida, bem como a preservação para os filhos e netos futuros. 

Para que isso aconteça algumas ideias e estratégias devem acontecer: 

 Criação de projetos para preservação das nascentes do Nosso Município, que 

abastecem a nossa cidade; 

 Criação de projeto para cuidar dos animais abandonados ou animais de rua; 

 Criação de projeto de arborização municipal de forma planejada; 

 Revitalização das praças com projetos arquitetônicas devidamente arborizadas; 

 Trabalhar com o turismo religioso, dando condições estruturais para acesso a zona 

rural, com sinalização e outras medidas necessárias; 
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INDÚSTRIA E COMÉRCIO 
 

Cidade de pequeno porte como nosso Município de nova Fátima, não é uma 

cidade provida de indústrias, diante da dificuldade, muitas vezes, dos donos das 

indústrias instalarem em cidade pequena, por falta de incentivo fiscal e mão de obra 

qualificada. No entanto, sabe-se que não é impossível a instalação de pequenas 

indústrias que possam gerar emprego, renda, aumento da arrecadação fiscal e 

consequentemente crescimento e aumento da renda per capita do município. 

Diante disso a busca e o incentivo fiscal para instalação de indústrias em nosso 

município, será prioridade da nossa gestão, no sentido de gerar empregos e renda aos 

nossos fatimenses, não esquecendo das empresas já instaladas em nosso Município, no 

sentido de dar mais condições para o seu crescimento. São as propostas de nosso 

governo: 

 Incentivo e apoio para retomada da Associação Municipal do Comercio e 

Indústria de Nova Fátima. 

 Incentivo para realizações de promoções do comércio local com intuito de 

fomentar ainda mais o comércio fazendo com que a população possa gastar no 

próprio comercio da cidade; 

 Incentivo ao fomento comercial e industrial, junto a órgãos e entidades 

financeiras, para investimentos e criação de inúmeras vagas de emprego; 

 Viabilização de aquisição de áreas para instalação de indústrias, comercio e 

serviços; 

 Criação de um parque industrial em local com barracões para instalação de 

indústrias em nosso município, viabilizando a construção de galpões e barracões 

industriais e comerciais; 

 Investir fortemente na criação de qualquer atividade laborativa que possa criar 

vagas de emprego e investimentos com função social; 

 Atrair empresas para o município de Nova Fátima com abertura de novas vagas 

de emprego; 

 Parcerias com fomentos para realização de empréstimos aos comerciantes e 

pessoas jurídicas de nosso município, para que possam investir e melhorar o seu 

próprio comercio; 

 Criação da sala do empreendedor; 

 Parceria com SESC, SENAT, SENAE E SENAC para realização de cursos 

profissionalizantes para os cidadãos fatimenses; 
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ADMINISTRAÇÃO PUBLICA 
 

A administração pública para ter sucesso deve ser gerida dentro dos preceitos 

legais sempre em busca do bem comum, o que é melhor para a coletividade. 

Desta forma deve ser uma gestão moderna voltada sempre para o futuro, 

trazendo melhorias, dando condições de trabalho para os servidores públicos. 

Assim uma das propostas do nosso governo é a humanização no atendimento da 

administração pública com os funcionários, dando aos mesmos atendimento 

diferenciado valorizando a pessoa do servidor público, incentivando-o para que o seu 

trabalho possa ser desenvolvido com mais emprenho, alcançando os objetivos do dia a 

dia. 

Para isso necessário que os Secretários e diretores, chefes e cargos de confiança 

sejam preenchidos com pessoas capacitadas e que tenham o mesmo objetivo do gestor, 

consistente em fazer o melhor pelo município e por todos da população fatimense. 

Reunião mensal/trimestral com todos os Secretários Municipais para 

apresentação das atividades que estão sendo desenvolvidas por cada pasta. Desta 

forma são as propostas a serem apresentadas: 

 Incentivo à graduação e pós-graduação para os servidores da administração 

municipal, inclusive com convenio em instituições de ensino, valorizando, em 

geral, o servidor público; 

 Atualização e capacitação dos servidores públicos municipais em suas 

respectivas área e funções de atuação; 

 Modernização e aquisição de equipamentos necessários para o bom 

funcionamento administrativo. 

 Melhor condição de trabalho para os servidores da administração pública, 

oferecendo um espaço moderno, bonito, confortável e agradável, certamente 

isso contribui para o melhor desempenho do trabalho exercido pelo servidor 

público; 

 Integração entre os servidores e funcionários de toda a administração, para que 

possam estabelecer um laço de afetividade, empatia uns para com os outros, 

descobrindo que são todos iguais e que um precisa do outro para que o 

município possa desenvolver e crescer a cada dia; 

 Humanização do setor dos Recursos Humanos para melhor atendimento com 

os servidores; 

 Disponibilização de Psicólogo para qualquer servidor que precisar para dar 

melhor condição mental para poder trabalhar da melhor maneira possível. 
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HABITAÇÃO 
  

A habitação também sempre foi uma questão para sempre ser tratada na 

administração pública e um anseio da maioria da população que não possui casa 

própria, por muitas vezes não ter renda suficiente para construir a casa própria. 

Assim sendo será prioridade na nossa gestão a busca de terrenos e 

financiamentos públicos, através da COHAPAR, para disponibilizar casas para 

qualquer pessoa que atenda os requisitos legais para concessão ou ao menos participar 

do processo de escolha e contemplação para participar do programa do governo federal 

ou estadual. 
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SECRETARIA DE OBRAS 
 

A Secretaria de Obras com certeza é uma das secretarias mais importantes para 

o Município, porque está relacionada com o bem estar da população e com as 

melhorias da cidade, seja nas estradas rurais, nas ruas, limpeza das ruas, coleta de lixo. 

O pátio, local onde ficam recolhidos os maquinários da Prefeitura, é um local 

onde hoje certamente precisa de reforma, revitalização e modernização. Para tanto, 

será prioridade da nossa gestão a reorganização do pátio para melhor atender a 

demanda do nosso município. 

O secretário de obras deve ser uma pessoa com conhecimento na área e que saiba 

conversar e tratar os servidores que ali trabalham, para que possam desenvolver suas 

tarefas. 

 Apresentação de cronograma de obras mensais, ou mesmo semanal, para 

manutenção das ruas e estradas rurais; 

 Fornecimento de alimentos para os servidores que estiverem trabalhando na 

área rural e não tiverem condições de retornarem para casa para almoçar e 

depois voltar ao trabalho; 

 Capacitação dos servidores para manuseio de máquinas para aprimoramento 

do desempenho das atividades desenvolvidas pelos servidores; 

 Contratação de profissional de Engenharia Civil e Arquitetura, para auxiliar 

no trabalho de obras. 
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SAAE 
  

O SAAE é uma autarquia vinculada a Prefeitura de Nova Fátima que tem como 

objetivo o fornecimento de água para toda a população do Município de Nova Fátima. 

Há vários anos existe um projeto de saneamento básico para implantação da rede de 

esgoto em toda a extensão municipal. 

É uma obra extremante cara e que requer uma verba significativa para a sua 

implantação. 

No nosso governo, a busca de recursos para que o projeto “saia do papel” e seja 

colocado em prática, será prioridade. Talvez não será possível a finalização do projeto, 

pois trata-se de uma obra de grande porte, mas o esforço para que o projeto se inicia 

certamente será prioridade da nossa gestão. 

Também será proposta de governo: 

 Implantação de sistema de energia solar, para alimentação de energia para o 

funcionamento dos equipamentos e sistema de abastecimento; 

 Valorização dos servidores do SAAE, através de cursos de aprimoramento 

técnico, bem como, melhorias previstas no plano de cargos e carreira; 

 Investimento em equipamentos e veículos necessários para o desempenho e 

prestação de serviços de abastecimento. 

 Implantação de medidas que facilitem o pagamento e aumente a arrecadação, 

com intuito de diminuir a inadimplência viabilizando o pagamento das tarifas 

cobradas ao toda população. 
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ASSISTENCIA SOCIAL 
 

A Secretaria da Assistência Social é uma Pasta governamental muito importante, 

pois está voltada principalmente para pessoas em estado de vulnerabilidade. 

Pela Assistência chegam várias verbas públicas através de projetos que devem ser 

colocados em prática e desenvolvidos com o intuito de ser colocado em prática 

atendendo a deliberação de cada verba ofertada. 

Certamente todos os projetos serão desempenhados da melhor maneira possível. 

Será dada continuidade ao Projeto Casa da Criança, Projeto “Criança em Ação” 

podendo, inclusive ser ampliada para atender toda a demanda necessária. Ali serão 

realizados todos os projetos necessários para o desenvolvimento das crianças, não 

permitindo que fiquem ociosas. Projetos de dança (balé), fanfarra, tawkendo, judô..., 

podendo ser vinculado à Secretaria dos Esportes. 

A assistência Social também trabalha com a terceira idade. Para terceira idade, 

nosso plano de governo consiste: 

 Ampliação e melhoria de projeto voltado para a terceira idade, onde haverá 

acompanhamento médico especializado através de geriatra, fisioterapeuta, 

psicólogo, para atendimento em geral, acompanhamento de professor de 

educação física para fazer exercícios físicos adequadamente. 

 Incentivo à realização de eventos para a terceira, tais como realização de bailes, 

confraternizações, gincanas, comemorações de datas festivas. 

 Ampliar as atividades e incentivar idosos a participar do movimento da 3ª idade. 

 Passeios e viagens de lazer e entretenimento, exclusivamente com participação 

da terceira idade, devidamente acompanhadas de pessoas responsáveis e 

capacitadas. 

 CRAS 
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CONCLUSÃO 
 

As propostas aqui apresentadas como plano de governo certamente são 

propostas almejadas que a nossa gestão certamente fará de tudo para que possa 

realmente acontecer. 

Estaremos totalmente empenhados e comprometidos na tarefa de viabilização 

das propostas aqui apresentar. 

Sabemos dos procedimentos burocráticos necessários para o desenvolvimento da 

concretização das propostas apresentadas. Mas certamente estaremos empenhados 

para que se realizem, pois o que mais queremos é uma Nova Fátima mais próspera, 

mais desenvolvida e mais bela e com melhor qualidade de vida para todos. Que Deus 

nos abençoe nessa missão. 

 

 

A MUDANÇA QUE NOVA FÁTIMA PRECISA 
 


