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É necessário governar com diálogo amplo, de modo a envolver toda a comunidade local, com 

muita transparência. A saúde deve ser tratada de modo a observar a dimensão de prevenção e 

tratamento, com vistas a melhorar os resultados. Fortalecer a cultura, investir em esportes e 

turismo de forma integrada e sustentável. Tratar a educação como área fundamental. Investir 

amplamente no apoio aos agricultores. Recuperar a infraestrutura urbana e rural. Melhorar a 

estrutura administrativa e as ações em cada secretaria, para governar com maior organização, 

planejamento e eficiência. 

 

GERAÇÃO DE EMPREGOS – DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

 

Diagnóstico econômico da cidade – diagnosticar, analisar e organizar informações sobre as 

atividades econômicas da cidade; 

Plano de negócios – identificar as oportunidades e aptidões do Município, organizando ideias e 

captando recursos; 

Apoio incondicional ao comércio, indústria, serviços e produtores rurais, como meio de valorizar 

o munícipe e viabilizar o incremento da renda; 

Investimento em nova Área Industrial, mais moderna, para estabelecer novas empresas, gerando 

empregos e renda em nosso município; 

Investimentos na Área Industrial já existente; 

Política de apoio às empresas já instaladas no município;  

Apoio à Associação dos Trabalhadores e do Transporte dos Trabalhadores; 

Buscar capacitação e apoio para empreendedores iniciantes; 

Ofertar curso específico às mulheres visando a geração de renda; 

 

SAÚDE 

 

Agilizar consultas e exames; 

Alimentação para pacientes em deslocamento para realização de consultas/exames em Curitiba; 

Manter os convênios com clínicas e hospitais, para a realização de consultas especializadas e 

exames; 

Melhorar a oferta de medicamentos; 

Apoio ao Programa Estratégia Saúde da Família e os Agentes Comunitários de Saúde; 



Capacitação continuada dos servidores, visando o aperfeiçoamento profissional resultando na 

melhoria do atendimento e valorização do profissional, cuidando de quem cuida; 

Manutenção de programas municipais em execução; 

Pleitear junto às demais esferas do governo a ampliação de parcerias na busca de recursos para 

saúde; 

Retomar e reestruturar o atendimento preventivo nas comunidades;  

Melhorar o sistema de agendamento de consultas e exames, para que os pacientes não percam 

suas consultas e exames e recebam os resultados. 

Melhorar as políticas públicas de atenção e integração para a melhor idade e dos portadores de 

doenças crônicas, por meio de estímulo ao envelhecimento ativo;  

Criar programa de atenção nutricional e prevenção a obesidade;  

Manter todas as unidades básicas de saúde em funcionamento garantindo a descentralização 

do atendimento; 

Conservar a frota de veículos da secretaria de saúde;  

Manter e ampliar a oferta de medicamentos da farmácia básica. Bem como viabilizar os 

processos de medicamentos excepcionais do estado para os usuários que necessitem; 

 

MANUTENÇÃO DE ESTRADAS 

 

Priorizar a manutenção das estradas municipais; 

Mapear e criar uma rotina com escalas de equipes permanentes na manutenção das estradas 

rurais; 

 

AGRICULTURA 

 

Reestruturação da Secretaria de Agricultura; 

Melhorar as condições de acesso às propriedades rurais; 

Apoio às Associação de Produtores Rurais; 

Fomentar permanentemente a capacitação dos produtores rurais; 

Apoio ao agricultor criando condições e infraestrutura que melhorem sua produção, transporte e 

comercialização dos produtos; 

Modernizar os programas municipais de atendimento aos agricultores, com objetivo de dar 

efetividade e qualidade no atendimento; 

Manutenção de parceria com a Casa Familiar Rural visando profissionalizar filhos de agricultores 

e com isso evitar o êxodo rural; 

Melhoramento genético do rebanho bovino através do Programa de Inseminação Artificial e 

atendimento de médico veterinário; 

Buscar programa para distribuição de calcário ao agricultor; 

Viabilizar distribuição com subsídio de mudas de erva-mate e outras de interesse da comunidade 

rural; 



Realização de eventos de fomento à agricultura em sua diversidade de produção; 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

 

Designar uma comissão paritária, especializada, para estudos do aperfeiçoamento do plano de 

cargos, salários e benefícios dos profissionais e servidores da educação; 

Promover a formação continuada dos profissionais através de parcerias com as universidades 

da região; 

Ampliar o conhecimento e incluir uso as TIC’s no processo ensino-aprendizagem; 

Promover uma gestão participativa entre os docentes, discentes e comunidade escolar; 

Manter e aprimorar o trabalho nas escolas rurais do município; 

Promover a compra de materiais educativos que contribuam para o desenvolvimento cognitivo, 

lógico e motor dos discentes; 

Investir em mecanismos para trabalhar a inteligência emocional dos alunos e seus familiares, 

visando a melhoria da aprendizagem e das relações interpessoais; 

Fomentar o estímulo à leitura mediante projetos, tais como: O Clube do Livro e Contação de 
Histórias; 

Criar o concurso de “Pequenos Escritores Literários”; 

Aquisição de uniformes para todos os alunos da rede pública municipal; 

Incentivar a retomada do projeto “Vereador Mirim”; 

Viabilizar a construção de novas salas de aula;  

Melhorar a infraestrutura escolar; 

Valorização dos profissionais da educação; 

Valorização do diálogo com o Sindicato do Magistério; 

Instituição do calendário anual de eventos locais; 

Promoção de eventos locais que valorizem os talentos do município nas diversas modalidades 

artísticas e culturais. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Capacitação para profissionais da Área; 

Apoio ao Grupo da Terceira Idade; 

Incentivo às iniciativas de geração de renda própria; 

Realizar eventos que promovam a mulher na sociedade e estimule a sua participação na 

sociedade;  

 

ESPORTE E LAZER 

 

Recuperar e incentivar a prática esportiva através da realização de campeonatos municipais em 

diversas modalidades; 

Escolinha de futebol, vôlei e outros esportes para crianças e jovens; 



Retomada dos campeonatos do interior, objetivando fomentar o esporte nas diversas 

comunidades rurais do município; 

Valorização do esporte como meio de educação e lazer; 

Estímulo a criação de associação esportiva; 

Fornecer material esportivo adequado para a prática esportiva; 

 

HABITAÇÃO E URBANISMO 

 

Construção de unidades habitacionais; 

Manutenção, pavimentação e limpeza de ruas e passeios; 

Melhorar as condições das praças municipais; 

 

MUNICÍPIO DE PORTO VITÓRIA 

 

Buscaremos todos os caminhos possíveis para Porto Vitória continuar como município, uma vez 

que a PEC 189/2019 prevê a extinção de municípios com menos de 5000 habitantes que não 

tenham uma arrecadação própria maior que 10% sobre o total da receita, que é o caso de Porto 

Vitória. 

 


