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“Deus é bom o tempo todo.  
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INTRODUÇÃO 

 

O Presente PLANO DE GOVERNO tem por objetivo orientar a 

plataforma de administração do Município de Curiúva pela Coligação PRA 

FRENTE CURIÚVA: O PROGRESSO NÃO PARA, para o quadriênio 2025/2028. 

Estão contempladas ações para as diferentes áreas da 

administração, considerando o momento atual pelo qual passam todos os 

municípios brasileiros com relação à capacidade de investimentos. Ainda, o 

presente visa dar continuidade aos projetos do atual governo – Prefeito Nato Moura 

(2021/2024). 

Contemplamos ações que carecerão de convênios com o governo 

estadual e federal, inclusive impulsionadas por emendas parlamentares 

colocadas pelos deputados que obtiveram votações representativas em nosso 

Município. 

Nosso Plano de Governo foi elaborado de forma que selecionamos 

temas como a saúde, assistência social, agricultura, educação, área urbana e 

rural, entre outros e, estabelecemos metas a serem atingidas. 

Para a confecção do presente Plano de Governo, contamos com a 

participação de profissionais ligados a cada área administrativa, de forma a 

contemplar o conhecimento técnico em cada uma das mencionadas áreas da 

administração, visando dar continuidade ao desenvolvimento alcançado nos 

últimos anos. 
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SAÚDE 

- Estratégia de Saúde da Família: Fortalecimento da equipe e das ações da 

Atenção Primária, com a Estratégia de Saúde da Família, com contratação de 

mais profissionais, melhoria das unidades e equipamentos já existentes, 

aprimorando-a para que seja valorizada a prática da medicina preventiva que é 

seu grande foco, de modo que suas ações saiam dos consultórios médicos e 

sigam para o campo, cumprindo assim seu objetivo. Desta forma, durante os 

próximos quatro anos de administração, pretendemos atingir toda população 

urbana e rural, especialmente aquela que se encontrar em situação de 

vulnerabilidade. 

- Unidades de Saúde: Manutenção das equipes já existentes, com introdução 

de uma nova equipe, visando ampliar o atendimento, com a construção de uma 

nova UBS para atender os bairros Cata Vento, Lago Azul e Jardim Izaura. Será 

construído também um ponto de atendimento no bairro Guajuvira. 

Promoveremos a revisão da territorialização das Equipes da Estratégia de Saúde 

da Família, com foco no conforto ao usuário, onde ele possa ser atendido o mais 

próximo possível do seu domicílio, melhorando o acesso as ações e os serviços 

de saúde aos quais necessita. 

- Médicos nos bairros: Através das ações de medicina preventiva, viabilizar a 

presença frequente de médicos em todos os bairros, para que através de 

palestras ou reuniões, orientem sobre a prevenção de doenças com o objetivo de 

diminuir a busca por ações curativas. 

- Médicos nos bairros: Viabilizar a presença frequente de médicos em todos 

os bairros, para que através de atendimento individual, palestras, reuniões, 

orientem sobre a prevenção de doenças com o objetivo de diminuir a busca por 

ações curativas, cumprindo o objetivo principal do SUS, bem como promover 

também a recuperação da saúde dos nossos munícipes. 

- Dentistas nos bairros: Levar ações e serviços de saúde bucal para os 

bairros mais distantes, com a viabilização de novas Equipes de Saúde Bucal, 

através do odontomóvel (clínica odontológica itinerante). 

- Transporte de pacientes: Continuar oferecendo, tanto quanto possível, 

transporte confortável, atendendo ao princípio da equidade, a pacientes cujo 

tratamento médico seja realizado fora do município. Renovação da frota dos 

veículos da saúde e manutenção preventiva frequente. 

- Saúde nas escolas: Promover palestras educativas nas escolas focando na 

medicina preventiva, com a distribuição de kits e ensinando práticas gerais 

especialmente as de higiene pessoal e cuidados necessários, para que nossas 

crianças sejam direcionadas para um crescimento saudável e não dependente de 

frequentes atendimentos médicos e odontológicos. 
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- Equipar o novo hospital / PAM – Pronto Atendimento Municipal: Equipar 

o novo hopital, com bons mobiliários e equipamentos de tecnologia de ponta, 

visando mais qualidade e comodidade aos atendimentos de urgência e emergência 

para a população de Curiúva. 

- Programas de educação continuada: Capacitação contínua para  os 

profissionais atuantes na secretaria de saúde visando o fornecimento de saberes e 

atualização, destinados à prevenção, proteção e recuperação da saúde dos 

munícipes com excelência. 

- Programa de Atendimento Domiciliar: Fortalecimento da equipe e das ações 

da Atenção primária, com foco no atendimento domiciliar as pessoas que 

apresentam mobilidade reduzida. 

- Manutenção e melhorias na Informatização dos atendimentos: 

Informatizar todas as unidades de saúde,  com atendimento em Prontuário 

Eletrônico, de modo a garantir o acesso as informações de saúde dos pacientes 

pelos profissionais, melhorando a continuidade do seu tratamento em qualquer 

unidade a que ele migre. 

- Estruturar com Equipamentos todas as Unidades de Saúde: Realizar a 

aquisição de equipamentos novos para todas as unidades de saúde. 

- Criar um Centro Médico de Especialidades: Para atendimento de consultas 

e exames de especialidades no município de Curiúva. 

- Implantação do SAMU: Implementar a central do Serviço Móvel de Urgência 

no município de Curiúva, com a construção de um Heliporto ao lado do 

Hospital/PAM. 

- Autistas: Criar no âmbito na Secretária de Saúde um programa voltado ao 

atendimento de pessoas autistas, com a capacitação e a contratação de 

profissionais para atuação na área. 

- Equipe multidisciplinar: Criação de vaga e contratação de profissional de 

nutrição e educador físico,  para otimizar o trabalho da equipe multidisciplinar da 

saúde do Município, com atendimento individual e em grupos especiais. 

- Programa de atendimento humanizado: Oferecer cursos e palestras para as 

equipes de trabalho, especialmente para aquelas que fazendo atendimento ao 

público, com técnicas de atendimento e humanização, garantindo atendimento 

que nossa população merece e necessita. 

 

EDUCAÇÃO 

- Educação fundamental: Dar continuidade ao programa de educação pré 

escolar e fundamental, oferecendo aos educadores oportunidades de atualização 
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de métodos de ensino, proporcionando aos alunos maior conteúdo didático para 

que sejam melhor preparados para as fases sequentes de sua educação escolar. 

- Manter a oferta de uniformes escolares com objetivo de proporcionar economia 

aos pais e melhor identificar os estudantes assistidos pelas ações de 

responsabilidade do Município. 

- Manter a oferta de transporte de alunos do ensino fundamental e pré-escolar 

seja por frota própria ou contratada, de forma que estejam combinadas a 

qualidade do transporte e a economia necessária aos cofres públicos. 

- Manter e aprimorar tanto quanto possível a oferta de merenda escolar, 

propiciando uma alimentação diversificada e balanceada sempre acompanhada 

por nutricionista, aos alunos da rede municipal. 

- Universitários: Criar o cartão univesitário, que visa à distribuição de valores 

aos universitários de acordo a situação socioeconômica de cada um, cujo valor 

deverá ser destinado ao custerio de transporte, com subsídios oferecidos pelos 

cofres públicos. 

- Programa de Educação Integral: Direcionar esforços no sentido de 

encaminhar ações cujo objetivo seja a busca do caminho para a educação 

integral no Município, desenvolvendo ações que permitam, em curto espaço de 

tempo e dentro do período de 4 anos da nova administração, a criação de uma 

escola ou um projeto piloto idealizado pela Secretaria de Educação, que ofereça 

o primeiro programa de educação integral de nosso município. 

- Ampliação de vagas: Contrução de mais uma creche e mais uma escola, 

visando ampliar as vagas da educação infantil e fundamental. 

- Capacitação de professores: A Secretária Municipal de Educação deverá 

montar um calendário mínimo de capacitação e atualização de professores, com 

o objetivo de tornar o corpo de docentes municipal cada vez mais capaz de 

transmitir ensinamentos às nossas crianças. 

- Aquisição de Veículos: Aquisição de ônibus e vans escolares, e de veículos 

para a Secretaria Municipal de Educação. 

- Atendimento aos autistas: Aprimorar no âmbito da Secretária de Educação 

programas voltados ao atendimento dos alunos autistas, com a capacitação de 

professores, psícologo e fonoaudiólogo e demais profissionais. 

- Capelania Escolar: Projeto a ser desenvolvido dentro de escolas, que visa 

oferecer suporte espiritual e emocional a alunos, professores, funcionários e suas 

famílias. O projeto tem como objetivo o aconselhamento e apoio Emocional; 

Educação de Valores; Mediação de Conflitos; Apoio em Crises; e Colaboração com 

a Comunidade. Na prática, a capelania escolar busca criar um ambiente acolhedor 

e de apoio, onde todos se sintam valorizados e compreendidos, contribuindo para 

um clima escolar positivo e harmonioso. 



 

6 

ESPORTE E LAZER 

- Ginásio de Esportes Caetê: Manter o Ginásio de Esportes para que possa 

contemplar a prática de Futsal, Vôlei, Basquete, entre outros; e promover 

campeonatos municipais e regionais. 

- Campos de futebol: Manter o estádio Municipal de Futebol com boa 

estrutura e criar a escolinha de futebol, para que o Município possa participar de 

campeonatos de futebol regional e ainda para que possa criar campeonatos 

Municipais, como forma de lazer para os esportistas e toda a população. 

- Quadras poliesportivas (escolas e bairros): Contruir mais uma quadra 

de esportes, bem como promover a manutenção e conservação das quadras 

poliesportivas existentes no Município, para que de forma satisfatória possam 

nelas ser ministradas aulas de educação física e iniciação desportiva para 

crianças, jovens e adultos. 

- Incentivo em Competições Regionais e Estaduais: Incentivar a formação 

e o  aperfeiçoamento de atletas em diversas modalidades esportivas, de forma 

que nosso Município possa ser representado em competições regionais e/ou 

estaduais. 

- Atletismo: Aproveitar o potencial que o Município possui na área do atletismo 

e promover o treinamento de crianças, jovens e adultos para a prática do 

atletismo, como forma de descobrir atletas que possam levar o nome de nossa 

cidade para as diversas regiões do País. 

- Ciclismo: Promover o fomento do ciclismo do Município, como forma de 

insentivar a prática esportiva e levar o nome de nossa cidade para as diversas 

regiões do País. 

- Pista de caminhada: Ampliar a pista de caminhada como forma de oferecer 

aos cidadãos, local seguro para execução de suas atididades físicas. 

- Pista de skate: Construir pistas de skate na sede urbana do Município e onde 

mais houver demanda de praticantes da atividade que é saudável e crescente em 

nosso Município. 

- Treinamento Esportivo: Realizar convênio com clubes profissionais para o 

treinamento e capacitação de jovens na prática de futebol, com a contratação de 

professor de Educação Física. 

 

CULTURA 

- Construção da Casa da Cultura: Espaço para a realização de atividades 

culturais, como: Teatro, Música, Dança e Folclore. 

- Centro de eventos: Construir um local adequado para exposições, 
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apresentações artísticas, encontro de veículos antigos, som automotivo e a 

apresentação e realização de manobras de motocicletas e automóveis.  

-  Festividades: Promover a realização da festa em comemoração ao aniversário 
do Município, com a apresentação de shows nacionais. 

- Incentivos às Tradições: Dar apoio para as comemorações culturais e 
religiosas. De igual forma, realizar parceria com o CTG Boi Marreco e apoiar as suas 
ações, para que a tradição seja mantida e revigorada a cada ano, sempre 
respeitado a integridade dos animais. 

- Cavalgadas: Dar incentivo e contribuir com os grupos de cavalgadas, como 

forma de manutenção da cultura de nosso povo, bem como competições de laço 

e similares.  

 

AGRICULTURA 

- Programa de Agricultura Familiar: Incentivar o programa Municipal de 
Agricultura Familiar, para ter suas ações e metas estabelecidos pelos próprios 
interessados. 

- Convênios com afiliadas da SEAB: Manter os convênios existentes a 

aumentar o incentivo para agricultores; 

- Feira do Produtor: Ampliar a feira do produtor e oferecer espaço exclusivo 

para que os produtores do município possam comercializar seus produtos de 

forma local e regional; 

- Incentivo de Novas Culturas: Realizar cursos, treinamento e convênios 

com entidades para dar apoio à criação das culturas de Hortaliças, Avicultura, 

Produção de Ovos, Fruticultura, Psicultura, entre outras; inclusive, dar 

continuidade ao programa mais café. 

- Apoio à Bacia Leiteira: Dar apoio aos produtores de leite, com cursos, 

inseminação e outras necessidades pontuais; inclusive, com assistência 

veterinária. 

- Conservação de estradas rurais: As estradas rurais receberão conservação 

de forma técnica com a expectativa de que os serviços de conservação fiquem 

cada vez mais distantes e menos necessários. 

- Aquisição de Caminhões e Máquinas: Adquirir Caminhões, Pá 

Carregadeiras, Retro Escavadeiras e Motoniveladora para o trabalho de 

conservação das estradas. 

- Programa “Rota do Desenvolvimento”: O programa será criado para 

construção de calçamento com lajotas sextavadas, com foco inicial no bairro Vila 

Rural e na pavimentação da estrada que vai da sede urbana do Município, até a 

sede do bairro Felisberto e bairro Guajuvira. 
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- Manter o Programa Porteira adentro: Dar continuidade e melhorar o 

programa Porteira adentro com a disponibilização de maquinários e implementos 

aos pequenos produtores e aquisição de novos equipamentos. 

- Programa de castração de animais: Dar continuidade e ampliar o 

programa de castração de animais em situação de rua e pertencentes a famílias 

em situação de vulnerabilidade.  

 

MEIO AMBIENTE 

- Meio ambiente: Ações educativas no sentido de educar cada vez mais nossa 

população para que entenda a importância dos cuidados com o meio em que 

vivemos, especialmente desenvolvendo ações que busquem na essência, a 

preservação da natureza em seu estado primitivo de forma equilibrada. 

- Proteção de nascentes: Dar continuidade e melhorar o programa de 

proteção de nascentes no Município; 

- Passeios ecológicos: Criação de Parques junto as reservas de RPPN com a 

implementação de trilhas e trabalhos voltados à preservação do Meio Ambiente. 

- Programa troca verde: Criar o programa troca verde, onde haverá a troca 

de materiais recicláveis por frutas, verduras e legumes, com foco inicial nas 

escolas, e posteriamente a população em geral. 

- Gestão de resíduos sólidos: Criar um programa de reutilização dos 

resíduos sólidos (restos de construção e galhos de árvores), para a fabricação de 

tijolos e adubos. 

- Programa educação ambiental nas escolas: Criar no ambito das escolas 

municipais atividades educacionais e interativas com relação à proteção do meio 

ambiente, oferendo premiações como forma de incentivo aos alunos. 

 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

As ações da Secretaria de Assistência Social deverão dar prioridade à execução e 

continuidade dos programas já existentes, tendo como objetivo final a 

melhoria da qualidade de vida da população. 

Esta Secretaria estará com suas ações interligadas às demais secretarias, 

especialmente à Secretaria de Indústria Comércio e Turismo, na tarefa de 

viabilizar ações que alcance a população carente de emprego. Ações como 

capacitação de mão de obra e formação de grupos de trabalho que poderão ser 

transformados em pequenas empresas farão parte do planejamento estratégico 

da Secretaria de Assistência Social. 
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- Criação do Centro da Melhor Idade: O Centro da Melhor Idade terá como 

objetivo de promover atividades de lazer (Gincanas, Bailes e outros), Ações de 

Educação Física (Práticas de Exercício Físico) e ações educativas, no sentido de 

prevenir os males que afetam esta idade; 

- Guarda Mirim: Ampliar o convênio com o objetivo de dar continuidade na 

oferta de seus serviços a jovens e crianças em idade escolar e com frequência 

regular. 

- CRAS e CREAS: Ampliar o atendimento no âmbito do CRAS e CREAS, visando 

atendimento há mais pessoas que se encontram em situação de vulnerabilidade.  

- Cursos profionalizantes: Dar continuidade ao programa para a capacitação 

mão de obra e geração de emprego para empresas, em parceria com o Senar, 

SENAC e outras instituições. 

 

INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

- Capacitação de mão de obra: A capacitação de mão de obra em diferentes 

áreas será o ponto de partida para que nosso Município possa se transformar em 

polo atrativo para empresas que necessitem funcionários qualificados para 

desenvolverem suas ações. 

- Criação de pequenas empresas de prestação de serviços: Em parceria 

com a Secretaria de Assistência Social, viabilizar a aquisição de máquinas para 

treinamento de mão de obra e início de algumas pequenas empresas com 

atividades ligadas aos ramos da capacitação. 

- Agência de Fomento às pequenas empresas: Através do Banco de 

Fomento do Paraná, credenciar agentes de crédito para oferecer créditos com 

juros subsidiados para aquisição de máquinas, matéria prima e formação de 

capital de giro, com objetivo de fortalecer as empresas que demandarem tais 

recursos. 

- Distritos industriais (legalização): Dar continuidade à legalização da 

situação das áreas corretamente ocupadas nos distritos industriais. 

- Geração de Emprego: Buscar parcerias com empresas para a manutenção da 

mão de obra no município. 

- Sala do empreendedor: Manter a sala do empreender, que visa dar 

atendimento e axílio aus pequenos empresários do Município. 

 

INFRAESTRUTURA E URBANISMO 

- Limpeza pública: Manter os serviços de coleta de resíduos sólidos, manter o 
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consórcio existente entre os Municípios de nossa Comarca e apoiar as atividades 

de coleta seletiva, participando ativamente na tarefa de educação ambiental e 

orientação para separação do lixo orgânico do reciclável. 

Na área urbana, manter o programa de caçambas para colocação de entulhos, 
restos de construções e outros materiais oriundos das limpezas de quintais, 
evitando assim que nossas ruas permaneçam sujas e funcionem como depósito de 
entulhos da forma que se verifica na atualidade. 

- Praças e jardins: Construir praças e jardins, visando obter um local 

agradável e atrativo para nossa população, com a instação de parques infantis e 

academias ao ar livre. 

- Rede de Esgoto: Em parceria com a Sanepar, finalizar as obras de 

construção de nossa rede de esgoto e Estação de Tratamento. 

- Mobilidade Urbana: Criar um programa Municipal de parceria entre 

proprietários de imóveis urbanos e Prefeitura Municipal, no sentido de construir 

passeios fronteiriços a todos os lotes urbanos, com objetivo de melhorar a 

mobilidade de pedestres e por consequência a desobstrução das vias para 

trânsito de veículos. 

- Calçamento de ruas: Dar seguimento ao programa de pavimentação, 

promovendo o calçamento de ruas e realizar manutenção para as já existentes. 

- Remodelação das entradas da cidade: Realizar ações para melhorar as 

entradas de nossa cidade, tanto no aspecto estético, com jardinagem e 

identificação, como em termos de trânsito para veículos e pedestres, inclusive, 

com a construção de portais e entrada. 

- Construção do Lago Municipal: Construir um lago com pista de caminhada 

e área de lazer na região do fundo de vale. 

- Programa Escritura na Mão: Dar continuidade na legalização de imóveis, 

com o objetivo de escriturar os lotes urbanos nos bairros ainda não legalizados. 

- Melhoria do sinal de telefonias e internet: Reivindicar junto aos órgãos 

competentes melhorias no sinal de celular e internet em toda a extensão 

territorial do município, principalmente na área rural. 

- Lampadas de LED: Ampliar o programa de troca de lampadas de sódio para 

lampadas de LED (iluminação pública), na cidade e nos bairros. 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

- Parceria com a Polícia Civil e Militar: Buscar mecanismos que possibilitem 

melhor patrulhamento e investigação no Município, no sentido de coibir ações de 

criminosos nas residências e comércios de nossa cidade e bairros rurais. 
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- Central de Monitoramento 24 Horas: Instalar câmeras de segurança com 

central de atendimento para monitoramento de ruas e avenidas. 

- Ampliação de convênios com Secretaria de Segurança Pública: 

Ampliar convênios com a Secretaria de Segurança Pública, no sentido de se 

aumentar o efetivo policial em nossa cidade. 

- Programa de Combate ao Tráfico Drogas: Implantar ações que 

incentivem os jovens e adolescentes, para a diminuição do uso e tráfico de 

drogas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Se o Senhor não edificar a casa, em vão trabalham os 

que a edificam; se o Senhor não guardar a cidade, em 

vão vigia a sentinela.” (Salmos, 127:1). 
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