PROGRAMA DE GOVERNO
PRIORIDADES E METAS

LEGISLATIVO

- APROVACAO DA ELABORACAO DO ORCAMENTO PROPRIO ANUAL DO
LEGISLATIVO, ASSIM TRANSFERIR MENSALMENTE RECURSOS, PARA O
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DOS TRABALHOS REALIZADOS POR AQUELE
COMPETENTE ORGAO MUNICIPAL;

- MANTER A PARCERIA DE DIALOGO E TRANSPARENCIA QUE SEMPRE TEM
HAVIDO ENTRE OS DOIS PODERES PUBLICOS.

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

- ADOTAR MEDIDAS ADMINISTRATIVAS CONDIZENTES COM A LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL,

- APERFEICOAR O SISTEMA DE PLANEJAMENTO, FINANCEIRO, ORCAMENTARIO E
CONTROLE INTERNO NA ADMINISTRACAO;

- CONSOLIDAR O PROCESSO DE IMPLANTACAO DE EQUIPAMENTOS, VEICULOS E
MOVEIS DA PREFEITURA MUNICIPAL;

- ADQUIRIR VEICULOS E EQUIPAMENTOS PRIORITARIOS A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL,

- PROMOVER A REALIZACAO DE ESTUDO PARA EFEITOS FISCAIS DE
CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO TRIBUTARIA, BUSCANDO ELEVAR A

ARRECADACAO MUNICIPAL.

- IMPLEMENTACAO E VIABILIZACAO DE PROJETOS PARA EXECUCAO DE




AMPLIACAO, REESTRUTURACAO, ADEQUACAO E REFORMA DE PREDIOS
PUBLICOS MUNICIPAIS POSSIBILITANDO A ACESSIBILIDADE DE PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIAS;

- APOIAR E PROMOVER A AMPLIACAO DE RECURSOS A GARANTIR DIREITO E
DEVERES DA CIDADANIA MUNICIPAL;

- TRANSFERIR RECURSOS FINANCEIROS PARA FUNDOS MUNICIPAIS
EXISTENTES E REGULARIZADOS NA FORMA DA LEI.

- AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DiVIDA CONTRATADA,;

- ADMINISTRACAO FINANCEIRA CONFORME A LElI DE RESPONSABILIDADE
FISCAL;

- LEGALIZAR ATRAVES DE LEIS ESPECIFICAS, CONTRIBUICOES (PREMIACOES),
ATRAVES DE MATERIAL PARA DISTRIBUICAO GRATUITA A ASSOCIACOES,
ENTIDADES FILANTROPICAS LEGALIZADAS E CONSTITUIDAS EM SUAS
PROMOCOES DIVERSAS ANUAIS DE CARATER CONTINUADO.

- QUADRO DE PESSOAL (DOTAR DE CONDICOES NECESSARIAS E ASSIM BUSCAR
INCENTIVAR, APOIAR, APERFEICOAR, PROFISSIONALIZAR, QUALIFICAR,
MODERNIZANDO, REMANEJANDO, AMPLIANDO O QUADRO DE SERVIDORES, COM
ISSO AVALIANDO PRODUTIVIDADE, BUSCANDO CADA VEZ MAIS O MELHORAR O
ATENDIMENTO A COMUNIDADE)

- CUSTO OPERACIONAL; (AMPLIAR ESTUDOS EM BAIXAR CUSTOS
OPERACIONAIS, BUSCANDO ATINGIR META DE RESULTADO SUPERAVIT ANUAL,
SEMPRE MANTENDO UM PERMANENTE CONTROLE ADMINISTRATIVO EM
ATENDER O CONSUMO NECESSARIOS DE PRODUTOS E SERVICOS, NAO
AFETANDO O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DOS DIVERSOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO);

- CRIACAO E IMPLANTACAO DO ORCAMENTO COMUNITARIO E PARTICIPATIVO
ASSEGURANDO A PARTICIPACAO POPULAR EM OPINAR NOS DIVERSOS
PROJETOS DA ADMINISTRACAO;



- MANTER E APRIMORAR AS REALIZACOES DE PRESTACAO DE CONTAS DE
RESULTADOS, ATRAVES DE AUDIENCIAS PUBLICAS;

- REALIZAR CONVENIOS E CONSORCIOS EM TODAS AS ESFERAS DE GOVERNO,
SENDO DE INTERESSE PARA COMUNIDADE DO MUNICIPIO;

AGRICULTURA

- APERFEICOAR E DESENVOLVER ATIVIDADES DE PRODUCAO AGROPECUARIA E
ANIMAL;

- ESTUDO DE VIABILIDADE DE IMPLANTACAO DO PLANO DE AGRO
INDUSTRIALIZACAO MUNICIPAL;

- PROMOVER E ORIENTAR A UTILIZACAO RACIONAL DO MANEJO DO SOLO
AGRICOLA (AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE PRECISAO EM PARCERIA COM OS
AGRICULTORES, ADMINISTRACAO MUNICIPAL, GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL);

- DESENVOLVER PARCERIA NA REALIZACAO DE OBRAS DE CONSTRUCAO E
RECUPERACAO DE AGCUDES, PERFURACOES DE POCOS PUBLICOS,
TERRAPLANAGEM NA CONSTRUCAO DE AVIARIOS E OUTREM E TODA OBRA DE
INTERESSE RURAL;

- TRANSFERIR RECURSOS FINANCEIROS PARA FUNDOS MUNICIPAIS
DEVIDAMENTE REGULARIZADOS E LEGALIZADOS, VOLTADOS AO
DESENVOLVIMENTO DA NOSSA AGRICULTURA FAMILIAR,;

- CONCESSAO DE PESSOAL OU NUMERARIO A EMATER, CONFORME CONVENIO
DE PRESTACAO DE SERVICOS A ESTE MUNICIPIO JUNTO AO GOVERNO DO
ESTADO;

- PROGRAMAS DE APOIO A PISCICULTURA, SUINOCULTURA, AVICULTURA, BACIA
LEITEIRA E HORTIFRUTIGRANJEIRQOS;

- MANTER E APRIMORAR O PROGRAMA DA COMPRA DIRETA JUNTO AQOS
PEQUENOS AGRICULTORES FAMILIARES;




- MANTER E APOIO A DIVERSIFICACAO AGRICOLA EM APOIO A PROGRAMAS AOS
PEQUENOS AGRICULTORES;

- MANTER A CAMINHADA DA NATUREZA, VALORIZANDO O TURISMO RURAL E
PRODUTOS E SERVICOS DAS PROPRIEDADES RURAIS EM PARCERIA COM A

EMATER,;

- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E IMPLEMENTOS PARA EQUIPAR A PATRULHA
MECANIZADA DO MUNICIPIO;

- PROGRAMA DE APOIO A ASSOCIACAO DE PRODUTORES DO MUNICIPIO;

- APOIO NA MANUTENCAO DAS ASSOCIACOES DOS ABASTECEDOUROS
MUNICIPAIS;

- ESTUDO E APOIO DA VIABILIDADE DE IMPLANTACAO EM PROGRAMAS DE RENDA
ESPECIFICOS, “VILA RURAL DO MUNICIPIO”;

- APOIO EM FIRMAR PARCERIA JUNTO AO GOVERNO ESTADUAL E FEDERAL, EM
PROGRAMAS DE CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS RURAIS;

- REALIZAR CONVENIOS E CONSORCIOS DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO;

SEGURANCA PUBLICA

- PROMOVER, INCENTIVAR, APOIAR OS SERVICOS DE COMBATE A
CRIMINALIDADE E A SEGURANCA MUNICIPAL;

- FIRMAR CONVENIO, TERMO DE PARCERIA DEVIDAMENTE LEGALIZADOS, NA
CONCESSAO DE PESSOAL OU NUMERARIOS A ORGAOS DE SEGURANCA
ESTADUAL, QUE PRESTEM SERVICO A ESTE MUNICIPIO, ATRAVES DO GOVERNO
DO ESTADO;

- APOIO EM PROMOVER CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO A SEGURANCA
PUBLICA JUNTO A COMUNIDADE;




- BUSCAR APOIO A PERMANENCIA EQUIPE EFETIVA DA POLICIA MILITAR NO
MUNICIPIO;

- INCENTIVO AO PROGRAMA DE PATRULHA URBANA, ESCOLAR E RURAL;

- MANTER E AMPLIAR A PARCERIA COM A POLICIA MILITAR, CIVIL E FEDERAL;
- MANTER E APOIAR A PARCERIA JUNTO AO MINISTERIO PUBLICO;

- REALIZAR CONVENIOS E CONSORCIOS DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO;

- SISTEMA DE MONITORAMENTO POR CAMERAS DE SEGURANCA EM PARCERIA
COM A POLICICIA MILITAR E CIVIL,;

EDUCACAO

EDUCACAO INFANTIL:

- ASSEGURAR O CUMPRIMENTO DAS LEGISLACOES, NORMATIZACOES E
PRINCIPIOS PARA A EDUCACAO INFANTIL, EM RELACAO A QUANTIDADE DE
CRIANCAS EM SALA DE A

IMPLEMENTAR A EDUCACAO INFANTIL EM TEMPO INTEGRAL, PARA TODAS
AS CRIANCAS DO NASCIMENTO A CINCO ANOS,CONFORME ESTABELECIDO
NAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS CONFORME DEMANDA
EXISTENTE NO MUNICIPIO;

- APOIAR PROGRAMAS PARA INCENTIVAR AO HABITO DE LEITURA COM
AQUISICAO DE ACERVOS LITERARIOS E COLETANEAS, VALORIZANDO
ACERVO E A IMPORTANCIA DA BIBLIOTECA;

- IMPLEMENTAR DE PROJETOS DE INICIACAO A COMPUTACAO QUE
ATENDA A EDUCACAO INFANTIL, UTILIZANDO O ESPACO DO TELECENTRO;

- INTENSIFICAR A IMPLANTACAO CONSISTENTE DA BNCC (BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR) PARA A EDUCACAO INFANTIL;




ENSINO FUNDAMENTAL:

- APOIAR PROGRAMAS PARA INCENTIVAR AO HABITO DE LEITURA COM
AQUISICAO DE ACERVOS LITERARIOS E COLETANEAS, VALORIZANDO
ACERVO E A IMPORTANCIA DA BIBLIOTECA;

- FOMENTAR E EDUCACAO INTEGRAL PARA OS ALUNOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) POR MEIO DE APOIO A ATIVIDADES
SOCIOEDUCATIVAS NO ESPACO DA NOVA ESCOLA MUNICIPAL MANOEL
MEDINA MARTINS-E.F.;

- ESTABELECER AS DIRETRIZES PARA A COOPERACAO ENTRE O
MINISTERIO DA EDUCACAO E O MINISTERIO DO ESPORTE, COM O OBJETIVO
DE DEFINIR CRITERIOS VISANDO A CONSTRUCAO DE QUADRAS ESPORTIVA
EM ESPACO ESCOLAR;

- IMPLEMENTAR A ADESAO AO PROGRAMA NACIONAL DE AMPLIACAO E
REESTRUTURACAO DAS ESCOLAS PUBLICAS, POR MEIO DA INSTALACAO DE
QUADRAS POLIESPORTIVAS, LABORATORIO DE INFORMATICA, ESPACOS
PARA ATIVIDADES CULTURAIS, BIBLIOTECAS, AUDITORIOS, E OUTROS
EQUIPAMENTOS, BEM COMO DA PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO E DA
FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS PARA A EDUCACAO EM TEMPO
INTEGRAL,;

- APOIAR OS PROGRAMAS DO MINISTERIO DA EDUCACAO — AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS ESTUDANTES POR MEIO DA PROVA SAEB (SISTEMA DE
AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA), COM ENFASE AO RESULTADO DO
IDEB (INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO);

- INTENSIFICAR A IMPLEMENTAR CONSISTENTE DA BNCC (BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR) PARA O ENSINO FUNDAMENTAL,;

- OFERTAR DE FORMA ITERDICIPLINAR O ENSINO DA DISCIPLINA DE L.EM
INGLES OU ESPANHOL PARA OS ALUNOS DAS SERIES INICIAIS O ENSINO
FUNDAMENTA;

- APOIAR AS VISITACOES E VIAGENS DE FUNDAMENTO E INTERCAMBIO
CULTURAL, RECREATIVO E LAZER A NIVEL REGIONAL, ESTADUAL,



PROMOVIDOS AOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE
EDUCACAO:;

- ESTIMULAR E APOIAR PROJETOS PROPRIOS DA ESCOLA, MUNICIPAL E
ESTADUAL QUE VISEM O ACOMPANHAMENTO, RECUPERACAO E REFORCO
DE ALUNOS ATRAVES DE ACOES CONJUNTAS DE PROFESSORES E PAIS EM
PERIODO DE CONTRA TURNO, COM VISTAS A INCLUSAO SOCIAL E COMBATE
A EVASAO ESCOLAR DE NOSSAS CRIANCAS E ADOLESCENTES;

- CRIACAO DE MECANISMO DE ACOMPANHEMOS E CONTROLE DE
FREQUENCIA DOS ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO COMO
INSTRUMENTO DE INTERVENCAO PARA EVITAR A EVASAO ESCOLAR.
(PROGRAMA DE COMBATE DE EVASAO ESCOLAR)

- MANTER O PROGRAMA PROERD (PROGRAMA EDUCACIONAL DE
RESISTENCIA AS DROGAS E A VIOLENCIA) NA ESCOLA,;

- IMPLANTAR PROJETOS DE INICIACAO A COMPUTACAO QUE ATENDA O
ENSINO FUNDAMENTAL (PROINFO) PROGRAMA NACIONAL DE
TECNOLOGIA EDUCACIONAL;

- MANTER PARCERIAS PARA A MANUTECAO DE PROGRAMA.

EDUCACAO ESPECIAL:

- FORTALECER O TERMO DE COOPERA(;AO TECNICA E CONVENIO COM AS
ESCOLAS DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;- GARANTIR A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS ATRAVES DE CONVENIOS DO
PODER PUBLICO MUNICIPAL COM CENTRO ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA (APAE);-

-PROMOVER CURSOS DE CAPACITACAO E APOIO PEDAGOGICO PARA
PROFESSORES COM ALUNOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
INCLUSOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO;

- AMPLIAR RECURSOS TECNOLOGICOS E MATERIAIS DIDATICOS,



PROMOVENDO ASSIM O ACESSO E A PERMANENCIA DOS ALUNOS COM
DEFICIENCIA NA ESCOLA,

- MANUTENAO DE MONITOR (A) NOS ONIBUS PARA ACOMPANHAR OS
ALUNOS DA APAE.

VALORIZACAO DO MAGISTERIO E FORMACAO CONTINUADA:

- ASSEGURAR A REFORMULACAO DO PLANO DE CARREIRA PARA OS (AS)
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA E, TOMAR COMO REFERENCIA O
PISO SALARIAL NACIONAL PROFISSIONAL, DEFINIDO EM LEI FEDERAL, NOS
TERMOS DO INCISO VIII DO ART. 206 DA CONSTITUICAO FEDERAL;

- APOIAR PARCERIA COM O SINDICATO DOS PROFESSORES;
- APOIAR A FORMACAO E VALORIZACAO DOCENTE COM CURSOS DE

FORMAGCAO CONTINUADA;

- DIGNIFICACAO DA ATIVIDADE EDUCATIVA PELO RESPEITO E DIALOGO
PERMANENTE COM DIRETORES DE ESCOLA, CENTROS DE EDUCACAO
INFANTIL, PEDAGOGOS, PROFESSORES E FUNCIONARIOS;

TRANSPORTE ESCOLAR:

- GARANTIR, O TRANSPORTE ESCOLAR, ATENDENDO AOS PRINCIPIOS
BASICOS DE SEGURANCA EXIGIDOS PELO DEPARTAMENTO NACIONAL DE
TRANSITO (DNIT), E AS NORMAS DE ACESSIBILIDADE QUE GARANTAM A
SEGURANCA AO TEMPO DE PERMANENCIA DAS CRIANCAS NA ESCOLA,;

- GARANTIR MANUTENCAO DO TRANSPORTE COLETIVO PARA CURSAR O

ENSINO SUPERIOR, EJA, ENSINO MEDIO, APAE NAS CIDADES VIZINHAS E
FORTALECER O CONVENIO COM A ASSOCIAGCAO DOS UNIVERSITARIOS;

- CONTINUAR COM O PROGRAMA PERMANENTE DE REMODELACAO E



MODERNIZACAO DA FROTA, DOTANDO DE MELHOR ATENDIMENTO AO
TRANSPORTE ESCOLAR COMO A AQUISICAO DE VEICULOS DESTINADOS AO
ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE ENSINO.

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS:

- APOIAR POLITICAS PUBLICAS DE ERRADICACAO DO ANALFABETISMO, AO
ACESSO A TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS E ATIVIDADES RECREATIVAS,
CULTURAIS E ESPORTIVAS;

- ASSEGURAR A OFERTA GRATUITA DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS A TODOS OS QUE TIVERAM ACESSO OU NAO A EDUCACAO
BASICA NA IDADE PROPRIA, SEMPRE QUE HOUVER DEMANDA;

- EXPANDIR O ATENDIMENTO AOS JOVENS, ADULTOS E IDOSOS ATRAVES
DA EJA-FASE | BEM COMO IMPLANTAR O PROGRAMA DE COMBATE AO
ANALFABETISMO EM PARCERIA COM A SOCIEDADE.

CONSELHOS

- FUNDEB (FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA) GARANTIR QUE OS RECURSOS FINANCEIROS DESTINADOS AO
SEJAM ACOMPANHADOS, CONTROLADOS E SUBORDINADOS AOS
CONSELHEIROS;

- CAE (CONSELHO DE ALIMENTACAO ESCOLAR): INCENTIVAR A
AUTONOMIA AO CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR,
BUSCANDO AVALIAR SATISFACAO DOS ALUNOS EM RELACAO A MERENDA
OFERECIDA, BEM COMO O PLANEJAMENTO DE CARDAPIOS
DIVERSIFICADOS PARA OS CMEIS E ESCOLA MUNICIPAL, ELABORADOS
PELA NUTRICIONISTA DA EDUCACAO;

- MANTER O CAFE DA MANHA PARA OS ALUNOS MATRICULADOS NO TURNO
MATUTINO DA REDE DE ENSINO;

- COMITE MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR: GARANTIR AUTONOMIA



AOS MEMBROS COM A FINALIDADE DE ACOMPANHAR AS CONDICOES DE
OFERTA DO TRANSPORTE ESCOLAR PUBLICO MUNICIPAL E ESTADUAL.

PARCEIRAS DA EDUCACAO:

- MANTER PARCERIAS COM AS COOPERATIVAS, EMPRESAS E
INSTITUICOES DE ENSINO COMO:

- APOIAR E INCENTIVAR AS ACOES DO PROGRAMA "UNIAO FAZ A VIDA™:
PARCERIA DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO E COOPERATIVA DE
CREDITO - SICREDI;

- APOIAR O PROGRAMA ESCOLA NO CAMPO, PARCERIA ENTRE A COPACOL
E A SYNGENTA COM PROJETOS PARA OS ALUNOS DA ESCOLA MUNICIPAL

E FORMACAO PARA PROFESSORES. O PROGRAMA ESCOLA NO CAMPO VISA
CONSCIENTIZAR OS ALUNOS SOBRE OS CUIDADOS COM O MEIO AMBIENTE
E QUAL A RESPONSABILIDADE DE CADA UM NO MEIO EM QUE VIVE;

- APOIAR O PROGRAMA AGRINHO: CUJA RESPONSABILIDADE SOCIAL DO
SISTEMA FAEP, RESULTADO DA PARCERIA ENTRE O SENAR-PR, FAEP, O
GOVERNO DO ESTADO DO PARANA, MEDIANTE AS SECRETARIAS DE
ESTADO DA EDUCACAO, DA JUSTICA E DA CIDADANIA, DO MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS, DA AGRICULTURA E DO ABASTECIMENTO, NOS
MUNICIPIOS PARANAENSE .

URBANISMO

- PRESTAR OS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA DENTRO DO PERIMETRO
URBANO;

- AMPLIAR E MANTER O SERVICO DE ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO;

- CONSTRUIR E REMODELAR PRACAS E RUAS PUBLICAS;

- ARBORIZACAO DE RUAS, PRACAS E AVENIDAS MUNICIPAIS;

- SINALIZACAO EM VIAS URBANAS;




- PROMOVER AMPLIACAO DE REDE DE ENERGIA ELETRICA E TELEFONIA;

- REALIZAR CONVENIOS E CONSORCIOS DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO;

SAUDE

- CONTINUACAO A APERFEICOAMENTO NO ATENDIMENTO DIARIO DO SISTEMA DE
SAUDE MUNICIPAL:

- FINANCEIRO DE RECURSOS PROPRIO, (MANTER O APOIO FINANCEIRO EM
TRANSFERIR RECURSOS FINANCEIROS PROPRIO COM COFRES MUNICIPAIS, AO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, DANDO CONDICOES DE INVESTIMENTO CADA VEZ
MAIOR, BUSCANDO O ATENDIMENTO DIGNO A CADA MUNICIPE QUE DO SISTEMA
DE SAUDE NECESSITAR);

- FINANCEIRO DE CONVENIO, (MANTER E BUSCAR AS PARCERIAS EXISTENTES
COM O GOVERNO ESTADUAL FEDERAL);

- CAPACITACAO PROFISSIONAL, (INCENTIVAR A QUALIFICACAO, VALORIZACAO
DE TODO QUADRO DE COLABORADORES DO SISTEMA DE SAUDE MUNICIPAL,
BUSCANDO MELHORAR CADA VEZ MAIS O ATENDIMENTO A COMUNIDADE);,

- FORTALECER A EQUIPE DO ESF (ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA);

- MANTER, APERFEICOAR A CONTINUACAO EM PROGRAMAR:

A) AGOSTO AZUL, (CUIDAR DA SAUDE DO HOMEM);
B) SETEMBRO AMARELO (PREVENCAO AO SUICIDIO);

C) OUTUBRO ROSA (CUIDAR DA SAUDE DA MULHER);

D) PROGRAMAS DE VACINACAO MUNICIPAL, ESTADUAL E NACIONAL;

E) PROGRAMA DE PREVENCAO: CANCER DE MAMARIO E CANCER CERVICO-
UTERINO;

F) PROGRAMA DE PREVENCAO AO ALCOOLISMO E DEPENDENCIA QUIMICA;

G) PROGRAMA DE PREVENCAO DE DOENCAS OCUPACIONAIS (LER);

H) PROGRAMA DE PREVENCAO DE ESTRESSE DE DEPRESSAO (SORRISO DE
PAPEL)




) MANUTENAO DO PRJETO “CLUBE ROSA” (ZUMBA);

J) MANUTECAO DO PROJETO “CUIDADOSO".

- BUSCAR NOVAS E MANTER AS PARCERIAS COM OUTROS ENTES DE GOVERNO
EM DIVERSOS PROGRAMAS:

A) CONTROLE DE DENGUE;

B) CONTROLE DE TUBERCULOSE;

C) HANSENIASE;

D) HEPATITE;

E) RUBEOLA

F) LEISHMANIOSE

G) CORONAVIRUS (COVID 19)

H) OUTRAS CASO VENHAM OCORRER.

- ODONTOLOGIA, (MANTER A APERFEICOAR O ATENDIMENTO AS DEMANDAS
EXISTENTES), INCLUSIVE O ATENDIMENTO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS;

- MANUTENAO DO PROGRAMA SORRISO ALEGRE (PROTESES);

- ACADEMIA DA SAUDE, (APRIMORAR O ATENDIMENTO, MANTER O PROGRAMA
VOLTADA A SAUDE PELA ATIVIDADE FiSICA);

- MANUTENCAO DO PROGRMA E HIDROGINASTICA,

- CONTINUACAO E APERFEICOAMENTO DO TRANSPORTE DE PACIENTES
(AMBULANCIA 24 HORAS), COM PLANTAO NO CENTRO DE SAUDE, COM
CAPACITACAO DOS SERVIDORES;

- CONTINUACAO E APERFEICOAMENTO NO TRANSPORTE DE PACIENTES A
CIDADES DO ESTADO DO PARANA;

- PROMOVER A ASSISTENCIA MEDICA E SANITARIA ATRAVES DA REDE
MUNICIPAL EM TODOS OS SETORES:

- CONTINUACAO E APERFEICOAMENTO DO “PROGRAMA , PRE-NATAL
HUMANIZADO PARA MAMAE E EXAMES PARA O PAPAI, PARTO E

ACOMPANHAMENTO DO BEBE;

- APRIMORAR ACOES VOLTADA A SAUDE INFANTIL, (ALEITAMENTO MATERNO,



INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS, COBERTURA VACINAL);

- MANTER PROGRAMAS PSICO-SOCIAL, (GARANTIR TOTAL ATENDIMENTO A
PACIENTES, FAMILIARES NO TRATAMENTO, ACOMPANHAMENTO TOTAL DO SEU
TRATAMENTO);

- MANTER CONVENIO COM A CIS-COMCAM,;

- ESPECIALIDADES, (PROMOVER E ENCAMINHAR TODA NECESSIDADE A
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS E INCENTIVAR O ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
NO MUNICIPIO ATRAVES DA CISCOMCAM:;

- MANTER A QUALIDADE DAS AGUAS, (APRIMORAR A PREVENCAO DE DOENCAS,
QUANTO ATENDER A AREA URBANA E RURAL EM ACOMPANHAR A QUALIDADE DE
NOSSAS AGUAS;

- PARCERIA COM PASTORAL DA CRIANCA, (MANTER E APRIMORAR A PARCERIA
NO ACOMPANHAMENTO GERAL AS NOSSAS CRIANCAS NOS DIVERSOS SERVICOS
PRESTADOS POR ESSA IMPORTANTE ENTIDADE);

- NASF (NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA)- , (MANTER, APRIMORAR,
ESTIMULANDO A REABILITACAO DE PACIENTES NECESSITADOS COM

PROFISSIONAIS DO QUADRO DE COLABORADOREYS);

- CRIACAO DO AMBULATORIO SAUDE MENTAL;

- PROMOVER E APOIAR O COMBATE A DOENCAS TRANSMISSIVEIS;

- TRANSFERIR RECURSOS PARA OS CONSORCIOS DA SAUDE REGIONAIS;

- PROGRAMA DE ESTIMULO A DOACAO DE SANGUE;

- MANTER A IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE ASSISTENCIA EDUCACIONAL, QUE
TRATEM DE SEXUALIDADE, ORIENTACAO, CONTRACEPTIVA, DOENCAS

SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS PARA JOVENS E ADOLESCENTES;

- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE A TODO SISTEMA DE
SAUDE, CONFORME NECESSIDADE;



- MANTER TOTAL APOIO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, (DOTAR DE
CONDICOES EM ESTIMULAR SUAS PARTICIPACOES, ASSIM DEMONSTRAR TODAS
AS ATIVIDADES, PROJETOS, PROGRAMAS E ACOES A SEREM DECIDIDOS PELO
CONSELHO, BEM COMO ATRAVES DE CONSULTA, REUNIOES E AUDIENCIAS,
MOSTRAR OS RESULTADOS OBTIDOS, CONFORME DECISOES PACTUADAS E
APROVADAS PELOS MESMOQS);

- MANTER E AMPLIAR O PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTACAO AOS PACIENTES
EM TRATAMENTO NO SEU DESLOCAMENTO DE EM OUTRAS CIDADES
CREDENCIADAS;

- MANTER E APRIMORAR A INFORMATIZACAO DOS PROGRAMAS DO CENTRO DE
SAUDE MUNICIPAL:

- REALIZAR CONVENIOS E CONSORCIOS DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO;

ASSISTENCIA SOCIAL

- GARANTIR A CONTINUIDADE DA OFERTA DE SERVICOS, PROGRAMAS E
PROJETOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL CONFORME AS DIRETRIZES

FEDERAL E ESTADUAL;

- ATUAR FORTEMENTE NO COMBATE E PREVENCAO DE VULNERABILIDADE
SOCIAIS;

- CRIAR EM CONJUNTO COM OUTRAS POLITICAS PUBLICAS, ESTRATEGIAS DE
ENFRENTAMENTO A POBREZA, DESEMPREGO, USO DE ALCOOL E DROGAS E
DEMAIS MAZELAS DA QUESTAO SOCIAL;

- AMPLIAR O ESCOPO DE OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS ATRAVES DA
COSNTRUCAO COMPLETA DE FOSSAS SEPTICAS; CESTAS BASICAS E AUXILIO
FUNERAL.

- IMPLANTAR ACOES DE FORTALECIMENTO FAMILIAR E SOCIAL EM CASOS DE
VINCULOS FRAGILIZADOS OU SITUACOES DE DEFICIENCIA, IDOSOS,
REABILITACAO SOCIAL E EGRESSOS DO SISTEMA PRISIONAL;



- ARTICULAR COM OUTRAS POLITICAS PUBLICAS ACOES DE INCLUSAO
PRODUTIVA E GERACAO DE RENDA COMO ESTRATEGIA DE FORTALECIMENTO
FAMILIAR E COMUNITARIO;

- FORTALECER OS MECANISMOS DE PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL;

- APRIMORAR A GESTAO DE RECURSOS DA ASSISTENCIA SOCIAL;

- FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A FAMILIA, MATERNIDADE, A
INFANCIA, A ADOLESCENCIA E AO IDOSO E PESSOA COM DEFICIENCIA:

- APOIO AS INSTITUICOES FILANTROPICAS E ENTIDADES DE CLASSE QUE
PRESTEM SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL MUNICIPAL;

- FORTALECER AS ACOES DO SUAS (SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL),
CMAS (CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL);

- REALIZAR CONVENIOS E CONSORCIOS DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO;

- MANUTENGCAO DO CRAS MUNICIPAL, APOIANDO OFICINAS E FACILITADORES
DOS DIVERSOS PROGRAMAS ENTRE ELES (KARATE, CAPOEIRA, COSTURA,

ARTESANATO, BORDADO, PINTURA, BISCUIT, DANCA, ENXOVAL DO BEBE E
OUTROS)

- REALIZACAO CONVENIOS E CONSORCIOS DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO;

- MANUTENAO E AMPLIACAO DO “PROJETO AMAR’;

- REFORMA DO CENTRO COMUNIARIO;

- CONSTRUCAO DE NOVA SEDE DO CRAS;

- AMPLIACAO DE PROJETOS E PROGRAMAS VINCULADOS A INFANCIA E JUVENTUDE;
- MANUTENCAO E AMPLIACAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
- DE VINCULOS — MELHOR IDADE;

- MANUTENCAO DO PROEJTO “FERIAS FELIZES”;



HABITACAO

- CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS CONFORME CONVENIOS E
LEGISLACAO VIGENTE EM PARCERIA MUNICIPIO, GOVERNO DO ESTADO -
COHAPAR E GOVERNO FEEDERAL ;

- CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS A PESSOAS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS;

- CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS PARA PESSOAS IDOSAS.

- CONSTRUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS A PESSOAS EM EXTREMA
POBREZA,

- CONTINUACAO NO PROCESSO DE REGULAMENTACAO E ESCRITURAGCAO DE
LOTES RESIDENCIAIS URBANOS E PARCEIRA COM A COHAPAR E TRIBUNAL DE
JUSTICA.;

ESPORTE E LAZER

- APOIO TOTAL NA REALIZACAO DE EVENTOS MUNICIPAIS ESPORTIVOS E
RECREATIVOS;

- APOIO NA CRIACAO DE PROGRAMAS ESPORTIVOS COM AS CRIANCAS EM SUAS
DIVERSAS FASE DE IDADE;

- APOIO E INCENTIVO A REALIZACAO DE PASSEIOS CICLISTICOS;

- APOIO A REALIZACAO DO ENCONTRO DOS TRILHEIROS EM NOSSO MUNICIPIO;

- CONSTRUCAO E AMPLIACAO NAS CONTRATACOES DE PROFISSIONAIS
QUALIFICADOS NAS DIVERSAS AREAS ESPORTIVAS;

- AMPLIACAO E APOIO AATLETAS EM COMPETICOES QUE REPRESENTA O
MUNICIPIO;




- AQUISICOES E MANUTENCAO DE MATERIAL ESPORTIVO NECESSARIOS AO
SETOR ESPORTIVO;

- INCENTIVAR CRIACAO DE PROGRAMAS NA BUSCA DE NOVOS TALENTOS;

- INCENTIVAR A PROGRAMAS DE CONSCIENTIZACAO DA PRATICA DE EXERCICIO
FISICO A TODA COMUNIDADE;

- INCENTIVO A REALIZACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS ESPORTIVOS A NIVEL
MUNICIPAL, REGIONAL, ESTADUAL E NACIONAL,;

- ESTUDO PARA A IMPLANTACAO DE BOLSA ATLETA, EM COMPETICOES DE ALTO
NIVEL;

- REALIZAR CONVENIOS E CONSORCIOS DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO;

- REFORMA E MODERNIZACAO DO ESTADIO MUNICIPAL “ORLANDO DE PEDER”;

- MANURENCAO DO PRJETO DE GINASTICA — GINASICO DE ESPORTE 20 DE MARCO;

- CONSTRUCAO DA SEDE ADMINISTRATIVA DO DEPARTMENTO DE ESPORTE;

CULTURA

APOIAR A PARTICIPACAO DO MUNICIPIO EM EVENTOS CULTURAIS E DIVULGAR A
PRODUCAO CULTURAL;

- AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PRIORITARIOS AO SETOR;

- MANTER E APOIAR FINANCEIRAMENTE OS PROGRAMAS IMPLANTADOS JUNTO
AO SETOR CULTURAL
(CANTO/MUSICA/ARTES/DANGA/TEATRO/FESTIVAL/CAPOEIRA E DEMAIS

MANIFESTACOES FOLCLORICA);

- MANTER AS PARCERIAS COM AS COOPERATIVAS EM PROJETOS EXISTENTES E
NOVOS (FANFARRA MUNICIPAL/ BAILE/DANCA/MUSICALIZACAO;

- APOIO FINANCEIRO A SEMINARIOS, EXPOSICOES E FESTAS CULTURAIS



POPULARES;

- APOIO FINANCEIRO A REALIZACAO DA FESTA DO MUNICIPIO: EXPO-RANCHO,
FESTAS JUNINAS/JULINAS — ARRAIA MUNICIPAL, NATAL ENCANTADO.

- REFORMA E AMPLIACAO DO CENTRO CULTURAL DO MUNICIPIO;

- REALIZAR CONVENIOS E CONSORCIOS DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO;

- MANUTENAO E APOIO A SALA DO EMPREENDEDORISMO.

TRANSPORTE

- PATIO DE MAQUINAS, (CONSTRUIR, REFORMAR E DOTAR DE CONDICOES
NECESSARIAS A ESTRUTURA FISICA DO SETOR DE MAQUINARIOS);

- CAPACITACAO PROFISSIONAL, ( INCENTIVAR A QUALIFICACAO, VALORIZACAO
DE TODO O QUADRO DE COLABORADORES DO SETOR DE TRANSPORTE E
SERVICOS, MELHORANDO CADA VEZ MAIS O ATENDIMENTO A COMUNIDADE);

- VEICULOS, (AQUISICAO REFORMA E MANUTENCAO DOS VEICULOS
EXISTENTES);

- MAQUINARIOS, (DOTAR DE MELHORES CONDICOES FISICAS, ADQUIRINDO,
REFORMANDO, APERFEICOANDO O PLANEJAMENTO DE ATENDIMENTO, ASSIM
ATINGIR SANAR TODA A NOSSA DEMANDA EXISTENTE DE SERVICOS NO DIA-A-
DIA);

- PAVIMENTAR E RECAPEAR AREAS URBANAS, (RUAS E AVENIDAS COM ASFALTO
E/OU PEDRAS IRREGULARES);

- RESTAURAR E CONSERVAR A MALHA RODOVIARIA RURAL MUNICIPAL;
- MANTER SEMPRE A PARCERIA COM OS FORNECEDORES DE CASCALHOS

(PEDRAS), MANTENDO NOSSA CONTRAPARTIDA EM PRESTACAO DE SERVICOS
NECESSARIOS;




- CONSTRUIR, CONSERVAR E CASCALHAR ESTRADAS VICINAIS, COM OBJETIVO
DE INCENTIVAR E ESCOAR A PRODUCAO;

- MELHORIAS ESTRADAS RURAIS, ( ESTRADAS, PATIOS, ATRAVES DE PARCERIAS
ENTRE O MUNICIPIO, AGRICULTORES E PROGRAMAS ESTADUAIS E FEDERAIS);

- ALARGAMENTO DAS PONTES RURAIS ADEQUANDO-SE AOS MODERNOS
EQUIPAMENTOS AGRICOLAS DANDO MELHORES CONDICOES NA
TRAFEGABILIDADE E SEGURANCA AOS AGRICULTORES RURAIS;

- AQUISICAO E MANUTENCAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS;

SANEAMENTO

- REMODELACAO E AMPLIACAO DO ATERRO MUNICIPAL;

- AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS PARA APRIMORAMENTO DA COLETA DE
LIXOS, LIXEIRAS PARA O SETOR URBANISTICO DA CIDADE;

- APRIMORAR E INCENTIVAR PROGRAMAS QUE BUSCA A MELHOR PRESTACAO
DE SERVICOS DE COLETA SELETIVA E RECICLAGEM DE LIXO;

- APOIO A ASSOCIACAO DE COLETORES DE LIXO RECICLAVEL;

- CONSTRUCAO DE BARACAO COM INSTALACAO ADEQUADA E MODERNA PARA
COLETA SELETIVA;

- MANTER A PARCERIA COM A SANEPAR ( ABASTECIMENTO DE AGUA);

- INCENTIVAR O SANEAMENTO BASICO MUNICIPAL ATRAVES DE CONVENIO COM
OUTRA ESFERA DE GOVERNO;




PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

- APOIO AO FUMPREV, ENTIDADE DE CLASSE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
QUANTO SEU OBJETIVO;

- FINANCEIRO, (MANTER A REALIZACAO DE REPASSES FINANCEIRO MENSAL
OBRIGATORIO, DE INTERESSE PARA O MUNICIPIO E O FUMPREV;

- APOIAR OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA PREVIDENCIARIA AO FUMPREV;

GERACAO DE EMPREGO E RENDA

- INCENTIVAR A CRIACAO DE CURSOS DE QUALIFICACAO TECNICO
PROFISSIONAL,

- PARCERIAS EM CURSOS E PROGRAMAS JUNTO A OUTRAS ESFERAS
ADMINISTRATIVAS E INICIATIVA PRIVADA,

- CONVENIO E PARCEIRA COM O SENAR, SINDICATO RURAL, COOPERATIVAS,
SEBRAE E OUTRAS;

- APOIO E INCENTIVO NO INCENTIVO AO PRIMEIRO EMPREGO JUNTO A CLASSE
EMPRESARIAL;

- AMPLIACAO NO ENCAMINHAMENTO JUNTO AS COOPERATIVAS QUE
EMPREGAM NA REGIAO;

- APOIO AS ASSOCIACOES QUE AGREGAM GERACAO DE EMPREGO, RENDA NO
MUNICIPIO;

- APOIO, INCENTIVO, ATRAVES DE PARCERIA NA REORGANIZACAO DA
ASSOCIACAO COMERCIAL LOCAL;

- APOIO AO COMERCIO DO MUNICIPIO, INCENTIVANDO E MELHORANDO
CONDICOES DE INFRA ESTRUTURA PUBLICA;




- ABERTURA MAIOR EM ACOES DE BUSCAR LEGALMENTE A VALORIZACAO E
INCENTIVO AO COMERCIO LOCAL;

- BUSCAR JUNTO A EMPRESAS DO SETOR AGRICOLA E AGROPECUARIO,
ESTUDO DE VIABILIDADE COM APOIO DO MUNICIPIO EM IMPLANTACOES E

AMPLIACOES DE UNIDADES DENTRO DO MUNICIPIO;

- ESTUDO NA VIABILIDADE DE AQUISICAO DE IMPLANTACAO DE “MNI PARQUE
COMERCIAL E INDUSTRIAL";

- INCENTIVOS FISCAIS E ESTRUTURAL NA IMPLANTACAO DE MICRO/PEQUENAS E
MEDIOS COMERCIOS E INDUSTRIAS:

- AMPLIAR ESTUDOS EM ADEQUAR LEGALMENTE O INCENTIVO FISCAL DO PLANO
DIRETOR VIGENTE;

CRIANCA E ADOLESCENTE

- MANUTENCAO E AMPLIACAO NO INCENTIVO AO PROGRAMA FERIAS FELIZES E
OUTROS;

- MANUTENCAO NO APOIO FINANCEIRO AO CONSELHO TUTELAR MUNICIPAL;

- APOIO AS CAMPANHAS DE DIVERSAS CONSCIENTIZACOES (FUMO,
EXPLORACAO SEXUAL, DROGAS, MAUS TRATOS FAMILIARES E OUTRAS);

- MANUTENCAO E VALORIZACAO DO FMDCA (FUNDO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE);

- EQUIPAR E DOTAR DE CONDICOES NECESSARIAS A ESTRUTURA FUNCIONAL
DO CONSELHO TUTELAR;

- FIRMAR CONVENIOS E PARCERIA COM INICIATIVA PRIVADA E PUBLICA QUANTO
AO DESENVOLVIMENTO DAS NOSSAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES;

- INCENTIVAR E APOIAR INICIATIVAS DE PROGRAMAS DE PRIMEIRO EMPREGO E




JOVEM APRENDIZ NO MUNICIPIO.

JUVENTUDE

- APOIO FINANCEIRO ATRAVES DE CONVENIO LEGALIZADO A ENTIDADES E
ASSOCIACOES REGULARIZADAS, NO TRANSPORTE DE UNIVERSITARIOS;

- MANTER O INCENTIVAR VAGAS DE ESTAGIO EM DIVERSOS SETORES DA
ADMINISTRACAO;

- APOIAR PROGRAMAS VOLTADOS A INCENTIVAR JOVEM A CONCLUSAO DOS
ESTUDOS NO ENSINO MEDIA E SUPERIOR;

- APOIAR JOVENS DE CLASSES ESTUDANTIL, CATOLICAS, EVANGELICAS E
OUTRAS, NO SENTIDO DE GARANTIR SUA PARTICIPACAO NA VIDA DA
COMUNIDADE.

COMUNIDADE ESPECIAL — “MELHOR IDADE”

- MANUTENCAO E AMPLIACAO NO INCENTIVO A ASSOCIACAO DA MELHOR IDADE;

- CONTINUACAO DO APOIO DA EQUIPE FUNCIONAL DOS SERVIDORES
DESIGNADOS A ADM. DA ASSOCIACAO;

- CONTINUACAO DO TRANSPORTE EXCLUSIVO DESTINADO A ASSOCIACAO;

- MANUTENAO DO CONVENIO COM A ASSOCIACAO DA “MELHOR IDADE”, NO
APOIO AO PROGRAMA DE HIDROGINASTICA;

- CONVENIO NA PARCEIRA ENTRE O MUNICIPIO E A ASSOCIACAO DA MELHOR
IDADE;

SERVIDORES PUBLICOS

- MANTER AS PERDAS DAS REPOSICOES SALARIAIS INFLACIONARIAS NA DATA




BASE PROGRAMADAS;

- MANTER A POLITICA SALARIAL TRANSPARENTE E CONDIZENTE COM A
ARRECADACAO MUNICIPAL;

- MANTER CANAIS DE DIALOGO PERMANENTES COM SERVIDORES;

- IMPLANTAR PROGRAMAS DE INCENTIVOS A QUALIFICACAO PROFISSIONAL;

- INCENTIVO, (MELHORAMENTO DE PRODUTIVIDADE INDIVIDUAL E COLETIVO),

- PROGRAMAS, (CRIACAO E DIVULGACAO DE PRODUTIVIDADE ADMINISTRATIVA
SETORIAL);

- INCENTIVO, (MELHORIAS DA INFRA ESTRUTURA DA ASSOCIACAO DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS);

- PARCERIA, (MANTER E BUSCAR AMPLIAR OS INCENTIVOS A REALIZACOES DE
CONFRATERNIZACOES, FESTIVIDADES E AFINS);

MEIO AMBIENTE

- PROGRAMAS DE INCENTIVOS AO PLANTIO DE DIVERSOS TIPOS DE MUDAS
NATURAIS, FRUTIFERAS E OUTRAS;

- BUSCAR CONVENIO JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO EM IMPLANTACAO DE
PROGRAMAS, AQUISICOES E FORNECIMENTO DE MUDAS GRATUITAS AOS
SETORES DO MUNICIPIO;

- FIRMAR PARCERIAS COM OS AGRICULTORES, NO INCENTIVO A
REFLORESTAMENTO E CONSERVACAO DE NASCENTE, RIOS E LAGOS;

- PROGRAMAS, (ENVOLVER TODOS OS SETORES DA COMUNIDADE NA
CONSCIENTIZACAO, AMPLIACAO E CONSERVACAO DE PROGRAMAS DE GESTAO

AMBIENTAL DENTRO DO MUNICIPIO;

- APOIO NA PARCERIA DE CONSERVACAO DE ESCOAMENTO DE AGUAS PLUVIAIS




NA AREA RURAL DO MUNICIPIO;

- APOIAR A ASSOCIACAO DE COLETORES DE RESIDUOS SOLIDOS RECICLAVEIS;

- APRIMORAR O PROGRAMA TERCA RECICLAVEL PARA A POPULACAO DA AREA
RURAL,

- BUSCAR CONVENIOS JUNTO AO GOVERNO DO ESTADO PARA A AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS/BARRACAO/ARRANJOS DE COLETA SELETIVA.

TRANSPARENCIA PUBLICA DA ADMINISTRACAO

- PORTAL DE TRANSPARENCIA, (MANTER, APRIMORANDO E APERFEICOANDO A
PAGINA DO SITE OFICIAL DE MATERIAS DE PUBLICIDADE, BEM COMO DO PORTAL

DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
(HTTP://WWW.PMRANCHOALEGREDOESTE.COM.BR), OBEDECENDO A
LEGISLACAO VIGENTE VOLTADA AS INFORMACOES CHEGAREM A CADA CIDADAO
VIA INTERNET;

- DIARIO OFICIAL ELETRONICO, (MANTER AS PUBLICACOES DE ATOS DE CUNHO
OFICIAL NO SITE LEGALIZADO PARA FINS DE PUBLICACAO ELETRONICA
(HTTP://WWW.DIARIOMUNICIPAL.COM.BR/AMP), DANDO MAIOR ABRANGENCIA DE
TRANSPARENCIA PUBLICA DE TODOS OS ATOS CONDIZENTE A ADMINISTRACAO
MUNICIPAL;

- EQUIPE, (APOIAR, PROFISSIONALIZAR A EQUIPE DE COLABORADORES
RESPONSAVEIS POR CADA SETOR EM ALIMENTAR DADOS DIARIOS DE TODOS 0OS
ATOS REALIZADOS PELA ADMINISTRACAO MUNICIPAL);

- TRANSPARENCIA PUBLICA, (DOTAR DE CONDICOES CLARAS, SIMPLES E
OBJETIVAS AS PUBLICACOES PARA QUE POSSA CADA CIDADAO TER ACESSO AS
INFORMACOES POSTADAS NO SITE DO PORTAL DE TRANSPARENCIA PUBLICA);



http://www.pmranchoalegredoeste.com.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/amp

