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PREAMBULO

Pensando no futuro politico de Sao Pedro do Ivai, no sentido de poder ajudar a construir uma
sociedade livre, justa, fraterna e solidaria, este programa foi estruturado abracando as necessidades
essenciais do municipio de S3o Pedro do Ivai, que quando atendidas, irdo desencadear melhorias
significativas em diversos outros setores, gerando o pleno desenvolvimento que a cidade pode
alcancar.

Realizaremos uma gestdo que prioriza as pessoas e que promove a eficiéncia na aplicagdo dos
recursos publicos. Defendemos uma prefeitura descentralizada, que se desdobra para os bairros,
distrito e comunidades. Que foca nas politicas inclusivas, na geracdo de emprego e renda.
Acreditamos que a partir de uma gestdo participativa, direcionada ao desenvolvimento econémico
e social e focada na otimizacao dos recursos publicos, podemos alcancgar a valoriza¢ao da populagao
e o atendimento das suas necessidades e expectativas.

Principios norteadores:

- A supremacia da pessoa humana.

- Governanca ética, transparente e participativa.

- Moralidade, impessoalidade, eficiéncia, publicidade e legalidade.

- Bem estar social, desenvolvimento, igualdade, solidariedade e justica.

ADMINISTRAGCAO, GOVERNANGCA E SERVIDORES PUBLICOS

-Descentralizar a administracdo implantando o GABINETE ITINERANTE, onde despacharemos
diretamente das comunidades, distrito e bairros, juntamente com o Poder Legislativo e nossos
secretarios e secretdrias, aproximando a gestdo dos problemas de cada localidade.

-Aprofundar a fiscalizagdo externa dos atos administrativos.

-Interligar os sistemas operacionais na Prefeitura.

-Manter um canal de didlogo aberto permanente com o funcionalismo publico.

-Manter o beneficio do VALE-ALIMENTACAO ao servidores do Municipio.



-Realizar uma REVISAO geral no Plano de Carreira Cargos e Salarios, o qual serd criado uma comissdo
com representantes dos servidores.

-Aprovar e colocar em prdtica a Lei de Assédio Moral em protecdo ao Servidor, pois isso trara
seguranca a toda categoria evitando abusos, como: PerseguicGes Politicas, Transferéncias Injustas
dentre outras irregularidades que os servidores vém sofrendo.

-Realizar estudos da viabilidade de um Plano de Saude que contemple todos os servidores e seus
dependentes.

-Implantar um programa de capacitacdo continuada para assegurar ao Servidor sua realizacao
pessoal.

-Uniformizar os servidores em todos setores.

EDUCACAO

-Revitalizar unidades escolares de acordo com suas necessidades.

-Deslocar o eixo do investimento das obras para capacitacdo e melhoria da remuneracdo dos
professores. Obras sdo importantes e precisam ser feitas, mas é o professor quem transforma
investimentos em desenvolvimento humano das criancas futuro de nosso planeta.

-Os cargos de Direcdo das Escolas Municipais e dos Centro de Educacdo Infantil (creches) serdo
escolhidos por elei¢cdo direta.

-Segurancas para as escolas, como acontece com as escolas privadas. Nossas criancas precisam estar
protegidas dentro do ambiente escolar de influéncias externas que ndo tenham foco no
aprendizado.

-Instalacdo de ar condicionados em todas as salas de aula assim como também em todo local de
trabalho dos profissionais da educacao.

-Implantar o programa de distribuicao gratuita de uniformes escolares para todos os alunos.

-Adequar os colégios publicos para a melhor acessibilidade dos portadores de deficiéncia.

ESPORTE, LAZER E CULTURA

-Criar a Autarquia e fundacdo de Esporte, com autonomia administrativa e financeira.

-Revitalizar os centros esportivos.

-Transformar os centros esportivos em centros sociais, interligando atividades esportivas com

culturais e sociais.



-Incentivar o intercambio do jovens atletas, oferecendo a possibilidade das Olimpiadas Municipais
gue congregara varias modalidades de esportes, bem como criar campeonatos especificos de

algumas modalidades no sistema de Jogo Interbairros.

-Disponibilizar a estrutura esportiva para toda a popula¢gao também para o lazer, especialmente nos

finais de semana e periodo noturno.
-Retorno dos Jogos Abertos de S3o Pedro do Ivai (JASPI).
-Retorno da Escolinha de Futebol do Clube Atlético Paranaense.

-Construcdo de Complexo esportivo no Distrito Marisa contendo: campo sintético, pista skate,

basquete com iluminacao.

-Fazer com que a Lei de incentivo ao atleta (BOLSA ATLETA) seja colocado em pratica, assim o nosso

atleta sera valorizado ajudando no seu desempenho em alto nivel.

-Construcdao de pista de lago e motocross para a realizagdo de provas e valorizagdo destas

modalidades.

SAUDE
-Reconstruir a rede de saude publica de atencdo basica, adequando a oferta de Unidades Bdsica de
Saude.
-Ofertar atendimento aos sabados alternando as Unidades Basicas de Saude.
-Ampliar os programas de prevenc¢ao a salde da mulher e do idoso.
-Reformar, ampliar modernamente o prédio do Hospital (Santa Casa), para atendimento de Alta e
Média complexidade.
-Implantacdo da saude Bucal, criando o CEO — Centro Especialidade Odontolégica a populacao.

-Atendimento domiciliar para pessoas com dificuldade de locomocao.

SAUDE PREVENTIVA: -Levar saneamento basico e coleta de esgoto para todos os bairros e distrito.

-Implantar o Programa Saude Exercita, que visa aproveitar todos os equipamentos publicos, sejam
pracas, escolas, centros comunitarios, esportivos e ATls para a promoc¢do de atividades fisicas
coordenadas por profissional de Educacao Fisica e com acompanhamento de nutricionista.
-Manter a cidade limpa, ampliando as equipes de limpeza e coletas de lixo.

-Adotar politicas publicas que visem a prevencdo do consumo de substancias entorpecentes.
-Reestruturar o Programa Saude da Familia (PSF), com maior atencdo ao acompanhamento e

fiscalizacdo da aquisicdo de medicamentos de uso continuo por parte dos pacientes.



-Combater a pobreza e a fome na cidade, com atengao redobrada para as familias mais necessitadas,

como fator de preservacao da saude.

SAUDE CURATIVA: -Criar o PAS-Pronto Atendimento de Saude, para atendimentos nos conjuntos

mais longe das UBS, para melhor atendimento aos moradores e pessoas idosas que tem dificuldade
em se deslocarem até a Unidade Basica de Saude central.

-Ampliar o quadro de médicos no sistema e contratar quadro de especialistas para as Unidades
Basicas e Hospital (Santa Casa).

-Acabar com a fila das consultas especializadas por meio do Programa Mutirao da Saude, para tanto,
serdo contratados, até na rede privada, atendimentos, consultas, exames e cirurgias para garantir
gue nao haja mais a dura espera para o atendimento. -Criar o Atendimento Médico e Psicoldgico
para dependentes quimicos e suas familias.

-Criar e dar total atengdo a um Sistema Especial de Geriatria.

-Implantar um Sistema de Gerenciamento tecnolégico dos servicos de saude prestados pelo
municipio, com foco na RESOLUTIVIDADE e EFICACIA de atendimento.

-Implantar o Programa “Remédio em casa”, objetivando mais eficiéncia e alcance social.

SAUDE PUBLICA - ZOONOSE:

-Criar a Secretaria do Bem Estar Animal.
-Criar um abrigo publico para receber animais de rua, providenciar a castracdo através do
CASTRAMOVEL E CASTRAPET, alimentacdo e cuidados sanitarios dos animais e manter uma feira

permanente de adoc¢ao dos animais.

ACOES PARA AGRICULTURA

As propostas aqui elencadas devem do ponto de vista de uma gestdo ética e eficiente, serem
conduzidas a partir dos principios da sustentabilidade ambiental na perspectiva de promover
estratégias voltadas ao que propde a economia solidaria, pautada no processo de inclusao produtiva
e comercial contribuindo assim para geragdo de emprego e renda.

-Recuperacdo da imagem e funcionalidade da Secretaria Municipal de Agricultura como um
instrumento de apoio a agricultura e pecudria do municipio.

-Implantacdo do Programa Garantia de Renda, do Governo Federal, em articulacdo com os estados
e municipios e outros parceiros, cujo objetivo é ampliar o cadastramento das familias rurais
extremamente pobres.

-Incremento e incentivo a cultura como sustentacdo basica das familias rurais.



-Realizar a mecanizagdo de areas dos agricultores familiares cadastrados, distribuicdo de sementes,
articular pela secretaria a compra de insumos para os cultivos de forma coletiva.

-Promover o fortalecimento da Fruticultura bdasica.

-Divulgar e promover a transferéncia da tecnologia da irrigacdo para os diversos cultivos.
-Promover a Olericultura: (cultivo de hortaligas e legumes.

-Apoio a piscicultura (criacdo de peixes).

-Apoio a granjeiros, com suporte na construgao.

-Apoio e fomento da criacdo de médios animais: caprinocultura, ovinocultura, suinocultura (porcos).
-Apoio as atividades de agroindustria dos produtos de origem animal e vegetal.

--Fortalecimento e constituicdao de novas associa¢des de agricultores e cooperativas.

-Apoiar, incentivar e priorizar a aquisicdao da producdo de alimentos da agricultura familiar para a
merenda escolar.

- Aquisicdo e manutencdao de maquinas agricolas para o preparo da terra, plantio, colheita e
escoamento da producao.

- Realizar selegdo para contratacdo de equipe multidisciplinar da drea da agricultura e pecuaria,
como exemplos: agrénomo, veterindrio, técnicos, assistentes administrativos.

- Subsidiar sementes, adubos, 6leo diesel para o agricultor familiar rural.

-Elaboracdo do cronograma agricola, obedecendo ao plantio e colheita de cada comunidade;
-Criacdo de um programa da secretaria voltado ao incentivo da producao e diversificacdo das
culturas agricolas.

-Expansdo e melhoramento do campo de multiplicacdo de sementes e canteiro de mudas, buscando
sempre o foco nas culturas mais desenvolvidas na regido.

-Construcdo de casas comunitarias.

-Realizagdo de programas de qualificacdo para os trabalhadores da agricultura familiar.

-Criacdo de feiras da agricultura familiar com apoio logistico e no escoamento dos produtos.
-Incentivo a criacdo de hortas escolares e comunitarias.

-Incentivo a estrutura logistica para o escoamento da producao.

-Apoio as vilas rurais da comunidades no sentindo aumento de producdo e diversificacdo dos

produtos agricolas.

INFRAESTRUTURA PARA DESENVOLVIMENTO / AGRICULTURA

ZONA RURAL
- Recuperar, construir e manter as estradas do municipio, objetivando a logistica do escoamento da

producdo e a locomog¢ao dos municipes.



- Viabilizar a realizagdo das Feiras do produtor Rural, dando apoio na logistica do transporte dos

produtos rurais do produtor a feira, especialmente para pequenos produtores.

ZONA URBANA

-Promover e executar a regularizacdo fundiaria nas terras urbanas do municipio, visando o
desenvolvimento do sistema habitacional.

-Urbanizar vias e logradouros publicos, com pavimentacao, meio fio e calcadas.

- Implantar o programa calgada soliddria e comunitaria.

- Ampliar a rede de tratamento de esgoto sanitario.

-Ouvir a comunidade antes de interveng¢des importantes no sistema vidrio.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
INDUSTRIA, COMERCIO E GERAGAO DE EMPREGO E RENDA

-Servindo de um modelo préprio de desenvolvimento, a gestdo tem por objetivo a geracdo de
emprego e renda, o desenvolvimento econGmico sustentavel nos diversos grupos sociais e
segmentos do mercado, visando, de forma democratica e universal, a melhoria da qualidade de vida
do municipes.

-0 Municipio promovera politicas publicas como indutoras para o desenvolvimento econémico para
o setor privado, fazendo a ponte entre instituicdes de desenvolvimento nacionais, como BNDES,
BRDE, FOMENTO PARANA, e as empresas locais, do mesmo modo, para o setor publico,
especialmente para infraestrutura, que podem financiar projetos de interesse social, ambiental,
readequac¢do da mobilidade, atragdo de industrias e de energia e tecnologia da informagao, dentre
outros.

-Fomentar o comércio local, dentre eles os de bairros, criando uma Subdivisdo dentro da Secretaria
de Industria e Comercio, com a atribuicdo especifica de fomentar o Comercio local juntamente com
a Associacdo Comercial e Industrial de Sao Pedro do Ivai.

-Ampliar a Secretaria de Industria e Comercio para viabilizar novas oportunidades e parcerias de
trabalho no municipio.

-Apoiar e incentivar a expansdo das empresas, industrias e comércios ja existentes.

-Maior atencdo e apoio a Associacdo Comercial, Industrial e Empresarial de Sdo Pedro do lvai.
-Fomentar a criacdo e o desenvolvimento de novas empresas, visando atender a demanda do
mercado local e regional.

-Implantar programa de incentivo a micros, pequenas e médias empresas para gera¢dao de novos

empregos.



-lImplantar programa de empreendedorismo para os jovens.

-Apoiar e incentivar as iniciativas do comércio, bem como, fomentar e fortalecer as compras pelo
Poder Publico (Prefeitura) com o comercio e prestadores de servigo da cidade.

-Implantar novo Parque Industrial com logistica de visdo, num eixo que faca a visibilidade das
empresas que irdo se instalar.

-Ampliar e apoiar as promoc¢des da Associacdo Comercial juntamente com a Poder Publico.

-Dotar os prédios publicos de sistemas de captacdo de energia solar, nos moldes do sistema de
placas fotovoltaicas, de forma ao municipio minimizar seus gastos com a conta de energia e poder
disponibilizar maior demanda para as empresas que queiram ampliar sua produgao.

-Apoiar e buscar subsidios para que as familias possam fazer a instalacdo de equipamentos de
captacao de energia solar em suas casas, de modo a contribuir com a diminuicdo dos gastos com
consumo de energia elétrica, gerando com essa economia, para o sistema, maior capacidade de

instalacdo de empresas, bem como barateando o custo da energia para as familias.

ASSISTENCIA SOCIAL

-Integrar as politicas com o trabalho das Igrejas, Templos Religiosos, Clubes de Servicos, Entidades
Assistenciais, visando ai desenvolvimento e prote¢ao da pessoa humana.

-Dar atencdo especial aos idosos, especialmente aos abandonados pela familia, priorizando o bem
estar dessa parcela importante da populacgdo.

-Desenvolver um amplo programa de recuperacao de usudrios de drogas.

ACOES DE INCLUSAO SOCIAL E COMBATE A POBREZA

-Estimular a profissionalizacdo, via capacitacdo profissional de jovens e adultos, visando a insercao

no mercado de trabalho e micro empreendedores, da zona urbana e rural.

TURISMO

-Atencdo especial para fomentar o Turismo local tais como: Religioso, Artistico, Florestal, Ecoldgico
e Arqueoldgico.

-Construir um centro de evento regional que tenha capacidade para atender ao publicos.
-Revitalizar os pontos turisticos locais para ter o que oferecer ao turista. Ndo basta ter pontos de
visitacao.

-Criar um grande festival da solidariedade, somando o comercio local, produtos rurais, feira do

produtor dentre outras especialidades culindrias e gastrondmica que a cidade possui.



COMBATE A VIOLENCIA E SEGURANGA PUBLICA

-Criar a Secretaria de apoio a Seguranca Publica, visando a integracdo do municipio com os diversos
orgaos de Seguranca Publica, visando a eficiéncia no setor e o combate a violéncia e a criminalidade.
-Viabilizar e modernizar, em parceria com a Policia Militar, a implantacdo de um sistema de camaras
de videos para segurancga nas ruas centrais da cidade e saidas da cidade em pontos especificos.
-Implantar um Sistema de DISK DENUNCIA.

-Viabilizar junto a AMUVI-Associacao do Municipios do Vale do Ivai a constituicio do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA GUARDA MUNICIPAL.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

- Manter em operagao a Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

- Criar, Manter e Estimular acdes de Educacdo ambiental, integradas com a escola publica, integrada
com as associacdes de moradores, visando a melhoria do meio ambiente.

- Ampliar o convenio da Secretaria de Meio Ambiente do Municipio, visando aumentar sua
capacidade de credenciamento para licengas ambientais de operacdo, de implantacdo e de
funcionamento de empreendimento, de forma integrada com as a¢bes de desenvolvimento
econdmico municipal.

-Fazer a manutencdo e remocgdo adequada das arvores. Propomos uma reformulagdo completa no
sistema, alterando e criando normas disciplinares desde o plantio, como espécies adequadas para
cada regido, e manejo, onde as podas e remogdes sejam realizadas com acompanhamento técnico
e de forma regionalizada.

-Destinar area de convivéncia (BOSQUE MUNICIPAL), onde as pessoas possam fazer piqueniques,
com melhorias no parquinho infantil e outros elementos para agregar a familia e disponibilizar o
local para que as pessoas, de fato usufruam desse patriménio publico sem cobranca de taxas.
-Fazer a integracdo de acOGes do Poder Publico com associacbes de bairros e entidades
representativas da sociedade civil buscando a educacdo e preservacdo ambiental, contando ainda

com a parceria das instituicdes de ensino.

HABITACAO

-Criar um programa de habitacdao municipal para pessoas de baixa renda, ndo contemplados nos
programas do governo estadual e federal.
-Implantar uma politica de incentivo a construgao civil, desburocratizando a liberacdo de projetos e

liberacdo de alvards pra impulsionar de vez esse setor de construcdo civil.



-Rever a tributagdo sobre os imdveis nos bairros novos, trazendo mais justica social e equidade para

a populacao com fundamento no principio da capacidade contributiva do direito tributario.

CONCLUSAO:

ESSE PLANO DE GOVERNO NAO EXAURI TODAS AS POSSIBILIDADES OU POLITICAS
PUBLICAS QUE SERAO IMPLANTADAS EM NOSSO GOVERNO, VEZ QUE, NOSSA
ADMINISTRACAO SERA DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA COM A COMUNIDADE.

ALEM DISSO, NOSSOS ATOS TERAO FUNDAMENTOS TECNICOS/JURIDICOS, ASSIM,
CERTAMENTE, TEREMOS OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS QUE SERAO APLICADOS
DE ACORDO COM DECISOES DEMOCRATICAS E COM PRINCIPIO QUE NORTEIAM A
ADMINISTRACAO PUBLICA.



