
COLIGAÇÃO: “O PROGRESSO CONTINUA” - PSD, PDT, PODEMOS E UNIÃO BRASIL 

PLANO DE GOVERNO – GESTÃO 2025 – 2028 

PREZADOS ELEITORES, 

 Ao construirmos nosso Plano de Governo, nos reportamos à tantas ações de 
sucesso e melhoria da qualidade de vida da nossa população, ações estas que impactaram positivamente 
na vida das pessoas. Conseguimos alcançar cada canto do nosso município, com entregas de obras e 
prestação de serviços públicos. Ao olharmos para trás, temos a sensação de que fizemos muito, mas 
também, a expectativa de fazermos ainda mais pela população Sapopemense! 

 Em nosso Plano, nos dirigimos a cada um de vocês, para apresentação de 
novas propostas, de manutenção e ampliação de ações importantes que já vem sendo desenvolvidas, 
nosso compromisso com o município já está enraizado em uma administração que fez uma verdadeira 
transformação em Sapopema, e é assim que pretendemos manter, com muita determinação, humildade 
e respeito, estamos confiantes em chegarmos, com o apoio de todos, a vitória em 06 de Outubro. 

 Com propostas possíveis de serem executadas, com a experiência de quem já 
realizou muito, em todas as área, pois cada uma tem sua importância, nos colocamos a disposição da 
população para o Pleito Eleitoral, pois cremos que podemos fazer ainda mais e que em Sapopema, o 
Progresso Continua! 

 A partir de agora, separadas por áreas, apresentamos as propostas planejadas 
para serem implementadas no município ao longo da nossa Gestão! Muitas das propostas já estão sendo 
executadas/implementadas, e por terem um resultado positivo, serão mantidas e ampliadas, estando 
contempladas neste Plano de Governo. 

 

FUNCIONALISMO MUNICIPAL 

 A prefeitura de Sapopema, tem dentro de seu quadro, funcionários públicos 
comprometidos e muito competentes, sendo eles o maior patrimônio do município, pois incansavelmente 
trabalham para melhorar a vida da nossa população. Por isto mantemos e reafirmamos nosso 
compromisso com esta classe, valorizando e garantindo seus direitos!  

 Continuidade da Reposição salarial; 
 Continuidade do Pagamento dos salários em dia; 
 Continuar o processo de melhoramento da condições de trabalho (móveis, equipamentos, EPI’s, 

etc); 
 Reestruturação do Estatuto dos Servidores; 
 Capacitação / Formação continuada; 
 Criação de comissão para estudo técnico para ampliação do auxílio alimentação; 
 Viabilizar cursos técnicos e de graduação para os servidores públicos, através de parcerias com 

instituições de ensino; 
 Distribuição de uniforme para todas as classes de funcionalismo; 
 Modernizar a gestão pública, com Processos Digitais; 
 Continuar parcerias e consultorias que visam melhorar o planejamento estratégico, para atender 

as demandas internas da administração. 

 

 



ESPORTE E LAZER 

 O Esporte tem sido um diferencial na gestão municipal, tem levado o nome 
do Município de Sapopema para os quatro cantos do Paraná! Os recursos investidos no esporte, retornam 
em forma de qualidade de vida para a população! O Esporte é o caminho para tirar as crianças das drogas, 
violência, bem como para a longevidade. Ampliar modalidades, realizar ações para novos públicos, com 
idosos, em parceria com a saúde e assistência social, está entre nossas metas. 

 Manter e ampliar o quadro de funcionários capacitados e preparados para a área de 
esportes.  

 Contratação de Educador Físico especializado no público infantil; 
 Construção de quadra e/ou campinho no bairro Mambuca; 
 Reforma e melhorias constantes nas quadras existentes (São Luiz, Vida Nova, Lambari, Maria 

Elias Fadel); 
 Ampliar as escolinhas esportivas nos bairros rurais; 
 Parceria do esporte com a educação, Manutenção do Projeto “atleta 10 – Aluno 100”; 
 Promover competições municipais e regionais de atletismo, tênis de mesa, xadrez, entre 

outros festivais esportivos; 
 Ampliar e fortalecer os campeonatos municipais e regionais de futsal e futebol de campo; 
 Incentivar e formar equipes dos mais diversos esportes que posam representar Sapopema 

em diversas competições como: corrida, jogos escolares, Jogos da Juventude, Mini copa, 
copas regionais e estaduais e outros; 

 Implantação de Academia ao Ar Livre nos bairros que ainda não tem; 
 Implantação de Parque Infantil nos bairros; 
 Continuidade nos projetos de Ciclismos e caminhada; 
 Viabilizar junto aos Governos, a implantação de mais unidades de “mini arenas” ou “meu 

campinho” 
 Construção de quadra de bocha; 
 Criar grupos recreativos no Parque Linear, para atendimento das crianças, enquanto as mães 

realizam caminhada; 

 

EDUCAÇÃO  

 Investir na educação, nunca será uma despesa! Quanto mais se investe na 
educação, mais o município se desenvolve! A Educação é o grande pilar da sociedade, desenvolver ações 
que fomentem esta área, é garantir um futuro melhor para toda a sociedade. Incluir nossos alunos, 
desenvolver suas aptidões, dar todas as condições para que o estudo seja de qualidade, começando com 
o cuidado especial a cada professor, e funcionário da educação, pois sem cada um deles, não é possível 
desenvolver uma educação com qualidade! 

 Continuidade no programa de Distribuição gratuita de Uniformes Escolares; 
 Continuidade no programa de Distribuição gratuita de Material Escolares; 
 Melhores condições de trabalho para os servidores da Educação; 
 Manter estudos sobre o Piso Salarial para os professores, quanto a legalidade, para a 

implementação; 
 Manter os Estudos para a adequação do Plano de Carreiras do Magistério; 
 Construção de Centro Municipal de Educação Infantil no Bairro Lageado Liso; 
 Prosseguimento e ampliação dos atendimentos especializados na educação 

(fonoaudiólogo, psicólogo, nutricionista, etc); 



 Aquisição de novos veículos para melhor atendimento das escolas rurais, bem como 
para a participação de cursos, reuniões fora do município; 

 Viabilizar ações para implantação de inglês na grade curricular da educação básica; 
 Contratar empresa para realização de cursos de informática  
 Manutenção nas escolas municipais  
 Construção de espaço adequado para aulas de Educação Física na Escola Elizabeth G. 

Oliveira; 
 Melhorar ainda mais a frota do Transporte Escolar; 
 Garantia de vaga no CMEI para todas as crianças; 
 Continuidade do auxílio aos estudantes universitários e técnicos; 
 Manter e melhorar a merenda escolar; 
 Manter a Diversificação da merenda escolar, através de compra direta dos agricultores 

familiares 
 Melhorar o Sistema de Inclusão Digital; 
 Montar planejamento para aulas de robótica, em parceria com governo e demais 

interessados; 
 Expansão do ensino integral; 
 Manter e melhorar os índices de educação 
 Estruturar cada vez mais o suporte aos alunos da rede municipal. 

 

CULTURA 

 Acesso à cultura é imprescindível, a cultura desenvolve talentos, abre portas 
para novas visões 

 Reforma da Biblioteca Cidadã; 
 Construção de um espaço para o Museu Municipal; 
 Desenvolver a cultura local no município 
 Dar continuidade dos projetos culturais como feira da lua; 
 Manter a Festa das Regiões e desfile cívico, como forma de diversificação cultural; 
 Incentivar a implantação de grupos de teatro, dança, música etc 
 Realizar festival de talentos locais. 
 Fomento a cultura 
 Construção de uma Casa da Cultura 

 

MEIO AMBIENTE  

 O meio ambiente e sua preservação é um desafio diário, ações de 
conscientização e pontuais, precisam ser diárias, pois somente cuidado de nosso meio ambiente, 
poderemos garantir mais qualidade de vida. 

 Dar continuidade e ampliar a coleta seletiva; 
 Melhorar o sistema de coleta de entulho, através das caçambas; 
 Manter a participação no consórcio do Aterro Sanitário; 
 Coleta de lixo eletrônico; 
 Ampliar a distribuição e as condições de trabalho e produção do viveiro municipal; 
 Manter os serviços de Cadastramento Ambiental Rural (CAR); 
 Ampliar a rede de esgoto; 
 Realizar trabalhos educacionais de conscientização ao meio ambiente; 
 Viabilizar a aquisição de terreno para a disposição de RCC (Entulhos); 



 Criar escala para os canteiros ficarem sempre floridos; 
 Elaborar Plano para a recuperação das nascentes; 
 Criação de novas RPPN – Reserva Particular do Patrimônio natural; 
 Ampliação do ICM Ecológico; 
 Educação Ambiental continua nas escolas municipais; 
 Ampliar a coleta reciclável nos bairros rurais; 
 Fiscalização e controle de animais em vias públicas 
 Ampliar pontos de coleta do lixo comum e reciclável nos bairros 
 Arborização do Parque Linear em parceria com as escolas 
 Incentivo a criação de ONG para causa animal (Adoção responsável, castração, etc) 

 

TURISMO 

 Sapopema tem se destacado muito na área de turismo, especialmente nos 
últimos 04 anos, ampliando a oferta de hospedagem, alimentação e atrativos! A cada dia cresce o 
interesse de conhecer as belezas naturais do município. Ações voltadas ao incentivo dos empreendedores, 
manutenção de estradas, e planejamento estratégicos são fundamentais para a manutenção e ampliação 
deste segmento, que gera emprego e renda para todos! 

 Melhorar a Sinalização turística; 
 Manter e ampliar a Divulgação turística do município, com material audiovisual e impresso de 

primeira linha; 
 Manter e ampliar parcerias com Sebrae/Senar/Senac etc para organizar o setor, bem como 

viabilizar cursos, consultorias, assessoramento, etc  
 Criar Ponto de Informação e recepção ao turista; 
 Implantar Portal da Cidade; 
 Construção de trevo de acesso ao Bairro Lambari; 
 Viabilizar a construção de um Portal de acesso ao Bairro Lambari; 
 Construção de um Painel com arte e imagem dos pontos turísticos no acesso a cidade; 
 Ampliar e melhorar o Projeto Turismo na Escola; 
 Manter e melhorar a Feira Gastronômica 
 Realizar anualmente Pedal Solidário e Caminhada na natureza 

 

SEGURANÇA PÚBLICA 

 A Segurança Pública, é uma preocupação constante de todo gestor! A cada 
dia que passa, se torna ainda mais imprescindível. Ações coletivas e de monitoramentos são necessárias 
para melhorar a segurança de todos!  

 Realizar trabalhos em conjuntos com as secretarias de saúde, educação, assistência social, Policia 
Militar, para ações de prevenção ao uso de drogas e álcool, bem como de violência; 

 Instalação de equipamentos de vigilância em pontos estratégicos, com câmeras de vídeo, alarme, 
monitoramento nas entradas da cidade, bem como alarmes nos prédios públicos; 

 Monitoramento com câmeras de segurança no Parque Linear; 
 Estimular a Segurança solidária entre vizinhos; 
 Requerer junto ao Governo Estadual, soluções integradas a nível regional para a segurança 

pública dos municípios; 
 Viabilizar junto ao Estado a implantação do Proerd; 
 Requerer junto ao Governo do Estado a implantação da Patrulha Rural; 



SAÚDE 

 A saúde de nosso Município em sido um diferencial para todos! Atendimento 
personalizado, ampliação de especialidades, e respeito com cada paciente! Cuidar da saúde de cada 
Sapopemense é a nossa missão. 

 Garantia de médicos em todos os pontos de atendimento do município; 
 Manutenção e ampliação dos especialistas (Cardiologia, Pediatria, Ortopedia, Ginecologia, 

Dermatologia, ultrassonografia, urologia, psiquiatria, otorrinolaringologista, endocrinologista) 
atuantes no município; 

 Ampliar o atendimento dos especialistas, aumentando a quantidade de consultas e dias de 
consulta; 

 Contratação de um obstetra para acompanhamento das gestantes; 
 Construção de unidade de Apoio no Lageado Liso; 
 Apoio técnico e financeiro para a melhoria da estrutura dos serviços de atenção primária em 

saúde, investindo na reforma, ampliação e equipamentos para as Unidades de Saúde da Família; 
 Abertura do Centro de Imagens Municipal (Ultrassom, RX e Cardiotoco); 
 Fortalecer o serviço de planejamento familiar, com a colocação de DIU no município; 
 Dar continuidade na capacitação dos profissionais na área da saúde, visando o fortalecimento da 

Atenção Básica; 
 Manter as ações do Programa Viver Bem; 
 Manter e ampliar as ações de atenção domiciliar; 
 Manutenção do Convenio com o Consorcio Intermunicipal de Saúde – CISNOP – SAMU; 
 Continuar a garantir o transporte exclusivo aos pacientes do ICL e Gestantes de Alto Risco; 
 Manutenção da Rede de Saúde Mental, de acordo com o protocolo municipal, com apoio 

especializado na área; 
 Manter as campanhas já consolidadas no município: Agosto Dourado, Setembro Amarelo, 

Outubro Rosa, Novembro Azul; 
 Efetivar ações voltadas ao Programa do Grupo TEA - Transtornos no Espectros Autista, com 

profissionais, materiais e tecnologia de ponta, bem como outros transtornos; 
 

ÁREA SOCIAL 

 A área social tem um valor inestimável na vida dos mais vulneráveis! 
Transformando suas realidades e garantindo que seus direitos básicos sejam atendidos! 

 Ampliação e Manutenção do Programa Bolsa Família (ou qualquer outro que venha 
substitui-lo); 

 Manutenção e ampliação dos projetos sociais realizados no CIPS, ofertando novos 
cursos e programas; 

 Manutenção e melhoria do Projeto da Fanfarra Municipal; 
 Apoio e reforço na atuação do Conselho Tutelar e Conselho Municipal do Direito das 

Crianças e Adolescentes; 
 Capacitação permanente de conselheiros tutelares; 
 Capacitação permanente da Equipe técnica da Secretaria de Assistência Social; 
 Manter e ampliar o atendimento a situações emergências que afetem a estrutura 

familiar, através de encaminhamentos e otimização de recursos, na garantia de direitos 
mínimos; 

 Dar continuidade no Posto de Atendimento do INSS; 
 Manter e ampliar as parcerias com entidades não governamentais do município; 
 Oferecer cursos de capacitação para jovens, menores aprendiz; 



 Ofertar oficinas especificas, voltado principalmente para as mulheres, de forma a 
capacitá-las para gerarem renda para suas famílias; 

 Manter e ampliar projetos já existentes (Karatê, Terceira Idade, Hidroginástica, etc); 
 Manter e ampliar ações voltadas a grupos de adolescentes em vulnerabilidade; 
 Manter e ampliar ações voltadas à prevenção de álcool e drogas nas escolas; 
 Ampliar ações direcionadas para as Mulheres, voltadas ao empodeiramento feminino, 

bem como pela garantia aos seus direitos, combatendo toda e qualquer forma de 
violência; 

 
INDUSTRIA, COMÉRCIO, GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 
 

 O fomento a economia local é fundamental para o desenvolvimento e 
principalmente a geração de renda! Propiciar condições para que as empresas já instaladas, sejam 
pequenas ou grandes, possam melhorar seus empreendimentos, bem como a instalação de novos 
negócios no município é nosso compromisso! 

 
 Ampliação do Parque Industrial, bem como aquisição de novas áreas, com 

infraestrutura, para os empreendedores locais, e novos investidores; 
 Capacitação da mão de obra local, para inserção no mercado de trabalho; 
 Diversificação da produção industrial; 
 Implementar ações existente na Lei de Incentivo as empresas; 
 Programas em parceria com o comercio local, para incentivo das compras locais, 

como forma de fomento da economia e geração de emprego e renda; 
 Reativar a Associação dos Comerciantes 
 Viabilizar linhas de créditos com juros mais baixos para os empresários MEI e ME 
 Viabilizar, através de parceira estadual, a Agencia do Trabalhador 
 Fortalecer ações na Sala do Empreendedor; 
 Incentivo a instalação de novas industrias; 
 Construção de Barracão para empresas; 
 Apoio as empresas já instaladas no município 

 

OBRAS, TRANSPORTES E SERVIÇOS URBANOS 

 Setor de obras e transporte são fundamentais para que as demais áreas 
possam progredir, pois com boas estradas é possível escoar produção, transportar alunos, atrair turistas. 
Uma cidade limpa e estruturada, traz qualidade de vida aos moradores, bem como atraem novos 
investidores. As dimensões territoriais de nosso município, requer uma gestão comprometida com as vias!   

 Manutenção das estradas, pontes e bueiros; 
 Sinalização das estradas rurais; 
 Sinalização viária de todos bairros e vilas (placas de sinalização, pintura de ruas, etc); 
 Regularização das doações de lotes; 
 Parceria para construção de casa populares; 
 Calçamento de Pedras irregulares nas vilas e bairros; 
 Manutenção de Prédios e espaços públicos; 
 Conclusão das demais etapas do Parque Linear 
 Ampliação do Estádio Municipal, com construção de arquibancadas cobertas; 
 Ampliação da rede de esgoto; 
 Aquisição de novos equipamentos e maquinários; 



 Extensão de rede de iluminação nos locais que ainda não foram atendidos; 
 Pavimentação do Parque Industrial; 
 Revitalização dos canteiros públicos; 
 Organização da limpeza periódica da cidade, com equipamentos e maquinários; 
 Instalação de novas lixeiras; 
 Ampliação da frota 

 

AGRICULTURA E PECUÁRIA 

 Um município fundamentalmente agrícola, como o nosso, merece o cuidado 
especial que vem recebendo, e ainda implementar melhores condições ao homem do campo! Agricultura, 
principalmente familiar, é o carro chefe da nossa agricultura, homens e mulheres que trabalham 
incansavelmente no sustento das suas famílias. Diversificar propriedades, melhorar a renda, organizar as 
propriedade e assistir nossos produtores, esta é nossa meta! 

 Melhorar o quadro de técnicos da Secretaria de Agricultura (Agrônomo, médico veterinário, etc) 
 Ampliação/ expansão das estufas de hortaliças; 
 Viabilizar recursos para a construção de uma Sede para a Cooperativa 
 Implantação da Feira do Bem 
 Incentivar ainda mais a Agricultura Familiar; 
 Implementar o Selo de Inspeção; 
 Incentivar a implantação de horta nas escolas; 
 Ampliar o programa do Morango, construindo novas unidades (estufas) 
 Ampliar o programa 10x10, que assiste produtores na gestão e organização de suas 

propriedades; 
 Programa de Fertilidade de Solos; 
 Programa de distribuição de sementes; 
 Ampliar a parceria com cooperativa para melhor comercialização dos produtos; 
 Incentivo a Olericultura, através de grupos organizados, com foco na produção e comercialização 

dos produtos;  
 Ampliação e melhorias na Estrutura da Feira do Agricultor; 
 Incentivo a produção de café ; 
 Incentivo a implantação de unidades demonstrativas de Fruticultura; 
 Suporte e apoio aos carvoeiros; 
 Criação de acompanhamento de Grupos Assistidos – Pecuária moderna aos bovinos de corte, 

que envolva genética superior, alimentação de qualidade, qualificando nossos pecuaristas e 
colaboradores, para a busca de mercados diferenciados e mais agregados; 

 Organização e capacitação dos produtores de leite, incentivando através de subsídios de horas 
maquinas, para melhor preparar suas propriedades, reativar o programa de melhoramento 
genético, agregando valor ao produto; 

 Incentivar e implementar unidades visando a expansão de produção de animais de médio e 
pequeno porte (ovinos, sericicultura, aves, etc); 

 Orientação constante sobre proteção de fontes e nascentes, isolamento e reposição de matas 
ciliares. Com programa de proteção e preservação nos rios e fontes de água para o consumo de 
todos; 

 Fortalecer as organizações rurais e motivar o agricultor. Fortalecer as estruturas organizações, 
com treinamento, capacitação, qualificação. Resgatando a identidade do agricultor familiar, para 
a garantia da soberania alimentar;  

 Aquisição de novos maquinários e implementos; 
 



 Por fim, entendemos que a gestão de um município é dinâmica e precisamos 
estar sempre prontos para novas propostas e desafios! Cuidar de cada detalhe é fundamental para o bem-
estar da população! Nos propusemos novamente a este desafio, e queremos contar com o apoio dos 
Sapopemenses para dar continuidade ao trabalho que vem sendo realizado, bem como implementar 
novas ações que vem de acordo com a necessidade de cada um! Durante todo estes anos, andamos por 
todos os lados do município e da cidade, ouvindo nossa população, e diagnosticando suas necessidades, 
com isto, neste novo Plano de Governo tentamos sintetizar as ações necessárias. 

 Para podermos realizar nossas metas, que são os anseios de nossa população, 
contamos com o apoio de todos, para que no dia 06 de Outubro, votem PAULINHO BRANCO PREFEITO 
Nº 55, E ANTENOR CARNEIRO, VICE PREFEITO! 

 

Sapopema, Agosto de 2024. 

 

 

 

 


