
MUDAR É  PRECISO  

 

PROPOSTAS – PLANO DE GOVERNO 

 

 

Forma de gestão: 

• Administração participativa – conselho de desenvolvimento econômico; 

• Planejando o município conforme suas necessidades de curto e longo prazo 

• Inovar os processos de gestão e serviços aos munícipes 

• Ações por prioridades,  

 

 

 

 

Educação 

• Melhoria dos índices de aprendizado; 

• Boa articulação com as redes de ensino – etapas, níveis e modalidades; 

• Formação de profissionais para atender alunos de inclusão com suporte para 

todas as escolas; 

• Novas escolas municipais para atender os novos bairros; 

• Vaga de educação infantil para todos. 

• Treinamentos para equipe pedagógica e técnicos, 

• Acompanhar o projeto pedagógico assegurando a proteção da família e 

cidadania. 

• Inclusão de alunos atípicos, 

• Criar amigos da escola, 

• Projeto integrador de projetos educacionais, 

• Promover talentos inovadores, tanto para profissionais da educação e alunos. 

• Manutenção das escolas, adequando as necessidades físicas e equipamentos 

tecnológicos e as exigências. 

• Horário estendido 

• Comissão de avaliação dos processos pedagógicos. 

. 

Cultura 

 

• Revisar e atualizar o sistema municipal de cultura e o Plano Municipal de Cultura 

• Atividades culturais envolvendo os artistas locais; 

• Produzir cultura local. 

• Incentivar os grupos existentes e fomentar novos grupos; 

• Atividades culturais nos bairros e comunidades – junto às festas existentes e 

motivando novos eventos; 

• Atividades culturais todos os domingos no Lago Municipal; 

• Valorização do museu aproveitando as contribuições das famílias pioneiras. 

• Palco cultural no lago permanente, 

• Mapeamento cultural 

• Descentralização de atividades, 

• Reaproveitamento das estruturas existentes, 



• Festival étnico, inclusão cultural, (gastronomia, dança, música, teatro, 

literatura...) 

• Criação do coral adulto e infanto-juvenil, 

• Restauração do anfiteatro, com aquisição de equipamentos adequados para 

realização  

• Mapear os grupos étnicos, incentivar, apoiar e incentivar a formação dos 

integrantes dos movimentos culturais.  

• Realizar apresentações culturais, festivais de comidas típicas, etc.  

• Espaço próprio para o Departamento de Cultura 

• Instituição do Palco Móvel Cultural. 

• Incentivar e apoiar a participação com ações com ações culturais em eventos no 

município. 

• Apoiar a manutenção e ampliação das associações culturais, buscando 

parcerias. 

• Nestor, Claudia, Graça, Romildo, Eleci, Judith, Marines, Luciana, Flávia, 

Marizete, Mércio 

 

•  

  

 

 

Infraestrutura (urbana, rural, mobilidade, segurança) 

• Reestruturação e reutilização do Parque de Exposições; 

• Construir o Centro de Eventos para o Parque de Exposições; 

• Criação de autarquias para o desenvolvimento do trânsito e planejamento da 

mobilidade urbana (ex.: EMDUR, Toledo; COTRAN, MCR); 

• Criação da guarda municipal; 

• Reestruturação e adequação dos cemitérios, 

• Rodoviária em novo local; 

• Estradas rurais asfaltadas, calçamento e transitáveis; 

• Pontes adequadas aos maquinários; 

• Ampliação Hospital Municipal, 

• Reutilização do Estádio Municipal com novas atividades; 

• Aproveitamento de espaços comunitários para a realização de atividades do 

interesse da população – considerando parcerias com as igrejas; 

• Elaborar uma forma eficiente para lidar com os cães e gatos de rua;  

• Realocar a garagem da prefeitura; 

• Melhorar a acessibilidade na prefeitura;  

• Reformar os salões comunitários e fazer projetos visando estruturar os lotes 

sociais dos bairros; 

• Formar uma comissão  de trabalho por grupos para levantar as demandas de 

cada bairro e comunidades 

• Aprimorar o recolhimento de galhos e entulhos que atrapalham o trânsito. 

• Disponibilizando moradias  

• Revisão dos descontos IPTU, com visão de igualdade no pagamento a vista e 

na adiplencia. 

 

 

 



 

 

Saúde e bem-estar 

• Hospital Municipal: ampliação 

• Plantio de verduras nos terrenos do município – horta comunitária cultivada pela 

própria associação de moradores ou clube da mulher do bairro, objetivando a 

saúde e a economia. 

• Trazer as especialidades médicas para cá, para não depender de deslocamento. 

• Melhorar a assessoria relativa às comunidades. 

• Posto de saúde entre os bairros União/Dallas e Vale Verde. 

• Viabilizar exames locais, 

 

Esporte, turismo e lazer 

• Construir praças de diversão para a juventude e pista de ciclismo; 

• Fomentar escolinha de futebol, grupo de escoteiros, aulas de artes marciais (jiu-

jítsu, p. ex.), centro poliesportivo e hípica; 

• Projeto para capacitar e reabilitar jovens. 

• Regulamentar as infraestruturas dos campeonatos municipais. 

• Infraestrutura poli esportiva, 

• Promover atividades esportivas nos espaços poli esportivos, 

• Retomar as Olimpíadas e Gincanas escolares municipais 

• Estruturar um espaço para treinamento dos esportes olímpicos  

 

Agricultura e agronegócio 

• Porteira para dentro: investimentos dentro da propriedade do produtor rural; 

• Colocar pedra irregular e massa asfáltica em grande parte das estradas rurais 

(proposta: 100 dos 700km); 

• Revitalização do parque de máquinas; 

• Feira do produtor rural: melhorar a estrutura pensando nos dias de chuva e frio. 

 

Meio ambiente 

• Programa para conscientização da reciclagem do lixo; 

• Animais: providenciar um lugar para recolhimento e dando todos os cuidados. 

 

Emprego e renda(Indústria e comércio) 

 

• Revitalização das incubadoras; 

• Cursos e capacitação vivencial (teoria e prática); 

• Revisão do plano de carreira dos profissionais do município. 

• Qualificação profissional da população para preencher vagas de emprego que 

na atualidade sobram. 

• Organização e acompanhamento das empresas que utilizam os espaços. 

• Apoio e ações que incentiva crescimento e desenvolvimento dos optantes das 

MeiS 

 

 

 



Assistência social 

• Revisar o orçamento e as ações referentes as entidades sociais. 

• Mobilizar mais ativamente e consultar as necessidades dos grupos sociais, 

• Creches 24 horas 

 

 

 

Porque mudar é preciso: 

Cultura de administração tem que ser inovadora, técnica e de cuidar das pessoas, com 

visão social e de desenvolvimento. Palotina, pelos próximos anos teremos um 

crescimento populacional, principalmente devido ao crescimento da indústria e do 

comércio, com isso o planejamento de ações definidas com participação de  lideranças 

construindo  decisões seguras, sustentáveis e viáveis.  

Mudar é preciso, é utilizar os recursos gerados pelas pessoas, através dos seus 

impostos e trabalho, fornecendo suportes a elas nas responsabilidades do setor público. 

 

 

 


