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EDUCAÇÃO 
 
“A Educação é a chave que movimenta o mundo” ... 
 
1. Manter Clik de Mestre – um notebook por professor; 
2. Manter   a valorizar o quadro funcional do magistério e os profissionais da 
Educação, ampliação se necessário; 
3. Garantir condições dignas e adequadas de trabalho e bem- estar pessoal de todos 
os profissionais da Educação; 
4. Promover os avanços de reajustes, reposições salariais aos profissionais da 
Educação conforme estabelece a lei; 
5. Permanente assessoramento e acompanhamento pedagógico da Equipe da 
Secretaria da Educação para todos os Professores da rede municipal; 
6. Ampliação espaços físicos e salas de aula para realização de aulas de contra 
turno; 
7. Manter e ampliar os Programas implantados na educação (cinema, Proerd, língua 
inglesa, hora do conto); 
8. Manter o Transporte Escolar gratuito da Educação Infantil ao Ensino Fundamental 
e ofertar gratuitamente para o Ensino Superior; 
9. Continuar buscando alternativas para agregar ao programa da merenda escolar de 
qualidade, incrementando a diversidade nutricional na alimentação escolar com a 
agricultura familiar do município; 
10. Apoiar as comemorações Cívicas e Históricas com a participação da comunidade 
escolar; 
11. Comemorar o Dia do Professor com evento festivo e confraternização entre as 
famílias dos educadores, incluindo os Professores do Estado; 
12. Ofertar cursos de Formação Continuada para todos os profissionais por área, 
incluindo as cozinheiras e pessoal de apoio, aprimorando os conhecimentos e a qualidade 
na Educação; 
13. Promover a Formação Continuada de Educação Inclusiva para todos os 
profissionais da Educação; 
14. Ampliar o acervo de livros de literatura e outros nas bibliotecas e salas de leitura do 
Município; 
15. Manutenção do Programa: kit escolar doação dos uniformes e materiais escolares 
(bolsa escolar); 
16. Manter o Programa Gestão Participativa com Assembleias e palestras trimestrais 
para os pais de alunos; 
17. Manter o Programa Proerd – Programa Educacional de Resistência ao Uso de 
Drogas e à Violência; 
18. Garantir  a manutenção do Programa “Filosofia para Crianças resgatando valores.”; 
19. Promover concursos de incentivo à prática da leitura com evento: Noite Literária;  
20. Manter  parcerias com o SEBRAE, ofertar oficinas de Educação Financeira, 
integradas com as aulas de matemática para os 4º e 5º anos do Ensino Fundamental; 



21. Implantar o Programa de Informática Pedagógica para Educação Infantil e Ensino 
Fundamental com assessoramento aos Professores das turmas do Professor de 
Informática; 
22. Ampliar as Oficinas de contra turno: reforço escolar em alfabetização, Língua 
Portuguesa, Matemática, Arte; 
23. Buscar parcerias junto ao Governo Estadual e Federal para revitalização do CMEI 
Menino; 
24. Manter Parcerias com a Ação Social e Saúde do município para o desenvolvimento 
dos projetos (dengue, resíduos recicláveis, saúde mental); 
25. Intensificar as ações de prevenção e combate ao uso de drogas, abuso sexual e 
violência, por meio da aproximação com os conselhos Municipais específicos e Conselho 
Tutelar; 
26. Manter e apoiar o programa de saúde bucal na escola, com a entrega do kit bucal e 
demais ações; 
27. Cobrir, ampliar e manter o parque infantil do CMEI Menino Jesus; 
28. Reorganização dos Jogos Escolares, incentivo ao Esporte; 
29. Aquisição playground, parque infantil para Escola Casimiro de Abreu; 
30. Aquisição de material pedagógico para Escola Casimiro e CMEI Menino Jesus; 
31. Manter  o prêmio de incentivo aos professores que desenvolverem com seus 
alunos, Projetos Educacionais e práticas pedagógicas que elevem o nível do aprendizado; 
32. Contratação e qualificação de estagiários da área da Educação; 
33. Apoio ao Projeto Viagem para os alunos do 2º grau; 
34. Programa EJA – Educação de Jovens e Adultos conforme a demanda; 
35. Apoio aos formandos do Município; 
36. Promover audiências públicas com todos os profissionais da Educação para que 
através do diálogo participativo, contínuo e permanente, possa atender as reais 
necessidades da Educação; 
37. Equipar as salas de aula com a lousa digital, disponibilizar internet com wifi como 
ferramenta pedagógica para favorecer a aprendizagem dos alunos; 
38. Realização de concurso público para atender as demandas. 
 
CULTURA 

“Revitalizar o passado e construir novas Histórias”...   

1. Promover incentivar e resgatar as atrações e festejos culturais, destacando os 
talentos do município; 
2. Cavalgada Rural; 
3. Implementar o Programa Cidade Conectada para instalação de WIFI (internet 
móvel) nos principais ponto e praças da cidade, para facilitar comunicação e interação da 
população acompanhando as novas tecnologias; 
4. Prato Típico do Município Pernil a Pururuca, priorizar e valorizar a participação das 
famílias farolenses. 
5. Valorizar e incentivar o Turismo Religioso na Água da Fonte; 
6. Promoção dos artistas locais para revitalização dos murais/memoriais dos prédios 
públicos (parque de exposição, praças, escolas) com pinturas personalizadas;  
7. Criação do Espaço Memorial do Município; 
8. Parcerias para realização do Cinema itinerante;   

9. Projeto Domingo com a família na praça da Igreja com música ao vivo e atividades 
recreativas; 

10. Promover jantares ou coquetéis comemorativos com apresentações artísticas (pais, 
mães); 
11. Estabelecer parcerias com o Espaço Sou Arte para celebrar datas comemorativas; 



12. Implantação da Escola de Artes com oferta de cursos: karatê, informática, pinturas, 
artesanatos, violão, teclado, teatro e danças, incentivando a formação de grupos; 
13. Projeto dança e ritmos para todas as idades: aulas de zumba, dança de salão, jazz, 
ballet e outras; 
14. Apresentações teatrais através de parcerias com grupos de teatro regionais. 
15. Gincanas culturais voltadas aos jovens; 
16. Implantação da Comenda (solenidade para homenagear os servidores 
aposentados no município como ato de reconhecimento pelos serviços prestados); 
17. Apoio cultural e estrutura para a Folia de Reis da Vila Seca: doação dos adereços, 
vestimentas e transporte gratuito para locomoção, incentivando a participação regional, 
representando o município de Farol; 
18. Promover o Encontro Regional da Folia de Reis no Município de Farol.; 
19. Realização de Festivais de Músicas e danças, municipal e regional;  
20. Parcerias com empresas para realização do Natal Iluminado;  
21. Comemoração do dia do Evangélico; 
22. Comemorar e celebrar o dia do nosso Padroeiro Santo Antônio. 
 
ESPORTE E LAZER 
 
“Seus limites é você que faz, pratique esportes”..... 
 
1. Projeto Movimentar é Preciso – Ginástica, aeróbica e caminhada coletiva para 
mulheres com acompanhamento dos Profissionais da Saúde para realização antecipada 
de exames e avaliações (médico, enfermeiro, nutricionista, fisioterapeuta e Profissional de 
Educação Física); 
2. Manter a EXPOFAR com rodeios; 
3. Reestruturação da prova da pega do porco na lama; 
4. Aquisição de material esportivo; 
5. Apoio e melhoria à Escolinha de Futsal; 
6. Incentivo aos campeonatos municipais; 
7. Organizar torneios de truco e bocha; 
8. Ofertar oficinas de xadrez; 
9. Ofertar Projeto de Karatê; 
10. Incentivo as modalidades esportivas: vôlei, handebol, futsal feminino e 
masculino; 
11. Doação de kit esportivo para todos os times municipais, sendo uniformes 
completo, bolas e outros; 
12. Pesca esportiva no Parque das Flores; 
13. Projeto Gramadão: espaço de lazer para as famílias e jovens do município, 
som automotivo com segurança e acompanhamento das autoridades designadas; 
14. Construir em espaço adequado, arena para treinamento dos peões de rodeio e 
prova dos três tambores. 
 
SAÚDE 
 
“Promover melhorias e adequações para atender os programas: Espaço físico, 

equipamentos, espaço de atendimentos, serviços, agilidade e contratação de 

profissionais necessários, garantindo atendimento preventivo de saúde a toda 

população que precisa”; 



1. Construir um espaço humanizado para atendimento pediátrico, “Espaço Criança 
Feliz” (sala contendo, brinquedos e om livros, jogos, pintura e uma televisão com 
programação educativa); 
2. Realizar mapeamento da necessidade e quantidade de medicamentos contínuos, 
atingindo 100% dos usuários com retirada gratuita através do programa “Farmácia 
Popular” no município; 
3. Manter a farmácia básica do posto 24 horas abastecida com medicamentos 
necessários para atender a população; 
4. Manter a contratação dos especialistas em cardiologista, obstetra, ortopedista, 
vascular, neurologista, pediatra, psiquiatra, quando não for possível o atendimento 
no município, buscar alternativas por TFD; 
5. Agilidade e ampliação do número de exames laboratoriais; 
6. Manter a Contratação de Médico Ginecologista; 
7. Ampliar o atendimento do Médico Pediatra; 
8. Construir quarto de observação pata pacientes com Tv, Frigobar e oferecer aos 
pacientes e acompanhantes, café e furtas; 
9. Instalar tv em todos os quartos de observação; 
10. Melhorar e agilizar os atendimentos: Programa de saúde bucal com 
acompanhamento para crianças e adultos, providenciar e equipar com RX o consultório 
odontológico; 

12. Adequar os atendimentos da Clínica da Mulher Farolense com espaço favorável e 
seguro para os atendimentos e exames necessários para mulheres e crianças; 
13. Promoção de campanhas itinerantes, voltadas a exames oftalmológicos, diabéticos, 
ginecológicos e urológicos; 

14. Ofertar consultas noturnas com agendamentos para as pessoas que não podem 
vir durante o dia; 

15. Monitoramento e controle de epidemias (dengue, zika, chikungunya e pandemia 
COVID -19); 
15. Manter as campanhas e os programas de vacinação gratuita para população; 
17. Melhorar e ampliar o convênio com a Santa Casa de Campo Mourão; 
18. Ofertar vale alimentação para os pacientes e acompanhantes que vão para as 
consultas fora do município; 
19. Apoio e agilidade na aquisição de medicamentos judicializados; 
20. Manutenção das equipes de saúde da família; 
21. Melhorar o atendimento às comunidades rurais com o Programa Saúde da Família 

Rural; 
22. Atendimento diferenciado para pacientes que fazem quimioterapia, radioterapia 
e diálise, agilizando o retorno até as suas casas; 
23. Providenciar equipamentos de qualidade para proteção e segurança dos Servidores 
para atendimentos nos setores; 
24. Valorização dos Profissionais da Saúde, reuniões periódicas; 
25. Ofertar cursos de qualificação Profissional para todos os servidores de acordo com a 

sua área de atuação e função que desempenham na saúde; 
26. Resgatar, implementar e fazer acontecer às ações e os atendimentos do Programa 

NASF – Núcleo de Apoio da Saúde da Família composto por Psicóloga, Nutricionista, 
fisioterapeuta e assistente social; 

27. Aquisição veículos utilitários e ônibus adaptados.  
  

ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
“O Serviço social é uma política pública prevista lei, é uma forma de respeito e 
amor ao próximo”. 



 
1. Manter e ofertar o Programa “Frente de Trabalho”; 
2. Distribuir no início do mês cestas básicas para as famílias cadastradas; 
3. Incentivar a independência financeira das mulheres farolenses através do programa e 

cursos “Economia Solidária”, parceria com SENAR, SESC, SENAI e outros; 
4. Programa Gestante Feliz – Priorizar o atendimento as gestantes e atendimento 

assistencial durante a gravidez até a criança completar um ano de idade; 
5. Atendimento assistencial em parceria com a saúde, priorizando as famílias que tem 

pessoas com deficiência física, mental ou psíquica.; 
6. Criar Clube de Mães – Espaço destinado à participação das mulheres para 

conquistas de seus direitos com oferta de cursos de economia doméstica 
costura trabalhos manuais, culinária, artesanatos, empreendedorismo e a realização 
da feira da amizade para expor e vender as peças artesanais produzidas; 

7. Outubro Rosa – Projeto Multirão da Beleza com palestras, dicas orientações, 
motivação, corte de cabelo, dicas nutricionais, manicure, cuidados com a pele e 
maquiagem; 

8. Programa ProJovem com bolsa-auxílio: ofertar cursos e atividades voltadas à 
convivência comunitária, cidadania, educação e preparação para o trabalho com 
vistas ao primeiro emprego;  

9. Criar o Programa Horta comunitária, incentivar o plantio e cultivo; 
10. Realizar visitas e acompanhar as famílias, agilizar os encaminhamentos e 

necessidades apresentadas; 
11. Programa de Saúde mental e bem estar com atendimento de Psicólogos e terapias, 

realizando atendimentos e acompanhamentos necessários para todas as idades; 
12. Criar Programa de acompanhamento e recuperação de jovens infratores e 

viciados em drogas; 
13. Dar apoio logístico, financeiro e Capacitação aos conselheiros tutelares para atuação 

e efetiva e correta de suas funções; 
14. Programa: loteamento popular e construção de casas para as famílias sem 

condições mínimas de moradia; 
15. Aperfeiçoar e melhorar a oferta Programas Sociais: Defensoria Pública, materiais de 

construção, documentos, serviços de convivência e fortalecimento de vínculos, cesta 
básica, apoio as gestantes e outros; 

16. Projeto Caixa D’Água Boa, parceria com Governo do Estado para beneficiar as 
famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade social com kit composto 
por: caixa d’água de 500 litros, estrutura metálica, base, tubulação, e matérias para 
instalação prevendo mais saúde e qualidade de vida para as famílias; 

17. Revisão do Cadastro Único para inserção nos Programas Sociais fazendo a busca 
ativa para incluir pessoas atualmente afastadas dos programas pela falta de acesso à 
informação; 

18. Retomar o Programa anual, Farol Iluminado com sorteio de passagens para Aparecida 
do Norte;  

19. Apoio ao Programa Jovem Agricultor JAA; 
20. Implantação do Programa Jovem Aprendiz, buscar parcerias com empresas; 
21. Apoio para implantação de uma ONG para cuidar e se responsabilizar por animais; 
22. Manutenção e ampliação dos programas sociais para atender as famílias cadastradas; 
23. Construção de conjuntos de casas populares Programa Minha casa meu abrigo; 
24. Construção de moradias rurais, parceria com Governo Federal; 
25. Implantação do Programa Vale gás; 
26. Manutenção e ampliação de cursos de Artesanato de acordo com interesse da 

população e demanda; 
27. Incentivar a coleta seletiva de sobras de óleo e gordura, para fabricação de sabão 

caseiro. Troca do óleo por sabão. 



 
MELHOR IDADE 
 
“Melhorias em todas as ações, pois cuidar dos nossos idosos é respeitar o nosso 
próprio futuro”.... 
 
 
1. Buscar recursos federais para Construção do Centro de Convivência da Melhor  idade 

com espaços adequados e atividades diversificadas para lazer, cursos, danças, bailes, 
alimentação, jogos e atividades físicas com acompanhamento da saúde e profissionais 
habilitados; 

2. Realizar viagens gratuitas para a Melhor Idade; 
3. Manter a Valorização dos idosos, envolvimento em projetos sociais; 
4. Promover o encontro dos Pioneiros, valorizando e marcando a história do início da 
construção do nosso Município; 
5. Manter a realização dos bailes no Município, participar nos municípios vizinhos; 
6. Manter o encontrão da melhor idade, recepcionando os municípios vizinhos; 
7. Implantar de atividades recreativas para os idosos; 
8. Ampliar o número de participantes do grupo da melhor idade. 
  
OBRAS E URBANIZAÇÃO PÚBLICA 
 
“Cuidar de uma Cidade é preservar a qualidade para o bem estar de toda 
população”. 
 

1. Implantação de lei municipal que autoriza executar serviços com maquinários da 
prefeitura para a população; 

2. Manter a conservação da iluminação pública de qualidade e manutenção para 
100% nas ruas e avenidas; 

3. Aquisição de uma camionete com escada giratória para manutenção da iluminação 
pública; 

4. Padronização das calçadas públicas com paver; 
5. Manter o cuidado das ruas e avenidas, manter sempre limpas, iluminadas, 

sinalizadas e floridas; 
6. Ampliação de rede de iluminação pública no acesso secundário; 
7. Melhorar a Iluminação no trevo secundário; 
8. Projeto de revitalização do Portal da Cidade, trevo principal de acesso e 

construção do conjunto habitacional Minha Casa meu abrigo, conforme já 
apresentado nas redes sociais; 

9. Manutenção da Escola municipal Casimiro de Abreu, CMEI Menino Jesus, quando 
necessário, buscar parcerias e convênios para atender a Escola Estadual Cultura 
Universal;  

10. Melhorias nas praças públicas, iluminação, jardinagem; 
11. Recape asfáltico em toda a pavimentação;  
12. Construção de espaço adequado para Feira do Produtor, com Kiosques equipados 

com água e iluminação para a comercialização dos produtos. 
 

SEGURANÇA 
 
“Segurança Pública se faz com boas ideias, planejamento e ações”. 
 
1.      A casa do policial - Polícia Militar com moradia fixa no Município; 



2.      Manutenção e Ampliação do Programa Cidade Segura: implantação da central de 
monitoramento dos prédios públicos, através da instalação de Câmeras, disponibilizando 
um veículo apropriado para a ronda dos vigias em toda a cidade; 
3. Apoio e intensificação junto às polícias: (civil e militar) para combate a furtos e roubos 
em Farol; 
4. Buscar parcerias com a Polícia Militar para Patrulha rural. 
 
AGRICULTURA 
 
“A força de vontade do agricultor traz fertilidade ao solo e alimento à mesa das 
famílias”. 
 
1. Priorizar a manutenção das estradas do município com readequação e 
cascalhamento de 100% das estradas rurais; 
2. Ampliar o Projeto Asfalto Rural, de acordo com levantamento das necessidades da 
comunidade a ser beneficiada; 
3. Cumprir a legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos municípios para 
aquisição de gêneros da merenda escolar dos produtores rurais. 
4. Perfuração de poços artesianos para abastecimento de água para pecuária e 
agricultura, sempre que for necessário; 
5. Programa Água fonte de vida: realizar parceria com os pequenos produtores para 
a aquisição de mini poço artesiano, município subsidiando 50% do valor; 
6. Aquisição e doação de área para construção de sede própria para cooperativa de 

produtores de leite; 
7. Incentivar Agroindústrias Familiares com a Implantação do Selo SIM – Selo de 

Inspeção Municipal; 
8. Manter e ampliar o apoio e assistência aos produtores rurais; 
9. Resgatar o Programa de distribuição de calcário, adubos e sementes para os 
pequenos agricultores; 
10. Adquirir tratores para atender os pequenos produtores; 
11. Revisão e manutenção periódica de pontes e bueiros do Município; 
12. Cumprir por agendamento o Programa Da Porteira Pra Dentro, conforme 
estabelece a lei, autorizando horas/máquinas aos pequenos e médios agricultores; 
13. Manter o Programa PIA – Programa de Inseminação Artificial; 
14. Disponibilizar Veterinário de plantão nos finais de semana; 
15. Programa Leite da família - Distribuição de quatro novilhas inseminadas para o 
pequeno produtor, gerando empregos e renda familiar. 
 
 
TRANSPORTE, MAQUINÁRIOS E EQUIPAMENTOS. 
 
“Acessibilidade, segurança e qualidade”. 
 
1. Troca da frota do transporte escolar, garantindo a qualidade e segurança dos nossos 
alunos; 
2. Adquirir pá carregadeira; 
3. Adquirir mais caçambas para recolher entulhos gratuitamente para as famílias 

de Farol e Martinópolis; 
4. Adquirir equipamentos necessários para limpezas dos quintais e serviços de 

pequeno porte. 
 
  
MEIO AMBIENTE 



 
“Responsabilidade Social e a preservação ambiental, significa um compromisso 
com a vida” (João Bosco da Silva). 
 
1. Implantação do Projeto de revitalização e paisagismo das ruas e praças da cidade; 
2. Adquirir de mais caçambas para recolher os entulhos de construções e limpezas de 
residências, totalmente gratuito; 
3. Criação do viveiro de mudas de flores para manutenção dos canteiros centrais da 
cidade; 
4. Construir o canil municipal; 
5. Reativar o Viveiro Municipal; 
6. Implantação da horta com ervas medicinais; 
7. Implantar a Horta Municipal e seus programas; 
8. Implantar ações para comemorar a Semana do Meio Ambiente, Dia da Árvore, Dia 
do Rio, dentre outras datas cívicas; 
 
GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 
 
“Durma com ideias e acorde com atitudes”. 
 
1. Reorganização e apoio a feira do produtor rural; 
2. Apoio e reestruturação à cooperativa de recicláveis, construção de um novo 
barracão e doação de EPIS completo e ferramentas necessárias para a segurança e 
trabalho; 
3. Apoiar o clube de mães para produção de artesanatos e demais produtos; 
4. Buscar parcerias com empresas para geração de empregos; 
5. Apoio e incentivo à abertura de pequenas empresas no município; 
6. Implantação de lei municipal de apoio ao empreendedorismo local (subsídio no 
aluguel do ponto por seis meses);  
7. Ofertar vagas de emprego para Pessoa com Deficiência, conforme estabelece a lei. 
8. Buscar Convênios com empresas para oferta de cursos profissionalizantes para 
nossos jovens ingressarem no mercado de trabalho (Sistema S: Senac, Senar, Sesi, 
Sebrae e Sesc, dentre outros); 
9. Fazer reuniões periódicas nas comunidades para definir junto com a população, as 
prioridades e as ações que se faz necessário (ouvir a população mostrando a eles 
atenção e respeito), apresentar justificativa do que pode e não pode ser feito, diante da 
legalidade; 
10. Buscar parcerias para montar um frigorífico de peixe no Município. 
 
 
COMÉRCIO LOCAL 
 
“Valorize o comércio local e contribua para o desenvolvimento da nossa Cidade”. 
 
1- Priorizar, incentivar e fortalecer o comércio local; 
2- Manter parcerias com ACIFA, (Associação Comercial e Industrial de Farol). 
 
SERVIDOR PÚBLICO 
 
“Quando o Servidor Público é valorizado, reconhecido e respeitado e tem as 

ferramentas adequadas para executar o seu trabalho, quem ganha é a população 

na agilidade dos serviços solicitados”. 



1.  Diálogo, respeito, valorização a todos os servidores públicos; 
2. Assegurar os direitos do plano de cargos e salários; 
3. Criar o Programa: Saúde do Servidor; 
4. Resgatar a comemoração da semana do servidor público; 
5. Manter e ampliar as conquistas do programa de ações aos servidores – PAS 
6. Refeitório adequado para os servidores que necessitam de um espaço para as 

refeições. 
7. Insalubridade por direito; 
8. Manter parceria para a revitalização da ASSEMUF; 
9. Resgatar o programa café dos aniversariantes; 
10. Comenda: homenagem e agradecimento ao Servidor aposentado pelos serviços 

prestados; 
11. Segurança e equipamentos necessários para realizar as atividades da função; 
12. Confraternização de final de ano com os servidores; 
13. Implementação do Programa de Vale Alimentação/Refeição para Servidores 

Públicos. 
 
MARTINÓPOLIS 
 

    “Melhorias e atendimento nas revindicações”. 
  

1. Manter a Ambulância permanente no distrito com motorista plantonista para atender 
a comunidade; 

2. Apoio a Associação da Vila Rural com distribuição de sementes de hortaliças, 
adubos; 

3. Aquisição de um trator e implementos agrícolas para Vila Rural e pequenos 
produtores do distrito; 

4. Adquirir máquina de fazer cilagem; 
5. Programa de calcário e adubos para pequenos produtores; 
6. Garantir a manutenção da Iluminação pública de qualidade nas ruas do distrito; 
7. Cuidar das ruas e avenidas, manter sempre limpas, iluminadas, sinalizadas e 

floridas; disponibilizar um servidor local para realizar o trabalho; 
8. Melhoria e iluminação no Trevo de acesso; 
9. Manter e ampliar o Monitoramento das câmeras em tempo real e acompanhamento 

da central em Farol pelos vigias de plantão; 
10. Apoio e intensificação junto às polícias: (civil e militar) para o combate a furtos e 

roubos; 
11. Melhorias na Praça da Igreja, iluminação, calçamento, jardinagem, arborização, 

bancos e instalação de um Playground para as crianças; 
12. Disponibilizar internet com wifi na Praça da Igreja para que todos tenham acesso. 

 
    


